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Introduccion
Aproximaciones cuantitativas
en la perspectiva del curso de vida en México

Marta Miery Terdn Rocha

En el campo de las ciencias sociales, en los afios setenta, surge la perspectiva
longitudinal de los estudios de curso de vida desarrollada por Glen H. Elder Jr.
Este autor plantea que en el paradigma del curso de vida se lleva a cabo una
conceptualizacién del tiempo, el contexto y los procesos en las dimensio-
nes mas relevantes de la teoria y el analisis (Elder, 1994). El paradigma com-
prende tanto el concepto de curso de vida, como la orientacidn tedrica y el
campo de investigacidn, y su estudio abarca varios niveles de andlisis. La
perspectiva del curso de vida ha sido de gran utilidad en la comprensién del
cambio social al conceptualizar los comportamientos individuales como
procesos dindmicos ubicados en el tiempo y moldeados por contextos insti-
tucionales (Konietzka y Kreyenfeld, 2021). Los temas centrales de dicho para-
digma son la interaccién entre el tiempo histérico y las vidas de las personas,
la cronologia de las vidas, las vidas interdependientes, y la agencia humana
enlasdecisiones. Los estados, las transiciones entre los estados, las secuencias de
los estados y las trayectorias, ademas de los dominios o las dimensiones
de la vida, son conceptos clave en los estudios del curso de vida.

Con el desarrollo de métodos innovadores y el acceso a bases de datos
longitudinales, el paradigma del curso de vida ha propiciado que la investi-
gacidén en las ciencias sociales se vaya alejando de una visién transversal para
acercarse mas a unalongitudinal, que permite conocer los procesos y obtener
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una aproximacion holistica que abarca el curso de vida completo (Konietzka y
Kreyenfeld, 2021). En el campo de los estudios demograficos, se ha afirmado
que el curso de vida, como marco metodolégico en el analisis longitudinal
de datos en el nivel individual, ha cobrado una relevancia tal que ha venido
a cambiar la agenda de investigacion (Huinink y Kohli, 2014).

En este libro el objetivo es presentar el paradigma del curso de vida, asi
como la aproximacién metodolégica del andlisis de secuencias y su aplica-
cion a diversos aspectos de la vida de los mexicanos que transcurre en la se-
gunda mitad del siglo XX y la primera década del actual. Ademas de esta
seccién introductoria, el material del libro consiste en un primer capitu-
lo que presenta el desarrollo de la perspectiva del curso de vida en el cam-
po de la sociologia, asi como los fundamentos del potencial heuristico del
andlisis de secuencias y su operacionalizacién. Los siguientes capitulos
abordan, mediante el analisis de secuencias, distintas dimensiones y etapas
del curso de vida de las personas en México. Los aportes del libro son tanto
tedrico-metodolégicos como empiricos. En el primer caso, es sobre todo el
hecho de fundamentar el interés y la pertinencia del paradigma del curso de
vida en el analisis de las distintas dimensiones y, en el marco de este paradig-
ma, mostrar los trabajos cuyo objeto de estudio son las secuencias de eventos
o estados. El material empirico de los capitulos muestra hallazgos relevan-
tes en cuanto a los patrones que siguen las trayectorias, los cuales se obtie-
nen mediante el andlisis de secuencias aplicado a distintas problematicas en
los dominios familiar y laboral. Estos patrones coinciden en mostrar profun-
das desigualdades de género y entre estratos sociales a lo largo del curso de
vida, asi como el cambio en el tiempo.

En los parrafos siguientes, nos centramos en la exposicién de dos estra-
tegias analiticas cuantitativas que han sido empleadas en los estudios de
cardcter longitudinal, inmersos en la perspectiva de curso de vida de la pobla-
cion mexicana: el andlisis de historia de eventos y el analisis de secuencias.
Con esto como antecedente, a continuacién, presentamos la forma en que
surgio la idea del proyecto en el que tuvo origen este libro, enfocado al ana-
lisis de secuencias, e introducimos los capitulos que lo conforman.
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HISTORIA DE EVENTOS Y ANALISIS DE SECUENCIAS.
EL cAso DE MEXICO

El andlisis de historia de eventos ha sido una valiosa aproximacién cuantita-
tiva en los estudios longitudinales, en particular en el marco del paradigma
del curso de vida, ya que permite ubicar los cambios en la vida de los indi-
viduos en el tiempo y el espacio, es decir, en su contexto social (Courgeau y
Leliévre, 1992: 3). El analisis de historia de eventos comprende varios mé-
todos estadisticos y en él se otorga prioridad al estudio de la ocurrencia de
eventos, que pueden consistir en transiciones, y el andlisis de sus causas.
Para describir, explicar y predecir la ocurrencia de los eventos, se evaltia
la duracién hasta que suceden, y el punto de partida de la duracidén es el
momento en el que los individuos empiezan a estar sujetos al riesgo de vivir
el evento (Allison, 1984).! Se analiza, por ejemplo, la manera en que cier-
to evento familiar de alguna indole afecta la probabilidad de que ocurra otro
evento a lo largo de la vida del individuo. La heterogeneidad de la pobla-
cién se aborda mediante un analisis probabilistico. La historia de eventos de
una persona se define como el resultado de un complejo proceso estocasti-
co, donde los eventos se desarrollan en el tiempo y se sitian en determina-
das condiciones histéricas, geograficas, econémicas y sociales (Courgeau y
Lelievre, 1992: 4).

El andlisis de secuencias es otra forma cuantitativa para abordar el ana-
lisis longitudinal, que fue introducida a las ciencias sociales por Abbott y
Forrest (1986). Se trata de una aproximacién conceptual y metodoldgica en la
que se estudia la sucesién cronolégica de eventos o estados en la vida de las
personas. Es un modelo conceptual holistico en el que se analizan secuen-
cias cronolégicas de estados que ocurren a lo largo de la vida de las perso-
nas, de manera que constituye un instrumento poderoso para el analisis del
curso de vida y la comprensién de una amplia gama de procesos (Gauthier
et al., 2014). En el andlisis de secuencias se da prioridad a los efectos de los

1 Las técnicas empleadas en el andlisis de historia de eventos son semejantes a las del analisis
de sobrevivencia y los modelos de riesgo.
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eventos en el mediano y largo plazo, y la bisqueda de regularidades en los
fenémenos sociales, a diferencia del andlisis de historia de eventos, donde el
interés se centra en transiciones especificas y sus causas. En este sentido, pue-
de decirse que ambas aproximaciones se complementan (Billari, 2001; Abbott
y Tsay, 2000). El desarrollo de las encuestas de tipo panel con informacion re-
trospectiva ha hecho posible la reconstruccién de elementos sustantivos de
la vida de grupos de individuos mediante ambas aproximaciones analiticas.

Con frecuencia, la falta de fuentes de datos adecuadas en ciencias sociales
halimitado la posibilidad de realizar estudios de corte longitudinal que per-
mitan un mejor acercamiento a los procesos. En México, para realizar traba-
jos de tipo cuantitativo con el enfoque de curso de vida, las limitaciones en
el acceso a datos de tipo longitudinal han debido enfrentarse de diferentes
formas (Blanco, 2011). Con la informacién de varios tipos de encuestas que
contienen datos sobre fechas o edades cuando ocurren eventos o transicio-
nes de interés, ha sido posible desarrollar estudios con una aproximacién
longitudinal, con frecuencia mediante el analisis de historia de eventos, en
el que los requerimientos de datos son menores. Aunque cabe mencionar
que con este tipo de informacién también se ha logrado elaborar estudios
en los que se trabaja tanto un modelo de historia de eventos tipo Cox como
un andlisis de secuencias.?

FUENTES DE DATOS EMPLEADAS EN EL ANALISIS EMPIRICO
DE LOS CAPITULOS DEL LIBRO

Las fuentes de datos constituyen asi un elemento fundamental en estas apro-
ximaciones metodolégicas cuantitativas en los analisis del curso de vida. Las
encuestas propiamente de tipo longitudinal han constituido una gran opor-
tunidad para la comunidad de estudiosos de la poblacién y la demografia.3

2 Ver, por ejemplo, Solis, Patricio e Ismael Puga (2009).

3 En México, la primera encuesta que incluyd una seccién de historias de vida se llevo a
cabo en Monterrey en 1965, la cual se aplicé a la poblacién masculina (Browning y Jelin, 1977). Tam-
bién en esos afios, tuvo lugar la encuesta de migracion a la Ciudad de México (1969-1972) (Mufioz
et al., 1977). Mas recientemente, Patricio Solis realizé, en el afio 2000, una encuesta en la que recabd
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En México, en particular, la Encuesta Demografica Retrospectiva (Eder)?* ha
venido a llenar un hueco en la informacién longitudinal al proporcionar
datos de acceso abierto sobre las historias de vida de mujeres y hombres de
cohortes de nacimiento cuyas experiencias transcurren en gran parte del si-
glo xx ylas primeras décadas del siglo actual. La cobertura de distintas dreas
del conjunto del pais, asi como el énfasis en ciertos temas, distinguen a los
levantamientos de esta encuesta que se ha llevado a cabo en 1998, 2011y, el
mas reciente, en 2017. No obstante, en los tres levantamientos se captan, con
una periodicidad anual, estados en las dimensiones educativa, laboral, fami-
liar y migratoria a lo largo de la vida de mujeres y varones de determinadas
cohortes de nacimiento. Los trabajos de investigacién con base en los datos
de estas encuestas han sido numerosos y los avances en el conocimiento de
la experiencia de las cohortes en distintas dimensiones de sus vidas han sido
valiosos, como se muestra en la publicacion de dos voliimenes y numerosos
articulos y tesis (Coubés et al., 2005; Coubés et al., 2016). Cabe sefialar que la
aproximacién metodoldgica mas empleada en las investigaciones ha sido el
analisis de historia de eventos, aunque cada vez hay mas estudios que aplican
el analisis de secuencias (Solis, 2016; Sebille, 2013; Mier y Teran et al., 2016).

Los datos de la Eder 2011 proporcionan informacién que permite cons-
truir las trayectorias de vida de las personas que transcurren a lo largo de la
segunda mitad del siglo xX y la primera década del siglo actual, y que corres-
ponden a tres cohortes que nacen entre los afios de 1951y 1980. Esta version
dela encuesta fue realizada por el Inegi como una submuestra de la Encues-
ta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en areas urbanas y metropolita-
nas de las 32 entidades federativas del pais.> Cabe mencionar que, en cuatro
de los cinco capitulos con andlisis empirico del libro, se emplea informa-
cién de este levantamiento de la encuesta.

informacion sobre trayectorias laborales de varones en la ciudad de Monterrey y aplicé la metodo-
logia de analisis de secuencias a sus datos (Solis y Billari, 2003).

4 Encuesta Demografica Retrospectiva (Eder) 1998,2011y 2017 (EL Colegio de la Frontera Nor-
te, 1998; Inegi, 2011y 2017).

> Lamuestra tiene un disefio probabilistico, estratificado y por conglomerados, y abarca 86% de
las areas mas urbanizadas del pais distribuidas en las 32 entidades federativas (Coubés et al., 2016: 32).
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La razén principal por la que en los trabajos de este libro se utilizan
los datos de la Eder 2011 y no de la Eder mas reciente es por el interés en
mostrar la forma en que las cohortes experimentaron y participaron en las
grandes transformaciones ocurridas en la segunda mitad del siglo XX, cuan-
do, en el marco de un proceso de urbanizacién, tienen lugar, entre otros, la
expansién del sistema educativo, la reduccién acentuada de la fecundidad,
la creciente incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo y el cambio
del modelo econémico, caracterizado por una creciente inestabilidad labo-
ral y precarizacion en el empleo. En particular, la cohorte nacida en el pe-
riodo 1951-1953 vive hasta su etapa adulta joven en un periodo de cambios
mas bien incipientes y una economia en franco crecimiento; mientras que la
cohorte quince aflos mas joven, nacida en 1966-1968, participa desde eda-
des tempranas en los grandes cambios sociales y econémicos de las tltimas
tres décadas del siglo pasado; de manera que la comparacién entre estas
dos cohortes nos permite observar como se modifican los cursos de vida de
las personas en este periodo de rapido cambio; la cohorte mas reciente, na-
cida en 1978-1980, vive estos cambios mds consolidados. Asi, la Eder 2011
permite el acercamiento al proceso de cambio en un periodo clave en las
transformaciones sociales del pais. Ademads, cabe sefialar que en esta version
de la encuesta se entrevista a personas entre 31y 60 afios, es decir, hasta cer-
ca del final de su vida productiva; mientras que en la Eder 2017, los entrevis-
tados tienen entre 20 y 54 afios, lo que limita las posibilidades de analizar
las etapas menos tempranas de las personasy, en particular, los tiltimos afios
de su vida activa. No obstante, no queda duda de que serd muy interesante
replicar los trabajos realizados para este libro con los datos mas recientes de
la Eder 2017 en las areas urbanas, y conocer la continuidad o ruptura en los
patrones de cambio en cohortes mas recientes.

Uno de los aciertos de las encuestas Eder ha sido captar informacion so-
bre los origenes sociales de los entrevistados, cuando estos tltimos tenian 15
afios, lo que permite integrar al analisis longitudinal datos sobre los recur-
sos econdmicosy culturales del hogar en el que el individuo pasé sus afios de
juventud cuando, en el marco de cierta estructura de oportunidades, se adop-
tan decisiones con repercusiones que perduran, e incluso pueden acentuar-
se, en procesos de acumulacién de ventajas o desventajas a lo largo del curso
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de vida (Dewilde, 2003). Ademas, la encuesta proporciona un indice multi-
dimensional elaborado mediante un analisis factorial con los datos sobre
la ocupacién y la escolaridad de los padres, asi como de los bienes y servi-
cios con los que contaba la vivienda para cada cohorte de nacimiento (Cou-
bésetal., 2016: 30). En los cuatro capitulos de este libro que hacen uso de los
datos de la Eder 2011, se emplea este indice de los origenes sociales para me-
dir la posicién relativa de cada persona respecto a las demas que componen
la misma cohorte de nacimiento, y asi evaluar el efecto de la estructuracion
social de las distintas trayectorias.

Un modelo distinto de fuentes de informacién longitudinal lo constitu-
yen las encuestas de tipo panel. En otros contextos y otras disciplinas, es-
tas encuestas son habituales. En México, su uso en el campo de los estudios
sociodemograficos ha sido menos comiin.® No obstante, en uno de los ca-
pitulos de este libro, se emplea como fuente a la Encuesta Nacional de Ocu-
pacién y Empleo (ENOE), en la que se recogen datos trimestrales sobre el
mercado de trabajo y es posible dar seguimiento a las mismas personas a lo
largo de cinco trimestres consecutivos. De esta manera, se cuenta con se-
cuencias de corta duracién, pero sobre un proceso que puede tener varios
cambios en un corto tiempo, en particular cuando se trata de la poblacién
joven y de las mujeres, entre quienes la inestabilidad laboral es mayor. La
base de datos del altimo capitulo del libro es la ENOE de los afios 2009 y
2010, lo que permite una aproximacién longitudinal al efecto del periodo,
a diferencia de los capitulos anteriores cuyo interés se centra en el efecto de
la cohorte en el curso de vida.

Cabe destacar que otro rasgo que da unidad al libro es la dimensién labo-
ral, la cual es objeto de andlisis en todos los capitulos, ya sea como eje prin-
cipal o vinculada con otra u otras dimensiones mas. La operacionalizacién
de la variable sobre la participacién en el mercado de trabajo realizada en los
capitulos difiere, pues obedece al enfoque de cada investigacion. En dos de

6 En México, ejemplos de encuestas de tipo panel con informacién sociodemografica son:
la Encuesta Nacional de los Niveles de Vida de los hogares (Ennvih), cuyas rondas se levantaron
en 2000, 2005-2006 y 2009-2012, y la Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México
(Enasem), levantada en 2001, 2003, 2012, 2015 y 2018.
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los capitulos, con el objeto de observar condiciones en el trabajo y posibles
situaciones de movilidad, se da prioridad al tipo de trabajo, ya sea manual o
no manual y, a la vez, se busca hacer referencia a los niveles de calificacién
requeridos. En otro capitulo, el objetivo es evaluar el modelo normativo y
la posicién social, por lo que se analiza la condicién de asalariado y si es de
tiempo completo o parcial. En otro capitulo, cuyo interés principal es mos-
trar la inestabilidad y la precariedad en el empleo, se analiza si la participa-
ci6én ocurre en la economia formal o en la informal. Con la informacién de
la Eder 2011, sobre las caracteristicas de los trabajos cuya duracién fue de al
menos un afio, fue posible hacer estas distintas categorizaciones. Por su par-
te, el capitulo que hace uso de los datos de la ENOE se centra en la dimensién
laboral, por lo que analiza la situacion del trabajo remunerado, la busqueda
de trabajo y la disponibilidad para trabajar; condiciones que pueden variar
en el corto plazo, en particular, en momentos de crisis en el empleo.

ANTECEDENTES DEL LIBRO

Antelos desarrollos conceptuales y metodologicos del curso de vida, los gran-
des cambios seculares que han tenido lugar a partir de la segunda mitad del
siglo pasado y la existencia de datos sobre el curso de vida de las personas,
entre algunos investigadores surgio el interés de organizar un grupo de tra-
bajo que mdas adelante se constituy6 en el Seminario Institucional del Insti-
tuto de Investigaciones Sociales (11s) “Métodos y técnicas en la perspectiva
del curso de vida”, en el cual fungi como coordinadora. El grupo estuvo con-
formado por cinco investigadoras del 11s, dos posdoctorantes con estancia
de investigacién y otra mas en la Universidad Auténoma Metropolitana, una
candidata a doctora por El Colegio de México y un funcionario del Inegi. Su
integracién tuvo varias etapas y contd siempre con el apoyo del 11s.

En el grupo habia un gran interés por conocer y aplicar la aproximacién
metodoldgica novedosa del andlisis de secuencias, a la que generosamente
nos introdujo una de las participantes, quien la trabajaba en su tesis de doc-
torado. Con la formalizacién del grupo, en el marco del Seminario Institu-
cional, tuvimos la posibilidad de invitar al profesor Jacques Antoine Gauthier
de la Universidad de Lausana, Suiza, quien tiene una larga experiencia en
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el tema y ha contribuido con aportes relevantes al analisis de secuencias
en cuanto a su surgimiento, como aproximacién analitica, y su desarrollo
metodoldgico (Blanchard et al., 2014; Levy y Widmer, 2013). Durante su
estancia en el Instituto, el profesor Gauthier impartid el “Taller sobre Anali-
sis de Secuencias”, en el que expuso los elementos metodolégicos y practicos
de la perspectiva con el manejo en la plataforma R. Un par de afios despusés,
el profesor Gauthier vino nuevamente al Instituto como invitado e impar-
ti6 el taller Advanced Topics in Sequence and Network Analysis Applied to the
Life Course Perspective, en el que, ademas de revisar las bases ya impartidas,
presentd desarrollos metodolégicos mas complejos y novedosos. De mane-
ra paralela, cada integrante del Seminario fue desarrollando un proyecto de
investigacién en el que aplicaba la aproximacién del analisis de secuencias
para estudiar alguna problemadtica de su interés y para la cual hubiera una
fuente de datos adecuada y disponible. Los trabajos se discutieron en las se-
siones regulares del Seminario y, en el segundo taller, también hubo opor-
tunidad de presentar los avances de los proyectos y recibir los comentarios
del profesor Gauthier. Mds adelante, con la retroalimentacién de los partici-
pantes, continuamos trabajando hasta terminar los cinco capitulos, con ma-
terial empirico, que forman parte de este libro; los que se acompafian de un
capitulo introductorio elaborado por el doctor Gauthier.

Antes de pasar a presentar los capitulos que componen el libro, quiero ex-
presar mi mayor reconocimiento a todos los participantes del Seminario Ins-
titucional que dio origen a este proyecto y, en particular, a quienes elaboraron
los capitulos de este libro por el largo proceso que siguieron desde su motiva-
cién por la perspectiva longitudinal en los estudios de poblacién, su interés
por aplicar la metodologia novedosa del andlisis de secuencias con la plata-
forma R, su participacién en las sesiones del seminario y su tenacidad para
elaborar y terminar sus capitulos, cuando todos ellos tenian compromisos
de trabajo fuera de este proyecto, que les consumian gran parte de su tiem-
po. La contribucidn del profesor Jacques Antoine Gauthier fue inestimable
en todas las etapas del proyecto: tanto sus conocimientos y profesionalismo
como su generosidad y calidad humana han sido de gran valia y un gran
estimulo en la dindmica del Seminario y en la elaboracién de los proyec-
tos de cada uno de los integrantes. El apoyo del Instituto de Investigaciones
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Sociales al Seminario fue fundamental a lo largo del proceso, pero, en par-
ticular, para la realizacion de los talleres impartidos por el profesor Gauthier
y la traduccidén de su capitulo introductorio, sin el cual este libro no hubie-
ra tenido lugar. Agradezco también a tres evaluadores anénimos, cuyos
comentarios pertinentes contribuyeron a mejorar el contenido del libro en
la tiltima etapa.

Los cAPiTULOS QUE INTEGRAN EL LIBRO

En el primer capitulo, “La perspectiva del curso de vida y su operacionaliza-
cién por medio del andlisis de secuencias. Un marco introductorio”, Jacques
Antoine Gauthier hace una presentacién de la perspectiva del curso de vida,
en la que se enmarcan los siguientes capitulos. Una particularidad de este
texto consiste en abordar el tema desde la perspectiva europea, poco cono-
cida en nuestro contexto, en la que, para comprender los cursos de vida en
su contexto social, se prioriza el analisis de los sucesos humanos en los dis-
tintos niveles: de lo individual a lo interindividual, los niveles de la familia y
las redes privadas, hasta los niveles meso y macro sociales de las institucio-
nes que enmarcan la vida diaria, asi como las politicas de estas instituciones
(Levy y Widmer, 2014).

En la exposicidn, se introducen los principios del paradigma del curso de
vida. Comienzan con las variaciones de tiempo y lugar, las cuales se refle-
jan, principalmente, en las cohortes analizadas y los contextos esencialmen-
te econ6émicos en los que desarrollan sus vidas. Un segundo principio es la
cronologia de las vidas en cuanto al sentido y el efecto de los eventos, depen-
diendo del momento en la vida de las personas en que ocurren; ademas, se
considera la agencia humana en las elecciones en el marco de la estructura
de oportunidades a lo largo del curso de vida. Otro elemento del paradigma
son los mecanismos de (des)ventajas acumulativas. En cuanto a los procesos
secuenciales, los elementos que los describen formalmente son las trayecto-
rias, las etapas, los eventos y las transiciones (Levy et al., 2005; Levy, 2013 [ci-
tados en el capitulo]). De ellos, los mas empleados en los trabajos empiricos
de este libro son las trayectorias y las etapas de la vida. La trayectoria puede
verse como una secuencia de estados que representa la variacién de uno o
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mas roles que el individuo desempefia en varias esferas de su vida a lo lar-
go del tiempo; las trayectorias pueden variar como resultado de influencias
institucionales, de manera que deben ser vistas como “modelos a largo pla-
zo de estabilidades y cambios” (George, 1993 [citado en el capitulo]). Por su
parte, la etapa es un periodo por el que la mayoria de las personas pasan, va-
ria poco y es relativamente independiente del contexto. Un evento es lo que
ocurre en un momento dado, que tiene un sentido; los eventos importantes
se asocian a transiciones, las que a su vez hacen referencia a un cambio al
final de una etapa en las diversas dimensiones en la vida de las personas en
las que ocurren los procesos secuenciales.

Después de la presentacién de estos principios del paradigma, el autor
centra su reflexién en la familia y el trabajo como dimensiones esenciales
del curso de vida, con el objeto de ilustrar la cronologia, la multidimensio-
nalidad y la interdependencia de las trayectorias. La estructura de los cur-
sos de vida y la interconexién entre las dimensiones dependen, en gran me-
dida, de los contextos institucionales. Como mecanismo institucional, la
estandarizacion del curso de vida asocia a las posiciones socialmente defini-
das con la edad cronolégica. Se toma como ejemplo la generalizacién de la
escuela para mostrar cémo ha sido un factor esencial de la institucionaliza-
cion del curso de vida, que puede evaluarse en una etapa como la de la tran-
sicién a la vida adulta, o bien a lo largo de toda la vida al distinguir las tres
etapas interdependientes (Kohli, 1985 y 2009 [citado en el capitulo]).

En este primer capitulo, también se enfatiza que, con base en la diferen-
ciacion de género, entre otros, los mecanismos institucionales conducen a
desigualdades entre mujeres y hombres en distintas esferas de la vida, par-
ticularmente, en los ambitos de la familia y el laboral. Se plantea que, las
formas en que las instituciones influyen en la asignacién de los roles rela-
cionados con el trabajo doméstico y el remunerado a hombres y mujeres,
son cruciales. Esto ocurre principalmente a través de la educacién y la forma
cién profesional diferenciadas (institucionalizacién secuenciada), asi como
de la socializacién de las mujeres como amas de casa (institucionalizacién
simultanea) y del hecho de propiciar su permanencia en esta condicién (ins-
titucionalizacién adyacente) (Kriiger y Levy, 2001 [citado en el capitulo]).
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En la primera parte del capitulo se concluye con la confirmacién de que
el curso de vida es una realidad socialmente estructurada que varia en el
tiempo y el espacio, y que las trayectorias individuales son influenciadas de
manera diferenciada segtn criterios como el sexo, la cohorte, la posicién en
la estructura social y las politicas locales. En la segunda parte de este capitulo
introductorio se hace una presentacién de la metodologia del analisis de se-
cuencias, de corte mds intuitivo que formal, que constituye una guia valiosa
para facilitar al lector la comprensién del desarrollo metodolégico comple-
jo de los analisis que se realizan en los siguientes capitulos.

Con estos elementos sobre el paradigma del curso de vida y los proce-
sos secuenciales, asi como lo antes expuesto sobre las fuentes de datos que
hacen posible el conocimiento mediante la perspectiva longitudinal, pasa-
mos a presentar el contenido de los siguientes capitulos, cuyos andlisis em-
piricos se enfocan en distintas etapas y dimensiones del curso de vida, pero
todos coinciden en emplear el método de analisis de secuencias con el ob-
jeto de encontrar patrones en las trayectorias o itinerarios de las personas
que participan en las transformaciones sociales del pais durante la segunda
mitad del siglo pasado y la primera década del siglo actual y que, a su vez, se
ven afectadas en su curso de vida por dichas transformaciones.

En el capitulo “Trayectorias a la vida adulta en mujeres y varones de
grandes centros urbanos mexicanos. Un andlisis de cohorte y desigualdad
social”, Karina Videgain analiza la forma en que las personas construyen
conjuntamente sus trayectorias en las dimensiones educativa, laboral y fa-
miliar, desde las edades de inicio de la asistencia a la escuela primaria has-
ta los treinta aflos. Su poblacién de estudio son las mujeres y los hombres
de las tres cohortes de la Encuesta Demografica Retrospectiva, Eder 2011,
cuyas experiencias transcurren en la segunda mitad del siglo pasado y la pri-
mera década de siglo actual. En sus objetivos estd el estudio de los tiempos
y las secuencias en las trayectorias que trascienden en la vida de los indi-
viduos, la comprension de la forma en que los cambios estructurales e ins-
titucionales afectan la cronologia de los eventos, asi como del papel de la
desigualdad social de género y origenes sociales en la construccién de las
trayectorias. El analisis empirico se centra en las secuencias en los domi-
nios escolar, laboral y familiar (conyugal y reproductiva); consta del andlisis
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simultaneo de las trayectorias en las tres dimensiones para crear una tipolo-
gia mediante un andlisis de secuencias multidimensional, con una medida
de distancia dinamica de Hamming y un analisis de conglomerados’ en tor-
no a las trayectorias medoides.? Se estiman modelos de regresién logistica
binomial para analizar la composicién social de los grupos de trayectorias.
La autora inicia el capitulo con una presentacién detallada del contexto
institucional cambiante en el que transcurren los afios de la infancia y 1a ju-
ventud de las cohortes analizadas, y profundiza en elementos teéricos sobre
los dos enfoques empleados en el capitulo, que son la perspectiva del cur-
so de vida y el andlisis de las desigualdades sociales. En el analisis empiri-
co, se trabaja con un analisis de conglomerados en el que se elige la opcién
de cinco grupos caracterizados por trayectorias en las tres dimensiones in-
terdependientes que sugieren patrones de transicién a la vida adulta (Tva)
organizados en funcién del género. El grupo TvA muy temprana, guiada por
la formacién familiar y con inactividad laboral, es el mas numeroso y en él las
mujeres constituyen casi la totalidad; la asistencia escolar es corta; la forma-
cién familiar, temprana y, en particular, la participacion laboral es escasa 'y
en trabajos manuales no calificados. Por su parte, dos grupos en los que pre-
dominan los hombres son TVA con entrada al trabajo muy temprana y TVA tem-
prana, orientada al trabajo manual de alta calificacién, los que se caracterizan
también por la baja escolaridad y la formacién familiar temprana, pero con
participaciéon laboral generalizada que inicia temprano en ocupaciones ma-
nuales. En cambio, en los dos grupos en los que la presencia de ambos sexos
es mas balanceada, TvA tardia, con educacion media superior y trabajo no ma-
nual y TVA dilatada, con logro educativo alto y sin formacién familiar, la salida
de la escuela es mas tardia, por lo que el logro educativo es mayor y la par-
ticipacién ocurre en ocupaciones no manuales. Estos grupos, en los que las
transiciones son mas tardias y las mujeres también participan en el merca-

7 Alo largo del libro, se usa de manera indistinta los términos “andlisis de conglomerados” y
“analisis de clister”, al igual que entre los términos “clister” o “grupo de clister” o “grupo” o “tipo
de trayectoria”.

8 Una trayectoria medoide es aquella cuya disimilaridad media a todas las demas del grupo
es minima.
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dolaboral, estdn compuestos, en gran medida, por la cohorte mds joven y los
estratos altos y medios. De esta manera, la formacién familiar actia como
eje estructurador de la vida adulta de las mujeres, que persiste a lo largo del
tiempo. La participacion laboral, como eje de articulacién, tiene una menor
diferenciacion por sexo. A la vez, los patrones de las trayectorias y su com-
posicion muestran cémo las desigualdades de género y origen social acttian
a través de la escolaridad como mecanismos de acumulacién de desventa-
jas en la construccion de las trayectorias a partir de las edades juveniles.
La autora concluye que el proceso de institucionalizacidn de la transiciéon
a la vida adulta se consolid6 en el marco de una estructura de desigualdad
social con una dinamica propia.

En el siguiente capitulo, “Trayectorias familiares y laborales interdepen-
dientes: experiencias de mujeres en un periodo de rapido descenso de la fe-
cundidad”’, Marta Mier y Teran y Karina Videgain describen la forma en que
las mujeres construyen sus interdependientes trayectorias familiares y labo-
rales en el contexto urbano de México durante las tres tltimas décadas del
siglo pasado, en las que tuvo lugar un rdpido descenso de la fecundidad y la
creciente participacion femenina en el mercado de trabajo. Se busca conocer
los patrones por los que las mujeres optaron para organizar sus vidas fami-
liares y laborales ante estas transformaciones y en qué medida les fue posi-
ble conciliar estos dos dominios a lo largo de su vida.

Se analiza la experiencia de las mujeres que pertenecen a las cohortes na-
cidas en 1951-1953 y 1966-1968, cuando ellas tenian entre 12 y 41 afios, eda-
des enlas que ocurre gran parte de los eventos relacionados con la formacién
familiar y la participacién laboral. La fuente de datos es la Encuesta Demo-
grafica Retrospectiva, Eder 2011. Se aborda la interdependencia de las trayec-
torias en las dimensiones reproductiva, marital y escolar-laboral mediante el
analisis de secuencias multidimensional y, para obtener grupos de trayecto-
rias con las tres dimensiones conjuntas, se aplica un andlisis de conglome-
rados con el método de reasignacioén en torno a la trayectoria medoide con
seis grupos. Ademads, con el objeto de identificar en qué medida estos grupos
responden al cambio en el tiempo histérico y las desigualdades socioecond-
micas, se estima un modelo de regresién logistica multinomial, en el que los
grupos de trayectorias constituyen la variable dependiente.
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Se plantea que los procesos de decision relativos a la formacién de la fa-
milia y la participacién en el mercado de trabajo mantienen una relacién
imbricada alo largo del curso de vida de las mujeres. Se observa que los pa-
trones de las trayectorias multidimensionales se encuentran mayormente
diferenciados en torno a la dimension de las descendencias. En las cohortes
cuyas vidas transcurren en este periodo de la transicién de la fecundidad en
el pais, las pautas reproductivas cobran particular relevancia y son suma-
mente heterogéneas: hay quienes tienen una fecundidad no controlada con
cinco hijos o mas en el grupo tradicional, mientras que, en el grupo moderno
con retraso de la formacién familiar, postergan su fecundidad, y la mayoria de
las mujeres permanece sin hijos hasta el final de la observacién. Entre estos
extremos se encuentran tres grupos en los que, con distintos calendarios de
inicio de la maternidad, predomina la descendencia de dos, tres o cuatro hi-
jos, respectivamente.

Los patrones reproductivos, a su vez, estan vinculados a trayectorias ma-
ritales y laborales muy distintas. En los grupos moderno con formacion fami-
liar y moderno con retraso de formacién familiar, 1a asistencia escolar es mas
prolongada que en los demas grupos y las trayectorias laborales son conti-
nuas en trabajos no manuales; en el primer caso, con una fecundidad contro-
lada en cuanto a calendario e intensidad; en el otro, la conciliacién con el do-
minio familiar es limitada, puesto que se retrasa en gran medida el inicio de
la fecundidad y la formacién de la unioén, tal vez de manera definitiva. Estos
grupos estan conformados principalmente por mujeres del estrato alto. En-
tre las del estrato medio, sdlo las de la cohorte joven tienen acceso al grupo
moderno con formacién familiar. Quienes pertenecen al estrato bajo no se en-
cuentran en ninguno de estos dos grupos modernos con control de su fecun-
didad y participacién continua en trabajos no manuales.

Enlos demds grupos, con una asistencia a la escuela corta o a penas algo
mas prolongada, las trayectorias laborales son en trabajos de baja califica-
ciény discontinuas. Entre estos grupos de escasa escolaridad la relacién en-
tre la participacidn laboral y el tamafio de la descendencia no siempre es
lineal. Por ejemplo, en el grupo familia pequefia y orientacién al hogar, las mu-
jeres que controlan el tamafo de su familia, pero con escasa permanencia
en la escuela, tienen trayectorias laborales discontinuas, ya que deben con-
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tar con mayores niveles educativos para acceder a mejores empleos y una
vidalaboral estable. En el grupo tradicional, por el contrario, las mujeres con
las proles méas numerosas participan en igual o mayor medida que las de otros
grupos con un menor ntimero de hijos, pero lo hacen en trabajos manuales
de baja calificacién; ellas pertenecen principalmente a la cohorte antigua 'y
al estrato bajo, y tienen escasa asistencia escolar, por lo que, en este caso, su
participacién estd principalmente asociada a la pobreza. Las autoras conclu-
yen que, en este periodo de rapido descenso de la fecundidad y aumento en
la participacién femenina en el mercado de trabajo, las desigualdades en los
origenes sociales de las mujeres se han entretejido con las del tiempo histo-
rico y han dado lugar a oportunidades desiguales para conciliar la formacién
familiar con el trabajo en su curso de vida.

Fiorella Mancini y Gerardo Damidn, en el capitulo “El modelo normativo
de curso de vida en México: evidencias desde la desigualdad de género para
una cohorte de adultos mayores”, parten del planteamiento de Kohli (1986)
sobre la institucionalizacién y la estandarizacién del curso de vida laboral en
tres fases o etapas distintas (educacion, trabajo y jubilacién) como resultado
de un largo proceso histérico en el que, entre otros, se integran los tiempos
familiares y ocupacionales. El objetivo de la investigacién consiste en poner
a prueba tres tesis especificas en la perspectiva del curso de vida sobre las
trayectorias de trabajadores mexicanos: la estandarizacién normativa de
las trayectorias, la distincién por género y la nueva individualizacién del cur-
so de vida. Interesa conocer en qué medida los trabajadores mexicanos re-
construyen este modelo normativo y la forma en que las transformaciones
en el mercado de trabajo en las tltimas décadas han ocasionado un deterio-
ro en la fase final de sus trayectorias, aunado a la limitada proteccidon que
caracteriza al sistema de seguridad social en México. También se evaltia la
forma en que hombres y mujeres tienen experiencias distintas asociadas
al conflicto entre los dominios familiares y laborales.

La fuente de datos es la Encuesta Demografica Retrospectiva de México
(Eder 2011) con la que se estudia a mujeres y hombres urbanos de la cohor-
te mds antigua en esta encuesta, nacidos entre 1951 y 1953 que, al momento
dellevantamiento, tienen alrededor de sesenta afios y se encuentran hacia el
fin de suvida laboral. Las secuencias se elaboran con las principales partici-
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paciones sociales en el mercado de trabajo para cada afio de vida. Con la téc-
nica de Optimal Matching Analysis (OMA) se elabora la matriz de distancias
que permite agrupar las secuencias mediante un andlisis de conglomerados
jerarquico de Ward. Para evaluar la composicidn de los grupos en cuanto al
origen social y ciertas caracteristicas familiares de quienes lo componen, se
estiman modelos de regresién logistica binomial y se interpretan en térmi-
nos de probabilidades. Las experiencias de mujeres y hombres se analizan
por separado.

En esta cohorte que nacié y se desarroll6 en una etapa de crecimiento de
la economia, la trayectoria de mas de la mitad de los varones sigue el mo-
delo estandarizado del curso de vida, cldsico asalariado, con una etapa cor-
ta de asistencia ala escuela y una larga de trabajo asalariado, que se prolonga
en la mayoria de los casos hasta el final de la observacién. En cambio, casi una
quinta parte de los varones tiene trayectorias en riesgo estructural, caracteri-
zadas tanto por una escasa asistencia a la escuela como por la informalidad
e inestabilidad de los puestos de trabajo, por lo que carecen de proteccion so-
cial. La conformacién de estos dos grupos estd asociada al origen social y al
hecho de haber migrado. El tercer tipo, errdtico o discontinuo, constituye casi
una cuarta parte de las trayectorias masculinas en las que predomina la ines-
tabilidad laboral, posiblemente vinculada a la desestandarizacion y la des-
institucionalizacién del curso de vida; su composicidn social es heterogénea.

En las mujeres, los tipos de trayectorias son tres. En el tradicional, con
corta asistencia escolar, las mujeres ingresan al mercado laboral que lue-
go abandonan en las edades relacionadas con la formacion de las familias y
permanecen en el hogar durante el resto de su vida. El tipo moderno incluye
dos patrones; uno, en el que se ingresa tardiamente al mercado de trabajo y,
otro, en el que se tiene trabajo remunerado antes de la formacién familiar
y se reingresa al mercado laboral después de algunos afios en el hogar. En
el grupo, errdtico, después de una asistencia escolar corta y lapsos prolon-
gados en el hogar, se transita primero a empleos asalariados y mas tarde al
autoempleo, en algunos casos de tiempo parcial; una de cada cuatro mujeres
se encuentra en este grupo. Al igual que en el caso de los hombres, la com-
posicion de los grupos femeninos estd vinculada al origen social, pero, en
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este caso, el condicionamiento de las transiciones familiares tiene un efec-
to ain mas pronunciado.

Los autores concluyen que el modelo clasico del curso de vida, compues-
to por la secuencia de los tres estados, sdlo se corrobora como una apro-
ximacidn con caracteristicas especificas en la poblacién analizada, donde
los afios de escolaridad son pocos y el resto del curso de vida transcurre en
un empleo formal asalariado; este modelo describe a la mitad de los varones
y es casi inexistente en las mujeres. En cuanto a la nueva individualizacién,
ésta pudiera estar relacionada con el tipo errdtico o discontinuo. Por su par-
te, la fuerte diferenciacién por género es evidente tanto en los tipos de tra-
yectorias observados como en los impactos diferenciados de las variables
familiares en las trayectorias laborales de mujeres y hombres.

En el capitulo de Mario Martinez Salgado y Sabrina A. Ferraris, “/Ahi te
dejo esos dos pesos’. Trayectorias de proveeduria econémica de los hom-
bres en México”, se describen las trayectorias de los varones como proveedo-
res principales de los hogares en relacién con las condiciones laborales a lo
largo del curso de vida en localidades urbanas de México.

Se destaca el mandato social del papel de proveedor, asociado a la reali-
zacion identitaria masculina a través del empleo, y como uno de los ejes cen-
trales que persiste y reproduce la division sexual del trabajo, a la vez que se
reconoce la importancia del trabajo y de la figura de proveedor en la confi-
guracion de la masculinidad. Ante estos planteamientos, los autores buscan
evaluar si las transformaciones econdémicas y sociales ocurridas en el pais
en las ultimas décadas, relacionadas con la creciente incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo y los avances en los niveles educativos, asi
como la creciente inestabilidad y precarizacién laboral, han contribuido a
debilitar el papel de los varones como proveedores en las familias. Se inves-
tiga si hay un cambio en las trayectorias en el tiempo, asi como el papel de
las desigualdades sociales de origen en su conformacioén.

Se lleva a cabo un analisis de secuencias mediante la técnica de Optimal
Matching Analysis (0MA), con una matriz de costos constantes, y se aplica
un analisis de conglomerados jerarquico aglomerativo de Ward. La fuente
de informacién utilizada es la Encuesta Demografica Retrospectiva (Eder) de
2011, que capta periodos de al menos un aiio donde los entrevistados fueron
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el principal sostén econémico del hogar, de manera que pueden ser conside-
rados como periodos de proveeduria econdémica. Se elaboran las secuencias
con la informacién sobre el papel de principal sostén econémico del hogary
el tipo de empleo que desempefian. Se estudia la experiencia de los varones
de las cohortes nacidas en 1951-1953 y 1966-1968, a los que se da seguimien-
to delos 15 alos 41 afios.

Son seis los tipos de trayectorias que se obtuvieron del andlisis de conglo-
merados, de los cuales, los mas frecuentes, caracterizados por trayectorias
de proveeduria, son: proveeduria temprana con empleo en la economia formal
(20.2%), proveeduria tardia con empleo en la economia formal (27.4%), provee-
duria con alternancia en el tipo de empleo (12.6%) y proveeduria con empleo en
la economia informal (26.9%). Otros dos grupos poco numerosos son los tini-
cos enlos que los lapsos de proveeduria son breves, en los que priva una gran
inestabilidad laboral con prolongados tramos sin empleo, o en empleos de
corta duracién o de medio tiempo, ya sea en la economia formal (7.5%) o en
lainformal (5.4%).

En el tipo proveeduria con empleo en la economia informal es mas comun la
presencia de la cohorte mds joven en el estrato social bajo y, en menor me-
dida, el medio, que la cohorte menos joven en el estrato alto, lo que sugiere
que este tipo de trayectorias ha sido propiciado por las politicas econdmi-
cas de las altimas décadas que han afectado, principalmente, a los estratos
bajos. No obstante, los hombres del estrato bajo también pertenecen, en ma-
yor medida, al tipo proveeduria con alternancia en el tipo de empleo, entre la
economia formal y la informal. De esta forma, los autores muestran que
la informalidad y la inestabilidad ocupacional afectan principalmente a los
estratos sociales con mas carencias, quienes quedan al margen de los meca-
nismos institucionales de proteccién.

Los hombres de los estratos sociales bajos asumen el rol de provee-
duria mas pronto, lo que probablemente se asocia con una salida del sis-
tema escolar y un ingreso al mercado de trabajo tempranos; estas condiciones
desfavorables limitan su acceso a oportunidades de insercidn laboral esta-
ble o formal. En contraste, los hombres del estrato medio y, particularmente,
del alto tienen mayor presencia en el tipo proveeduria tardia con empleo en la
economia formal, quienes, probablemente, cuentan con prestaciones sociales
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y tienen, ademas, un calendario mas tardio con una asistencia escolar mas
prolongada y un probable inicio mas tardio de la vida conyugal.

En cuanto ala proveeduria econémica, los autores concluyen que los hom-
bres, en su amplia mayoria, transitan gran parte de su curso de vida adulta
como principal sostén econémico del hogar, lo que sugiere que el mandato
de masculinidad sigue estando presente, mas alla de la incertidumbre que
se ha generado a partir de la inestabilidad laboral en el contexto econémi-
co desfavorable del pais en las tiltimas décadas del siglo XX y la primera del
siglo actual.

En el altimo capitulo del libro titulado “Entradas y salidas del mercado
de trabajo durante la crisis de 2008 en México: andlisis de secuencias de los
itinerarios laborales”, Nina Castro, Julio César Martinez y Edith Pacheco se
proponen mostrar los efectos de la crisis econémica ocurrida en 2008-2009
en la participacién de las mujeres y los hombres en el mercado de trabajo en
México a partir del andlisis de sus itinerarios laborales a lo largo de cinco tri-
mestres. Los autores adoptan una visién longitudinal, pero con un enfoque
de corto plazo; a diferencia de los cuatro capitulos anteriores, que emplean
la perspectiva de curso de vida.

Mediante el acercamiento a periodos relativamente cortos, se definen los
itinerarios como fragmentos de la trayectoria laboral que permiten distin-
guir estados de corta duracién que, cuando se caracterizan por constantes
entradasy salidas del mercado de trabajo, constituyen las intermitencias. En
periodos de recesidén econdmica, por ejemplo, el estudio de las intermiten-
ciaslaborales permite conocer la intensa movilidad en los mercados labora-
les. En México, la tasa de desocupacidn permanece en niveles bajos porque,
entre otros, ante la ausencia de un seguro de desempleo, quienes pierden su
empleo en el mercado de trabajo formal buscan alternativas que les permitan
acceder a un ingreso, ya sea en la informalidad o mediante las intermitencias.

Las trayectorias laborales se encuentran claramente diferenciadas por el
género: las de las mujeres se caracterizan por la intermitencia de sus inser-
ciones en el corto plazo, mientras que las de los varones estan definidas por
la continuidad de su participacién. En contextos de crisis econdmicas, se
plantea que estos patrones pueden cambiar, por un lado, al incorporarse las
mujeres que no participaban en el mercado de trabajo, con el objeto de en-
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frentar la disminucién de los ingresos en el hogar y la necesidad econdémica,
y, por el otro, con las pérdidas de empleos de los hombres.

Con el fin de evaluar esta situacidn, se analiza la informacién de la En-
cuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) de cinco trimestres, del pri-
mero de 2009 al primero de 2010. Ante un tamafio de muestra grande, se
hizo un remuestreo aleatorio simple para obtener una submuestra de tres mil
personas, con la que, en términos computacionales, es posible trabajar el
andlisis de secuencias. Se construyen itinerarios laborales con cuatro esta-
dos: ocupado/trabajo con remuneracién, desocupado/con biisqueda de tra-
bajo, disponible/sin bisqueda y no disponible/sin biisqueda. Se emplea la
metodologia de OMA y se emplean las tasas de transicién en el calculo de
la matriz de costos. Se aplica un analisis de conglomerados (k-medias) no
jerarquico para agrupar los itinerarios en cuatro grupos, cuya composicién
se realiza mediante un analisis descriptivo.

En los resultados se observa que algo mas de una cuarta parte de la pobla-
cién de la muestra se ubica en el primer grupo trabajadoras de cuidados no re-
muneradas (26%), con itinerarios en los que predomina la indisponibilidad
paraincorporarse al trabajo remunerado, y esta conformado principalmente
por mujeres con hijos. En el segundo grupo, trabajadores remunerados (37%),
con itinerarios continuos en ocupaciones remuneradas, se encuentran con
mads frecuencia los varones con mayor escolaridad con hijos que las muje-
resy los varones sin hijos. A los itinerarios caracterizados por segmentos de
no disponibilidad para incorporarse al mercado de trabajo, pero que tam-
bién tienen segmentos de desocupacién con disponibilidad y ocupacion, se
les ubica en el grupo ejército de reserva (19%), y constituyen una quinta par-
te de la poblacién; en su composicioén intervienen principalmente mujeres
y personas jovenes con niveles educativos medios y bajos. El altimo grupo,
trabajadores afectados por la crisis (18%), esta constituido por algo menos de
una quinta parte de la muestra que tiene itinerarios con segmentos de ocu-
pacion, pero también de desocupacioén; es decir, sin trabajo remunerando,
pero con btisqueda.

Se concluye que la crisis econémica de 2008-2009 habria afectado prin-
cipalmente alos dos tltimos grupos. Por una parte, habria propiciado el tra-
bajo remunerado de las mujeres, ya que los itinerarios agrupados en ejército
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de reserva tienen segmentos de ocupacién y disponibilidad y estan compues-
tos principalmente por experiencias femeninas. Por otra parte, esta el grupo
trabajadores afectados por la crisis con segmentos de desocupacién y disponi-
bilidad, el que incluye tanto a hombres como a mujeres de todas las edades
y con distintos niveles educativos. De esta manera, la crisis de 2008-2009
parece haber propiciado el trabajo remunerado de las mujeres y afectado el
trabajo de los hombres con periodos de desocupacién y disponibilidad. Con
el objeto de dar mayor sustento a estas conclusiones, se muestran los resul-
tados dela aplicacién de la misma metodologia a dos periodos en los que no
hubo crisis, uno anterior (2005-2006) y otro mas reciente (2015-2016). La
comparacion de los tres periodos sugiere que el periodo de crisis se distin-
gue por la reducciéon de los periodos no disponibles, a la vez que, en los gru-
pos trabajadoras de cuidados no remuneradas y ejército de reserva, los periodos
de ocupacién aumentaron, lo que es acorde con las hipdtesis planteadas.

Después de esta introduccion a la aproximacion cuantitativa de los estu-
dios longitudinales y de curso de vida en el contexto mexicano y la presen-
tacién de los capitulos que conforman el libro, esperamos que el contenido
sea de interés del lector y sirva de motivacién, entre otros, para el desarro-
llo futuro de estudios longitudinales con la perspectiva holistica del curso
de viday el instrumental metodoldgico del analisis de secuencias.
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La perspectiva del curso de vida

y su operacionalizacion

por medio del analisis de secuencias.
Un marco introductorio?

Jacques-Antoine Gauthier

INTRODUCCION

El tiempo y los procesos estdn en el corazén de las ciencias sociales. Las
perspectivas historicistas y de desarrollo usadas como modelos explicati-
vos generalizados eran comunes entre los estudiosos tempranos y preso-
ciolégicos. Esta visién de la realidad social se basa, al menos en parte, en la
idea de la historia universal, y representa la versién mas ambiciosa (y aho-
ra ampliamente rechazada) de lo que podriamos llamar realismo narrativo.
Afirma que “las estructuras narrativas existen en el mundo humano mismo
y no sélo en las historias que la gente cuenta sobre este mundo” (Fay, 1996:
179). Hasta finales del siglo x1x, fueron usadas por los precursores de la dis-
ciplina de forma determinista a un nivel macroscépico muy general. Se pue-
den encontrar ejemplos famosos de realismo narrativo en la forma en que
Marx describid la evolucidn, a lo largo del tiempo, del modelo de produc-
cién basado en la esclavitud hasta la liberacién de los individuos a través del

1 Algunos elementos de esta introduccién son parte de un manuscrito de tesis no publicado
(Gauthier, 2007). Algunos fueron presentados en inglés en una forma diferente (Blanchard et al., 2014).
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comunismo (Lefévre y Filhon, 2005; Marx y Engels, 1972), o en la sucesién
de tres estados caracteristicos de la evolucién de las sociedades (teoldgico,
metafisico y positivo) descrita por Comte (1830), asi como en la evolucién de
la sociedad industrial a través del liberalismo, tal como la describe Spencer
(1892). Desde estos primeros puntos de vista, el comportamiento de los in-
dividuos y su lugar en el mundo estaban totalmente sujetos a la dindmica
colectiva, a la evolucién de las fuerzas sociales estructurantes. Uno podria
describir estas narrativas como enfoques longitudinales agregados que se
alejan mucho de la accién de los individuos.

INDIVIDUOS EN CONTEXTO

En general, se esta de acuerdo en que la explosién demografica de las gran-
des ciudades estadounidenses en los albores del siglo XX, a raiz de la indus-
trializacién y de una inmigracién multiétnica masiva, esta relacionada con
el nacimiento de lo que se convirtié en la primera escuela de sociologia de
Chicago (Giddens, 2006: 573). Algunas de las primeras obras producidas en
este contexto siguieron una especie de realismo narrativo a nivel micro, di-
bujando “historias naturales” de individuos tipicos, en su mayoria desvia-
dos (Abbott, 1997).

Esquematicamente, estas transformaciones fueron acompariadas por el
surgimiento de nuevas formas de organizacién y regulacién social. Los des-
6rdenesy problemas que generaron y la voluntad politica de resolverlos cap-
taron la atencién de un nuevo tipo de investigadores: los sociélogos. Para
entender estos fenémenos, trabajaron en el andlisis de situaciones indivi-
duales en su contexto a lo largo del tiempo. Para ellos, la ciudad se convirtid
en un laboratorio, desde una perspectiva urbano-ecolédgica, una red de limi-
taciones y oportunidades (Abbott, 1997). Algunos autores desarrollaron un
método de investigacidn mediante el cual reconstruyeron trayectorias indi-
viduales en el contexto estructural de la ciudad.

Estas historias de vida, por ejemplo, Elvagabundo (Anderson, 1925), La chi-
ca inadaptada (Thomas, 1923) o Stanley, el asaltante de borrachos (Shaw, 1930),
se usaron como estereotipos para describir “historias naturales” de varias tra-
yectorias marginales. Su andlisis partid del nivel local del individuo para ge-
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neralizar los sistemas sociales a nivel global. Estos primeros estudios de casos
empiricos pueden considerarse como trayectorias biograficas tipicas.

En este enfoque, se recogen los datos a través de una construccién lon-
gitudinal, parcialmente retrospectiva, del sujeto. Por ejemplo, el andlisis de
Clifford Shaw (1930) tiene algunos puntos en comun con la metodologia em-
pleada explicitamente en el enfoque de la teoria fundamentada, asi como con
la desarrollada por Kaufmann, en Francia, algunas décadas mas tarde (Gla-
ser et al., 1968; Strauss y Corbin, 1998).

La idea central de estos estudios era que un cierto tipo de contexto (una
estructura de limitaciones y oportunidades) llevaba casi naturalmente a
un grupo dado de individuos (migrantes, pobres, desarraigados) a adentrarse
mas facilmente que otros en actividades desviadas. Esta teleologia se convier-
te en la forma caracteristica de muchos estudios de la época (Abbott, 2001).
Otro problema asociado con la forma en que los datos fueron recopilados y
analizados por los académicos de la escuela de Chicago es la enorme masa
de informacién que produjo. Era necesario reducir la complejidad desglo-
sando las narraciones en piezas elementales para poder centrarse y analizar
el poder causal de cada elemento.

Segtun Abbott (2001), se han aplicado progresivamente al analisis sociol6-
gico, a partir de la década de 1940 —en un contexto de competencia entre las
principales universidades estadounidenses y los investigadores prominen-
tes de generaciones consecutivas, debido al aumento de los recursos compu-
tacionales, el desarrollo de la investigacién de mercado y el uso sistematico
de encuestas en lugar de entrevistas cualitativas u otra metodologia etnolé-
gica para recopilar datos—, nuevos modelos estadisticos como correlacio-
nes, regresiones o analisis de rutas. Esto abri6 la puerta a una nueva era de
analisis sociolégico basado en variables, cuyas relaciones siguen el modelo
lineal general (General Linear Modell, GLM). Esa innovacién produjo un cam-
bio conceptual de individuos considerados como entidades con atributos
a casos caracterizados por variables (Abbott, 2001). Esto tuvo como conse-
cuencia una importante modificacién en la forma en que las vidas individua-
les se consideraban unidades analiticas. En particular, a partir de entonces,
se puede considerar que el enfoque empirico de la realidad social ya no se
basa en narrativas heuristicas como los estudios de caso, sino en la causali-
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dad, es decir, en las supuestas relaciones direccionales que existen entre las
variables (Abbott, 1992).

Este enfoque progresivo del analisis sociolégico de las variables, en lu-
gar de los individuos, es caracteristico de lo que podriamos llamar sociolo-
gia cuantitativa empirica (Manzo, 2005), sociologia de variables (Esser, 1996)
o sociologia positivista estandar (Abbott, 2001). En esta perspectiva, el cur-
so de vida ya no se modela como un proceso, sino como un conjunto de rela-
ciones agregadas, discretas y orientadas.

SURGIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DEL CURSO DE VIDA

A partir de los afios setenta, se observa un renacimiento de la narrativa con-
cebida como “organizacién del material en orden cronolégico secuencial y la
concentracion del contenido en una inica historia coherente” (Stone, 1979: 3).
Al mismo tiempo, varios estudiosos sefialaron que el concepto de narrativa
era ambiguo. Por un lado, usa el orden temporal para organizar la informa-
cién sobre los acontecimientos y fomentar su comprension, pero, por otro
lado, no eslo suficientemente sistematico como para sustituir la explicacién
socioldgica (Griffin, 1993; Passeron, 1989). Por lo tanto, se han desarrollado
nuevos enfoques tedricos y metodoldgicos que permiten el andlisis cuantita-
tivo formal de los datos de las narrativas. De manera mds general, durante la
segunda mitad del siglo, los nuevos conocimientos (matematicos/algoritmi-
cos), los nuevos métodos (estadisticos/heuristicos) y las nuevas tecnologias
(que aumentan las posibilidades de procesamiento de datos) se desarrollaron
de forma masiva, sobre todo a partir de la mitad de la década de los ochenta.
Estambién en ese momento cuando se iniciaron los grandes estudios de los
paneles socioeconémicos en muchos paises industrializados. Al recoger da-
tos de forma repetida y retrospectiva para las mismas personas, los estudios
de panel son, por el momento, una de las principales fuentes de datos que
pueden emplearse para reconstruir la vida individual sobre una base cuan-
titativa, lo que se ha considerado como un giro histérico en las ciencias so-
ciales (Mayer, 2009).

Las medidas repetidas de fen6menos relacionados con el tiempo ayudan
a captar las formas en que sucede un proceso. Esquematicamente, existen
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varios niveles de complejidad para los procesos secuenciales, en particu-
lar en lo que se refiere al hecho de que los eventos son recurrentes o noy de
acuerdo con el nimero de dimensiones que se tienen en cuenta simultanea-
mente. Podemos distinguir aqui tres niveles de complejidad (Abbott, 2001):

o Lasteorias de las etapas o historias naturales describen etapas biogra-
ficas o historicas, por las que la mayoria de los individuos o la mayoria
de las instituciones parecen pasar. Obedecen una légica procesual in-
terna, relativamente independiente de las influencias contextuales (por
ejemplo, las etapas de desarrollo del nifio, la educacién obligatoria en
paises altamente estandarizados).

e Las teorias de carrera muestran mas variabilidad que las historias na-
turales. Dependen del contexto, son mas contingentes e incluyen tam-
bién eventos y estados recurrentes. Tipicamente, educacién superiory
ocupaciones o carreras profesionales o trayectorias residenciales.

o Teorias del campo de interaccién. En estos niveles mas complejos, el
modelo conceptual integra toda la red de secuencias interdependientes
pertenecientes a diversas dimensiones relevantes que forman un siste-
ma (familia, ocupacién, residencia, salud, régimen de bienestar, esta-
bilidad politica, etcétera).

De acuerdo con Levy et al. (2005), la mayoria de los procesos secuenciales
pueden describirse formalmente mediante los siguientes cuatro elemen-
tos: trayectoria, etapa, transicién y evento. La trayectoria puede verse como
un “modelo de estabilidad y cambio a largo plazo” (George, 1993) o como una
“secuencia de perfiles de participacion” (Levy, 2013) que representa la varia-
cién alo largo del tiempo de uno o mas roles que un individuo tiene en va-
rias esferas de la vida. Se utiliza para describir los movimientos o desarrollos
que ocurren durante el curso de toda la vida. Etapa se refiere a un periodo de
vida de estabilidad relativa, por ejemplo, estructural o funcional (etapas
delavida familiar, etapas de desarrollo infantil, periodo de crecimiento eco-
noémico). La transicion se refiere a la idea de cambio al final de una etapa
(por ejemplo, el papel y el cambio estructural en la transicién a la crianza de
los hijos o durante una revolucion politica). Un evento es lo que sucede en
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un momento dado, en un lugar dado y que obtiene sentido por parte de los
seres humanos. Los eventos pueden ser normativos (nacimiento, matrimonio,
graduacién) o no normativos (enfermedad, guerra, muerte). Los eventos
importantes a menudo se vinculan con una transicién. Estos cuatro concep-
tos son utiles para describir la estructura de muchos procesos secuenciales.

El desarrollo de la perspectiva del curso de vida cumplié con el objetivo
de los fundadores de la primera escuela de Chicago de entender cdmo vive
la gente en tiempos y contextos cambiantes. Se encuentra en la encrucijada
de historias de vida, estudios longitudinales, demografia histérica y socio-
logia del envejecimiento (Giele y Elder Jr., 1998). Elder y sus colegas (Elder,
1998; Elder Jr. et al., 2003) afirman que el paradigma del curso de vida pue-
de definirse utilizando cinco principios clave que enfatizan la importancia de
considerar los procesos de la vida, las variaciones de tiempo y lugar, la crono-
logia, las vidas vinculadas y la agencia humana. Las vidas vinculadas expresan
la interdependencia de los individuos (o unidades analiticas) en la mayo-
ria de los procesos sociales (por ejemplo, las relaciones de pareja). La nocién
de cronologia permite diferenciar el sentido y el efecto de los acontecimien-
tos segin el momento en que ocurren en la vida de una persona (embarazo
adolescente, pérdida de un padre). El tiempo y el lugar nos ayudan a con-
textualizar un proceso en un entorno cultural y econdmico dado, y a consi-
derar las particularidades de ese contexto social (por ejemplo, la diferencia
entre ser un nifio en el periodo de la Gran Depresion o poco antes de la ex-
pansién econdmica posterior a la Segunda Guerra Mundial). Al igual que el
concepto formal de trayectoria, la nocién de desarrollo, a lo largo de la vida,
insiste en el hecho de que los procesos sociales deben ser considerados en
un nivel de duracién de la vida. Las variaciones internas y/o externas/con-
textuales son siempre posibles y pueden influir en la forma en que se desa-
rrolla una determinada trayectoria (véase, por ejemplo, el mecanismo de las
(des)ventajas acumulativas; Dannefer, 2003), que supone que ciertos ras-
gos distintivos (por ejemplo, ser un hombre, provenir de una familia adine-
rada, trabajar continuamente a tiempo completo, tener un titulo educativo,
haber nacido en 1940 en lugar de 1920) producen ventajas que se acumulan
alolargo del tiempo (la ausencia de estos rasgos produce el efecto contrario).
En conjunto, esto considera el curso de vida como multidimensional, es decir,
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como un conjunto de trayectorias individuales interdependientes en varias
dimensiones de la vida social (para una perspectiva interdisciplinaria sobre
ese tema, consulte Mortimer y Shanahan, 2003; Levy et al., 2005).

A continuacién, nos enfocaremos en dos dimensiones centrales del cur-
so de vida, a saber, la familia y la ocupacidn, que ilustran adecuadamente
la importancia de tener en cuenta la cronologia, la multidimensionalidad
y la interdependencia de las trayectorias en un enfoque integrado (Levy et
al., 2013, por ejemplo).

PROCESOS DE ESTRUCTURACION DE LAS VIDAS INDIVIDUALES

La estructura de las carreras familiares y ocupacionales, asi como el nivel y
el tipo de interconexién entre las participaciones familiares y ocupaciona-
les, dependen principalmente de limitaciones institucionales y contextuales
mas amplias. Por ejemplo, la escolarizacién generalizada crea progresi-
vamente a la juventud como un estado biografico comdn y constituye un
requisito previo parala institucionalizacién de todala vida en tres etapas inter-
dependientes: la educacidn, el trabajo y la jubilacién (Kohli, 2007). Para
ilustrar este punto, se puede recurrir a investigadores como John Modell
et al. (1976) o Martin Kohli (2007) que, tras el trabajo innovador y, en parte,
controvertido de Philippe Aries (2014 [1960]), demuestran que los conceptos
de infancia, adolescencia y adultez sélo tienen sentido con relacién a la ubi-
cacién en el tiempo y en el lugar de algunos tipos de estructuras sociales en
las que se desarrollan las vidas individuales. La misma observacién se apli-
ca al momento y la duracién de los periodos de vida que abarcan y a la natu-
raleza de las transiciones que caracterizan y vinculan estas diversas etapas o
fases entre si. Por lo tanto, existe una asociacién entre la estructura social en
un momento dado y las conductas individuales implicadas; por ejemplo,
en las transiciones importantes de la vida; la mayoria de estas conductas
estan institucionalizadas hasta cierto punto.

Segtin Galland (2001), de un periodo histérico a otro, existe una relacién
especifica entre las condiciones estructurales de cohortes sucesivas. Duran-
te el Antiguo Régimen, la juventud se describe exclusivamente en térmi-
nos de ascendencia o filiacién. Este término se aplica principalmente a los
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hijos que esperan la sucesién, por lo que no pueden ser considerados como
una categoria colectiva con cierta autonomia. En la época de la Ilustracioén,
los valores aristocraticos van decayendo. Las posiciones conseguidas gra-
cias a un esfuerzo personal sustituyen progresivamente a las situaciones he-
reditarias transmitidas por la sangre. La juventud se percibe cada vez mas
desde una perspectiva educativa. El siglo X1x refuerza esta tendencia a tra-
vés del éxito de la familia burguesa como fuerza integradora apoyada por las
escuelas. Esto sienta una base para el desarrollo de una cultura racionalista
y cientifica. El siglo XX, que vera el triunfo de esta cultura apoyada por la
creciente institucionalizacidn de la vida social (educacién, formacién pro-
fesional, ocupacidn, salud, ocio, derechos, conocimiento, etcétera), revolu-
ciona la definicién de juventud: por primera vez se piensa en ella como un
proceso y no como una categoria. Aproximadamente al mismo tiempo (prin-
cipios de los afios treinta), se conceptualizan progresivamente los primeros
modelos de desarrollo relativos al proceso de socializacién y el ciclo de vida fa-
miliar y de la ocupacion, tanto en sociologia como en psicologia (Havighurst,
1948; Glick y Parke, 1965).

Las modalidades de la organizacién social y politica cambian con el tiem-
po. Por ejemplo, el periodo comprendido entre los siglos Xxv y XVIII puede
considerarse caracterizado por la experimentacién con nuevas organiza-
ciones sociales y burocraticas que se adaptan a las necesidades del Estado
(Meyer, 2019). La revolucién industrial y la cibernética marcaron los siglos
XIX y XX en el mundo occidental. Estas revoluciones aumentaron la nece-
sidad de las crecientes infraestructuras del Estado para anticipar y planifi-
car los recursos humanos que debian asignarse a los diferentes sectores de
la produccién. Esto exigia un mayor control sobre los ciudadanos en gene-
ral y sobre los jévenes en particular (medidas de proteccion, escolarizaciéon
y formacién profesional). Por lo tanto, la “educacién” de los jovenes se con-
virti6 gradualmente en una prioridad oficial del Estado y, progresivamente,
el sistema de escolarizacién generalizada cre6 a los jovenes como un estado
biografico comun clasificado por la edad. Con el desarrollo masivo del tra-
bajo asalariado, lo mismo se aplicé al periodo del trabajo productivo y al de
la jubilacién (Kohli, 2007, por ejemplo).
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Las diversas formas en que se conforman las trayectorias individuales a lo
largo del tiempo reflejan la influencia de un proceso de estructuracién ins-
titucionalizado que es particularmente fuerte durante la transicién ala vida
adulta (TvA), ya que implica cambios importantes en varias dimensiones de
la vida, concentrados en un periodo relativamente corto. John Modell y sus
colegas (1976) publicaron un estudio fundamental sobre los cambios en las
formas en que se realiza la TvA en Estados Unidos, entre 1880 y 1970. Defi-
nieron la TVA como la realizacién de dos transiciones no familiares (fin de
la educaciéon formal y entrada en el mercado laboral) y tres transiciones fa-
miliares (dejar la familia de orientacién, matrimonio y paternidad). Evalua-
ron hasta qué punto la TVA se alargé y se volvié mds desordenada a lo largo
de los siglos x1x y XX. Usaron cuatro dimensiones de las transiciones: su
prevalencia (proporcién de la poblacidén que experimenta la transicién), el
momento (edad tipica para realizar la transicién), la dispersion (tiempo ne-
cesario para que el 80% de la poblacién haga la transicién), la congruencia
de edades (para un par de transiciones: grado de superposicion de su disper-
sién) y la integracién (contingencia de dos transiciones a nivel individual).
Los resultados mostraron que, en el momento del estudio, en comparaciéon
con el siglo x1X%, la TVA ocurria a una edad mas temprana y se completaba
mas rapidamente. Ademas, las transiciones familiares se mezclaban mas
a menudo con transiciones no familiares. No existia ya una separacién cla-
ra entre la entrada en el mercado laboral y la formacién de la familia. Se-
gln Modell y sus colegas, este cambio estructural constituye un verdadero
desarrollo histérico. Presentaron un enfoque innovador de la TvA, al diferen-
ciar los campos en los que ésta se da (familiar versus no familiar). Ademas,
a pesar de los limitados recursos computacionales, propusieron una prime-
ra perspectiva secuencial de esa transicion.

Considerando un periodo de referencia mucho mas corto, la segunda mi-
tad del siglo XX, caracterizada por una extraordinaria aceleracién de los cam-
bios econémicos, tecnoldgicos y sociales, Chauvel (1998) muestra que cada
cohorte evoluciona dentro de un contexto especifico, en el que sus subgru-
pos —caracterizados por edad, sexo y origen social—realizan la TVA de una
manera especifica. Por ejemplo, desde la Segunda Guerra Mundial, las muje-
res han dedicado cada vez mas tiempo a la educacién y han alcanzado niveles
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mas altos de formacidn, ahora casi iguales a los de los hombres en muchos
paises (Vincent-Lancrin, 2008), por lo que han entrado en el mercado labo-
ral en cantidades sin precedentes. Al mismo tiempo, las tasas de matrimo-
nio y de fecundidad han disminuido notablemente, mientras que la tasa de
divorcio ha aumentado (Isen y Stevenson, 2010). Como las trayectorias socia-
les de los individuos estan conformadas institucionalmente, estos cambios
tienen un impacto en la forma en que ocurre la TvA. Por ejemplo, las prue-
bas muestran una relacién entre la duracién de la educacion, la edad de sa-
lida del hogar de los padres, la edad al tener el primer hijo y el tipo y el nivel
de estatus ocupacional alcanzado, especialmente en el caso de las mujeres
(Bloss, 1999 y 2001). Para las mujeres (y para los hombres en menor medida),
la educacién superior y de mayor duracién no sélo retrasa las transiciones
posteriores, sino que ofrece oportunidades estructurales para conceptuali-
zar, planificar y mejorar la autonomia existencial, ocupacional y econémi-
ca, por ejemplo, a través de un periodo de vida sin padres ni pareja. En este
sentido, como postuld Elder (1999), las variaciones en el tiempo, la duracién
y el orden de estas experiencias tempranas tendran consecuencias especifi-
cas en el desarrollo sucesivo de los cursos de vida.

CUESTIONES DE GENERO

Durante el ultimo siglo, la familia se ha centrado cada vez mds en la funcién
reproductiva y ha limitado sus actividades productivas. El hogar tiende a re-
ducirse a dos generaciones y a lazos verticales directos (padres e hijos); los
hombres asumen la funcién productiva, mayoritariamente fuera del hogar,
y las mujeres asumen la reproductiva (Hopflinger, 1991). Ademas de que el
trabajo productivo de las mujeres estd casi universalmente subordinado
al de los hombres en términos de prestigio y cantidad de dinero asociada a él
(Bourdieu, 1990); la generalizacién del mercado de trabajo, que sélo se refie-
re al trabajo asalariado, tiende a acentuar la divisién sexual del trabajo. Sin
embargo, el argumento de la separacion del trabajo doméstico y el producti-
vo como explicacidn de la “desapariciéon” de las mujeres del mercado laboral
es cuestionado por Scott (1993), quien muestra que muchas mujeres —entre
ellas, las madres— trabajan fuera de su hogar durante la industrializacién
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temprana. Destaca un doble mecanismo en juego, uno institucional y otro
discursivo. El primero, puramente econdémico, promueve la creacién de sa-
larios bajos, puestos subordinados y no méviles para las mujeres; mientras
que el segundo se ocupa de subrayar las dificultades y peligros asociados
con el trabajo fuera del hogar para las mujeres (un argumento falaz, segin
Scott). Con respaldo en parte por leyes y reglamentos, la consecuencia es el
confinamiento de mujeres en ocupaciones inestables a tiempo parcial o como
amas de casa. Esta doble influencia facilita la generalizacién de una confi-
guracién familiar que se ajusta al modelo del hombre proveedor, considera-
do como 6ptimo por los economistas de la época y contribuye, a su vez, a su
naturalizacién y normalizacion.

La discusién de las formas en que hombres y mujeres participan en las
actividades familiares y ocupacionales, asi como las variaciones en tiempo
y lugar de estas participaciones, apuntan a los conceptos de sexo y género.
Epstein (2006) nos recuerda que el sexo se refiere a las caracteristicas biolé-
gicas del individuo (cromosomas, génadas, 6rganos internos o externos). E1
género (o identidad de género) se define como una condicién social, mascu-
lina o femenina, que no esta forzosamente vinculada al sexo (Stoller, 1985).
También se define como la expresion cultural del mecanismo de clasifica-
cién social en hombres y mujeres (Oakley, 2015). Segin West y Zimmerman
(1987:126) “también se puede entender el género como un logro rutinario,
metddico y recurrente. (...) la realizacion del género esta a cargo de mujeres
y hombres cuya competencia como miembros de la sociedad depende de la
fabricacién del mismo. Realizar el género implica un conjunto de actividades
perceptivas, interactivas y micropoliticas guiadas socialmente que clasifican
ciertas actividades como expresion de ‘naturalezas’ masculinas y femeni-
nas”. La invariabilidad del sexo (como criterio de clasificacién) se opone ala
variabilidad del género (como construccién institucional y cultural). Goffman
(1977) sugiere que las interacciones sociales de la vida cotidiana contribuyen
a construir una ideologia del caracter. Siguiendo el principio de la profecia
autocumplida (Merton, 1967), Goffman (1976) afirma que somos socializa-
dos para confirmar nuestros propios supuestos sobre nuestra naturaleza. Si
se admite que todas las sociedades humanas se caracterizan por una forma
variable de dominacién masculina (Bourdieu, 1990), tal mecanismo atribu-
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tivo contribuye al mantenimiento y a la reproduccién de la desigualdad. La
conviccién adquirida por la socializacién de que lo femenino y lo masculino
son atributos naturales es producida por los mecanismos institucionales a
través de la influencia de la reflexividad institucional (Chafetz, 1997). Tam-
bién se refuerza continuamente en situaciones cara a cara, asi como en pro-
cesos de interaccion social en los que se encarna esta conviccidn (Berger y
Luckmann, 1991).

A pesar de los cambios en la situacién de las mujeres, desde el final
de la Segunda Guerra Mundial (derecho al voto, anticoncepcién controlada,
generalizacién y mejora de la educacién, régimen matrimonial igualitario,
derecho al divorcio, etcétera), el acceso de las mujeres al mercado labo-
ral y especialmente a los puestos de trabajo con movilidad ascendente, asi
como la divisién sexual de las tareas domésticas, han cambiado muy poco
(Widmer et al., 2004). Existen varios mecanismos vinculados, y a menudo
ocultos, que contribuyen a producir y mantener una divisién del trabajo des-
igual con distincién de género en los niveles macro, meso y microsociol6gi-
co de la estructura social (Bourdieu, 1990).

MODELOS DE DESARROLLO Y TRAYECTORIAS

Como ya se ha dicho, las concepciones de los procesos sociales a lo largo del
tiempo, desde una perspectiva histdrica o individual, se deducen a menu-
do de los procesos de desarrollo. La fuerte posiciéon que ocupan los modelos
evolucionistas o de desarrollo entre los esquemas explicativos de la historia
de grupos o individuos es, al menos en parte, atribuible a los componentes
biolégicos y de psicodesarrollo del ser humano, que ejercen una fuerte in-
fluencia en la forma en que percibimos y entendemos su cambio a lo largo
del tiempo (Thornton, 2001). La observaciéon de las regularidades en el de-
sarrollo de la vida (nacimiento, crecimiento, pubertad, “decadencia”, muer-
te), asi como el anclaje profundo de los modelos bioldgicos/evolutivos de la
organizacién humana (darwinismo, neodarwinismo, etologia humana) apo-
yaron en parte el surgimiento y la difusién de teorias que explican el curso
de vida humana de acuerdo con un desarrollo orientado por etapas.
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Investigadores como Piaget (1953) definieron las etapas del desarrollo hu-
mano (caracterizadas por la universalidad, las transiciones relacionadas con
la edad, el orden estricto y la integracién sistémica) segin criterios cogniti-
vos y bioldgicos. De forma paralela y gradual, esta manera de pensamiento
conceptual se ha extendido a fenémenos sociales. Por ejemplo, en una pers-
pectiva de desarrollo, la edad adulta es una etapa que sigue a la transicién
de la adolescencia,? esta ltima caracterizada por una fase de crecimien-
to (hormonal y fisico) que conduce a la capacidad de reproducciéon sexual.
Las etapas de la personalidad descrita por Freud (oral, anal, genital), las ocho
etapas del desarrollo psicosocial que van desde la infancia hasta la vejez ela-
boradas por Erikson (1980) o las etapas del desarrollo moral propuestas por
Kohlberg (1981y1984) implican un proceso de interaccién con otros que son
significativos en la definicidn del yo. Desde este punto de vista, el desarrollo
individual se da dentro de un contexto social. Sin embargo, para estos auto-
res, el contexto social tiene poca influencia en la definicién y delimitacién
de estas etapas (Clausen, 1986). Un punto de vista sociolégico enfatiza la va-
riabilidad del comportamiento humano atribuible a las influencias ambien-
tales. En esta perspectiva, las trayectorias no deben ser consideradas como
determinadas internamente. Deberia dejarse mas espacio para explicar sus
variaciones, en particular en lo que respecta a las variaciones potenciales
atribuibles a influencias institucionales o contextuales mas amplias. Por lo
tanto, las trayectorias sociales deben ser vistas como “modelos a largo plazo
de estabilidades y cambios” (George, 1993) o como secuencias de roles cam-
biantes (Clausen, 1986). Durante algunas décadas, estudiosos como Baltes
(1987 y 1997) apoyaron la idea de vincular “dimensiones” pertenecientes a
diferentes disciplinas, al postular como las localizaciones estructurales de
los individuos (en la estructura social mds amplia, en su familia, en uno
de sus grupos de pares) explican elementos de su formacién de identidad,
formas de estilos psicoldgicos o interactivos, etcétera (Levy et al., 2005).

2 De acuerdo con Ariés (2014 y 1973), la adolescencia y la nifiez son construcciones sociales
de la era victoriana (1837-1901) y reflejan las condiciones estructurales especificas de esa época.
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La centralidad de los modelos de desarrollo en la psicologia y las cien-
cias sociales explica, al menos en parte, por qué durante muchos afios el
ciclo de vida familiar (CVF) o el modelo de desarrollo familiar —que se de-
riva del modelo de tareas de desarrollo de Havighurst (1948) y de la investi-
gacion de Parsons (1955) sobre la complementariedad de los roles— se usé
ampliamente para describir y explicar los cambios familiares a lo largo del
tiempo. El cVF se centra en la presencia y edad de los nifios en el hogar.
Postula un camino normal a través de los roles familiares que es ordenado
y cuasi universal. Este modelo tiene muchas variaciones centradas en los
prerrequisitos funcionales especificos asociados a cada etapa en una pers-
pectiva sistémica. Por ejemplo, segin Duvall et al. (1985), estas etapas se
definen de la siguiente manera: a) familias principiantes, b) familias ges-
tantes, c) familias con hijos en edad preescolar, d) familias con hijos en edad
escolar, e) familias con adolescentes, f) familias como centros de despegue,
g) familias en los afios intermedios, h) familias envejecidas.

Hasta cierto punto, los individuos que no seguian ese modelo eran con-
siderados desviados o, al menos, poco representativos desde el punto de vis-
ta sociolégico. A pesar de los muchos intentos de adaptarlo, este modelo ha
sido criticado por su incapacidad para hacer frente adecuadamente a la cre-
ciente complejidad de las estructuras de los hogares a partir de finales de la
década de 1960, por el hecho de que la solteria, la falta de hijos, el divorcioy
las segundas nupcias son incoherentes con el orden “cuasi universal” de las
etapas de la familia y porque la relacién entre las etapas y las edades crono-
légicas no es evidente por si misma, ya que la varianza de la edad de los nifios
y nifias en cada fase de transicion se ha acentuado (Laszloffy, 2002). Ademas,
se centra en los hogares mas que en las relaciones interindividuales (Wid-
mer et al., 2006) y contradice el postulado de Burgess y Locke (1950), segin
el cual la familia no estd definida por una concepcién legal o un contrato for-
mal, sino siempre por las interacciones entre sus miembros, independien-
temente de su entorno cohabitacional. El modelo cVF reflejay apoya laidea
de que ha habido un fuerte proceso de estructuracion histérica que conver-
gi6 en los afios cincuenta hacia el modelo Unico descrito anteriormente. En
consecuencia, un problema importante del modelo CVF es que correspon-
de a una representacion histérica idealizada de “la familia” y, por lo tanto,
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permanece de alguna manera constreiiido por sus propios postulados. Des-
de un punto de vista metodolégico, la mayoria de los estudios que usan ese
tema se basan en datos agregados y en la edad media de las transiciones que
no demuestran ser empiricamente relevantes como etapas funcionales es-
pecificas (Spanier et al., 1979; Nock, 1979).

BUSQUEDA DE PATRONES DEL CURSO DE VIDA

Aligual que en el caso de las trayectorias familiares, las formas en que las per-
sonas estan vinculadas institucionalmente a sus actividades profesionales va-
rian en el tiempo y en el espacio. Varios modelos pretenden explicar la l6gica
que subyace a su estructuracion. La hipdtesis de la estandarizacion del curso
de vida esta asociada a un proceso de cronologizacién, es decir, como un me-
canismo institucional que asocia progresivamente posiciones socialmente
definidas en el curso de vida con la edad cronoldgica (Kohli, 2009). Es parti-
cularmente visible antes de los treinta afios o, en otras palabras, desde el naci-
miento hasta el fin de la transicién a la vida adulta (TvA). Durante este periodo
delavida, las edades especificas del calendario corresponden precisamente a
etapas institucionalizadas importantes de la vida social para una mayoria de
individuos. Este es el caso de los grados escolares, la finalizacién de la escue-
13, el servicio militar, asi como el periodo de formacion profesional o de edu-
cacién superior, la graduacién y, en menor medida, la salida de la familia de
orientacion, la entrada en el mercado laboral, el matrimonio y la paternidad.
Las regularidades de edad observadas reflejan, al menos en parte, el tipo y la
calidad de la institucionalizacién del curso de vida en cuestién.

Por lo tanto, la formay el grado en que los acontecimientos de la vida afec-
tan el desarrollo de las trayectorias de la vida varian de acuerdo con su tiem-
po, en referencia a la edad cronoldgica del individuo. El tiempo es un tema
importante cuando se considera la influencia de las cohortes en el curso de
vida. Por ejemplo, en su famoso estudio sobre los nifios de la Gran Depresion,
Elder (1999) muestra que el desempleo duradero de un padre tendra conse-
cuencias diferenciales en las participaciones sociales de su hijo, segtin la edad
del nifio al inicio de la crisis. La cronologia también es de gran importancia en
lo que respecta a los acontecimientos clave de una transicién principal de la
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vida, como la TVA (completar la educacion, acceder a un empleo estable, de-
jar el hogar de los padres, casarse y fundar una familia). Con estas transicio-
nes, el hacerlo “temprano”, “a tiempo” o “tarde” provoca consecuencias espe-
cificas. Settersten (1999 y 2003) propone algunos indicadores que tienen por
objeto describir la cronologia de los acontecimientos. Las secuencias describen
el orden en que ocurren las experiencias de la vida; el espaciamiento mide el
tiempo que separa dos experiencias consecutivas. La densidad expresa el nt-
mero de transiciones que ocurrieron en un periodo de tiempo dado, mientras
que la duracién indica el tiempo que se pasé en una participacién o posiciéon
especifica. La ocurrencia de una u otra de las cinco transiciones clave tiene
alguna influencia en la ocurrencia de las otras. El grado en que la secuencia,
la duracidn, el espaciamiento y la densidad de las transiciones son homogé-
neos entre la poblacién apunta a la cuestién del grado de estandarizacién del
curso de vida y su variacién en el tiempo y el lugar.

El articulo seminal de Martin Kohli sobre la institucionalizacion del cur-
so de vida (Kohli, 1985), presenta la estandarizacién del curso de vida ocu-
pacional en tres fases distintas (educacion, trabajo remunerado y jubilacién)
como resultado de un proceso histérico de larga data. Este proceso refleja
cambios duraderos producidos por la modernidad hacia la racionalizacién,
el control social, las reglas y los sistemas de sucesién, asi como la integraciéon
de los tiempos familiares y ocupacionales. Este proceso histérico de estan-
darizacién alcanzé su apogeo a mediados de la década de 1970. En esa época,
Levy (1977), planteé la existencia de dos modelos de trayectorias profesio-
nales fuertemente sexistas y complementarias, uno para hombres y otro para
mujeres. Kohli (1985) observ6 una inflexién de ese proceso de estandariza-
cién a partir de mediados de la década de 1970, sin poder determinar si se
trataba simplemente de una perturbacién local o de un cambio radical en la
forma en que se estructuraban los cursos de vida.

La hipdtesis de un proceso de desestandarizacién o individualizacién
propia de la modernidad tardia cuenta con el apoyo de estudiosos como
Ulrich Beck (Beck y Beck-Gernsheim, 2001), Beck-Gernsheim (1996) y
Anthony Giddens (1990 y 1991). Representa una alternativa a los modelos
familiares y ocupacionales descritos anteriormente. Postula que ya no hay
mas influencias contextuales en juego y que la gente es, de ahora en adelante,
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libre de elegir la forma en que quiere “navegar” de una posicién a otray, por lo
tanto, construir sus propias trayectorias. A pesar de los apasionados debates,
hay pocos estudios empiricos disponibles a nivel individual sobre este tema.

Esta reflexién —que integra las contingencias relacionadas con el tiem-
po— se aplica en particular a las modalidades de acceso y mantenimiento
en los diversos ambitos posibles de participacion (por ejemplo, la familia y
la ocupacién) y a las limitaciones especificas que apoyan u obstaculizan el
acceso a estos ambitos segiin el sexo (véase Levy, 1991).

La cuestion de las asociaciones entre la familia, la ocupacion y los cur-
sos de vida es objeto de un debate complejo y animado (Kriiger y Levy, 2001;
Oppenheimer y Lewin, 1999). Cuando ni la sociologia familiar ni la socio-
logia de la estratificacién han tenido éxito, la sociologia del curso de vida
intenta descubrir la naturaleza y la estructura de las fuerzas instituciona-
les que estdn en juego en la atribucién por género de los roles relacionados
con el trabajo doméstico, por una parte, y con el trabajo remunerado, por
otra. Kriiger y Levy (2001) postulan que consideremos un triple mecanismo
institucional. En primer lugar, el proceso de educacién y formacién profe-
sional que se diferencia entre nifios y nifias (institucionalizacién secuen-
cial). En segundo lugar, la casi obligacién de participar, al menos durante
un periodo de su vida, en los dos ambitos de participacidn que son el trabajo
remunerado y la familia (institucionalizacién simultanea). En tercer lugar,
las limitaciones ejercidas por el entorno institucional (comercios, administra-
cién, escuela, etcétera) cuyos horarios son poco o nada compatibles con una
actividad profesional de tiempo completo (institucionalizacién adyacente).

La institucionalizacién secuencial —que abarcala educacién y su vincu-
lo con la ocupacioén, en particular a través de la formacién profesional— pre-
para el futuro de las nifias y los nifios de manera diferenciada. Se espera que
ellos se incorporen a ocupaciones que se consideran actividades de tiempo
completo ininterrumpidas, mientras que a ellas se les prepara para traba-
jos que se pueden abandonar, interrumpir o practicar a tiempo parcial mas
facilmente. La institucionalizacién simultanea utiliza la mayor disponibili-
dad de mujeres —sustentada por la institucionalizacién secuencial— para
socializarlas como amas de casa, mientras que la institucionalizacién adya-
cente contribuye a mantenerlas en esta situacion (Kriiger y Levy, 2001). Este
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mecanismo es particularmente notable en paises como Suiza, Alemania
y Austria, que cuentan con un sistema de formacién profesional dual muy
extendido y es menos visible en otros paises, por ejemplo, los Estados Unidos.

Estos procesos institucionales toman formas diferentes de un Estado po-
litico a otro y un estudio exhaustivo de las politicas gubernamentales debe-
ria permitir una mejor comprension de las formas en que se percibe el curso
de vida en una sociedad. Las relaciones entre el Estado, el mercado y la fa-
milia son elementos clave —junto con el grado de dependencia del mercado
para obtener la propia subsistencia y las maneras en que la estratificacion
social resulta de la intervencién del Estado— que sirven para construir los
tres tipos ideales de Estado de bienestar descritos inicialmente por Esping-
Andersen (1990): el liberal (cf. EE. UU.), el conservador (cf. Alemania) y el
socialdemécrata (cf. Escandinavia). Estos tipos de Estados de bienestar se
desarrollaron en diferentes contextos y presentan una gran variedad de dina-
micas. Sin embargo, el curso de vida y el Estado de bienestar se encuentran
en la imagen de la sociedad salarial, caracterizada por la triparticién entre
educacidn, trabajo y jubilacién. La generalizacién de los cursos de vida tri-
partitos implica que el Estado tiene que llenar los “agujeros” inesperados en
las trayectorias individuales (accidente, enfermedad, desempleo, materni-
dad) mediante el desarrollo de politicas sociales. En funcién de sus tipos y
modalidades de aplicacidn, estas politicas sociales —que difieren de un Es-
tado de bienestar a otro— tienen una influencia diferenciada en el curso de
vida individual (Mayer y Schoepflin, 1989; Mayer, 2001). Por ejemplo, Lei-
sering (2003) distingue tres campos de aplicacion de la politica social: edu-
cacidn, sistema de pensiones y gestion de riesgos (seguros de desempleo,
accidentes e invalidez); y tres modalidades de intervencién del Estado de
bienestar: estructuracion (por ejemplo, segin el proceso de triparticién), in-
tegracion (fomento de la continuidad de las trayectorias a través de guardia-
nes institucionales, como los seguros) y produccién de normas (expectativas
institucionales de roles especificos). Considerando tres modelos de insercién
de la mujer en el mercado laboral (insercidn ininterrumpida, interrupcién
definitiva e interrupcién temporal), combinados con los modelos de bienes-
tar antes mencionados, Levy et al. (2007) muestran como las llamadas politi-
cas de incidencia biografica contribuyen de manera especifica a la conforma-
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cién de cursos de vida con un sesgo de género. Para Levy, estas politicas son nu-
merosas, pero no estan explicitamente vinculadas a las politicas del curso de
vida como tales. Por lo tanto, se basan en un modelo implicito del curso
de vida que se ajusta al modelo de estado maestro “normal” con sesgo de gé-
nero. En un contexto de institucionalizacién indirecta (Levy y Kriiger, 2000;
Kriiger y Levy, 2001), su eficacia es el resultado de una profecia estructural
autocumplida. Eventualmente, las parejas tienen que ajustar su funciona-
miento conyugal a las representaciones institucionales y a las representa-
ciones de ese funcionamiento. A falta de coordinacidn entre estas politicas
seccionales, las inconsistencias funcionales resultantes deben ser maneja-
das a nivel de las parejas individuales y por ellas mismas.

Lo que se acaba de decir refuerza el hecho de que el curso de vida es una
realidad socialmente estructurada que varia en el tiempo y en el espacio.
Las trayectorias individuales son influenciadas de manera diferenciada se-
gun criterios como el sexo, la cohorte y la posicién en la estructura social y
las politicas locales.

Pasemos ahora a una forma de operacionalizar la perspectiva del curso
de vida mediante el analisis de secuencias.

OPERACIONALIZACION DE DATOS DEL CURSO DE VIDA
EN EL ANALISIS DE SECUENCIAS

A continuacién, presentamos, en pocas palabras, el nticleo del programa
del analisis de secuencias (Gauthier et al., 2013; Raab y Struffolino, 2023);
es decir, una forma, entre otras, de operacionalizar metodolégicamente las
cuestiones relacionadas con el curso de vida. Segin Levy (1996), esto impli-
ca adoptar una perspectiva longitudinal que considere las variaciones indi-
viduales a lo largo del tiempo en varias dimensiones. En primer lugar, segiin
este autor, hay que tener en cuenta que los individuos se dedican simulta-
neamente a diversos campos sociales (como la ocupacioén, la familia, la aso-
ciacién) en los que desempefian una funcién especifica (por ejemplo, como
gerente, madre, tesorera). En segundo lugar, es por lo tanto posible definir
socialmente a cualquier individuo por el perfil especifico de sus participa-
ciones sociales. En tercer lugar, en la mayoria de los casos, este perfil varia a
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lo largo del tiempo en respuesta a acontecimientos que ocurren a nivel mi-
cro y/o macro (como la paternidad, el divorcio, la entrada o salida del mer-
cado laboral, los accidentes, la recesion econdmica, la guerra). Por lo tanto,
en esta perspectiva, el curso de vida puede ser visto como una secuencia de
perfiles de participacion.

Siguiendo la proposicién anterior, lo primero que se necesita es informa-
cién sobre el rol (estatus nombrado) que un individuo tiene en una o varias
esferas sociales para cada punto temporal en el enfoque longitudinal consi-
derado. En otras palabras, para construir una trayectoria de vida como la de-
finida anteriormente, necesitamos dos tipos de informacién. La primera se
refiere a la lista de posibles estados (llamados universo) que uno puede te-
ner en una esfera dada de la vida. Técnicamente, este nimero tiene que ser
finito y no nulo. Por ejemplo, si nos interesan las carreras profesionales, po-
demos definir el universo de estados correspondiente, por ejemplo, como
Ul= [educacidn (e), empleado a tiempo completo (f), empleado a tiempo par-
cial (p), desempleado (u), jubilado (r)]. La segunda informacién se refiere a
los distintos puntos temporales en los que un individuo posee un estado de-
terminado; es decir, la ubicacién y la duracién. Por lo tanto, se distinguen
varios periodos en una trayectoria individual, definidos por un tiempo de
inicio, un tiempo de finalizacién y un estado que pertenece al universo. Es-
tas son las condiciones necesarias para construir una trayectoria individual
que pueda ser utilizada en un andlisis de secuencias.

Segtin la forma en que se recaban los datos, se pueden usar indistintamen-
te archivos largos o anchos, asi como variantes de cada uno de ellos, siempre
que se cumplan las condiciones anteriores.

Por ejemplo, si se consideran los dieciséis afios que transcurren entre los
veinte y los 35 afios, un individuo (ind1) estuvo en formacién educativa du-
rante ocho afios, seguido de cinco afios como empleado a tiempo completo
y tres afios como empleado a tiempo parcial (ver cuadro 1).

Consideremos ahora el siguiente ejemplo para varios individuos (utilizan-
do las abreviaturas de los estados). La informacién contenida en las secuencias
individuales puede resumirse de multiples maneras, en relacién, por ejem-
plo, con el momento de inicio de un estado, la duracién acumulada de un es-
tado, el nimero total de transiciones y la entropia (ver, por ejemplo, cuadro 2).
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Cuadro1
Una trayectoria individual en formato largo
ID indice Inicio Fin Estatus
1 ind1 1 1 8 e
2 ol 2 9 1 f
3 indl 3 14 16 p

Fuente: elaboracion propia.

Cuadro 2
Pequefia muestra de trayectorias individuales en formato ancho

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

ind1

ind2

ind3

ind4

ind5

ind6

ind7

e e e e e e e e f f f f f p p p

u e e e e f f f p p p p p p p

c
(o]
(o]
(o]
—
-
—
-
—
-
—
-
—
e
T T T T T

e e e e e e f f e e f f p p p

Fuente: elaboracion propia.

Esta informacién también puede ser agrupada de varias maneras de acuerdo
con algunas variables de interés y utilizada de manera provechosa para el ana-

lisis descriptivo. Sin duda, es una primera forma de analizar secuencias indivi-
duales. Sin embargo, lo que comtnmente se entiende por andlisis de secuencias
es un proceso de varias etapas (generalmente tres o cuatro) que Gauthier et al.
(2014) denominaron el niicleo del programa del analisis de secuencias.

Construcciéon de secuencias individuales de estados (véase arriba).
Comparacion de secuencias (evaluacién de su grado de disimilitud).
Agrupar las secuencias mas similares para reducir la complejidad y
crear una tipologia.

Contextualizar los tipos con variables externas de interés.
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La segunda etapa del niicleo del programa es mas especifica para el analisis
de secuencias y responde al reto que supone estimar el grado de disimilitud
que existe entre dos secuencias de simbolos. De hecho, el uso de la distan-
cia euclidiana regular para este fin parece ser ineficaz. Veamos el siguien-
te ejemplo:

Cuadro 3
Estimacion de la disimilitud entre dos secuencias Paso 1
V1 V2 V3 V4 V5 Vé6
secl e p e p e p
w2 p e p e p e

Fuente: elaboracion propia.

Eluso dela distancia euclidiana para comparar secl con sec2 identificaria una
disimilitud en cada una de las seis posiciones de las dos secuencias y conclui-
ria que la disimilitud entre secl y sec2 es maxima. A diferencia de una serie
de atributos diferenciados que V1a V6 representan en este ejemplo, una se-
cuencia de estados tiene un significado holistico derivado de la disposicién
particular de (en este caso) los seis valores considerados (pertenecientes al
mismo universo definido anteriormente), teniendo en cuenta su ordeny en-
cadenamiento (Abbott, 1992). Comparar un par de secuencias es equivalen-
te a evaluar como difieren el orden y el encadenamiento respectivos de estas
secuencias. La solucién a este problema fue proporcionada por primera vez
por Levenshtein (1966), quien propone usar el nimero minimo de operacio-
nes elementales de a) supresion, b) insercidn y c) sustitucion, necesarias para
transformar una secuencia fuente en una secuencia objetivo como medida de
la distancia (llamada 6ptima) entre las dos.? Este es el principio mismo de lo
que se conoce como analisis de correspondencia 6ptima (Optimal Matching
Analysis, omA) En el ejemplo anterior, la insercién de un elemento vacio ala

3 Lainserciény la supresion se denominan, a menudo, indels, en inglés.
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izquierda de la secl revela que las dos secuencias son casi idénticas (compar-
ten una cadena comun de cinco de los seis elementos). En este ejemplo tan
elemental, la distancia entre secl y sec2 es igual a una insercién.*

Cuadro 4
Estimacion de la disimilitud entre dos secuencias. Paso 2

V1 V2 V3 V4 V5 Vé V7

secl - e p e p e p

sec2 p e p e p e -

Fuente: elaboracion propia.

Equiparar la disimilitud entre dos secuencias a la suma de las operaciones
elementales necesarias para transformar las primeras en las segundas impli-
ca atribuir a cada una de ellas lo que se denomina un costo. Antes de utilizar
el algoritmo de Levenshtein, tenemos que definir estos costos. Originalmen-
te, el cddigo desarrollado por Levenshtein tenia como objetivo comparar ca-
denas de simbolos abstractos, como las letras que forman una palabra. En
este caso no hay ningtin problema para atribuir el mismo costo unitario para
toda la sustitucién. Como una sustitucion (por ejemplo, A por U en la pala-
bra cat) es igual a una insercién (aqui U en la segunda posicién) y seguida de
una supresién (aqui A). Cuando se utilizan simbolos que corresponden a los
estados sociales en el analisis de secuencias, la cuestion de la fijacién de cos-
tos es mucho menos sencilla y dio lugar a un largo e intenso debate entre los
estudiosos interesados en los enfoques longitudinales (Abbott y Tsay, 2000;
Levine, 2000; Wu, 2000). Durante los tltimos quince afios, numerosas me-
joras en el método de analisis de secuencias lo han convertido en un método
estandar en las ciencias sociales (Aisenbrey y Fasang, 2010).

Continuemos y comparemos las secuencias presentadas en el cuadro 2.
En primer lugar, es necesario definir la matriz de costos de sustitucién que se

4 Este ejemplo es simplista, ya que el objetivo de esta breve introduccién no es presentar todos
los detalles técnicos del calculo de la comparacién de secuencias (a menudo llamado alineacién).
Para una descripcién mas precisa, véase Kruskal, 1983.
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fija aqui en el valor unitario de dos (cuadro 5); los indices correspondientes
se fijan en la mitad de una sustitucidn, es decir, en uno. Cabe sefialar que, el
universo de estados ocupacionales definido aqui contenia un simbolo para
documentar los periodos de jubilacién. Como las ventanas de observacién
abarcan la edad entre veinte y 35 afios, no hay ningin individuo en la mues-
tra que haya experimentado este estado.

El siguiente objetivo es reunir las distancias de todos los pares de secuen-
cias individuales que forman nuestra muestra. Podemos leer, en el cuadro
6, que algunos pares de secuencias son similares, como ind2 e ind4, mien-
tras que otros son diferentes, como ind3 e ind6. La diagonal de la matriz es
igual a cero, ya que la distancia entre una secuencia y ella misma es nula.

Cuadro 5
Definicion de los costos de sustitucion de las trayectorias ocupacionales

[ = )
NINININ O

N:N:N:ojw
N:N:O:N:N
N:O:N:N:N c
oiNINININ|A

-

Fuente: elaboracion propia.

Cuadro 6
Matriz de las distancias interindividuales de las trayectorias ocupacionales

indl ind2 ind3 ind4 ind5 indé ind7

ind1 0 12 12 8 10 10 6

indé: : 12 - 24 - 7.0” - 20 - 7.4” - 16 - 7.14”
int4 8 4 20 0 16 14 8
in¢s 10 20 4 16 0 14 1
in¢7 6 12 14 8 1 8 0

Fuente: elaboracion propia.
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Esimportante notar aqui que uno puede estar interesado en comparar no sélo
pares de trayectorias individuales, sino también pares de racimos de trayec-
torias individuales, una variante conocida como analisis de secuencia mul-
ticanal (Multichannel Sequence Analysis, McSA) (Aisenbrey y Fasang, 2017,
Fasang y Aisenbrey, 2021; Gauthier et al., 2010; Piccarreta, 2017). En este con-
texto, es posible captar la dindmica conjunta de varias trayectorias, a menudo
interdependientes, en distintas esferas de la vida. Las trayectorias ocupacio-
nales y familiares de los matrimonios en torno a la transicién a la paterni-
dad es un ejemplo paradigmatico de tales configuraciones que corresponde a
los campos interactivos descritos anteriormente. Podemos ver en el cuadro 7
que cada individuo se caracteriza por dos trayectorias que describen las ca-
rreras de ocupacion y de corresidencia, respectivamente. Se debe definir un
nuevo universo de estados para la corresidencia; en este ejemplo retenemos
U2= [orientacién hacia la familia (o), vida en solitario (s), vida en pareja (c),
vida con hijos (p), vida en un arreglo familiar alternativo (a)]. El alfabeto en
cada dominio de la vida puede ser elegido libremente.

Técnicamente, la distancia resultante de la comparacién por pares de mul-
tiples dominios de vida se calcula de manera similar. Se hace en funcién de
los canales de manera simultanea, lo cual es diferente de calcular las distan-
ciasindependientemente y luego sumarlas, ya que las especificidades locales
de los diferentes canales son tomadas en cuenta paso a paso por el algorit-
mo de emparejamiento. Eventualmente, es posible reunir todas las distan-
cias multidimensionales interindividuales en una matriz, como la que se
presenta en el cuadro 7.

Independientemente del nimero de canales que se consideren, el siguien-
te paso consiste en agrupar las secuencias mas similares para crear grupos
homogéneos de trayectorias. Esta reduccién de la complejidad se realiza
mediante el andlisis de conglomerados aplicado a la matriz de distancia re-
sultante del paso de comparacién de secuencias que acabamos de describir.
Son numerosas las opciones para estimar la disimilaridad de las secuen-
cias (Gauthier et al., 2009; Studer y Ritschard, 2016), clasificar las secuencias
(Kaufman y Rousseeuw, 2009) y evaluar la calidad de los conglomerados
(Milligan y Cooper, 1985; Studer, 2013). Para este sencillo ejemplo, elegimos la
clasificaciéon jerarquica de Ward (1963). Este procedimiento aglomerante
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Cuadro 7
Trayectorias individuales multidimensionales en formato ancho

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

ind1 - ocup. e e e e e e e e f f f f f p p p
irnrcrirlr-cor. or d or d or d or d 07 d o” o” o” s” s” c” cw cw pr d pr d p
irnrdrzr—ocup.ﬂ pr d ew fr d fr d fr d f” f” f f . f” f” f d fr d pr d pr d p
,'Hd'z'-cor, O, . S,,. S,,. S,,. S,,. S,. C,. p,. p,. p,. p,. p, . p, . p, . p, . ;
iVnV(ViVBV-ocup.” u e e e f” f f . fw fw fw fw f”. f”. fw pr ﬂ p
iVnV(VBV—cor. : a a ar s s s s s s . s” s” s . sw cw cw d
irn'criélr-ocup e e er e e” e f f e e f f p p d pw p
ihrcrlélr-cor. o o or o o” o o o a a ¢ ¢ ¢ p pw p
irnrdﬁr-ocup f er e e e” e e e e e e e e e ew e
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ind7 - cor. a a a a a ¢ d p p

T T T T

Fuente: elaboracion propia.

comienza por considerar que todos los individuos son distintos entre siy lue-
go los agrupa de manera iterativa uno por uno, maximizando, en cada paso,
la razén entre las varianzas intergrupales y las varianzas intragrupales de los
coeficientes individuales. La visualizacién del dendrograma de la clasifica-
cion que resulta ayuda a tener una primera impresién de la forma en que se
construyen los grupos (grafico 1). En otros textos, se presenta esta técnica en
detalle (Rousseeuw y Kaufman, 1990; Studer, 2013).

Un dendrograma es un diagrama que representa las relaciones de simili-
tud existentes entre un grupo de individuos. Estd formado por ramas llama-
das clados, que terminan en una hoja. La disposicion de los clados nos dice
qué hojas son mas similares entre si. La altura de los puntos de ramificaciéon
indica lo similares o diferentes que son entre si: cuanto mayor es la altura, ma-
yor es la diferencia. Cortar el dendrograma a cierta altura (15, en este ejemplo)
con una linea horizontal creara una agrupacién con tantos grupos como la
linea horizontal corte clados. En este ejemplo se creardn tres grupos. El nt-
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mero de individuos en cada grupo viene dado por el nimero de hojas bajo
los clados que acaban de ser cortados. En este ejemplo, tenemos un grupo de
tres y dos grupos de dos individuos. Este procedimiento permite crear una
variable categdrica que atribuye a cada individuo al grupo al que pertenece
(cuadro 8). La agrupacion es la parte técnica del andlisis; conceptualmente
se crea una tipologia de varios tipos (aqui tres), con caracteristicas individua-
les que son tan similares como sea posible dentro de un grupo y tan disimi-
les como sea posible entre grupos.

Grafico 1
Dendrograma de clasificacion de secuencias

25

20

15

Altura

10 — |
indé

I

ind1 ind7
o - ind2 ind4 ind3 ind5

Coeficiente Aglomerante = 0.78°
Fuente: elaboracion propia.

® El coeficiente aglomerante (Ac, por sus siglas en inglés) es un indicador de la calidad de la
estructura del conglomerado que toma valores entre 0y 1,y se obtiene de la resta a 1 del promedio
de todas las distancias entre individuos al primer conglomerado con el que estan asociados, divi-
dido por la disimilaridad de la altima fusién en el analisis de conglomerados. Altos valores de AC
indican una estructura de conglomerados homogénea, mientras que valores bajos de Ac denotan
una agrupaciéon mas imprecisa (Kaufmann y Rousseeuw, 1996).
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Cuadro 8

Atribucién del grupo de pertenencia a las personas
ID Grupo de pertenencia
ind1 1
2 2
ez 3
e 2
Gns 3
s 1
ez 1

Fuente: elaboracion propia.

En principio, el método es descriptivo, pero a menudo es 1til visualizar los
tipos de secuencias que resultan del paso de agrupamiento.® A partir de
las secuencias del cuadro 2, el grafico 2 permite identificar las especificidades
estructurales comunes de las secuencias que forman cada tipo. Por ejemplo,
las secuencias pertenecientes al tipo 2 se caracterizan por un periodo casi es-
table de educacidén, mientras que las pertenecientes al tercer tipo pasan ra-
pidamente de la educacién al empleo a tiempo completo. El tipo uno retine
secuencias en las que la transicién de la educacién al empleo es mas desigual.

El siguiente paso en el andlisis de secuencias consiste en contextualizar
los grupos de trayectorias (cuadro 9). Es posible emplear, por ejemplo, el ana-
lisis de correspondencia multiple, como es el caso en el texto de Toft (2022)
(grafico 3), o bien modelos de regresiones logisticas (cuadro 10) para evaluar
hasta qué punto una seleccién de factores, en este caso el sexo y el nivel de
educacion, hacen mas probable que se siga uno u otro tipo de trayectoria.
Widmer y Richard (2009) presentan un ejemplo empirico de estos ultimos.

6 Cuando se trabaja con datos de secuencias muy grandes, el calculo de distancias entre pares
y lavisualizacion de tipos de trayectorias puede ser dificil y aiin imposible. En estos casos, el empleo
de muestras probabilisticas o al azar pueden ser una opcién.
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Grafico 2
Visualizacion de las secuencias que forman cada tipo de la tipologia
(ocupacioén)

Tipo 1
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Fuente: elaboracion propia.

Cuadro 9
Integracion de la tipologia como variable categérica
en la base de datos

ID Sexo Nivel educativo Trayectoria
ind1 hombre alto tipo 1
ind2 mujer alto tipo 2
ind3 mujer bajo tipo 3
ind4 hombre medio tipo 2
ind5 mujer medio tipo 3
ind6 hombre alto tipo 1
ind7 mujer bajo tipo 1

Fuente: elaboracion propia.
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En el grafico tres se incluye una tipica representacion especial de dos dimen-
siones de los individuos y los atributos expresados en variables categéri-
cas. Los individuos que se encuentran cerca entre ellos tienden a compartir
atributos y, a su vez, los atributos ubicados en la misma regién del plano a
situarse entre los mismos individuos. Por el contrario, los individuos que
se encuentran distantes tienden a caracterizarse por diferentes atributos y
atributos distantes caracterizan a diferentes individuos. Esto permite gene-
rar una interpretacion mas o menos formal de las principales semejanzasy
diferencias definidas por los ejes del plano y, eventualmente, construir tipo-
logias de individuos y atributos (ver, por ejemplo, Toft, 2022).

Grafico 3
Contextualizacion de los tipos de trayectorias segiin sexo y nivel educativo
mediante andlisis de correspondencia multiple
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Fuente: elaboracion propia.

Los modelos de regresion logistica constituyen otra forma de analizar la
composicién de los tipos y pueden ser binomiales o multinomiales (Rether-
ford y Choe, 1993). Cuando el nimero de categorias de la variable depen-
diente es superior a dos, como es nuestro caso, es posible elegir entre uno de
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estos dos modelos; si se elige la regresién binomial, se estima un modelo para
cada tipo. En la regresion logistica binomial comtinmente se aplica la fun-
cién exponencial a los coeficientes, que corresponden a razones de momios
y que son mas sencillas de interpretar, o bien se calculan probabilidades. En
el caso del modelo multinomial, la interpretacion de los coeficientes es mas
compleja, por lo que se acude con frecuencia al cdlculo de las probabilidades.

Con el objeto de guardar consistencia con el ejemplo previo, a continua-
cién, presentamos la estimacién de un modelo de regresién logistica bino-
mial con los mismos datos (cuadro 10). Los resultados de este ejercicio no
son validos para ser interpretados, debido al escaso nimero de observacio-
nes. Pero cabe seflalar que un coeficiente positivo indica que la categoria
correspondiente de la variable explicativa (por ejemplo, ser mujer) es mas
probable que se encuentre en el tipo uno en comparacién con la categoria
de referencia (ser vardn); por el contrario, un coeficiente negativo revela que
es menos probable.

Cuadro 10
Contextualizacion de las trayectorias del tipo 1segiin sexo y nivel educativo
mediante un modelo de regresion logistica binomial
(coeficientes, errores estandar entre paréntesis)

Variables explicativas Variable dependiente: Trayectorias de vida tipo 1
Sexo: mujer - ] -41.123
o ) (21,081.200)
Nivel educativo: medio ] -61.431
o o ) (26,218.870)
Nivel educativo: alto - ] -20.309
- - (15,588.840)
Constante - ) 41.123
77777 (21,081.200)
Observaciones - ] 7
Logaritmo de la verosimilitud ] -1.386
Criterio de informacién de Akaike’ 10.773

Nota: *p<0.1;**p<0.05; ***p<0.01
Fuente: elaboracion propia.

7 Medida de la calidad relativa en funcién de la bondad de ajuste y el nimero de parametros.
Constituye un medio de selecciéon del modelo.
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El objetivo de esta breve introduccién ha sido describir el principio del
andlisis de secuencias y sus cuatro etapas. Cuando se usan datos de inves-
tigacion, hay muchos temas y alternativas que tratar en cada etapa del ana-
lisis. El paquete TraMineR (Gabadinho et al., 2011) del entorno estadistico R
(R Core Team, 2016) proporciona una eficiente caja de herramientas para tra-
tar la mayoria de los aspectos técnicos del andlisis de secuencias. Blanchard
etal. (2014) reunieron aplicaciones metodolégicas y empiricas de tltima ge-
neracion del analisis de secuencias. Cabe mencionar que el paquete esta-
distico Stata también proporciona un conjunto de herramientas integrales
para describir, visualizar y analizar datos secuenciales (Brzinsky-Fay et al.,
2006; Halpin, 2017).

En cuanto ala metodologia, el campo del analisis de secuencias ha tenido
un rapido desarrollo en varias direcciones; por ejemplo, la vinculacién del
analisis de secuencias con el de redes (Cornwell, 2018), o bien los modelos
de base (model-based) para formar los conglomerados (Scott et al., 2020) y
las técnicas difusas (fuzzy) (Tripathy y Rahul, 2019). Es de destacar que, a
partir de 2018, la Asociacién de Andlisis de Secuencias (SAA, por sus siglas
en inglés) “promueve la investigacidn, la ensefianza y la difusién del anali-
sis de secuencias (SA, por sus siglas en inglés) y sus vinculos con métodos
relacionados”.®
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Trayectorias a la vida adulta

en mujeres y varones

de grandes centros urbanos mexicanos.
Un analisis de cohorte y desigualdad social

Karina Videgain Martinez

PRESENTACION

El presente trabajo esta dirigido a analizar la forma en que las personas cons-
truyen conjuntamente sus trayectorias educativas, laborales y familiares en
sus cursos de vida juveniles, en el México urbano, desde la segunda mitad
del siglo pasado hasta la primera década de siglo xx1. De esta forma, se estu-
dian las experiencias de transito a la vida adulta (TvA) para tres cohortes de
nacimiento en el pais en un periodo de profundas transformaciones socia-
les, como forma de vincular la historia con las biografias. Se parte de enten-
der que todo cambio histoérico y social supone cambios en las instituciones
en torno a las cuales los individuos organizan sus vidas. Si bien los indivi-
duos conforman una cohorte de nacimiento por haber experimentado cier-
tos eventos vitales en un contexto histérico particular y comun, son, a su
vez, heterogéneos en sus condiciones de vida, pues ocupan distintas posi-
ciones en la estructura de distribucion de recursos y oportunidades. Por lo
que creemos fundamental complementar la idea de cohorte con aspectos que
evidencien desigualdades heredadas y nos permitan recuperar la propia he-
terogeneidad intracohorte. En este sentido, las estructuras de desigualdad se
tornan en un aspecto fundamental a explorar en nuestra investigacién bajo la
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hipétesis de que las transformaciones sociales pudieran haber afectado en
forma desigual a su poblacién, provocando efectos segmentados en sus pau-
tas demograficas. De esta manera, se busca indagar si, en el tiempo analiza-
do, los comportamientos demograficos involucrados en la transicién ala vida
adulta han jugado también como mecanismos de reproduccién de desigual-
dades de origen. A lo largo de nuestra investigacién, podremos conocer no
s6lo como un conjunto de individuos transita a su vida adulta, sino también
algunos aspectos sobre cdémo se gestan los procesos de produccién y repro-
duccién de las desigualdades sociales en el tiempo.

Este documento se organiza de la siguiente manera. En primer lugar, se
aborda la contextualizacién y caracterizacién de las tres cohortes de naci-
miento, donde buscamos caracterizar el contexto social para comprender
las desiguales condiciones histéricas de vida de las que dan cuenta las dife-
rentes cohortes de nacimiento y, de esta forma, identificar cémo los cambios
que se procesan desde la segunda mitad del siglo xx hacia nuestros dias po-
drian imponer mayor centralidad y relevancia al papel de las desigualdades
sociales en la estructuracién de los cursos de vida juveniles. En este momen-
to, se retoman los antecedentes que resaltan la profundidad de las transfor-
maciones estructurales, econdmicas y sociales, asi como sus impactos en el
mundo del trabajo, la educacidn, la organizacién familiar y los nuevos ro-
les de la mujer. En una segunda instancia, nos abocamos a presentar los ele-
mentos centralesy ejes tedricos con los cuales se aborda el objeto de estudio
y desde el cual emergen las hipédtesis trabajadas. En tercer lugar, se presen-
tan los aspectos a destacar del abordaje metodolégico y técnico del estudio.
En cuarto lugar, nos abocamos a la presentacion y andlisis de los resultados
para, en un apartado final, reflexionar sobre ellos a la luz de nuestras hipé-
tesis de investigacion.

CONTEXTO: CONDICIONES DE EXISTENCIA CAMBIANTES

En México, la transicién demografica llega de manera tardia y no inicia sino
hasta avanzado el siglo xx (aproximadamente, a partir de 1930). Sin embar-
go, el ritmo de las transformaciones demograficas fue muy acelerado y, en

muy pocas décadas, su poblacién procesé cambios profundos en su dindmica
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demografica, lo cual transformé su estructura y composicién; pero, sobre
todo, modifico la estructura de demanda y oferta de recursos en vias de re-
organizar el tiempo de vida. De esta forma, alo largo de las tiltimas décadas,
la poblacién mexicana ha vivido cambios importantes en su crecimiento y
estructura demogréfica tras el procesamiento de dos grandes transiciones:
la transicién demografica y la transicién epidemiolégica. Entre 1950 y 1970,
se alcanzaron tasas de crecimiento demografico superiores al 3% anual. A
partir de alli, se mantuvieron en valores superiores a dos hasta fines del siglo
xX. De esta manera, la poblacién mexicana creci6 de 34 millones, en 1960,
a 81 millones en 1990, y 112 millones en 2010 (Inegi, 2013). La esperanza de
vida, que en 1960 era de 58 afios, a partir de 1990 alcanzé a superar los seten-
ta afios. Por otro lado, la fecundidad disminuy6, pasé de siete a dos hijos por
mujer, aproximadamente en cinco décadas (1960-2015). Es necesario men-
cionar que esta evolucién de los indicadores a nivel nacional invisibiliza las
grandes diferencias de calendario y ritmo con el que la transicién demogra-
fica se ha desplegado en el territorio mexicano (Videgain y Banegas, 2020).

El descenso de la fecundidad en México guarda particularidades. A
diferencia de otros contextos, no supuso un retraso generalizado en el calen-
dario de uniones y nacimiento del primer hijo de las mujeres mexicanas, sino
que descanso sobre el control de la fecundidad mediante métodos modernos
de anticoncepciodn, sobre todo a partir de los 25 afios (Zavala de Cosio, 2014).
En este sentido, el descenso de la fecundidad en México siguié un mode-
lo dual, marcado por patrones muy desiguales entre mujeres de diferentes
sectores sociales (Quilodran y Juarez, 1990; Zavala de Cosio, 2014). De esta
manera, se han identificado como pioneras en el descenso de la fecundi-
dad a aquellas mujeres preferentemente urbanas y con alta escolaridad en
la década de los afios sesenta del siglo pasado, y que constituian los sectores
medios y altos (Quilodran y Juarez, 1990). Mientras, al mismo tiempo, muje-
res de contextos rurales y con poca escolaridad se mantenian en niveles de
fecundidad pretransicionales.

En este sentido, la propia transformacién demografica de la poblacién
mexicana ha sido también resultado de transformaciones econémicas y so-
ciales que se han ido desplegando tanto en el tiempo histérico como alo lar-
go del territorio nacional, con calendarios y ritmos muy diversos.
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Modelos de desarrollo: supuestos, implicaciones y alcances

Desde la década de los cuarenta del siglo pasado, México adopt6 un modelo
econ6émico nacional que tenia como objetivo principal convertir la actividad
industrial en eje del desarrollo econémico y de acumulacién del capital (co-
nocido como 18I por sus siglas: Industrializacién por Sustitucién de Impor-
taciones). De esta forma, buscaba transitar de una economia principalmente
agricola y minera a otra, en la que la industria pudiera proveer al mercado in-
terno, sustituyendo las importaciones. Es asi como se desarrollé una indus-
trializacion a través de subsidios y con medidas proteccionistas que daban
prioridad al sector industrial, marginando al sector agricultor. Este mode-
lo gener6 riqueza en algunas regiones del pais, promoviendo un fuerte pro-
ceso de urbanizacién a partir del acelerado desplazamiento de la mano de
obra agricola hacia zonas urbanas. Sin embargo, hubo un gran abandono
del sector rural.

El énfasis del modelo 1S1 estaba en el crecimiento econémico porque se
suponia que éste seria el mecanismo para mejorar las condiciones y niveles
de vida de la poblacién. Por lo tanto, la inversion publica se concentro, so-
bre todo, en infraestructura, la cual gener6 empleos e ingresos. En materia
de politicas de bienestar, el foco estuvo puesto en acciones a grupos urbanos
organizados, las cuales propiciaron mejoras en la cobertura de salud y edu-
cacion. El avance mas importante de la época en materia social fue la crea-
cién del Instituto Mexicano del Seguro Social (1MSs), en 1943, y del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), en
1959. Ambas garantizaban el derecho a la salud y a la seguridad social. Sin
embargo, se carecia de una de politica de salud que integrara acciones mas
amplias para toda la poblacién, pues se restringia a las personas adscritas a
la seguridad social (1MSs e ISSSTE), es decir, con empleo formal. De esta ma-
nera, incrementar el acceso al empleo formal debia ser el vehiculo para llevar
salud y seguridad social a una mayor proporcién de la poblacién.

La estrategia del modelo 151, si bien favoreci6 el crecimiento econémico,
promovi6 una estructura de desarrollo social desequilibrado, cuyo rasgo in-
herente seria la desigualdad social (Cordera, 2015). Ademas, el crecimiento
erratico e insuficiente del empleo formal ponia en juego la sustentabilidad
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y financiamiento del seguro social (Cordera, 2017). En un primer momento,
el gasto publico se financiaba con renta petrolera y luego con déficit; lo cual
derivé en un periodo inflacionario, entre 1940 y 1958, donde los asalariados
vieron revertirse los logros anteriores (Cordera, 2015). En vias de atender la in-
flacién y reducir el déficit, 1a politica econdémica inici6 la fase de crecimiento
sin inflacién, conocida como Desarrollo Estabilizador, desde 1958 hasta 1970.!

A partir de la década de los setenta del siglo pasado, como en otros
paises de la region, se comenzd a hacer notorio el agotamiento del modelo
1S1. Por caracteristicas propias de la estructura productiva mexicana, este
agotamiento se hizo mds evidente a partir de la caida del precio del petréleo
en 1982 y el estallido de la crisis de la deuda en México (Corderay Gonzalez,
1991; Dussel, 1997).

Con la entrada de México al Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles
(GATT) en 1986, se inicid el proceso de apertura econémica hasta la firma del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte con Estados Unidos y Canada
en 1994. Esta tltima formaliz6 y dio marco regulatorio a la estrategia guber-
namental de integracién a la economia global. La desregulacién y la no in-
tervencién del Estado en la economia constituian las condiciones impuestas
por los inversionistas internacionales para traer sus capitales a nuestro pais,
lo que convertia al sector productivo en el principal agente del crecimiento
econdémico (Pozas, 2010). Sin embargo, el aumento en las exportaciones y
los montos de la inversidn extranjera directa (IED) no contribuyeron de ma-
nera significativa al crecimiento del empleo ni del salario ni a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién (Cortés y Oliveira, 2010). Agravando
la situacién la gran crisis que el pais atravesé en 1994-1995.

Lareestructuracion y liberalizacién econdémica iba de la mano de una re-
duccioén significativa del gasto social y de las inversiones publicas (Aboites,
2008). En 1982 se inicid la reforma del Estado que, entre otras cosas, impli-
c6 el redimensionamiento del sector ptblico y el replanteamiento del papel
del Estado en las politicas sociales. Se abandoné el universalismo que habia

1 Enestafase,se busco controlar el precio de los principales elementos que influian en los costos
de los productos industriales y, con el aumento de la produccién, se contribuia a frenar la inflacion.
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privilegiado a sectores medios y altos de las ciudades y se implementaron
politicas y programas selectivos, focalizados en los segmentos de poblacién
con mayores carencias y rezagos (Sanchez, 2012). En resumen, el gasto pt-
blico, en general, y el gasto social en particular sufrieron fuertes recortes, y
la politica social se sometid a criterios de eficiencia en asignacién de recur-
sos (Banegas, 2011; Sanchez, 2012), dejando a amplios sectores de la pobla-
cién sin politicas compensatorias que les permitieran amortiguar los efectos
de las crisis y ajustes estructurales.

Si bien dichas reformas han sido exitosas al conseguir equilibrios fis-
cales y controlar la inflacidn, el ritmo de crecimiento econ6émico y la evo-
lucién del mercado laboral no han sido favorables para mejorar los niveles
de vida de la mayor parte de la poblacién mexicana, y mucho menos parare-
ducir la pobreza (Ibarra, 2004). De esta manera, las reformas econdémicas en
las que se encaminé México en las ultimas décadas no tuvieron los resulta-
dos esperados y han contribuido a un incremento de su gran deuda social.

Cambios institucionales
Mercado trabajo y nuevo rol de la mujer

Desde la salida del modelo 151, se puede observar un acelerado deterioro del
poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores (Tuiran, 1993). México
sufri6 tres crisis importantes en las ultimas décadas (1982, 1995 y 2009).
Entre 1994 y 1996, el ingreso familiar de los mexicanos sufrié una caida del
24.8%, pero para algunas zonas urbanas, como la capital del pais, esta dismi-
nucién llegé a 38% (Sanchez, 2012). Luego de la crisis de 1995, el pais inici6
una fase de recuperacién que resulté lenta y variable segiin regiones y eco-
nomias locales. En 2004, la Ciudad de México, una de las ciudades mas im-
portantes del pais, atin se encontraba 27.2% por debajo de los ingresos reales
percibidos diez afios atras (Sanchez, 2012).

Ante esta coyuntura y la escasez de empleo asalariado, las familias co-
menzaron a buscar soluciones para lidiar con los efectos de las crisis movili-
zando sus recursos. Las estrategias familiares para conseguir mas recursos se
reflejaban, a su vez, en el crecimiento del autoempleo, el empleo informal, la
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precarizacién y polarizacién del trabajo. Ante las crisis se han documentado
estrategias de sobrevivencia, que fueron caracterizadas por la autoexplota-
cién forzada de los recursos de las familias, las redes de solidaridad social y la
extension de las actividades informales (Cortés y Rubalcava, 1991); asi como
por el cambio en los patrones de consumo, la distribucién de los recursos y
el recurrir a la migracién laboral en Estados Unidos o al autoempleo, entre
otras (Gonzalbo y Rabell, 2004).

Los cambios en el modelo de desarrollo y las estrategias de insercidn de
la economia mexicana al comercio internacional fueron cambiando la es-
tructura ocupacional del pais; la demanda de la fuerza de trabajo femenina
fue variable en cada una de sus fases, orientando a las mujeres hacia dife-
rentes ocupaciones (Oliveira y Ariza, 1998). En este sentido, se han investi-
gado los vinculos de los modelos de desarrollo con la organizacién familiar
y los nuevos roles de la mujer, asi como el papel que tuvieron las crisis eco-
némicas del periodo sobre la participacion femenina en la fuerza de trabajo.

Para Rendén (2004), entre 1950 y 1970 se consolid6 el modelo tradicio-
nal de un jefe de familia varén como tinico proveedor de ingresos; sostenido,
en gran medida, por los incrementos en productividad y aumentos de sala-
rios observados durante la consolidacién del modelo nacional de desarrollo
(1s1). La consolidacién de este modelo propici6 la instalacién una demanda
de fuerza laboral femenina hacia trabajos en el sector de servicios de la eco-
nomia formal (Oliveira et al.,1996). Sector que se fortaleci6 con la conforma-
cién de una burocracia estatal (escuela, salud, administracién) propia de los
procesos de modernizacién que vivié México, entre los afios 1930 y 1970. Si
bien, entre 1970 y 1980, la participacién econémica femenina aumenté del
18 al 28%, el modelo de arreglo familiar con Ginico proveedor varén preva-
leci6 en el periodo (Lustig, 1990). Este modelo tradicional se puso en crisis
junto al agotamiento del modelo 1SI.

Las décadas de los ochenta y los noventa del siglo pasado se caracteriza-
ron por crisis y recesiéon econdémica, y la tasa de participacion femenina paséd
de 32%, en 1991, a 35%, en 1996. Si bien el incremento no fue muy grande, se
modificé en este contexto el perfil de la mano de obra que participaba en la
actividad econémica, con mayor presencia de mujeres casadas y con hijos,
como estrategia de los hogares para aumentar el nimero de proveedores ante
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las condiciones de inestabilidad econdmica (Pedrero y Rendén, 1982; Gar-
ciay De Oliveira, 1994; Renddn, 2004; Parrado y Zenteno, 2005). Asimismo,
la reestructuracién econémica en el marco de un nuevo modelo productivo
orientado a la exportacién de manufacturas actu6é de manera conjunta con
la divisién sexual del trabajo para reorganizar el mercado laboral hacia una
mayor demanda de mujeres; aprovechando la desigualdad de género para en-
contrar en la fuerza de trabajo femenina un recurso menos costoso (Oliveira y
Ariza, 1998; Chant, 1991). De esta forma, las crisis sufridas a partir de 1982
y la reestructuracién de la economia propiciaron un deterioro generalizado
de las condiciones laborales. El escaso crecimiento de mejores empleos en
el sector terciario ha contribuido a que las mujeres se inserten, con frecuen-
cia, en empleos precarios (Oliveira y Ariza, 2000).

Trabajo remunerado y demandas domésticas

Desde que la participacion laboral femenina comenz6 a crecer de manera
sostenida a partir de 1970, se pudo observar el fuerte condicionamiento en-
tre el mundo del trabajo y el mundo de la familia, el cual termina por estruc-
turar la oferta laboral femenina, sobre todo hacia las mujeres solteras y sin
hijos (Garcia y De Oliveira, 1994). Mas de la mitad de las mujeres trabajaba
antes de unirse por primera vez, pero pocas trabajan de manera ininterrum-
pida, pues era muy comun que abandonaran el trabajo durante el inicio de
la formacién de sus familias.

Desde finales de los afios ochenta, se observd una mayor participacién en
mujeres en edades a partir de los 35 afios, cuando generalmente los hijos
empezaban a crecer. Entre las solteras, la participacién ha sido regularmen-
te elevada; en las mujeres de los sectores medios con més escolaridad se ha
alcanzado mayor participacion (Garcia y Oliveira, 1994; Mier y Teran, 2016).
Investigaciones de corte longitudinal han permitido constatar patrones
laborales caracterizados por entradas y salidas frecuentes del mercado de
trabajo, que se combinan con los calendarios reproductivos y fases de ma-
yor demanda en la crianza de los hijos (Mier y Teran et al., 2016). Las princi-
pales fuentes de empleo para las mujeres se concentran en el comercio y los
servicios personales; siendo este tltimo uno de los sectores mas precarios de
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la economia mexicana y donde las actividades de tiempo parcial son la nor-
ma, mas que la excepcion (Pedrero et al., 1997).

Si bien en una primera instancia, la entrada de las mujeres al merca-
do de trabajo fue producto de fuerzas coyunturales en el marco de econo-
mias recesivas (Lustig, 1990), procesos de corte demografico (descenso de la
fecundidad y expansién educativa) y de cambio cultural actuaron de mane-
ra conjunta para traernos a los niveles de participacion femenina en el mer-
cado de trabajo actual. En 2018 encontramos una tasa del 44% de actividad
econdémica en mujeres de 15 aflos y mas, que no logra incrementarse signi-
ficativamente frente un 53% que se alcanzaba como promedio en los paises
latinoamericanos en 2010 (Garcia y Pacheco, 2014).

Este techo en los niveles de participacién laboral femenina da cuenta que
la participacion de la mujer en el mercado de trabajo no ha visto, como con-
traparte, el desarrollo de politicas que permitan resolver las problematicas
de inequidad de género a las que nos convoca este cambio de roles femeni-
nos. Diversas investigaciones han destacado que la paulatina participacién
de las mujeres en el mercado de trabajo extradoméstico y remunerado no se
acompafiaba de cambios en los roles de los varones ni un mayor involucra-
miento de ellos en las tareas domésticas (Barbieri, 1984; Oliveira et al.,1996;
Oliveira y Ariza, 2001; Renddn, 2000). Todos estos factores, de la mano de
un mercado de trabajo precarizado, dan cuenta de un contexto de desincen-
tivos a una mayor participacién laboral femenina y permiten comprender el
nivel de participacién actual.

Expansion educativa

Es importante sefialar que este escenario de salida de la mujer al merca-
do de trabajo coincide con los afios de expansién educativa en México, a par-
tir de la cual nifios, nifias y jévenes aumentaron sus afios de estudios. Las
nuevas metas educativas imponian a los hogares una mayor inversién en
afios de crianza y de dependencia econdmica de sus hijos. Las coyunturas de
crisis del periodo fueron una fuente de desigualdad importante entre jove-
nes de distintos sectores de la poblacién. Mientras unos retrasaban la posi-
bilidad de convertirse en perceptores para el hogar de origen, prolongando
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surol estudiantil, nifios y jévenes de sectores sociales menos favorecidos de-
bian alejarse de estas metas educativas para atender la urgencia familiar y
salir en busca de ingresos para el hogar (Mier y Teran y Rabell, 2001).

Lo que sucede en el ambito educativo es un claro ejemplo de las escasas
respuestas econdémicas y sociales por parte del Estado ante la alta presion
demografica. En 1950, el sistema educativo mexicano tenia tres millones de
alumnos, para el afio 2000 se habia elevado a treinta millones (Cordera,
2017). Si bien México realizé un gran esfuerzo para poder responder, en su
proceso de expansion educativa, a los niveles de crecimiento poblacional,
resulto insuficiente para atender sus problemas de cobertura; a estos pro-
blemas de cobertura se afiaden los problemas de calidad educativa. Si bien
la obligatoriedad de la escuela primaria data de 1867, el Estado mexicano se
propuso proveer escuelas para todos los nifios mexicanos (Plan Nacional de
Once Afios) recién en 1970 (Mier y Teran y Rabell, 2005). Sin embargo, en
1992 todavia no se habia alcanzado la cobertura total en educacién prima-
ria (95.2%), un tercio aiin no alcanzaba la educacién secundaria y la cober-
tura en educacién media superior y superior era muy escasa (Cordera, 2017).
El primer ciclo de la educacidn secundaria se volvi obligatoria en 1993y la
educacion media superior se incluy6 recién en 2011.

Con la escuela secundaria, el Estado mexicano volvié a mostrar rezago
en la cobertura; por lo cual, la obligatoriedad no suponia alcanzar metas de
universalidad. En 1980, un 48% de los nifios entre 12 y 14 afios asistian a la
secundaria, hasta 1990 se alcanzé el 79% (Mier y Teran y Rabell, 2005). En
2008, sibien se observé un gran avance en la educaciéon secundaria (94.2%),
la educacién media superior sélo alcanz6 un 61% de cobertura y la superior
apenas alcanzaba una cuarta parte (Cordera, 2017).

El proceso de expansién educativa en México no sélo fue tardio, sino tam-
bién incompleto y, por lo tanto, inequitativo. En este sentido, los problemas
de oferta educativa ptblica han propiciado la posibilidad de emergencia de
un sector educativo privado que se ha ido expandiendo en diferentes nive-
les educativos, cada vez con mas fuerza a medida que se ha incrementado la
presién demografica. A esto se refiere Saravi (2015) cuando analiza el caso
mexicano y hace referencia a las trampas de la universalidad y la inclusion
desigual para dar cuenta del profundo proceso de segmentacién a partir del
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cual se expande la educacién en México; es decir, reproduccién de desigual-
dades a partir del sistema educativo. En un estudio sobre el aumento de la
escolaridad en la poblacién econémicamente activa en México, se observd
que aquellos que tienen 13 afios o0 mas de escolaridad seran quienes ocupen
posiciones con mejor remuneracion respecto a quienes tienen una escolari-
dad mas baja, independientemente del sector de la economia de que se tra-
te (De Ibarrola, 2009).

La baja inversidn en infraestructura rural heredada del desbalanceado
modelo 151 (orientado a la industria y los entornos urbanos), se refleja en un
rezago alin mayor en cobertura, donde ha sido mds acuciante la carencia de
escuelas y planteles de los distintos niveles. De esta forma, Mier y Teran y
Rabell (2005) identifican que la expansién educativa y el requerimiento de
mano de obra calificada para la industria fueron los dos grandes factores que
promovieron la segmentacion de los cursos de vida; explican por qué fue tan
tardio el proceso de institucionalizacion de la nifiez y juventud en México,
mas aun cuando se trataba de contextos rurales. Tanto la expansion educa-
tiva como la industrializacién tuvieron un impacto mas fuerte y temprano
en los espacios urbanos. Si bien nuestra fuente de datos trabaja con pobla-
cién residente en grandes dreas urbanas al momento de la encuesta (2011),
es importante seflalar que puede contener experiencias de escolarizacion
y entrada al trabajo en espacios rurales o urbanos de menor escala.

Cambio demogrdafico y cambio institucional

Finalmente, es interesante destacar que no sélo el descenso de la fecundidad
y la expansién educativa siguieron un terreno trazado por las desigualdades
sociales, sino que ambas dimensiones se reforzaron para generar condicio-
nes diferenciales para entrar al mercado de trabajo y permanecer en él; en
lo que respecta la intensidad en el trabajo (duracién de la jornada) y la cali-
dad del empleo al que se puede acceder. Desde la perspectiva sociodemogra-
fica, se han analizado también los patrones familiares y reproductivos de las
mujeres dependiendo de su participacién y tipo de insercién en el mercado
laboral (Pacheco y Blanco, 2003), asi como los patrones de entrelazamiento
entre ambas trayectorias (Mier y Teran et al., 2016). Para mediados de los
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noventa, la tasa global de fecundidad en mujeres sin escolaridad primaria fi-
nalizada era de 4.1 hijos y 2.4 cuando contaban con secundaria o mas (Mier y
Teran y Partida, 2001). Cuando las mujeres tenian como nivel maximo de es-
colaridad la primaria, la edad mediana para tener el primer hijo era de vein-
te afios, cuando alcanzaban estudios profesionales era de treinta afios (Mier
y Teran, 2010). De esta manera, las expectativas depositadas en la educacién
para atraer a la mujer al mercado de trabajo no fueron del todo colmadas.

Implicaciones del contexto y caracterizacion de las cohortes

Los procesos de cambios histdricos e institucionales acontecidos nos permi-
ten establecer las bases o condiciones de regulacién y cambio en los patrones
de estructuraciéon de los cursos de vida analizados y delinear la estructura
de limitaciones y oportunidades de cada cohorte. Para resumir aquellos que
creemos mas relevantes en relacion con las transiciones de vidas analizadas
entre sus 15y 25 afios de vida, y con base en la revisiéon anteriormente rea-
lizada, se elabora el siguiente cuadro (cuadro 1) de contextualizacién de las
tres cohortes de nacimiento.

CONSIDERACIONES TEORICAS

Este trabajo de investigacion se centra en uno de los objetos de estudio mas
clasicos de la perspectiva de curso de vida, como es la transicién a la vida
adulta y los efectos de los cambios histéricos sobre las posibilidades de es-
tructuraciéon de los cursos de vida tempranos. Ambos elementos ya fue-
ron presentados y delineados desde el primer capitulo introductorio de
este libro. De todas maneras, creemos necesario recuperar y profundizar
en algunos aspectos ya mencionados y resaltar otros, que contribuyen a la
delimitacion del objeto de estudio que nos ocupa en este capitulo en parti-
cular. El marco de referencia tedrico disefiado parte de dos enfoques, que
creemos complementarios y vinculados por su caracter multidimensional
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Cuadro 1

Caracterizacion de las tres cohortes de nacimiento

1951-1954.
15y 25 afios
entre 1966 y 1976
Desarrollo Estabilizador
(1958 a 1970).

Alta urbanizacion.

Ciudades se colman de
inmigrantes rurales.

Sectores emergentes del
modelo con acceso a fuentes
de bienestar estatal: empleos

formales, piblicos y privados,
en ambitos urbanos.

Alto crecimiento demografico
(3.2% anual), provocado por el
descenso de la mortalidad, no
por el control de la fecundidad
(entre 6 y 7 hijos por mujer,
Conapo).

Los problemas de
sustentabilidad del aparato
estatal traducidos en
endeudamiento, aminorando
la pérdida de calidad de
servicios y prestaciones,

pero se hace evidente en las
cohortes sucesivas.

Fuente: elaboracion propia.

Cohorte bisagra entre dos

Crisis de los ochenta.

(mercantilizacion).

nacional.

1966-1968.
15y 25 afios
entre 1981y 1991

modelos

Agotamiento del modelo Isi:

- Limitaciones para generar
empleo formal.

“Décadas perdidas” en el
crecimiento econémico.

Etapa formativa:
universalizacion de la

escuela primaria, aunque con
problemas de cobertura desde
educacién media en adelante

Mayor presencia de las
mujeres en el mundo del
trabajo remunerado, pero en
contextos de estancamiento
econdémico con procesos de
precarizacion y desalarizacién

Las altas tasas de crecimiento

demograficoy la reducccion
del gasto publico y social
convierten en insuficientes
a las politicas de empleo,

educacion, salud y vivienda.

Institucionalizacién de los
programas gubernamentales
de planificacién familiar (fines
de los setenta).

Niveles de fecundidad: entre
3y 4 hijos por mujer a nivel

1978-1980.
15y 25 afos
entre 1993y 2003

Nuevo modelo de inserciéon

econdémica del pais.
Contexto de debilitamiento
del rol estatal en las politicas
publicas y sociales.

Etapa formativa:

- Mayor requerimiento de
capital cultural por parte del
mercado de trabajo.

- Cobertura insuficiente a
nivel de educacion media,
media superiory superior
(mercantilizacion).

Mayor presencia de mujeres

en el mundo del trabajo
remunerado, pero en contextos
de fuerte flexibilizacion de los
mercados de trabajo.

Ausencia de politicas de
conciliacién entre familiay
trabajo (politicas de cuidado)
en el marco de la expansion
de trabajo extradoméstico y

remunerado en las mujeres.

Alta institucionalizacion de los
programas gubernamentales
de planificacién familiar
Niveles de fecundidad: 3.3

y 2.5 hijos por mujer a nivel
nacional.



Karina Videgain Martinez

y dindmico, como son la perspectiva del curso de vida y el analisis de las
desigualdades sociales.?

En un primer momento, nos proponemos presentar las condiciones que
permiten la emergencia de la transicién a la vida adulta como hecho so-
cial. Comprender la transicién a la vida adulta como hecho social supone
poder aprehender las condiciones de existencia y regulacién que caracte-
rizan las principales particularidades de esta etapa, que luego, desde las
ciencias sociales, se constituyen en objeto de estudio. Esto supone com-
prender lo que es de fundamental interés para nuestra investigacién: los
efectos sobre la estructuracién de los cursos de vida que tienen los proce-
sos de modernizacién econémica y social, asi como la transicién demogra-
fica (Kohli, 2007). Ambos procesos son la base estructural sobre la que se
desarrollan las vidas individuales que nos atafien en este estudio. Un se-
gundo movimiento requiere abordar la transicién a la vida adulta como
objeto de estudio, a modo de recuperar lo que, desde la perspectiva de cur-
so de vida, se ha acumulado y sistematizado al respecto. Lo cual nos remi-
te a las potencialidades del estudio de la TVA para analizar el vinculo entre
historia y biografia. Finalmente, se buscara vincular los procesos asocia-
dos ala TVA con el estudio de trayectorias y desigualdades de Abbott (2001
y 2016), quien concibe a las trayectorias de vida como la unidad analitica
privilegiada para estudiar el proceso mismo de estructuracién de las des-
igualdades sociales.

La emergencia de la adolescencia y juventud como una etapa biografica-
mente distintiva debe ser entendida como un largo proceso de segregacion
gradual de los nifios del mundo adulto, que se remonta a los origenes de la so-
ciedad moderna. En las sociedades preindustriales, factores demograficos,
sociales y culturales se combinaban para producir las minimas diferencia-
ciones en las etapas de vida (Hareven, 2000). La infancia y la adolescencia

2 Algunos aspectos de la propuesta de abordaje tedrico planteados en este trabajo se originan
y provienen de investigaciones anteriores (Videgain, 2012). Para los fines de este capitulo, se reali-
z6 un esfuerzo por presentar, de manera abreviada, movimientos teéricos ya trabajados en la tesis
de doctorado, que consideramos pertinentes para la construccion del andamiaje conceptual de la
investigacion que nos ocupa.
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no eran etapas distintivas y los nifios, a muy corta edad, formaban parte del
mundo adulto con las correspondientes responsabilidades. Los principales
roles adultos, como el trabajo y la paternidad, se desarrollaban casialo largo
de toda la vida. Matrimonios relativamente tardios, corta esperanza de vida
y altas tasas de fecundidad no daban tiempo para que las familias y hogares
se quedaran sin hijos que criar (Hareven, 2000). Se trataba de condicio-
nes sociales donde el curso de vida estaba comprimido a un espacio breve y
relativamente homogéneo. Transiciones que hoy podemos identificar como
partes de la transicién a la vida adulta (salida de la escuela, entrada a traba-
jar, establecer un hogar independiente, matrimonio y tener hijos), que no es-
taban claramente estructuradas ni significaban un punto de quiebre en las
estructuras de responsabilidades y derechos en la poblacién.

Laintegracion de las actividades econdémicas con la vida familiar proveia
continuidad al curso de vida. Pero el impacto de la industrializacién en la
estructura social, acompasado con los cambios que trae la transicién demo-
grafica, van a propiciar procesos de discontinuidad en el curso de vida y de
diferenciacién gradual por grupos de edad asociados a funciones (Hareven,
2000; Kohli, 2007). La separacién de las funciones del hogar y la empresa (del
ambito de la produccién y el consumo) conlleva a procesos de diferenciaciéon
social. En estos procesos, los individuos deben desarrollar sus vidas en mul-
tiples espacios; ejecutando diferentes roles, en lugar de construir su vida so-
cial en torno a la pertenencia a un determinado grupo primario (comunidad
o familia). En este sentido, la construccion social de la juventud es el resul-
tado de un proceso de diferenciacioén social creciente, que fue segmentando
en etapas los cursos de vida individuales, desde la nifiez (con el surgimiento
de lainfancia) hasta la adultez.

La participacion de las escuelas fue notable en la consolidacién de la in-
fancia. A medida que se extiende la obligatoriedad a mas niveles, se observa
que el proceso cumple, igualmente, el rol de institucionalizar nuevas etapas:
la adolescencia y juventud (Hareven, 2000; Kohli, 2007). La escuela, en sus
distintos niveles (primaria, educacién media, educacién media superior y
superior), se va convirtiendo en un espacio institucional de desarrollo, socia-
lizacién y aprendizaje social clave en edades cada vez mas avanzadas. De la
mano con el proceso de expansion educativa, también se fueron regulando
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las entradas de los individuos al mundo del trabajo en una légica de retra-
so, toda vez que se limitaba el trabajo infantil y se ampliaba la edad minima
para poder trabajar.

En el marco de estos procesos, el transcurso de vida, desde que un indivi-
duo nace hasta que muere, va convirtiéndose en una serie institucionalizada
y socialmente reconocida de etapas en la vida de los individuos, en donde se
definen obligaciones personales y derechos, estatus y roles, en relacién con
una multiplicidad de dominios institucionales (Mayer, 1991). Este proceso se
conoce como estructuracion y diferenciacién de los cursos de vida. La edad
biolégica de un individuo comienza a estar fuertemente asociada con estas
etapasy la configuracion de roles que implican, constituyéndose en una cons-
truccion social histéricamente anclada. Estos son elementos necesarios para
la emergencia del curso de vida como un hecho social.

Las caracteristicas estructurales de las sociedades altamente diferencia-
das no sélo hacen posible la emergencia de los cursos de vida como hechos
sociales, sino que promueven requerimientos también de caracter estructu-
ral y regulatorios que hacen necesario que las personas “se capaciten” para
habitar el mundo que les espera (Elias, 2000). Este abismo, entre la actitud
que pueden tener los nifios y la que se le exige a un adulto en contextos de
organizaciones modernas, sitiia al adolescente en un lugar muy particular
de la organizacién de la vida social. Entre el nifio y el adulto no sélo hay una
brecha de comportamientos, sino que eso podemos traducirlo en una brecha
de tiempo, tanto individual como social. En el curso del proceso de indivi-
dualizacién y formacion social, los individuos deben aprender a administrar
su tiempo individual, adquiriendo, entre otras cosas, un sentido de la opor-
tunidad (timing), desarrollando calendarios de entrada y salida de diferentes
espacios y roles (escuela, trabajo, maternidad, entre otros). Para esta tarea, la
sociedad moderna desarrolla y destina instituciones.

Todo lo dicho nos enfrenta a una condicién estructural de las sociedades
contemporaneas occidentales derivadas del curso civilizatorio del cual nos
habla Elias (2000): la institucionalizacién de la transicién a la vida adulta.
Los jévenes ya no son preparados para la vida adulta directa y inicamen-
te por sus familias, sino de manera indirecta a través de instituciones espe-
cializadas, como escuelas y universidades (Elias, 2000). La TVA es vista por
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Elias (2000) como un proceso de fijacién social imprescindible e inevitable
en las sociedades modernas y contemporaneas, donde los cursos de vida in-
dividuales se estructuran a partir de la participacién individual en diferen-
tes instituciones que median en el proceso de integracién del individuo al
todo social.

Es asi como la transicién a la vida adulta no se da de un momento a otro;
en cambio, debe ser identificada como un proceso donde ocurren multiples
transiciones, que implica un pasaje de estatus caracterizado por cierta in-
determinacioén social. La bibliografia sociodemografica (Shanahan 2000;
Hogan and Astone, 1986; Modell et al., 1976) ha puesto énfasis en algunas
de las transiciones involucradas en el proceso y nos proporciona un mo-
delo analitico que supone valorar transiciones no familiares y familiares
(Modell et al., 1976). De esta forma, el pasaje a la vida adulta es un periodo
demograficamente denso, en tanto se procesa una cantidad importante de
eventos demograficos y cambios de estatus que, al involucrar multiples do-
minios institucionales, modifican también la estructura de derechos y res-
ponsabilidades de los individuos. Estas transiciones pueden variar entre
distintas sociedades y el tiempo (Galland, 2001). La idea es poder contemplar
aquellas que sean mds relevantes para dar cuenta del cambio en la estructu-
ra de derechos y responsabilidades que supone la vida adulta en la sociedad
y tiempo analizado.

Lajuventud, entendida como proceso, es mas que una categoria y se con-
vierte en una etapa clave en la insercién social del individuo, donde se juegan
chances vitales en un juego de estructura y agencia, asi como de causaciéon
acumulativa. Se procesan transiciones familiares, laborales y educativas
que van a impactar las vidas futuras de forma inevitable a través de los efec-
tos de transicion y efectos de seleccién (Elder y O'Rand, 1995). Los primeros
refieren a los efectos inherentes a la transicién: un cambio de estatus y rol;
mientras que los segundos (de seleccidn) nos advierten sobre los efectos di-
ferenciados que pueda tener una misma transicion en distintos casos y que
siempre descansan en la propia contingencia de la biografia individual. Asi,
los efectos de una transicion interactian con caracteristicas propias, como
la edad, el sexo, el lugar que se ocupa en una estructura familiar, la condi-
cién ocupacional, entre muchas otras.
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La entrada en la maternidad/paternidad supone efectos de transi-
cién inevitables, como asumir el cimulo de responsabilidad de manu-
tencién y crianza al respecto. Como observamos en el apartado anterior, la
transicion al primer hijo puede suponer, para el caso de las mujeres, un efecto
de seleccién que no se identifica en varones: la salida del mercado de trabajo.
De esta forma, estudiar esta etapa de vida, con el conjunto de transiciones
que involucra, supone estudiar gran parte del proceso de reproduccién bio-
légica y social de una poblacién, convirtiéndose, a su vez, en una etapa muy
relevante para analizar los efectos de seleccion y, en consecuencia, de acu-
mulacién de condiciones de ventajas o desventajas.

La condicidn estructural de mediacién institucional que supone la TvA
nos remite a la relevancia de considerar la estructura de desigualdad social.
Las experiencias de vida no s6lo estan ancladas e histricamente estructu-
radas (vidas en contexto: cohorte), sino que, ademads, se encuentran dife-
renciadas por los procesos segmentadores de la estructura de desigualdad
(heterogeneidad intracohorte). Ante estas fuerzas diferenciadoras, los dis-
tintos sectores o grupos sociales se encontrarian desigualmente expuestos
a participar en el entramado institucional y, en ese acceso diferenciado, se
juegan procesos de integracién social y trayectorias de vida muy diferentes.
De esta forma, entran en juego las desigualdades sociales que debemos en-
tender en clave de interseccionalidad (clase y género) y el papel del Estado
para promover o reducir desigualdades sociales.

A este proceso, Dannefer (2003) lo sefiala como “efecto Mateo” (extraido
de Merton) a nivel de los cursos de vida: los que estan en mejores posicio-
nes estructurales podran desarrollar sus vidas de manera tal que reforzaran
su posicion privilegiada. En este sentido, la TVA puede ser entendida como
una desigualdad dinamica (Fitoussi y Rosanvallon, 1997). Es decir, una ex-
periencia demografica que, en su interaccién con las desigualdades estruc-
turales (y categoriales como género o clase, entre otras), termina por actuar
como mecanismo de fijaciéon de desventajas sociales, contribuyendo al
proceso mismo de reproduccidn de la estructura de desigualdad.

La perspectiva dindamica de Abbott (2001y 2016) y su propuesta de ana-
lisis de trayectorias como unidad analitica (donde se hace visible el entre-
lazamiento entre biografia e historia) nos permite dar un paso mas sobre
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la propuesta de desigualdades dindmicas de Fitoussi y Rosanvallon. Para
Abbott (2016), no solo las vidas individuales transcurren y devienen en el
tiempo de manera procesual, sino que también lo hacen las propias estruc-
turas de desigualdad. En tal sentido, las desigualdades estructurales de
Fitoussi y Rosanvallon también deben ser concebidas y estudiadas de ma-
nera dinamica, es decir, como procesos. Las estructuras sociales también
devienen en el tiempo a través de la permanente y continua estructura-
cién de los cursos de vida en ella desarrollados. De esta forma, Abbott (2016)
plantea que las trayectorias de vida individuales son la unidad analitica don-
de la historia y la biografia se entrelazan, dando lugar tanto a procesos de
produccidn, reproduccién o desmantelamiento de las propias estructuras
de desigualdad social. En la trayectoria individual se hace efectivo el proce-
so de estructuraciéon mismo de las desigualdades sociales (Abbott, 2016) en
una légica de realizacién conjunta de los cursos de vida individuales y la es-
tructura de desigualdades sociales.

Para Dannefer (2003), los procesos de diferenciacién intracohorte operan
anivel macro, organizacional y micro en el sentido de ventajas o desventajas
acumulativas. En la medida en que los procesos de diferenciacién intraco-
horte estructuran las trayectorias de vida, Abbott diria que la diferenciacién
intracohorte y la estructuracién de las trayectorias de vida serian dos caras
de un mismo proceso: el de estructuracién de las desigualdades sociales.
Las decisiones que a nivel individual se toman con fuertes condicionamien-
tos sociales, no s6lo tendran consecuencias importantes y acumulativas a lo
largo de las vidas de las personas, sino que, ademas, a nivel de las relaciones
sociales, ese proceso de produccién de condiciones de vida individuales va
configurando la estructura misma de desigualdad social. Un muy buen ejem-
plo de este proceso queda ilustrado con las reflexiones en torno a las cues-
tiones de género que se realizan en el capitulo introductorio de esta obra
(Goffman, 1976; West y Zimmerman, 1987; Bourdieu, 1990; Chafetz, 1997
Widmer et al., 2004).

En tal sentido, se parte de un enfoque procesual y dindmico a nivel micro
y macroestructural, donde la transicion a la vida adulta, asi como la estruc-
turacion de las desigualdades sociales, deben ser entendidas como proce-
sos que se desarrollan de manera conjunta. Si esto lo podemos valorar en el
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tiempo con un analisis de cohortes, se obtiene también una aproximacién a
las dindmicas de la desigualdad.

PROBLEMA DE INVESTIGACION E HIPOTESIS DE TRABAJO

Nuestro trabajo se centra en estudiar las trayectorias a la vida adulta de mu-
jeresy varones de tres cohortes de nacimientos (1951-53,1966-68 y 1978-80),
residentes en los principales centros urbanos de México, en vias de com-
prender cémo las grandes transformaciones sociales que sucedieron en
el periodo pudieron haber afectado la forma en que los jévenes estructu-
raban su vida y, de manera mas especifica, realizaban su transito a la vida
adulta. El periodo de la historia nacional trabajado, a través de las tres co-
hortes de nacimiento, nos permite observar cémo se ha consolidado el pro-
ceso mismo de estructuracién e institucionalizacién temprana del curso de
vida (TVA); en tanto coincide con el proceso de diferenciacién institucional
y funcional de la estructura social mexicana (modernizacién de su estruc-
tura productiva y social).

A modo de resumen, las trayectorias de vida analizadas en este trabajo
dan cuenta de un periodo de historia nacional que contempla tanto el auge
como el agotamiento de un modelo nacional de desarrollo basado en la in-
dustrializacién por sustitucién de importaciones (1S1); para iniciar y con-
solidar un modelo de apertura econdmica que terminé por reorganizar los
sectores competitivos en torno a grupos econémicos y sociales muy diferen-
tes al anterior. De esta forma, a aquellos sectores sociales rezagados por ser
los olvidados del modelo 1S1 (dmbito y poblacién rural), se agregaron nuevos
sectores desprotegidos, ahora en el ambito urbano.

En el marco del proceso de diferenciacién funcional e institucional, el
Estado de bienestar se transform6 en una herramienta fundamental de in-
tegracion social para los Estados modernos (Mayer, 1986); porque, al desmer-
cantilizar el acceso a las diferentes instituciones y recursos sociales, promueve
procesos de estandarizaciéon que dotan a los calendarios sociales de relativa
independencia respecto a las necesidades familiares y condiciones de origen
(Hareven, 2000). Pero algo muy diferente sucedi6 en el caso mexicano, donde
se siguié un esquema de diferenciacién funcional e institucional que, ala vez
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que buscaba promover procesos de estandarizacion del curso de vida (expan-
sion educativa, salarizacion de la fuerza de trabajo, seguro social, entre otros),
promovia fuerzas de fragmentacién social que, podemos pensar, se observan
mas fuertes a medida que nos acercamos a la cohorte mas joven. Del esquema
de politicas y proteccién social altamente segmentado del modelo 151, se tran-
sitd a una fase de reduccion del gasto social, donde se debilit6 la intervencién
e inversién publica cuando se debia hacer frente a los nuevos imperativos de
gobernabilidad demogréfica que imponia el crecimiento poblacional. El alto
nivel de crecimiento poblacional modific6 en poco tiempo la estructura por
edades de la poblacién y sus tasas de dependencia econdémica. Sin embargo,
entre 1982y 2004 el PIB per capita crecié apenas un 0.5% al afio; entre 2005
y 2012 creci6, en promedio, 2.5% (Cordera, 2017). De esta manera, los cam-
bios en la estructura y dindmica demografica nacional han impactado direc-
tamente sobre la cuestién social (Cordera, 2017).

Como consecuencia de ello, las familias adquieren una mayor responsa-
bilidad en la tarea de garantizar el bienestar de sus miembros, modifican-
do su organizaciéon y la distribucién de funciones y tareas en su interior. De
igual manera, han sido las familias quienes han debido absorber las pérdi-
dasy riesgos sociales crecientes de los contextos socioecondémicos recesivos,
reforzando la dependencia intergeneracional. En el marco del fuerte proce-
so de deterioro de las condiciones de trabajo y el aumento de las metas edu-
cativas (en un proceso de mercantilizacién y segmentacion de la oferta), las
desigualdades de origen y género tendrian una relevancia creciente para
comprender las dimensiones que organizan las vidas juveniles a medida que
nos acercamos a las cohortes mas jévenes.

En tal sentido, planteamos que un analisis de cohorte no es suficiente
para entender los efectos del cambio social sobre las vidas individuales y
que la heterogeneidad intracohorte habria jugado un papel muy importan-
te para distribuir, de manera desigual, los riesgos sociales emergentes. Es
decir, las transformaciones sociales no habrian afectado de igual manera
a los miembros de una misma cohorte de nacimiento. La diversidad de pa-
trones de transicién a la vida adulta podria leerse, también, como un proce-
so de estructuracién de las desigualdades sociales. Asi, la TVA, como proceso
de construccion de cursos de vida tempranos, puede constituirse en si mis-
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mo en mecanismos de fijacién y reproduccién de la desigualdad social. En
tal sentido, podemos pensar que el proceso de institucionalizaciéon dela TvA
en el devenir histérico nacional puede ser expresado en clave del proceso de
estructuracion de desigualdades sociales en el México moderno.

DATOS Y METODOS
Fuente de informacién

El andlisis empirico estd basado en la Encuesta Demografica Retrospecti-
va, Eder 2011, la cual permite reconstruir las trayectorias a la vida adulta
de mujeres y varones de tres cohortes de nacimiento (1951-53, 1966-68 y
1978-80), residentes en los principales centros urbanos mexicanos, a par-
tir de un cuestionario biografico. Dicha fuente de datos proporciona al es-
tudio 2,782 biografias laborales, educativas y de formacidn familiar (1,358
de varones y 1,424 de mujeres). Las biografias se reconstruyen de manera
retrospectiva con una periodicidad anual (unidad temporal minima) des-
de el momento de la encuesta.

Trayectorias

Nuestra unidad analitica seran las trayectorias individuales entre los seis 'y
treinta afios de edad. En este sentido, para poder reconstruir las trayectorias
de vida que den cuenta del proceso de cambio de responsabilidades y dere-
chos que supone el transito a la vida adulta, proponemos descomponer lo
que acontece al interior de cada dominio institucional involucrado en una
secuencia de estatus (estados). Dada la fuente de datos utilizada, trabajaremos
con la trayectoria escolar, la laboral y la de formacién familiar.3 Esta tiltima
recupera informacién tanto de la trayectoria conyugal como la reproductiva

3 Lafuente de datos mencionada recupera informacién sobre el parentesco del encuestado con
las personas con las que reside, afio tras afio, pero no permite reconstruir los movimientos residen-
ciales del encuestado. Por este motivo, no podemos integrar la trayectoria residencial en nuestro
analisis para observar el calendario de salida de la casa de los padres.
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de los encuestados, y considera cuatro estados: no unidos sin hijos, unidos
sin hijos, no unidos con hijos y unido con hijos. De esta forma, en una sola
secuencia podemos resumir las diferentes etapas de formacién familiar.

La trayectoria escolar se construye a partir de siete estados: no estu-
dia, primaria, secundaria, preparatoria, carrera técnica, normal y univer-
sidad. La trayectoria escolar no sélo nos informa de la edad de salida de la
escuela, sino también del grado alcanzado. Esta desagregacion en los nive-
les educativos guarda interés a la hora de observar el entrelazamiento de la
trayectoria escolar con la laboral y de formacién familiar.

La trayectoria laboral se construye con base en su participacién en la fuer-
za de trabajo remunerada y la posicion en la estructura ocupacional: no tra-
baja, trabaja en ocupacién manual de alta calificacidn, trabaja en ocupacion
manual de baja calificacidn, trabaja en ocupaciéon no manual de alta califi-
cacién y trabaja en ocupaciéon no manual de baja calificacién.? Se parte del
supuesto de que distintas vias de insercion laboral se asocian a diferentes re-
querimientos, sea capital humano o econémico acumulado. Desagregando
los estados laborales segtin tipos de ocupacién, podemos identificar, ademas
de su condiciéon laboral, los tipos de insercién en distintos momentos de sus
vidas que nos permiten identificar la reproduccién social intergeneracional,
asi como los de causacidon acumulativa en sus propios cursos de vida. Estos
estados laborales permiten dar cuenta de las condiciones que imponen a fu-
turo, a través de procesos de reproduccién de desigualdades asociadas a la
estructura de movilidad ocupacional del que nos informan varias investi-
gaciones antecedentes en el tema en México (Solis, 2007 y 2016), donde las
condiciones mas desfavorables en los primeros empleos pueden convertir-
se en obstdculos dificiles de sortear para ciertos grupos sociales. Asimismo,
estas formas de insercion laboral proveen beneficios o desventajas asocia-

4 Cabe sefalar que la condicién de trabajador manual o no manual refleja situaciones muy
disimiles, como ser asalariado, patron, cuenta propia, entre otras. Pero decidimos darle prioridad a
este criterio de insercion laboral, a pesar de su heterogeneidad, porque lo creimos fuertemente aso-
ciado a distintos tipos de trayectoria educativa (e inversion formativa), asi como a desigualdades de
origen. En ese sentido, cobra interés poder vincular el patrén de insercion al mercado de trabajo con
los estratos sociales de origen, asi como su entrelazamiento con trayectorias escolares especificas,
a modo de valorar procesos de reproduccién de desigualdades sociales.
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das, tanto en lo que refiere a remuneraciones monetarias como a condicio-
nesy tipos de jornadas laborales. Estos ultimos son fundamentales a la hora
de valorar la compatibilidad de las distintas vias de insercidn laboral con ca-
lendarios especificos de las etapas de formacién familiar.

Tipologias o patrones de transicion a la vida adulta

Los estados anteriormente definidos para cada aiio se utilizan para recons-
truir las secuencias de estados en cada dominio. A partir de alli, podremos
realizar lo que se denomina andlisis de secuencias. El conjunto de secuen-
cias trabajadas puede ser analizado por medidas transversales y longitudina-
les. En este estudio, utilizamos la distribucién de frecuencias de las distintas
secuencias para elaborar recursos graficos que permiten ver la diversidad de
situaciones: graficos de trayectorias individuales, histogramas de estados por
edades especificas y tiempos promedios por estado.

Nos propusimos abordar nuestro objeto de estudio desde su multidimen-
sionalidad y buscamos que, en la comparacién de secuencias, se contemple lo
que sucede de manera simultanea en los tres dominios institucionales. Para
tales fines, utilizamos el andlisis de secuencias multidimensional, conocido
como McCSA (Multichannel Sequence Analysis) (Pollock, 2007; Gauthier et
al., 2008)° De esta forma, se tomaron en cuenta los condicionamientos en-
trelazados de los distintos contextos regulatorios institucionales.

A partir de la matriz de distancias interindividual que nos arrojo el
analisis de secuencia multidimensional, se pudo realizar un andlisis de
conglomerados para agrupar las secuencias similares en grupos tipicos de tra-
yectorias. En este caso se utilizo el algoritmo de particidn en torno a medoides
(Studer, 2013). Para poder seleccionar la mejor solucién de cltster (nime-
ro de grupos), utilizamos medidas de calidad, asi como cluster-plot (Studer,
2013). De todas maneras, fueron determinantes para validar el niimero de

5 Para poder establecer la comparacién entre secuencias individuales, utilizamos una varia-
cién de la distancia de Hamming: Dynamic Hamming Distance-DHD (Lesnard, 2010). Toda vez que es
una medida especialmente sensible a las diferencias de calendario y orden de los estados (Studer
y Ritschard, 2016).
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agrupaciones, el sentido tedrico y analitico de las particiones para los fines
de esta investigacion y los andlisis derivados de la técnica Silhouette (Rous-
seeuw, 1987), que nos proporcioné una manera de verificar lo que pasaba
con los objetos al interior de las distintas particiones de cada solucién de
cluster. De esta forma, luego de considerar todas las posibles soluciones
seleccionamos la de cinco grupos que, siendo patrones relativamente homo-
géneos, representan entrelazamientos de trayectorias educativas, laborales
y de formacién familiar tipicos de los individuos bajo estudio.®

Determinantes de los patrones

Para poder dar cuenta del peso que tienen las distintas fuentes de desigual-
dad social (sexo y estrato social de origen) y las tres cohortes de nacimiento
en definir cada uno de los patrones identificados, utilizamos el analisis de
regresién logistica para estimar los determinantes de pertenencia a cada uno
de ellos. Las tres variables que se incluyen en los modelos de manera simul-
tanea son provistas por la fuente de datos trabajada: sexo, cohorte de naci-
miento y estrato de origen.”

6 Elvalorde Asw (Average Silhouette Width) fue de 0.21. Al trabajar una ventana de observacién
de 25 afios, podemos dar seguimiento al proceso de institucionalizacion del curso de vida temprano
e identificar las maneras en que se van construyendo los diferentes caminos de TvA, incluso iden-
tificar las edades en las que, para algunos, ya se estabilizan en estados mas permanentes. Pero con
estas decisiones, también se incrementan las posibilidades de que las trayectorias sean similares
en diferentes tramos de vida observado, lo cual juega a la hora de estimar las distancias. Asimismo,
al trabajar con tres dominios, las trayectorias pueden resultar similares en algunos y diferentes sélo
en uno, lo cual se expresa en menor distancia interindividual y reduce los niveles de Asw.

7 Cabe realizar algunas precisiones referidas al estrato de origen. Dicha variable es categérica
(estrato bajo, medio y alto) y expresa en tercilesios al indice de Origenes Sociales (10s). EL 10s es un
indice de caracter multidimensional porque incluye una dimensién de estratificacion econémica
(activos del hogar como proxy de riqueza o recursos econémicos), otra de estratificacion educativa
(escolaridad combinada de ambos padres) y otra de estratificaciéon ocupacional (estatus ocupacio-
nal del jefe econémico del hogar o del padre). Todas esas dimensiones se miden para los 15 afios
de edad de ego; lo cual permite trabajar con esta fuente de desigualdad de las trayectorias como
una variable fija en el tiempo de vida de los encuestados y da cuenta de la posicién socioeconémi-
ca relativa de cada persona con respecto a los miembros de su cohorte de nacimiento; ademas, es
un indicador bastante robusto de la ubicacion de las familias de origen en la estratificacion social
(Coubés et al., 2016: 31).
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RESULTADOS

El texto que presentamos a continuacién se organiza en dos partes. En la
primera, se describen las principales caracteristicas de los cinco grupos de
trayectorias que se obtuvieron a través del andlisis de McSA y de conglome-
rados. Enla segunda parte, analizamos la composicién de dichos grupos por
cohorte de nacimiento, sexo y estrato de origen. Cabe sefialar que en nues-
tro andlisis no se separan, de antemano, las experiencias individuales (ni por
cohorte de nacimiento ni por sexo). Esto nos permite identificar los patrones
de entrelazamientos de trayectorias de diferentes dominios institucionales,
asi como evaluar el papel que el tiempo histérico ha jugado en interaccién
con las distintas fuentes de desigualdad para promover la heterogeneidad
de patrones de transicién a la vida adulta constatados. De igual manera, nos
permite identificar si la estructura de desigualdad (sexo-estrato de origen)
ha mediado los procesos de cambio histérico, seleccionando a miembros
de una misma cohorte de nacimiento hacia patrones de transicion a la vida
adulta diferenciales.

Patrones de transicién a la vida adulta

En la figura 1 se presentan algunas caracteristicas relevantes para cada uno
de los cinco grupos de trayectorias derivadas del cltster, asi como la repre-
sentacion grafica de las trayectorias individuales. En esa serie de graficos, se
ilustran la totalidad de secuencias individuales, donde cada linea representa
una secuencia individual de estados de los seis a los treinta afios para el domi-
nio correspondiente. A su vez, se mantiene el mismo ordenamiento de casos
(desde abajo hacia arriba) al interior de cada patrén de trayectorias para los
tres dominios. De esta manera, es sencillo ver los tiempos que ocupan cada
uno de los estados de los diferentes dominios institucionales en la vida de
las personas de cada grupo. En la figura 2 se presenta la distribucién del nt-
mero promedio de afios en cada estado, por grupo de trayectorias y dominio
institucional, entre la edad de los seis y treinta afios. Para tener una mirada
transversal de como se distribuyen los estados por edades especificas, en la
figura 3 se pueden observar los graficos de histogramas para las trayectorias
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Figural

Grupos de trayectorias que describen patrones de transicion a la vida adulta (Tva)
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Figura 2

Distribucién del nimero promedio de afios en cada estado, por grupo de trayectoria y

dominio, entre los seis y treinta afios de edad
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Fuente: elaboracion propia con los datos de la Eder 2011.

educativas, laborales y familiares de cada grupo. Los histogramas represen-
tan la frecuencia con la que los diferentes estados se presentan en cada edad
especifica. Desde la diversidad de trayectorias en cada grupo, en la figura 4
se presenta la secuencia individual medoide para cada dominio en los cinco
patrones. La secuencia medoide es la secuencia individual de cada grupo de
trayectorias que presenta la menor distancia respecto a las otras secuencias

individuales de su mismo grupo de claster.

Con estos elementos nos damos a la tarea de caracterizar cada uno de los
patrones de transicion a la vida adulta (TVA) que nos reportan estos cinco

grupos de trayectorias.
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Figura 3

Histogramas para los tres dominios en cada grupo de trayectorias
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Figura 4
Secuencia medoide para los tres dominios en cada grupo de trayectorias

Educativo Laboral Familiar
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Fuente: elaboracion propia.

Delos cinco grupos de trayectorias, podemos identificar dos situaciones dife-
renciadas: una, que da cuenta de una transicién a la vida adulta tempranay
muy temprana (grupo I, I11 y IV), y otra que representa transiciones relativa-
mente mas tardias (tipo 11y v). Los tres grupos de trayectorias de transicién a
lavida adulta tempranos (1, 111 y IV) representan la experiencia del 59% de la
poblacién estudiada. Los mads tardios son aproximadamente el 40% restante.

En su conjunto, tres de los cinco grupos se caracterizan por una corta
asistencia a la escuela antes de iniciar la vida laboral y familiar. Sin embar-
g0, esos tres grupos muestran particularidades respecto al mundo laboral y
familiar. El grupo 1, con una corta trayectoria educativa, presenta el calenda-
rio de formacién familiar mas temprano de todos; pero esto se entrelaza por
una casi nula participacién laboral y esta conformado, sobre todo, por expe-
riencias de mujeres. Los otros dos grupos restantes (111 y 1v) no difieren tan-
to en sus trayectorias escolares y de formacién familiar, y se distinguen por
sus experiencias laborales; estan compuestos mayoritariamente por varones.
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Mientras, aquellos que trabajan en ocupaciones manuales de baja califica-
cién van, en su mayoria, al grupo 111, con un calendario de entrada a tra-
bajar muy temprano (el mas temprano de todos); aquellos que trabajan en
ocupaciones manuales de alta calificacién van al grupo 1v, con un calenda-
rio mas tardio que el del grupo 111y el segundo mds temprano, si lo compa-
ramos entre todos.

Por otro lado, los dos grupos (11 y V) que muestran los calendarios de sa-
lida de la escuela mas tardios tienen, en consecuencia, mayor avance edu-
cativo, alcanzando niveles de ensefianza media superior y superior. Eso se
entrelaza con trayectorias laborales en ocupaciones no manuales y calenda-
rios de entrada al trabajo mas tardios que las de los otros grupos. Estos dos
grupos se distinguen por lo que sucede en el dominio familiar. En tal senti-
do, sé6lo la mitad de los miembros del grupo v inician la formacién familiar
en las edades observadas. Ambos grupos son mas balanceados en su com-
posicidén por sexo.

Veamos con mas detenimiento las particularidades de cada patrén de
transicién a la vida adulta.®

Grupo I: TVA muy temprana, guiada por la formacion familiar
y con inactividad laboral (673 casos, 24.2% del total)

Este patron es el de mayor prevalencia, contiene casi un cuarto del total de
las trayectorias de la muestra y principalmente representa la experiencia
de mujeres, con tan solo un 8% de varones. Lo que caracteriza a este grupo es
la escasa o nula participacion en el trabajo extradoméstico. Como ya mencio-
namos, el calendario de salida de la escuela es un poco mas temprano que el
de los otros grupos; pero también contiene una alta proporcién de casos con
trayectorias educativas nulas, que no habrian aprobado ningtin grado escolar.
En el histograma respectivo, se observa que, en la edad de cursar primaria,
el “no estudia” alcanza valores préximos al 20%. Si bien el histograma debe

8 Eltérmino “patron” se refiere a un “patrén especifico de TVA”, mientras que el término “grupo”
hace referencia al grupo de trayectorias que resulta del analisis de conglomerados. A cada grupo de
trayectorias le corresponde un patrén de TVA.
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interpretarse de manera transversal, en las trayectorias educativas trabaja-
mos con estados que representan categorias ordinales y no se puede cursar
ningun grado posterior sin haber pasado al menos por primaria. Esto explica
que el promedio de afios (de 24 afios) en el estado “no estudia” sea superior
al 70% del tiempo de vida individual analizado, y tan poca la proporcién de
afios promedio que estuvieron en el estado “primaria” (20%). A los 13 afios
de edad, el 50% de los miembros de este grupo ya no se encontraban estu-
diando. A partir de esa edad contindan estudiando, en promedio, dos afios.

Si bien la amplia mayoria de los miembros de este grupo no trabajan en
el tiempo de vida observado, aquellos que si lo hacen se insertan en ocupa-
ciones manuales y no manuales de baja calificacién (aunque prevalecen las
primeras). La proporcién de los que trabajan es casi nula o muy baja en la
mayoria de las edades y el pico maximo de participacion es de 30% (ver fi-
gura 3). Si complementamos esta informacién con la que nos proporcionan
los gréficos de trayectorias individuales, vemos que muchas de las trayecto-
rias laborales presentan interrupciones, con un patrén de entradas y salidas.

En el dominio familiar observamos un calendario de formacién familiar
muy temprano. A la edad de 18 afios, la mitad de sus miembros habian en-
trado en unién o tenido un hijo y la gran mayoria habia realizado estas dos
transiciones. A los 25 afios, casi el 90% habian entrado en maternidad/pa-
ternidad y una proporcién similar también estaba en union.

Grupo Ii: TVA con educacion media superior
y trabajo no manual (540 casos, 19.4% del total)

Este patrén contiene, aproximadamente, la quinta parte de las experiencias
analizadasy, en promedio, estudian la mitad del tiempo individual analiza-
do (una media de 12 afios estudiando), con una insercién laboral centrada
en ocupaciones no manuales (y, sobre todo, manuales de baja calificacién).
Este grupo tiene una composicién relativamente balanceada por sexo, si
bien las mujeres sobrepasan por poco a los varones, aportando el 57.2% de
las trayectorias.

La gran mayoria de este grupo completa la educacién secundaria y otra
gran parte (mds de la mitad) la educacién media superior (se ve claramente
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en la trayectoria educativa medoide de la figura 4). A los 18 afios se reduce
la proporcién de personas que estudian, permaneciendo s6lo un poco mas
del 30%. Es interesante resaltar que en este grupo se localizan casi todas las
experiencias de estudios técnicos. Es importante seflalar que, al descompo-
ner las trayectorias simples por cohorte y sexo, pudimos identificar que este
perfil educativo técnico del grupo 11 se componia, mayoritariamente, de mu-
jeres de la cohorte intermedia. Son las mujeres llamadas para insertarse al
mercado de trabajo en el periodo de consolidacién de la burocracia y admi-
nistracién publica (acorde con la insercién laboral predominante del grupo:
no manual de baja calificacion).

El calendario de entrada al trabajo se sincroniza muy bien con la salida de
la escuela, a diferencia de lo observado en el grupo anterior. En este sentido,
a los 18 afios ya podemos identificar que mds de la mitad de sus miembros
se encuentran trabajando. La participacién laboral se concentra en ocupa-
ciones no manuales de baja calificacion.

La trayectoria familiar asociada a estas trayectorias educativas y labora-
les nos muestra una formacién familiar un poco mas tardia que la del grupo
anterior. A los 22 afios, mas de la mitad de sus miembros habrian experi-
mentado alguna de las dos transiciones de formacién familiar y, aproximada-
mente, una tercera parte de este grupo habria hecho ambas: unién y primer
hijo. Si bien la salida de la escuela y la entrada a trabajar son eventos que se
sincronizan muy bien en el tiempo de vida, en el dominio familiar identifi-
camos un prerrequisito: haber estado trabajando unos afios antes de iniciar
la formaci6n familiar.

Grupo Iii: TVA con entrada al trabajo muy temprana
(469 casos, 16.9% del total)

Contiene las trayectorias de casi el 17% del total de la muestra y s6lo un ter-
cio son mujeres. Junto con el grupo I, presenta un calendario de salida esco-
lar muy temprano, 12 afios. A los 16 afios, aproximadamente un 80% ya no
estudiaban y algunos todavia estaban cursando primaria, mostrando un re-
zago importante.
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Este grupo presenta el calendario mas temprano de entrada a trabajar y lo
hacen, mayoritariamente, en ocupaciones manuales de baja calificacion. Al
igual que lo constatado para el grupo 11, el calendario de entrada al trabajo se
sincroniza muy bien con la salida de la escuela. A los 15 afios, el 60% ya estaba
trabajando; alos 18 afios, ya era el 90%. Otro elemento que caracteriza a este
grupo es que una proporcién importante de sus miembros habrian trabaja-
do desde la nifiez; casi un 20% de ellos trabajaba a los diez afios. Esto causa
que los calendarios de entrada a trabajar muestren relativa heterogeneidad
en este grupo; oscilando entre los que ocurren temprano y muy temprano. El
histograma nos permite distinguir que, aunque en proporcién menor, otros
estados laborales participan en las trayectorias de este grupo, como los ma-
nuales de alta calificacién y no manuales de baja calificacién. En el grafico
de trayectorias individuales se puede constatar que se llega a ellos a través de
pasajes por ocupaciones manuales de baja calificacion e, incluso en muchos
casos, se retorna al estado predominante de este grupo (manual de baja).

La trayectoria familiar asociada a estas trayectorias educativas y labora-
les muestra un calendario joven de formacién familiar. A los 21 afios, la mi-
tad de este grupo habia iniciado alguna de las fases de formacién familiar,
un 40% ya se encontraba unido y con hijos. De todas maneras, volvemos a
confirmar que hay una duracién aparentemente necesaria en el trabajo antes
de formar pareja y tener hijos. Pero en este grupo, esa duracién pareciera ser
mayor, habida cuenta que su calendario de entrada a trabajar es muy tempra-
noy el de formacién familiar es incluso mas tardio que el de otros grupos.

Grupo IV: TVA temprana, orientada al trabajo manual
de alta calificacion (497 casos, 17.9% del total)

Este patrén contiene el 17.9% de las experiencias de vida analizadas y se com-
pone, en sumayoria, por varones (menos de una sexta parte son mujeres). Su
trayectoria educativa presenta un calendario un poco mas tardio que la del
grupo I11; esto es asi por dos razones. Por una parte, se observan ingresos tar-
dios ala escuela, lo cual genera que la salida de la escuela primaria sea mas
alla de los 12 afios. Por otra parte, es mayor la proporcién de casos que cur-
san la secundaria: a los 14 afios un poco mas de la mitad ocupan ese estado.
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La trayectoria laboral se caracteriza por tener, la mayor parte del tiempo,
una insercién en ocupaciones manuales de alta calificacién. Cuando se al-
canzan ocupaciones no manuales, que son en una proporcién muy menor
de casos, tienden a ser precedidas en el tiempo por las de tipo manual. Asi-
mismo, si bien la mayoria alcanza, a los treinta afios, ocupaciones manuales
de alta calificaciéon como estado final, muchos de ellos tuvieron pasajes por
las manuales de baja calificacién. Estos casos, tienden a tener los calenda-
rios de entrada a trabajar mas tempranos del grupo; es decir, mas acorde al
promedio de entrada al trabajo que observamos en el grupo 111, donde eran,
en su mayoria, trabajadores manuales de baja calificacién. A no ser por es-
tos casos, donde su ingreso al trabajo es a través de ocupaciones manuales
de baja calificacidn, las restantes son un poco mas tardias. A la edad de 15
afios, el 42% trabajaba; a los 18 afios, el 80%.

Respecto a las trayectorias familiares, observamos un calendario mas
tardio que el observado en los grupos anteriores. En promedio, permanecen
solteros y sin hijos dos terceras partes del tiempo de vida observado. De esta
manera, a los 22 afios un 50% estaba soltero y sin hijos; serd a los 26 afios
cuando el 80% haya iniciado la formacién familiar (y de estos, un 60% ya es-
taria unido y con hijos).

Grupo V: TVA dilatada, con logro educativo alto
y sin formacion familiar (601 casos, 21.6% del total)

Este patron concentra la quinta parte de las trayectorias totales y tiene una
composicién relativamente balanceada por sexo, un 45.6% son mujeres. Da
cuenta de trayectorias escolares muy largas, en promedio el 60% del tiempo
de vida individual analizado estan estudiando. Esto les permite ser el gru-
po que alcanza mayor nivel de logro educativo y aproximadamente el 60%
realizaba estudios universitarios a sus 21 afios.

La trayectoria laboral muestra inserciones centradas en ocupaciones no
manuales. Pueden oscilar entre manuales de alta o baja calificacién, aunque
son mas predominantes las primeras. Pero lo que realmente distingue a este
grupo de trayectorias de las del grupo 11, que también giraba en torno a ocu-
paciones no manuales, son dos elementos. Uno es su calendario de salida
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escolar relativamente tan tardio y, por lo tanto, el nivel de avance educati-
vo alcanzado. En segundo lugar, se distinguen por el rezago en la formacién
familiar. De esta manera, la trayectoria familiar da cuenta de aquellas expe-
riencias donde no se ha iniciado la formacién familiar, por lo menos hasta
los treinta afios, donde pudimos reconstruir sus vidas familiares. En prome-
dio, permanecen solteros y sin hijos el 90% del tiempo analizado. A la edad
de 27 afios, s6lo un 30% habia iniciado su formacién familiar y, al final de
nuestro periodo de observacién (30 afios de edad), atin la mitad permane-
cian solteros y sin hijos.

Determinantes de los patrones

Enlafigura 5 se presenta la distribucién por cohorte, sexo y estrato de origen
de cada uno de los cinco grupos de trayectorias. La composicién por sexo ya
fue incorporada en el andlisis precedente, pero aqui el interés reside en valo-
rarla con relacién a las otras dimensiones contempladas. Si comparamos la
distribucién de las tres covariables en cada uno de los cinco patrones identi-
ficados, es evidente que la distribucidn por cohorte de nacimiento es la que se
muestra menos desbalanceada. Por ejemplo, casi todos los patrones se com-
ponen por una proporcién muy similar de nacidos entre 1966 y 1968 (cohor-
te intermedia), en torno a la tercera parte (entre 29% y 34%). En la cohorte
mas antigua (1951-53) y las mas joven (1978-80), se identifican mayores des-
equilibrios entre el grupo 11y v.

La distribucién por estratos de origen muestra desequilibrios importan-
tes, seflalando que los patrones se nutren y sostienen por grupos muy des-
iguales en origen. En algunos patrones se puede observar que ciertos estratos
de origen solo participan con un 10%, mientras que en otros superan el 60%.
De manera similar a lo observado con la cohorte de nacimiento, los desequi-
librios tienden a ser mayores en los extremos, es decir, entre la participaciéon
del estrato de origen bajo y el de origen alto; y relativamente mas equili-
brados en las proporciones de miembros de estrato de origen medio.
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Figura5
Distribucién de cada grupo de trayectorias por cohorte, sexo y estrato de origen

1 Il n v v | Il n v Vv ] I 1] v Vv

®1951-53 = 1966-68 = 1978-80 = Varén = Mujer ®Bajo = Medio = Alto

Fuente: elaboracion propia con los datos de la Eder 2011.

A continuacién, veremos con mayor detenimiento la composicién de cada
grupo de trayectorias a la luz de la distribucién de cada grupo por cohorte,
sexoy estrato (figura 5), y de las razones de momios que nos arrojaron el ajus-
te de los cinco modelos de regresion logistica binomial (cuadro 2).

El patrdén de trayectorias I es el de mayor desbalance por sexo, compues-
to casi en su totalidad por mujeres (ver figuras 1y 5). Ser mujer resulta cla-
ve para este patrdn (y se muestra en un efecto principal positivo, elevado y
significativo). Si bien contiene miembros de las tres cohortes, predominan
las de la mas antigua (1951-53), que alcanzan 39% ante un 30% de la cohorte
mas joven (1978-80). También presenta desbalances en la composicidn por
estrato de origen, donde el 44% son de estrato de origen bajo y solo un 21%
de origen alto. Las mujeres de la cohorte intermedia muestran una seleccién
negativa cuando su posicién de origen es de estrato medio.

El patrén 11 tiene una mayor presencia de la cohorte mds joven (37%). Asi,
los miembros de la cohorte mds antigua estan subrepresentados con un 29%.
Sibien tienen una composicion por sexo relativamente equilibrada, las mu-
jeres superan a los varones y alcanzan un 57%. Sin embargo, en el modelo de
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ajuste multivariado podemos observar que ser mujer no basta para pertene-
cer a este grupo y se requiere de la seleccién de estrato y cohorte. Asimis-
mo, pocos de sus miembros provienen de estratos de origen bajo, y el 81%
son de estratos medios y altos, generando efectos positivos y significativos
en el modelo. Los efectos de interaccién nos sefialan que habria una selec-
cion positiva hacia mujeres de estrato alto y mujeres de las dos cohortes mas
recientes. Recordemos que este grupo concentra las experiencias educati-
vas en niveles de educacién técnica, que pudimos constatar en el andlisis de
la fase anterior, se trataba mayoritariamente de mujeres de la cohorte inter-
media. Las mujeres de la cohorte intermedia y de estrato medio tenian una
seleccién negativa al patrén 1, de escasa participacién laboral. En tal sentido,
la formacién técnica parece haber sido un canal de insercién laboral efectivo
para este grupo de mujeres. Los varones de este grupo serian también, ma-
yoritariamente, de estratos medios y altos (esto se observa en el efecto prin-
cipal de la variable).

El patrén 111 presenta la menor proporciéon de nacidos entre 1966-68 (29%)
y una prevalencia de los nacidos entre 1951-53 (37%). Pero lo que mas distin-
gue a este grupo es estar fuertemente guiado por las desigualdades de origen,
conun 70% de varones y un 58% de sus miembros de estrato de origen bajo.
Es la tipologia que presenta la menor proporcién de personas de estrato de
origen alto, con un 13%. La estructura que nos arroja el modelo multivaria-
do muestra que tienen seleccion positiva los varones de estrato bajo; siendo
pocas mujeres y pocos varones de estrato medio y alto. Asi, la seleccién era
negativa para aquellos de cohorte intermedia y estrato medio, asi como mu-
jeres de estrato medio de la cohorte mas joven.

El patrén 1v es el mas masculinizado, pues un 84% de sus trayectorias
es de varones. Sin grandes desbalances por cohorte de nacimiento, se nutre
un poco mas de miembros nacidos entre 1978 y 1980, alcanzando un 37%.
Con mayor desequilibrio se observa la composicién por estratos de origen,
donde sélo un 20% es de estrato alto y casi en partes iguales se distribuyen
los de origen medio (39%) y bajo (41%). En este sentido, el modelo multiva-
riado nos informa que se compone sobre todo de varones, principalmente de
aquellos de estrato bajo y medio. Las mujeres en este grupo son pocas y muy
selectas: de la cohorte mds joven y estrato de origen medio.

| 109



Karina Videgain Martinez

El patrén v resulta ser el mas balanceado por sexo. Sin embargo, tiene la
composicién mas desigual por estrato de origen y cohorte de nacimiento. Sus
miembros provienen mayoritariamente de estratos altos (64%) y s6lo un 11%
son de estratos de origen bajo. Este patrén de TVA se nutre, en gran medida,
por aquellos nacidos en 1978 y 1980, que alcanzan a ser un 49%. Como con-
traparte, sélo un 20% naci6 entre 1951y 1953. Los efectos principales del es-
trato medio y alto y la cohorte intermedia refuerzan el patrén de composiciéon
de este grupo. Para las mujeres, se observa una seleccién muy importante
cuando se trata de aquellas de la cohorte intermedia y estrato de origen alto.

REFLEXIONES FINALES

El periodo de la historia nacional trabajado, a través de las tres cohortes de na-
cimiento, nos ha permitido observar cémo, en el marco de profundos cambios
sociales y demograficos, se fue consolidando el proceso de estructuracién e
institucionalizacion temprana del curso de vida (TvaA). El andlisis de secuen-
cia multidimensional nos reveld que las trayectorias educativas, laborales y
familiares en el curso de vida temprano estan interconectadas. Es decir, que
patrones especificos de trayectorias en un dominio se sincronizan con patro-
nes también particulares de los otros dos dominios y que al interior de cada
uno de ellos se muestran trayectorias relativamente homogéneas en torno
a los calendarios, estados y duraciones. Esto sefiala, por un lado, la riqueza
de un andlisis de entrelazamiento de trayectorias, asi como los beneficios de
considerar el contexto, el sexo y el estrato de origen de manera conjunta.

A su vez, los patrones de transicién a la vida adulta sefialaron formas
muy diferentes de entrelazar el mundo escolar, el laboral y familiar. Ademas,
cada patrén contiene experiencias de grupos sociales muy diversos y selec-
tos. Mientras algunos patrones pueden ser compartidos por varones y mu-
jeres, existen otros que muestran casi exclusividad por sexo. La presencia
de trayectorias con varones sin participacion laboral es casi nula. Mujeresy
varones pueden estructurar su curso de vida temprano en torno a diferen-
tes dimensiones institucionales; mientras algunas mujeres lo hacen en tor-
no a la familia, los varones pertenecen a grupos donde siempre existe una
orientacion al trabajo. La formacién familiar como eje estructurador de la
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vida adulta de las mujeres persiste a lo largo del tiempo, incluso hasta la co-
horte mas joven. Prueba de ello es la presencia de mujeres de las cohortes
mas recientes en el patréon 1, de TVA muy temprana con inactividad laboral.

Los patrones de trayectorias estan diferenciados por sus calendarios esco-
lares y éstos, a su vez, estan vinculados no sélo con el calendario de entrada
al trabajo, sino con cierto tipo de ocupaciones. Observamos que las ocupa-
ciones no manuales se entrelazan con trayectorias escolares mas largas y que
los que estudian menos tiempo se vinculan a ocupaciones de caracter ma-
nual. También observamos que un mayor logro educativo retrasa la entrada al
trabajo y que la formacién familiar requiere una duracién previa en el trabajo.

Respecto a la composicion por cohorte de los diferentes patrones, identi-
ficamos dos grandes seifiales. Una que descansa en el hecho de que los gru-
pos de trayectorias de mayor logro escolar requieren de mayor presencia de
miembros de las cohortes mas jovenes. Lo cual da cuenta del proceso tar-
dio de expansién educativa mexicana, expresandose muy bien en el tiempo
histérico que representa cada cohorte. Asi, observamos mayor institucio-
nalizacién de estudios de nivel medio, medio superior y superior en aque-
llos grupos con miembros de las cohortes mas recientes y escasean aquellos
nacidos entre 1951 y 1953. De igual manera, cabe atender una segunda sefal
que descansa en el hecho de que los grupos con escaso logro educativo no
son exclusivos de la cohorte mas antigua. Esto da cuenta de un proceso de
expansion educativa altamente selectivo, donde las estructuras de desigual-
dad social (expresadas en nuestro trabajo por el sexo y el estrato de origen)
intervienen entre el tiempo histdrico y el tiempo individual; diversificando
los caminos a miembros de una misma cohorte de nacimiento.

A modo de resumen, la desigual composicién de los diferentes patrones
de transicion a la vida adulta nos indica que los distintos caminos de vida,
sefialados en cada uno de ellos, se consolidan desde fuentes de sostenimien-
to social muy estructuradas y en un esquema de reproduccién social rigido.
Asi, aquellos patrones que representan trayectorias laborales en ocupaciones
manuales y bajo logro escolar se nutren, sobre todo, de estratos bajos, pues
presentan escasa presencia de origenes altos. De igual manera, el mayor lo-
gro educativo y las ocupaciones no manuales son caminos de vida mayor-
mente reservados para aquellos de origenes sociales mds altos. Asimismo,
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las mujeres muestran desventaja respecto a los varones en su proceso de
institucionalizacién de la transicién a la vida adulta, con menores niveles
de participacién laboral. Incluso, cuando las mujeres se insertan al traba-
jo remunerado alcanzan menor presencia que los varones, principalmen-
te en aquellos estados que requieren mayor calificaciéon, sean manuales o
no. En este sentido, a igualdad de cohorte y estrato, el sexo estaria promo-
viendo resultados con desventaja para las mujeres.

Es importantes destacar que la composicién por sexo de los patrones de
TVA tiende a ser desigual, y s6lo hay mayor paridad entre varones y muje-
res cuando se trata tanto de trayectorias escolares de mayor logro educativo
como de participacién laboral en ocupaciones no manuales. En este senti-
do, se hace evidente que el estrato de origen es la puerta de entrada y selec-
cién de mujeres para compartir patrones de TVA con varones. Los cambios
que jugaron a favor de una mayor participacién laboral femenina pueden ser
agrupados en dos grandes ejes: cambios demograficos y cambios de la matriz
productiva nacional. Si bien ambos elementos colaboraron a generar condi-
ciones mas propicias para la entrada de la mujer al trabajo remunerado, lo
hicieron sobre una estructura de desigualdad muy profunda, generando bre-
chas en participacidn y condiciones del empleo entre mujeres y varones, asi
como al interior de la fuerza de trabajo femenina.

En tal sentido, los procesos de diferenciacién intracohorte operan en la
légica de acumulacion de desventajas. Lo cual nos habla de una rigida es-
tructura de movilidad social y un temprano proceso de estructuracién de
los cursos de vida, muy eficiente para la reproduccién de las estructuras
de desigualdad. A suvez, los efectos de la estructura de desigualdad valorada
por sexo y estrato de origen mostraron cambios en el tiempo histérico ana-
lizado. La dindmica de la desigualdad es compleja y se requiere conocer los
procesos de seleccidn entre sexo, estrato de origen y cohorte para tener bue-
nos predictores de los comportamientos sociodemograficos. Las desigual-
dades por estrato al interior del grupo de mujeres y varones se intensifican
hacia la cohorte més joven.

Silo planteamos desde el proceso de diferenciacién intracohorte, pode-
mos observar que una misma cohorte “selecciona” a un grupo social especi-
fico configurado por sexo y estrato para un patrén de TVA. Se debe “realizar”
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otro tipo de seleccion sexo-estrato para que los miembros de esa misma co-
horte alcancen otro patrén de trayectoria. Dicho de otra manera, otro sub-
grupo sexo-estrato de la misma cohorte habilita la entrada a un patrén de
TVA muy distinto.

Siqueremos valorar la diferenciacion intracohorte en clave procesual de-
bemos detenernos en el proceso de seleccidén entre cohortes. En este sentido,
la misma composicién sexo-estrato en diferentes cohortes puede dar paso
también a patrones de transicién a la vida adulta diferentes. La dindmica
presenta una légica descendente: con igual posicidn de origen, se puede al-
canzar una insercién laboral mas débil si se trata de cohortes mas recientes.
A medida que nos acercamos en el tiempo histérico, se elevan las creden-
ciales educativas requeridas por el mercado laboral. Pero las condiciones de
cobertura, segmentacién y mercantilizacién del sistema educativo mexica-
no presionan para que las metas educativas sean mas dificiles de alcanzar a
medida que nos acercamos en el tiempo histdrico. Un ejemplo de lo anterior
queda expresado cuando mujeres de estratos medios de la cohorte interme-
dia tienen seleccion positiva hacia el patrén 11 de TVA tardia con trabajo no
manual. Sin embargo, cuando las mujeres de origen medio son de la cohor-
te mas joven tienen seleccidn positiva al patrén 1v de TVA temprana, orien-
tada al trabajo manual de alta calificacion. Se identifica un efecto cohorte en
las mujeres del mismo origen social. Es decir, en el escenario de profundos
cambios sociales mexicanos identificados en el tiempo histérico trabajado,
las tres cohortes de nacimiento se constituyen en contextos de oportunida-
des y limitaciones muy diferentes.

A modo de esquema, estariamos pensando un patron de distribucion di-
ferencial de flujos de vida hacia ciertos tipos de trayectorias educativas, fa-
miliares y laborales tempranas segiin cohorte, sexo y estrato de origen. En
otras palabras, podemos pensar que el proceso de institucionalizacién de la
transicién a la vida adulta en el devenir histérico nacional se consolidé6 de
manera conjunta con la emergencia de una estructura de desigualdad so-
cial que presenta una dinamica precisa. La dindmica de esa estructura esta
orientada a producir, a través del tiempo (entre cohortes), procesos de dife-
renciaciény segmentacién de trayectorias juveniles, con pautas cambiantes
de heterogeneidad intracohorte (sexo-estrato).
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Trayectorias familiares

y laborales interdependientes:
experiencias de mujeres en un periodo
de rapido descenso de la fecundidad

Marta Mier y Teran Rocha
Karina Videgain Martinez

Durante la segunda mitad del siglo pasado, tuvieron lugar cambios sociales
profundos que transformaron la vida de las personas, los hogares y la socie-
dad mexicana en su conjunto. El descenso de la fecundidad, la expansion del
sistema educativo y la creciente participaciéon femenina en el mercado de tra-
bajo han sido algunos de los procesos que han afectado de manera mas direc-
ta la vida de las mujeres, los cuales guardan una estrecha vinculacién entre
si. Las mujeres pueden adaptar su participacion en el mercado de trabajo a
su formacién y desarrollo familiar, a la vez que limitan su fecundidad para
participar en él, en especial cuando cuentan con mayor escolaridad. Intere-
sa, entonces, conocer la forma en que las grandes transformaciones sociales
se reflejan en las trayectorias de vida de las mujeres y la manera en que ellas
concilian la formacién de sus familias, cada vez menos numerosas, con su cre-
ciente asistencia a la escuela e incorporacién al mercado laboral.

En este capitulo, el objetivo general es describir la forma en que las muje-
res construyen sus interdependientes trayectorias familiares y laborales en
el contexto urbano de México durante un periodo de rapido descenso de la
fecundidad y otras transformaciones sociales. Los objetivos especificos son
dos. El primero consiste en describir las diferencias entre estratos sociales
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de origen y los cambios en el tiempo en las trayectorias, en las dimensiones
reproductiva, marital y educativa-laboral de las mujeres. Con el propésito de
identificar patrones en los cursos de vida de las mujeres, el segundo objeti-
vo estriba en conformar grupos de trayectorias en las interdependientes di-
mensiones, que reflejen patrones de conciliaciéon de los dominios familiar y
laboral, asi como caracterizar la composicién social de estos grupos en cuan-
to al estrato social de origen y la cohorte de nacimiento.

Hacemos uso de la perspectiva holistica del curso de vida y del Analisis de
Secuencias Multidimensional para analizar las trayectorias en las dimensio-
nes reproductiva, marital y escolar-laboral, con un enfoque multidimensio-
nal que permite conocer su compleja interaccién alo largo del curso de vida.
Aplicamos un andlisis de conglomerados para obtener grupos de trayectorias
y, con el objeto de evaluar la composicién en cuanto al estrato social de ori-
gen y la cohorte de nacimiento, estimamos un modelo de regresion logistica
multinomial. La fuente de datos es la Encuesta Demogréfica Retrospectiva,
Eder, llevada a cabo en 2011, de la que analizamos las cohortes de nacimien-
to 1951-1953 y 1966-1968.

El material del capitulo estd organizado en tres partes con siete seccio-
nes. En una primera parte presentamos una seccién de antecedentes, en la
que exponemos lo que se conoce sobre los principales rasgos del descenso
de la fecundidad en el pais y su vinculacién con los cambios en las otras di-
mensiones del curso de vida analizadas: la formacién y la disolucién de las
uniones, la escolaridad y la participacion laboral. En la segunda seccién, in-
troducimos un marco de referencia con elementos sobre la incompatibilidad
de los roles de la mujer en la familia y el trabajo, que permita interpretar la
forma en que las mujeres del estudio construyen sus trayectorias. Se intro-
duce la tercera seccién con la metodologia y la fuente de datos, y se procede
a presentar los resultados del estudio en las siguientes dos partes. En la pri-
mera parte de resultados, se evaliian los efectos del cambio en el tiempo y las
diferencias entre estratos sociales de origen, mediante un analisis unidimen-
sional de las trayectorias en cada una de las tres dimensiones. En la tercera
parte, con una aproximacion multidimensional, se exponen los elementos
metodolégicos del andlisis de secuencias y de conglomerados especificos de
nuestro estudio, asi como los principales rasgos de los grupos de trayectorias
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interdependientes. En otra seccidn de esta tercera parte, se evaliia la compo-
sicidn social de los grupos de trayectorias mediante un modelo de regresiéon
logistica multinomial. Se termina con una seccién de reflexiones finales.

ANTECEDENTES
Descenso de la fecundidad

Aligual que muchos otros paises en desarrollo, una de las transformaciones
sociales mas importantes que ha tenido lugar en México, a partir de la segun-
da mitad del siglo pasado, ha sido la transicién de la fecundidad: se pasé de
niveles maximos en los primeros afios de la década de 1960 a niveles cerca-
nos al reemplazo de la poblacién, a inicios del siglo actual. La tasa global de
fecundidad se redujo en casi dos terceras partes, al pasar de 6.7 hijos entre
1960y 1964, a 2.3 en 2010 (Partida, 2017). En un inicio, el descenso fue pau-
latino y se acentud notablemente entre las décadas de los setenta y noven-
ta, continuando en los siguientes afios, aunque con un ritmo que tiende a
reducirse.

Son varios los cambios en la vida de las mujeres y las parejas que han es-
tado asociadas a este fuerte descenso, pero se afirma que el uso creciente de
métodos de anticoncepcidon modernos hizo posible la variacién en los patro-
nes reproductivos y el acentuado descenso de la fecundidad. Este proceso
tuvo lugar sin que hubiera cambios significativos en la nupcialidad, la que
permaneci6 con una intensidad elevada y un calendario temprano. Para los
afios setenta y ochenta, se estima que el incremento en el uso de anticon-
ceptivos da cuenta, practicamente, de todo el descenso de la fecundidad que
tuvo lugar (Moreno y Singh, 1996).

En estos afios, la legislacién con orientacidn poblacionista, que databa de
los afios cuarenta, fue modificada en su orientacién demografica (Sandoval,
2014). En 1973, se promulgd la nueva Ley General de Poblacién, cuyo obje-
tivo era reducir el crecimiento de la poblacidn, se elaboré el Plan Nacional
de Planificacion Familiar y se derogaron las leyes que prohibian la venta de
métodos anticonceptivos (Brugeilles, 2005). Cuatro afios después, se pusie-
ron en marcha programas de planificacién familiar, los que en poco tiempo
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alcanzaron una amplia cobertura; la extensa red de clinicas y dispensarios
de la Secretaria de Salubridad y Asistencia! hicieron posible su rapida con-
solidacion, al facilitar el acceso a la anticoncepcién a amplios sectores de la
poblacién (Zavala de Cosio, 2001).

Enla década de 1970, el uso de anticonceptivos era muy escaso, aun en las
ciudades; pero en 1995, la proporcién de usuarias habia aumentado a 71%
de las mujeres unidas residentes en las localidades urbanas (Zavala de Cosio,
2001). En las cohortes de nacimiento de mujeres urbanas, el uso de anticon-
ceptivos a los treinta afios de edad pasé de 40%, en las nacidas en 1951-1953,
a 51% en las nacidas en 1966-1968; la proporcidn de las mujeres alguna vez
usuarias a los treinta afios se incrementd a mas del doble entre estas dos co-
hortes: de algo menos de 30% a poco mas de 60% (Brugeilles, 2005). Los mé-
todos empleados también cambian en el tiempo: la mitad de las mujeres de
la cohorte de los afios cincuenta usé la esterilizacidn femenina como primer
método, mientras que métodos no definitivos como las pastillas y el b1U co-
braron mayor importancia en las cohortes nacidas en la siguiente década.

El calendario de la fecundidad fue rejuveneciéndose debido a los esca-
sos cambios en las primeras etapas de formacién de las familias y a la prac-
tica comun del uso de métodos definitivos, una vez alcanzada la prole desea-
da. La edad al nacimiento del primer hijo esta estrechamente vinculada a la
dimensién de las descendencias; por ejemplo, las mujeres que tienen a su
primer hijo antes de los 18 afios tienen un nimero de hijos muy superior al
de quienes lo hacen a partir de los 23 afios (Mier y Teran y Partida, 2001). En
el conjunto de las mujeres, no se modifican los intervalos entre la unién y el
nacimiento del primer hijo y entre éste y el nacimiento del segundo, mien-
tras que hay un leve retraso del tercer nacimiento y un claro descenso del na-
cimiento del cuarto hijo (Juarez y Llera, 1996).

Se afirma que la edad en el inicio de la formacién de las descendencias
es reflejo de normas, valores y perspectivas distintas. Quienes inician su
fecundidad en edades tempranas pertenecen, generalmente, a grupos vul-
nerables con baja escolaridad, ideales de fecundidad mas elevada, menor

1 1 Denominada Secretaria de Salud a partir de 1982.
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acceso a la anticoncepcion y, si participan en el mercado de trabajo, lo ha-
cen en sectores tradicionales con escasas posibilidades de superacién per-
sonal (Zavala De Cosio, 2001).

Fecundidad, y formacion y disolucién de uniones

Los cambios en la nupcialidad han sido menos marcados, aunque se obser-
va cierto retraso de la edad de la primera unién y un aumento de la disolu-
cién de uniones y el divorcio, rasgos que fueron leves en los afios ochenta y
noventa, pero que se han acentuado en el siglo actual (Gémez de Le6n, 2001,
Quilodran, 2010; Solis y Ferraris, 2014). El tipo de unién, tanto en México
como en otros paises, ha tenido un cambio sensible al ser la unién libre una
forma cada vez mas frecuente de formar una pareja; este tipo de uniéon se
caracteriza por tener lugar en edades mas tempranas y ser mas inestable,
pero con un nimero de hijos semejante al de los matrimonios (Solis, 2013).
Con conclusiones semejantes, en otro estudio reciente sobre 13 paises lati-
noamericanos, se sefiala que, a partir de la década de 1980, los patrones de
fecundidad en los distintos sectores sociales no estan asociados a la situa-
cién legal de la relacién conyugal (Laplante et al., 2015).

Se plantea que el retraso de la unién y el incremento en las uniones libres
han estado asociados a las crecientes dificultades para encontrar trabajos es-
tables y de calidad; la incertidumbre no se limita a los sectores bajos, sino
que atafie igualmente a aquellos con mayor escolaridad en ocupaciones no
manuales (Solis y Ferraris, 2014). En este trabajo, los autores sefialan que la
edad mediana a la primera unién de las mujeres ha aumentado poco, de 21a
22 afios entre las cohortes 1951-53 y 1966-68, pero que las grandes diferencias
se observan entre los estratos socioecondmicos y segin el nivel educativo.

En cuanto a la disolucidn, se observa una leve tendencia al aumento a
partir de la década de los afios noventa. Después de diez afios de unidn, la
proporcién de mujeres con uniones disueltas por separacién o divorcio au-
mento, de 11% a 16% entre las cohortes nacidas en el inicio de los afios cin-
cuenta y las nacidas a fines de los afios sesenta (Samuel y Sebille, 2005). Se
plantea que los factores que propician la ruptura durante los primeros afios
de unién son: el tipo de unidn (libre), la mayor escolaridad, el menor ntime-

| 123



Marta Mier y Teran Rocha y Karina Videgain Martinez

ro de hijos y la edad joven al inicio de la uniéon (Solis y Ferraris, 2014); a estos
factores se aiiade el hecho de que la mujer trabaje y que haya tenido mas de
un empleo (Samuel y Sebille, 2005).

Fecundidad y escolaridad

La escolaridad es la variable que mas se emplea en el andlisis de la nupciali-
dad y la fecundidad. La asistencia a la escuela es un fuerte inhibidor del
inicio de la formacidén de las familias, ya que el rol de estudiante se consi-
dera incompatible con la formacién de la unién y el nacimiento del primer
hijo (Blossfeld y Huinink, 1991; Gémez de Le6n, 2001; Liefbroer y Corijn,
1999; Mier y Teran, 2016). Ademas, la experiencia escolar y el contenido
de la ensefianza favorecen la adquisicion de nuevas ideas, actitudes y valo-
res asociados a la limitacion de los nacimientos; las mujeres con mayor es-
colaridad tienen mayores oportunidades laborales y una via de movilidad
social (Castro, 1995; Cerrutti, 2000; Malhotra, 1997). Una mayor escolari-
dad en las mujeres aumenta sus posibilidades y recompensas de participar en
la actividad econémica a lo largo de su vida y reduce su propensién de casarse
(Cerrutti, 2000), ademas de que propicia un inicio mas tardio de la formacién
delaunién (Gdmez de Ledn, 2001; Mier y Teran, 2016; Solis y Ferraris, 2014).

Enla segunda mitad del siglo XX, la asistencia a la escuela se hizo casi uni-
versal y la escolaridad y los niveles educativos aumentaron sustancialmen-
te. En 1959 se elabord el Plan de los Once Afios (1959-1970) con el fin de que
hubiera escuelas primarias para todos los nifios del pais. El Plan fue exitoso
y se considera que la década de 1960 fue un parteaguas en la educacién pri-
maria: la asistencia de las nifias entre seis y 12 afios aument6 de 34 a 65%;
esta proporcion siguié aumentando hasta ser de 90% en 1990 (Mier y Teran
y Rabell, 2014). Los resultados, en cuanto a la terminacioén de los ciclos ba-
sicos en niflas y jovenes, reflejan notables mejoras, pero permanecen en ni-
veles menos alentadores: entre 1970 y 1990, la terminacién de la primaria
aument6 de 30 a 75%, y la de secundaria de nueve a 46%. En el contexto ur-
bano, el nimero medio de afios aprobados en la escuela aument6 de siete
a diez afios entre las cohortes femeninas nacidas en 1951-1953 y 1966-1968
(Coubes et al., 2016). A pesar de estos logros en las cifras promedio, las des-
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igualdades sociales en la escolaridad son marcadas: ain en la cohorte nacida
en los aflos sesenta, la ocupacién del padre, como indicador de los origenes
sociales, es un factor determinante de la permanencia a la escuela (Mier y
Teran y Rabell, 2005).

Las diferencias en los niveles de fecundidad entre mujeres con distintos
niveles educativos son muy marcadas. A mediados de los afios ochenta, la
tasa global de fecundidad de las mujeres sin primaria era de 6.3 hijos, mien-
tras que la de las mujeres con secundaria o mas era de 2.7 hijos; es decir, me-
nos de la mitad. Diez afios después, con descensos mas pronunciados entre
las menos escolarizadas, los valores de las tasas son, respectivamente, 4.1y
2.4 (Mier y Teran y Partida, 2001). El calendario de la fecundidad esta tam-
bién permeado por las desigualdades educativas. Por ejemplo, con datos mas
recientes, se observa que la edad mediana al nacimiento del primer hijo es
de veinte afios entre las mujeres con estudios de primaria, mientras que
es de 24 afios entre quienes tienen estudios en el nivel medio superior, y
treinta afios entre quienes tienen estudios profesionales (Mier y Teran, 2010).
En un andlisis de cohortes, se observa tanto una descendencia menor como
intervalos mas prolongados en la cohorte nacida en los afios sesenta que en
nacida en la década anterior (Paez y Zavala, 2016).

En un estudio de seis paises latinoamericanos, entre los que se encuen-
tra México, se observa que, de los afios setenta a los ochenta, los cambios en
la composicién educativa de la poblacién contribuyeron al descenso de la
fecundidad, pero los cambios mas significativos ocurrieron en el interior de
los estratos educativos (Rodriguez, 1996). Las mujeres de baja escolaridad re-
dujeron su fecundidad en mayor medida que las mujeres con mas escolari-
dad, y lo hicieron mediante la limitacién de sus descendencias y sin cambios
mayores en el espaciamiento de los hijos.

Fecundidad y participacién laboral

Lavinculacién entre la fecundidad y la participacion femenina en el merca-
do de trabajo es compleja. Se reconoce que la relacion causal entre estos dos
procesos ocurre en ambos sentidos: las mujeres que quieren o necesitan tra-

bajar elegiran un ntimero de hijos mds pequefio, pero al mismo tiempo, el
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tener hijos en el hogar hard mas dificil que las madres trabajen. A su vez, la
relacion depende de diversos elementos, entre los que se encuentran el tipo
y las condiciones del trabajo, las practicas de cuidado de los hijos, la dispo-
nibilidad de servicios de cuidado, asi como el calendario y el nimero de los
nacimientos (Bongaarts et al., 2019; Brewster y Rindfuss, 2000).

En general, el empleo femenino estd determinado por multiples factores,
entre los que se encuentra la fecundidad, la educacion, las normas sociales
y la naturaleza de los empleos disponibles (Verick, 2014). La participacién
de la mujer varia significativamente entre paises, como resultado de con-
diciones diferentes en cuanto a nivel de desarrollo, niveles educativos, nor-
mas sociales, niveles de fecundidad, asi como al acceso al cuidado infantil y
otros servicios de apoyo.

Con el descenso de la fecundidad, en los paises de ingreso medio y bajo,
el tiempo para tener y criar a los hijos tiende a reducirse, lo que puede sig-
nificar mayores oportunidades de continuar los estudios y trabajar, en par-
ticular ante el crecimiento del sector terciario (Dyson, 2001). En México, la
participacion femenina en el mercado de trabajo crecié de 18%, en 1970, a
28% en 1980; este crecimiento estuvo asociado a la expansion del gobier-
no y el sector de servicios de la economia formal (Parrado y Zenteno, 2005).
Las siguientes dos décadas fueron caracterizadas por crisis y recesién eco-
némica, y el aumento en la participaciéon femenina fue menor (32% en 1991
y 35% en 1996). En estos afios, la recesiéon econémica impulsé la incorpora-
cién de mujeres casadas como estrategia de los hogares ante la inestabilidad
de la economia (Parrado y Zenteno, 2005). Se plantea que las crisis sufridas a
partir de 1982 y la reestructuracién de la economia propiciaron un deterioro
generalizado de las condiciones laborales, y que el escaso crecimiento de me-
jores empleos en el sector terciario ha tenido como consecuencia que las mu-
jeres se inserten con frecuencia en empleos precarios (Oliveira et al., 2001).

El ritmo de crecimiento de la participaciéon femenina mexicana ha sido
menor que en otros paises; por ejemplo, en 2010, la tasa de actividad eco-
ndémica de las mujeres de 15 aflos y mas era 44% en México, y 53% en el
promedio de los paises latinoamericanos (Garcia y Pacheco, 2014). El prin-
cipal aumento en la ocupacién ha ocurrido después de los 35 afios, cuando
generalmente los hijos empiezan a crecer. Desde finales de los afios ochen-
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ta, la mayor participacion femenina era en las edades de treinta a 39 afios.
Entre las solteras, la participacién ha sido regularmente elevada, al igual que
en las mujeres de los sectores medios, con mas escolaridad; entre las muje-
res de escasos recursos el ritmo de aumento ha sido también importante.

En las décadas de los afios setenta y ochenta, mas de la mitad de las mu-
jeres trabajaba antes de unirse por primera vez, pero pocas lo hacian de
manera ininterrumpida, ya que era comin que abandonaran el trabajo duran-
te el inicio de la formacién de sus familias. No obstante, a partir de estos afios,
las mujeres permanecen en el mercado de trabajo cada vez mas alo largo de
suvida (Garciay Oliveira, 1994; Mier y Teran, 1996). Esta tendencia creciente
apermanecer en el trabajo sin interrupciéon en las etapas de formacion de las
familias ha seguido aumentando en afios mas recientes (Mier y Terdn et al.,
2016). Sin embargo, se observa que el empleo intermitente es una forma co-
mun de participacidn que es flexible y se caracteriza por entradas y salidas
frecuentes del mercado de trabajo, lo que lleva a cuestionar la distincién entre
las mujeres que trabajan y las que no lo hacen, especialmente en los sectores
bajos (Cerrutti, 2000). Este tipo de empleo flexible tiene impactos negativos
amediano y largo plazo, ya que impide la acumulacién de experiencia labo-
ral y limita la posibilidad de tener acceso a prestaciones sociales.

Es comun que el empleo de las mujeres sea en trabajos de menor pro-
ductividad y con menor remuneracidon que el de los varones; no obstante,
la mayor escolaridad es un factor decisivo en el acceso a mejores empleos
(Cerrutti, 2000). La educacién de la mujer debe ser al menos de preparato-
ria para que su participaciéon aumente, especialmente en trabajos con mejo-
res condiciones, y los estudios profesionales propician, ademads, el acceso a
trabajos estables.?

Con mayor educacidn, el ingreso potencial es mas alto, asi como el cos-
to de oportunidad de no trabajar, lo que propicia un efecto positivo en la de-
cision de trabajar y de permanecer en el trabajo y un efecto negativo en la

2 En un interesante estudio sobre el aumento de la escolaridad en la poblacién econémica-
mente activa en México, se observé que, independientemente del sector de la economia, quienes
tenian 13 o mas afios de escolaridad ocupaban posiciones laborales mejor remuneradas y recibian,
en promedio, ingresos mas elevados que quienes tenian una escolaridad mas baja (De Ibarrola, 2009).
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fecundidad (Psacharopoulos y Tzannatos, 1989).3 Las mujeres con menor
escolaridad tienen un nimero de hijos mayor y participan en menor me-
dida y de manera mas intermitente que aquellas con mayor escolaridad
(Cerrutti, 2000).

En paises de ingreso medio, cuando la escolaridad aumenta y la fecun-
didad desciende, las mujeres se incorporan en mayor medida a la fuerza de
trabajo en el sector de los servicios. En cambio, en los paises mas pobres,
las mujeres con menor escolaridad trabajan mas y lo hacen en actividades
de subsistencia y empleos informales, mientras que quienes tienen mayor
escolaridad cuentan con los recursos para permanecer fuera del mercado
de trabajo (Verick, 2014). De esta manera, la participacién femenina puede
resultar tanto de la pobreza como del aumento de la escolaridad y las cre-
cientes oportunidades laborales de las mujeres en las economias mas mo-
dernas. Ademads, en periodos de crisis, para mantener el consumo de los
hogares, las mujeres ingresan al mercado laboral; con frecuencia, en empleos
informales, mas inestables que los formales (Cerrutti, 2000; Parrado y Zen-
tento, 2005; Verick, 2014).*

Laslimitaciones econdémicas, las oportunidades en el mercado de traba-
joylas normas de género inciden en las decisiones de las mujeres en su vida
laboral. Ante la carencia de servicios y oportunidades laborales limitadas, las
mujeres con baja escolaridad e hijos pequefios tienen la exigencia de gene-
rar un ingreso mientras atienden las labores domésticas y de cuidado de los
hijos, lo que propicia su insercién en empleos informales que, con frecuen-
cia, son inestables y precarios (Cerrutti, 2000).

Se afirma que, en el marco de un proceso de rapida urbanizacién, se
propician las oportunidades de trabajo para las mujeres fuera del hogar,

3 Los autores plantean que, tanto la participacion femenina en el mercado de trabajo como la
fecundidad, dependen de muchos otros factores dificiles de cambiar mediante politicas pablicas,
por lo que la educacién de la mujer debe ser un objetivo primordial.

4 En México, por ejemplo, durante los afios de crisis en la década de 1980, el peso relativo de las
ocupaciones mas calificadas y con mayor seguridad disminuyé (Grarcia y Oliveira, 1994: 73). Por otra
parte, en las ciudades de México y Buenos Aires, las mujeres pobres participan en el sector informal
en empleos por cuenta propia, en el comercio, servicio doméstico y otros servicios personales, o bien
como asalariadas en pequefios talleres (Cerrutti, 2000).
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asi como actitudes y aspiraciones favorables al trabajo asalariado (Beguy,
2009). En México, la expansidn y la diversificacién del sector terciario, y
otros cambios en la economia, han originado que el comercio y los servi-
cios se conviertan en las principales fuentes de trabajo en las ciudades, lo
que asociado al incremento de la escolaridad y el descenso de la fecundi-
dad han propiciado la creciente participaciéon femenina en el mercado de
trabajo (Oliveira et al., 2001).

MARCO DE REFERENCIA

Los procesos de decision relativos a la formacion de la familia y 1a participa-
ci6én en el mercado de trabajo mantienen una relacién imbricada a lo largo
del curso de vida de las mujeres (Mier y Teran et al., 2016). La conciliacién
entre la maternidad y la participacion en el mercado de trabajo es uno de los
temas mds abordados en la investigacién sobre la fecundidad en los paises
occidentales (Sobotka, 2004). En diversas perspectivas sobre la formacién
de las familias, en especial la econdmica, se plantea que los roles de la ma-
ternidad y el empleo son incompatibles: los hijos y el trabajo plantean de-
mandas simultaneas, por lo que, entre mas tiempo se dedica a una de estas
actividades, menos se destina a la otra (Psacharopoulos y Tzannatos, 1989).
En la perspectiva sociodemografica, el interés se centra en identificar la ca-
pacidad de las mujeres para compaginar el nacimiento y cuidado de los hi-
jos con el trabajo, lo que depende de una complejidad de factores especificos
que difieren entre las sociedades (Beguy, 2009). También, se plantea que
una perspectiva dindmica en el estudio de la incompatibilidad permite una
mejor aproximacién, ya que puede tender a reducirse en el tiempo, de mane-
ra que se refleje en cambios entre cohortes y sea mas acentuada en algunas
etapas del curso de vida que en otras, asi como en algunos sectores sociales
(Liefbroer y Corijn, 1999; Brewster y Rindfuss, 2000).>

> Por ejemplo, los altos costos de oportunidad de las personas con mas escolaridad son ma-
yores al inicio de sus carreras que mas adelante (Liefbroer y Corijn, 1999).
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Larivalidad entre los dos roles, en particular durante el periodo de crian-
za de los hijos, surge de la separacién del lugar de trabajo y el hogar, la na-
turaleza del empleo y las normas sociales respecto a los roles de mujeres y
hombres. Las mujeres y las parejas toman sus decisiones en cuanto la for-
macion de sus familias, el cuidado de los hijos y el trabajo remunerado en
contextos con condiciones especificas en cuanto a politicas en materia de la
familia, caracteristicas y legislaciéon de los mercados de trabajo y normas de
género.® En contextos favorables, las madres estan mas presentes en el mer-
cado de trabajo con mejores condiciones porque la tension entre el trabajo
y el cuidado de los hijos es menor (Matysiak y Weizak-Bialowolska, 2016).

Enlos paises occidentales, la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo es menor en las edades de tener y criar a los hijos, pero cuando el desa-
rrollo de la legislacion social y los permisos por maternidad y paternidad son
avanzados, la participacién femenina puede ser igualmente elevada en estas
etapas de la vida (Psacharopoulos y Tzannatos, 1989).

Ante la incompatibilidad de los roles de la maternidad y el trabajo, la re-
lacidén entre éste y el niimero de los hijos tiende a ser inversa, en particular
durante el periodo de crianza (Beguy, 2009; Cerrutti, 2000; Garcia y Olivei-
ra, 1994; Psacharopoulos y Tzannatos, 1989). Las mujeres trabajan menosy
con mayor intermitencia cuando sus hijos son pequefios (Cerrutti, 2000).
Las trayectorias laborales discontinuas son una de las consecuencias del con-
flicto entre el trabajo y la crianza de los hijos a lo largo del curso de vida.”
Las trabajadoras que quieren tener una familia, en ocasiones deben optar por
transigir o abstenerse de formarla; con el tiempo, cuando el trabajo femeni-
no se fue generalizando, esta disyuntiva se ha hecho cada vez menos comin
(Goldscheider et al., 2015).

6 De las politicas en materia de familia, los principales instrumentos para favorecer la conci-
liacion de la familia y el trabajo son los servicios de cuidado de los nifios y los permisos por mater-
nidad y paternidad; la flexibilidad de horarios de trabajo y el ingreso son elementos importantes
del mercado de trabajo; las ideologias y normas, la divisién del trabajo doméstico y extradomés-
tico entre hombres y mujeres, son el elemento fundamental de las normas de género (Matysiak y
Weizak-Bialowolska, 2016).

7 Kempeneers, 1987 (citado en Beguy, 2009).
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En cuanto al tipo de trabajo, gran parte de las actividades asalariadas tie-
nen lugar fuera del hogar, en fabricas u oficinas del sector moderno de la eco-
nomia, lo que dificilmente permite el desarrollo simultaneo de los dos roles
(Beguy, 2009). Con el deterioro de las condiciones laborales, las mujeres se
insertan cada vez mas en trabajos informales, los que son flexibles y facili-
tan su conciliacién con las demandas domésticas en los hogares. Se obser-
va que las madres se encuentran cominmente forzadas a acudir a empleos
precarios por los que reciben menores remuneraciones (Villanueva y Lin,
2019: 20). En especial, entre las mujeres mas pobres, es posible que el traba-
jo para su subsistencia sea en empleos en los que no importe el nimero de
sus hijos (Cerrutti, 2000).

Otro factor crucial en la conciliacién de la maternidad y el trabajo es la
disponibilidad de instituciones que provean cuidado a los hijos de trabajado-
ras, asi como el acceso a ayuda doméstica de bajo costo o los familiares que
puedan encargarse del cuidado de los nifios, todo lo cual se encuentra cla-
ramente estructurado socialmente (Beguy, 2009; Cerrutti, 2000). Las muje-
res de clase media tienen familias mas pequefias y niveles educativos mas
altos, con los que pueden acceder a mejores trabajos y servicios formales de
cuidado u optar por el pago de servicio doméstico y cuidado para los nifios,
de manera que establecen arreglos domésticos para trabajar fuera del hogar
y lograr el desarrollo de trayectorias laborales mas estables. Las mujeres po-
bres con baja escolaridad, cuando trabajan, lo hacen en actividades mal paga-
dasy sin prestaciones, generalmente en el sector informal, en el que se insertan
las personas con escasa calificacién y restricciones de tiempo; se emple-
an en el servicio doméstico, como vendedoras en pequefios establecimien-
tos, vendedoras ambulantes, trabajadoras en pequeriios talleres y en servi-
cios de limpieza, actividades que cominmente son por cuenta propia y de
tiempo parcial (Cerrutti, 2000). El apoyo de otros miembros de la familia en
el cuidado de los hijos puede también hacer posible la participacion de las
mujeres pobres con hijos pequefios. Por ejemplo, el conflicto entre el traba-
joyla crianza de los hijos es menos marcado en la Ciudad de México que en
Buenos Aires porque hay mas fuentes de cuidado de los nifios: las mujeres
de clase media pueden pagar el servicio de cuidado y en los sectores bajos se
cuenta con el apoyo de familiares (Cerrutti, 2000). No obstante, también en la
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Ciudad de México, los servicios de guarderia son muy insuficientes: las
guarderias de los gobiernos federal y municipal atienden a menos del 12%
de los nifios de madres trabajadoras (Tolbert, 1990; citado en Garcia y Oli-
veira, 1994: 73).

La flexibilidad de la ubicacion del trabajo también puede favorecer la con-
ciliacién de las actividades. Por ejemplo, cuando hay un negocio familiar o
actividad en el hogar es posible el desempefio simultaneo de tareas domés-
ticas y extradomésticas; esto ocurre principalmente en el sector informal,
aunque también puede tener lugar en actividades profesionales y técnicas
por cuenta propia (Garcia y Pacheco, 2014). Sin embargo, en un estudio re-
ciente de cinco paises latinoamericanos, se observan menores salarios entre
las madres que entre las mujeres sin hijos, y que una mayor propensién de las
madres a trabajar en el sector informal contribuye a esta penalizacién de
la maternidad. Una vez en éste, las mujeres con hijos tienden a desarrollar
trayectorias laborales de baja calidad (Villanueva y Lin, 2019).

Las normas de género son otro aspecto crucial en la conciliacién de roles
familiares y laborales. Las normas sociales tradicionales de los roles de géne-
ro y la divisién del trabajo en los hogares mitigan la tensién entre el trabajo
femenino y la fecundidad, porque las mujeres estarian principalmente abo-
cadas al hogar y la crianza de los hijos, sin mayores aspiraciones de trabajo
remunerado, en especial del mas incompatible con el rol de madre (Beguy,
2009). Asi, las expectativas asociadas a los roles de género tradicionales fa-
vorecen una menor participaciéon femenina o una participacién esporadica
para solventar requerimientos econémicos especificos (Cerrutti, 2000). La
mayor escolaridad de las mujeres propicia visiones menos tradicionales del
papel de las mujeres y una orientacién hacia la participacién femenina en
el mercado de trabajo, con mayor acceso a mejores empleos y servicios do-
mésticos y de cuidado de los hijos estables. Asimismo, en el contexto de las
ciudades existen mayores oportunidades de empleos remunerados fuera del
hogar, alavez que se propician actitudes y aspiraciones favorables a este tipo
de empleo (Beguy, 2009).

Se afirma que normas mas igualitarias propician una menor tensién en-
tre el trabajo femenino y la familia, ya que los varones se involucran mas
en el cuidado de los hijos y se favorece tanto la fecundidad como la partici-
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pacidn laboral de la mujer y la estabilidad de las uniones (Goldscheider et al.,
2015; Matysiak y Weizak-Bialowolska, 2016).

Latemporalidad de la formacién familiar también puede influir en la con-
ciliacion entre el trabajo y la fecundidad (Sobotka, 2001). El calendario del
nacimiento del primer hijo y el espaciamiento de los nacimientos pueden
constituir estrategias de las parejas para lograr el equilibrio entre el trabajoy
la familia (Bongaarts et al., 2019; Brewster y Rindfuss, 2000). Un nacimiento
en edades tempranas puede limitar las opciones laborales de las mujeres, en
particular delas que pertenecen a los sectores medio y alto, quienes eventual-
mente hubieran podido continuar en la escuela y optar por mejores empleos
(Mier y Teran, 2010). En la Ciudad de México, el evento que mas propicia la
salida del mercado de trabajo es la formacion de la unién (Cerrutti, 2000),
probablemente por la estrecha vinculacién temporal entre la unién y el na-
cimiento del primer hijo (Mier y Teran, 2014).

Nuestro andlisis se centra en los dominios de la familia y el trabajo. Nos
interesa conocer la forma en que las grandes transformaciones sociales
se reflejan en las trayectorias de vida y, en particular, queremos investigar
la manera en que las mujeres concilian la formacién de sus familias, cada vez
menos numerosas, con su creciente incorporacién al mercado laboral. El es-
tudio del desarrollo simultaneo de las trayectorias en los dominios familiar
y laboral permite un pertinente acercamiento a su compleja interaccién alo
largo del curso de vida.

En un contexto de rdpido descenso de la fecundidad, planteamos que las
formas en que se entrelazan la vida familiar y laboral estan mediadas por
la posicion desigual en la estructura social. Ante una estructura de oportu-
nidades cambiante, la posibilidad de limitar el nimero de hijos y controlar
su espaciamiento estd condicionada por desigualdades sociales iniciales y
de cohortey, a su vez, modifica la eventualidad de participar en el ambito la-
boral. Asimismo, la participacién en el mercado de trabajo puede ser mas o
menos limitante en la formacién de la familia, dependiendo de las condicio-
nes del trabajo y el acceso a los servicios, lo que también esta condicionado
por los antecedentes sociales de las mujeres.
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FUENTE DE DATOS Y METODOLOGIA

Hacemos uso de la perspectiva holistica del curso de vida, en la que las
trayectorias son unidades conceptuales de andlisis y el interés se centra en
éstas por encima de las transiciones o los estatus simples (Billari y Piccarre-
ta, 2005). El analisis de las trayectorias permite dar cuenta de procesos de
continuidad y quiebres en el curso de vida, asi como de los efectos del tiem-
po histérico y los cambios que acontecen en las vidas individuales. En las
trayectorias individuales, los condicionantes macro y microestructurales se
reinen y dan paso a distintos caminos de vida.

La Encuesta Demogréfica Retrospectiva llevada a cabo en zonas urbanas
en 2011 es la fuente de datos de este estudio. Empleamos informacién anual
de los estados en las historias de vida reproductiva, conyugal, escolar y labo-
ral durante un periodo de treinta afios de la vida de las personas, a partir de
los 12 afios de edad y hasta los 41. Analizamos una muestra de 888 mujeres
que pertenecen a dos cohortes nacidas en 1951-1953 y 1966-1968.8

Las cohortes estudiadas tuvieron experiencias distintas en cuanto a cam-
bios sociales clave en la vida reproductiva y laboral de las mujeres. La imple-
mentacién de los programas de planificacién familiar fue experimentada por
la cohorte nacida en los afios cincuenta, cuando tenia entre 25 y 27 afios, es
decir, cuando la mayoria de las mujeres ya habia iniciado la formacién de su
familia; mientras que la cohorte mas joven tenia solamente entre diez y 12
afios, de manera que inicié su periodo reproductivo en un contexto de con-
trol de los nacimientos. El ambito econdmico también difiere sustancial-
mente: la transicién a la vida adulta de la cohorte 1951-1953 tiene lugar en
un periodo de crecimiento econdmico sostenido y reduccién de la desigual-
dad social, con un incremento en los salarios reales, asi como en el gasto en
salud y educacion (Aboites, 2008). En cambio, la cohorte 1966-1968 inicia su
vida adulta en afios de recesidén econémica con alta inflacién, escaso gasto
publico y salarios reducidos.

8 No incluimos a la cohorte mas joven entrevistada en la encuesta porque solamente se le
observa hasta la edad de 31 afios, cuando muchas de las mujeres no han concluido la formacién
de sus familias.
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En el andlisis de las desigualdades sociales, empleamos el indice sobre
la posicién social de origen, elaborado por Patricio Solis para la encuesta
con base en la escolaridad, la ocupacién, el lugar de nacimiento y el origen
étnico de los padres, asi como la posesion de bienes y servicios en la vivienda
cuando el entrevistado tenia 15 afios. El indice permite ubicar la posicién so-
cioecon6émica del entrevistado respecto a los demas miembros de la cohorte
en la estratificacién social (Coubés et al., 2016: 30).

Estudiamos las trayectorias en las dimensiones reproductiva, conyugal y
escolar-laboral. Construimos las secuencias de las trayectorias individuales
en torno alos estados definidos en cada dimension. Los estados en la trayec-
toria reproductiva corresponden al nimero de hijos nacidos vivos, que va de
uno en uno, desde cero hasta cinco y mas. Distinguimos el nimero de hijos
porque consideramos que, en la conciliacién de la familia y el trabajo, cada
hijo adicional repercute en una condicién distinta y que, en un contexto de
rapido descensos de la fecundidad, el nimero de hijos refleja la participacién
de la mujer en este proceso. Planteamos que conforme la mujer va tenien-
do a sus hijos y éstos son mas numerosos, sus posibilidades de participar en
el mercado de trabajo de manera continuay en trabajos de mayor calidad se
reducen. Ademads, cuando el nacimiento de los hijos ocurre en las etapas mas
jovenes, las posibilidades de continuar en la escuela y tener acceso a mejo-
res empleos se ven limitadas.

Enla trayectoria conyugal o marital, distinguimos cinco estados: soltera,
unida en primera unién, en segunda, en tercera o subsecuentes, y separada
de una unién previa. Esta clasificacién obedece a nuestro interés en indagar
sobre la manera en que la conciliacién de la familia y el trabajo se ve afecta-
da por el hecho de contar con una pareja y la estabilidad en la unién. No ha-
cemos distincién entre las uniones sancionadas legal o religiosamente de las
consensuales, que son mas inestables, porque nuestro interés no se centra
en explicar la inestabilidad, sino en la relacién de ésta con la conciliacién de
la reproduccién y el trabajo extradoméstico; ademas, en México, las unio-
nes consensuales tienen una fecundidad semejante a la de los matrimonios
(Solis, 2013). Podemos suponer que, dada la estrecha vinculacion en el pais
entre la vida reproductiva y la conyugal, las mujeres solteras tienen menor
carga de trabajo doméstico que limite sus posibilidades de participar en el
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mercado de trabajo; mientras que las mujeres separadas de uniones previas
se encuentran en la situacidn opuesta, es decir, con requerimientos de cui-
dado y domésticos de hijos de la unién previa y, probablemente, sin el apo-
yo econdmico de la pareja, por lo que es apremiante contar con ingresos de
su trabajo. El hecho de encontrarse en una unién propiciaria, entonces, una
menor participacion laboral, en especial de mujeres con poca escolaridad y
sin acceso a trabajos con mejores condiciones.

Los seis estados posibles en la trayectoria escolar-laboral son en la es-
cuela, en el hogar y en el trabajo: este tltimo diferenciado en cuatro estados
seglin sus caracteristicas: si es manual o no manual y si es calificado o no
calificado. Estas categorias de la participacién en el mercado de trabajo dis-
tinguen entre los trabajos no manuales y manuales, ya que en los primeros
es mas probable que se tenga una trayectoria laboral con un inicio mas tar-
dio y mayor escolaridad, lo que propicia la permanencia en el trabajo en las
etapas de formacién de las descendencias. Las condiciones en los trabajos
calificados son, en general, mejores y las mujeres cuentan con mas posibili-
dades de conciliar el trabajo con la familia porque pueden tener acceso a los
servicios necesarios para el cuidado de los hijos. Los no calificados con fre-
cuencia son informales, en los que dificilmente se tiene acceso a estos servi-
cios, pero los trabajos suelen ser méds flexibles en cuanto a horarios y lugar
de trabajo, lo que facilita que la mujer se haga cargo del cuidado de los hijos
al mismo tiempo que trabaja.

Abordamos las trayectorias desde una perspectiva multidimensional me-
diante el Andlisis de Secuencias Multidimensional (Multichannel Sequence
Analysis, msA). Con esta perspectiva es posible dar cuenta de la interde-
pendencia entre la participacién de las mujeres en los dominios familiar y
laboral (Gauthier et al. 2010). En un primer momento, medimos la disimili-
tud entre pares de secuencias individuales con la distancia de Hamming.?
Con el objeto de lograr un mejor acercamiento a la estructuracién social del
calendario de los eventos, calculamos las disimilitudes con los costos obte-

° Ladistancia de Hamming entre dos secuencias es el niimero de sustituciones necesarias para
cambiar una secuencia en otra; en ella, la longitud de las secuencias debe ser la misma (Lesnard, 2010).
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nidos a partir de tasas de transicién entre un estado y otro, que varian en las
etapas de la vida de las mujeres.1°

En el MSA, se construye una matriz inica de distancia de los pares de se-
cuencias que contempla las tres dimensiones de interés: reproductiva, con-
yugal y escuela-trabajo. En un siguiente paso, para obtener las tipologias o
grupos de trayectorias a partir de la matriz de distancia, realizamos un ana-
lisis de conglomerados con un método de reasignacioén, Particién Alrededor
de Medoides (PAM), que no es jerarquico y en el que el niimero de particio-
nes se define previamente; se realiza a partir de la medoide, que es la secuen-
cia de estados cuya disimilaridad media a todas las secuencias en el grupo es
minima, de manera que es la secuencia ubicada mas hacia el centro del gru-
po (Kaufaman y Rousseeuw, 2005).1

RESULTADOS DEL ANALISIS

Trayectorias en las dimensiones reproductiva, marital y
escolar y laboral. Cambios en el tiempo y desigualdades sociales

Ladistribucién de las duraciones medias que las mujeres pasaron entre los 12
y los 41 afios de edad en los distintos estados, en las trayectorias reproduc-
tiva, conyugal y escolar-laboral, revelan rasgos interesantes en cuanto a la
temporalidad de los estados, su cambio en el tiempo y las desigualdades en-
tre estratos sociales (grafica 1).

En las trayectorias reproductivas, el inicio de la maternidad es temprano
y, como reflejo del descenso de la fecundidad, se observa cierto retraso del
inicio entre las cohortes, a la vez que un sensible aumento en el nimero
de afos con uno y dos hijos, mientras que se redujeron notablemente los
tiempos medios de las mujeres con familias de cuatro y cinco o mas hijos;
el aumento en el nimero de afios con uno y dos hijos pudo resultar tanto de
unareduccién del nimero de hijos como de una mayor dimensién de los pri-

10 Mas adelante, en la presentacion del andlisis, especificamos en detalle las tasas de transi-
ciéon empleadas.
1 Lainterpretacion de las secuencias medoides de cada grupo se realiza después.
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meros intervalos intergenésicos (ver Paez y Zavala de Cosio, 2016). En las tra-
yectorias conyugales, la primera unién ocurre en edades algo mds tempranas
que la primera maternidad, y es muy poco el tiempo que las mujeres pasan
separadas de una unién conyugal o en segundas nupcias. Entre las cohor-
tes se observa también un leve retraso de la entrada en unién y un aumen-
to del tiempo que las mujeres pasan como separadas y en segundas nupcias.
En las trayectorias escolares y laborales, las mujeres de la primera cohor-
te pasaron mas de la mitad del tiempo en el hogar y asistieron a la escue-
la muy poco tiempo; dedicaron al trabajo algo mds de 12 afios en promedio,
principalmente en trabajos no manuales de baja calificacién. En la cohorte
mas joven, aumento la permanencia en la escuela y en el mercado de traba-
jo, principalmente en trabajos no manuales y de baja calificacién, y se incre-
ment6 levemente el tiempo en trabajos no manuales de alta calificaciéon. Tal
como se esperaba, los cambios entre la primera y la segunda cohorte en las di-
mensiones reproductiva y laboral son mas pronunciados que en la conyugal.

Grafica 1

Distribucién de las duraciones medias en cada estado en las dimensiones
reproductiva, marital, y escolar y laboral, segiin cohorte y estrato de origen
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Eder 2011.
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Las diferencias son mas marcadas entre los estratos de origen. En la di-
mensién reproductiva, a medida que el estrato es mas alto, la edad promedio
a la maternidad es menos temprana y el tiempo medio con proles numero-
sas es menor. En las trayectorias conyugales, s6lo las mujeres del estrato
alto se diferencian con un mayor retraso de la primera unién y, probable-
mente asociado a éste, un menor tiempo en segundas nupcias. En las trayec-
torias escolares y laborales, el estrato marca grandes diferencias: a medida
que el estrato es mas alto, la permanencia en la escuela es mayor y el tiem-
po dedicado al hogar, menor. El tipo de trabajo también es distinto: en el
estrato bajo, predominan los trabajos manuales de baja calificacién, mien-
tras que en el medio y en el alto predominan los trabajos no manuales; algu-
nas mujeres de estos estratos, sobre todo en el alto, tienen acceso a trabajos
no manuales calificados.

Esta distribucién de los tiempos medios de vida de las trayectorias de las
mujeres refleja las transformaciones demograficas entre estas dos cohortes,
y muestra que las trayectorias estan mediadas por la estructura de desigual-
dad. El analisis mas detallado a través de histogramas de los estados en los
que se encuentra el conjunto de las mujeres en cada edad individual entre
los 12 y los 41 afios revela, ademads, la temporalidad en la vida de las mujeres
en la que ocurren los estados y permite un acercamiento al proceso del de-
sarrollo de las trayectorias.

En la trayectoria reproductiva, la experiencia de la cohorte nacida en
los afios cincuenta tiene un inicio temprano. La maternidad empieza a ser
perceptible a partir de los 15 afios; a los 21 ya comprende a la mitad de las
mujeres y son pocas las que permanecen sin hijos. En la cohorte mds reciente,
el inicio de la maternidad sugiere cierto retraso: la edad mediana se pospo-
ne un afo y hay un leve aumento de las mujeres que persisten sin hijos a los
41 afios (grafica 2). En cuanto al tamafio de las proles, en la cohorte 1951-1953,
los tamafios mds comunes son de tres y cinco o mas, y estas proles numero-
sas se alcanzan en edades relativamente jovenes, lo que sugiere intervalos
intergenésicos cortos, ademas del inicio temprano. En la cohorte nacida en-
tre 1966 y 1968, la reduccidn en el tamaiio de las proles es drastica, ya que los
estados de cuatro hijos y cinco y mas disminuyen notablemente, mientras
que aumentan los de uno y dos hijos, y los tamafios de familia mas comu-
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Grafica 2
Histograma de la trayectoria reproductiva, segiin cohorte y estrato de origen
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nes son de dos y tres hijos. Las diferencias entre estratos son marcadas y gra-
duadas en cuanto a la temporalidad de los estados, asi como la dimensién
de las proles. El inicio es mas temprano y las proles mas numerosas en el
estrato bajo, con cinco hijos y mas como el tamafio mds comun a los 41 afios.
En el estrato medio, el tamafio mas comun de las familias es de tres hijos.
Pero el estrato mas diferenciado es el alto, en el que el retraso de la mater-
nidad es acentuado y tener dos hijos es lo mas comun, aunque tener tres
también es frecuente.

En las trayectorias maritales, los rasgos mds sobresalientes en la prime-
ra cohorte son el calendario temprano y la unién casi universal —cerca de
7% permaneci6 soltera—; las disoluciones no son numerosas, pero empie-
zan a ocurrir desde edades tempranas, a partir de los 18 afios, y, junto con las
segundas nupcias llegan a ser cerca del 20% de las trayectorias a los 41 afios
(grafica 3). Se observa un calendario mas tardio en la cohorte 1966-1968,
ademas de que una proporcién algo mayor permanece sin contraer nupcias
y en segundas nupcias respecto a la cohorte anterior. En los estratos, desta-
ca el calendario algo mas tardio en el medio, pero sobre todo en el alto. Es
interesante que la proporcién que permanece sin contraer nupcias no esté
graduada, ya que es la menor en el estrato medio, le sigue el bajo y después
el alto, donde la unién es menos frecuente. Las separaciones siguieron un
patrén relativamente semejante en los tres estratos: mientras que las segun-
das nupcias son mas comunes en el bajo, donde algunas tienen lugar en eda-
des muy tempranas, son menos comunes en el alto; en el estrato medio, el
patron fue intermedio.

Los histogramas de las trayectorias escolar y laboral son mas complejos
porque la secuencia entre estados no es tinica, pero aun asi son reveladores
(grafica 4). Entre las cohortes, se observa la creciente permanencia en la es-
cuela y participacién en el mercado de trabajo en empleos no manuales; de
éstos, los calificados pasan de ser casi inexistentes a algo mas frecuentes en
la cohorte joven, en particular a partir de los 25 afios. De los trabajos ma-
nuales, los calificados se reducen, mientras que los no calificados aumen-
tan. Entre los estratos, las diferencias son notables y graduadas: en el alto, la
asistencia mas prolongada estd vinculada a la mayor participacidn, en espe-
cial, en trabajos no manuales de baja calificacién; los pocos trabajos no ma-
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Grafica 3
Histograma de la trayectoria marital, segiin cohorte y estrato de origen
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Grafica 4
Histograma de la trayectoria escolar y laboral, segiin cohorte y estrato de origen
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nuales de alta calificacién estan concentrados en este estrato alto. El estado
no trabaja predomina en los estratos medio y bajo, pero sobre todo en este
ultimo, donde los empleos de baja calificacién son los mas comunes, en es-
pecial los manuales.

Con esta primera aproximacion a la forma en que los procesos de reduc-
ci6én de la fecundidad, y el aumento en la asistencia a la escuela y la partici-
pacion en el mercado laboral se traducen en las trayectorias de las mujeres
en las tres dimensiones del curso de vida, pasamos al andlisis de la integra-
cién de las tres dimensiones mediante una aproximacién multidimensional.

Aproximacién multidimensional.
Trayectorias interdependientes en las tres dimensiones.
Matriz de distancia y analisis de conglomerados

En esta seccidn, presentamos el material conforme fuimos elaborando la
aproximacion multidimensional. En un primer momento, medimos la disi-
militud entre pares de secuencias individuales con la medida de disimilari-
dad de Hamming, que corresponde al ntimero de sustituciones necesarias
para cambiar una secuencia en otra, la cual aplica cuando la longitud en
las secuencias es fija; es especialmente sensible a la temporalidad de las dife-
rencias (Studer y Ritschard, 2014). En este trabajo, la medida resulta adecuada
ya que se cuenta con secuencias fijas de treinta afios y es de particular inte-
rés delimitar patrones socio-temporales en cada una de las tres dimensiones.

Segtn la teoria, la eleccién de los costos de sustitucién determina el agru-
pamiento de las secuencias (Lesnard, 2010). En este capitulo, con el objeto
de lograr un mejor acercamiento a la estructuracién social del calendario de
los eventos, calculamos las disimilitudes con los costos obtenidos a partir
de tasas de transicion observadas entre un estado y otro, las que varian
en las distintas etapas de la vida de las mujeres. Empleamos costos varia-
bles asociados a las etapas de la vida de las mujeres, por lo que agrupamos
las edades en cuatro etapas en el calculo de las tasas de transicion: de 12 a 17
afios, de 18 a 21 afios, de 22 a treinta aflos y de 31 a 41 afios.
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Tasas de transicién entre estados

Los patrones en las tasas de transicién empleadas en la matriz de distancias
son interesantes, aunque complejos; por limitaciones de espacio, no inclui-
mos las tasas en cada una de las cuatro etapas planteadas. Solamente con fines
ilustrativos, presentamos algunos de los rasgos principales de estas medidas
en el conjunto de las cuatro etapas. En la dimensién reproductiva, la tasa de
transicién entre ningtin hijo y un primer hijo es baja porque, aunque la gran
mayoria de las mujeres llegan a ser madres, los afios que permanecen sin hi-
jos a partir de los 12 afios no son pocos. La tasa entre uno y dos hijos esla mas
elevada porque es comuin que las mujeres con un hijo tengan el segundo rela-
tivamente pronto; las siguientes tasas son cada vez menores hasta ser nulas.
En las otras dos dimensiones, las secuencias no contienen todos los estados
con un mismo orden, por lo que son particularmente elocuentes. En la dimen-
siéon marital, la tasa de la solteria a la primera unién tiene un valor muy cerca-
no al de la primera maternidad, y la gran estabilidad de las uniones se refleja
en valores bajos en las tasas de transicion a la separacion, que es pequefia des-
de la primera unién y mayor desde la segunda, lo que sugiere una menor esta-
bilidad en las segundas nupcias que en las primeras. Del estado de separado,
es algo mas frecuente que se transite a una segunda unién que a una terce-
ra o subsecuente union. En la dimensién escolar y laboral, en cada estado de
origen hay varias posibilidades de transicién. De la asistencia a la escuela, la
transicién mas comun es al no trabajo, aunque también es frecuente a trabajos
no manuales de baja calificacién. Una vez en el estado de no trabajo, la transi-
ci6én a cualquier tipo de trabajo o la asistencia a la escuela, las tasas son bajas,
aunque levemente superiores a trabajos de baja calificacion.

Asi, los resultados sugieren que quienes trabajan justo después de
dejar la escuela se emplean en mayor medida en trabajos no manua-
les, que quienes empiezan un episodio de participacién después de ha-
ber permanecido sin asistencia a la escuela ni trabajo remunerado. En
cuanto a la estabilidad de los empleos, se observa un crecimiento en
las tasas hacia el no trabajo a medida que el tipo de trabajo es de me-
nor calidad. Ademads, el cambio descendente de trabajos no manuales de
alta calificacién a trabajos no manuales de baja calificacién no es desprecia-
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ble, mientras que el valor de la tasa inversa que reflejaria un ascenso laboral
es menor. A partir de los trabajos manuales, las tasas de transicién a los no
manuales de baja calificacion tienen valores pequefios, pero a los de alta ca-
lificacién son nulos. Los resultados en esta tiltima dimensién coinciden con
los de otros estudios sobre la mayor inestabilidad en los empleos precarios
(Cerrutti, 2000) y las escasas oportunidades de ascenso en el trabajo, en par-
ticular entre las mujeres madres, la gran mayoria de la poblacién femenina
en edades reproductivas (Villanueva y Lin, 2019).

Matriz de distancias y analisis de conglomerados

Una vez evaluado el sentido de las tasas de transicioén, cuya diferencia con
la unidad constituye el costo de sustitucion, pasamos a la construcciéon de la
matriz inica de distancia entre los pares de secuencias que contempla de ma-
nera conjunta las tres dimensiones de interés. Con esta matriz, realizamos
el andlisis de conglomerados para la conformacién de los grupos de trayec-
torias. Como se dijo, elegimos el agrupamiento con el método de reasigna-
cion denominado Particiéon Alrededor de Medoides (PAM), en el que el
numero de particiones se define previamente. La particion se realiza a par-
tir de la medoide, que es la secuencia de estados cuya disimilitud media con
todas las secuencias del grupo es minima, de manera que es la secuencia ubi-
cada mas hacia el centro del grupo (Kaufaman y Rousseeuw, 2005).

En este trabajo elegimos el cluster de seis grupos, con un valor de 0.17
en la medida Asw (Average Silhouette With) y en el que este valor es superior
a 0.10 en todos los grupos.’? Ademas, la distribucién de las trayectorias en
los seis grupos es balanceada y muestran particularidades en una o mas
de las dimensiones de interés en esta investigacion.

Un primer resultado del andlisis de conglomerados son las secuencias de las
medoides como trayectorias indicativas de las mujeres de cada uno de los gru-
pos (grafica 5). En la dimensién reproductiva, se observa que las seis trayecto-

12 Esuna medida para evaluar la validez de la agrupacién. Toma valores entre -1y +1. Un valor
elevado indica que las secuencias se asemejan a las de su conglomerado y se diferencian de las de
los conglomerados vecinos (Rousseeuw, 1986).

146 |



Trayectorias familiares y laborales interdependientes...

Grafica 5
Secuencias de medoides en las dimensiones reproductiva, marital, y escolar y laboral.
Analisis de conglomerados de particion alrededor de medoides (PAM) de seis grupos
Reproductiva Marital Escolary laboral
G5

G.1

G3

G.2

G.4

G.6

UL AR R AR
12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 1215 18 21 24 27 30 33 36 39

AL
12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

Edad Edad Edad
Sin hijo 7 Soltera [ Estudia
1 hijo & 17 uniéon B No trabaja
[ 2 hijos W 2" union B No manual/alta calificacién
B 3 hijos M 3 0 mas uniones B No manual/baja calificacion
B 4 hijos M Separada M Manual/alta calificacién
B 50 mas hijos Manual/baja calificacién

Fuente: elaboracion propia con datos de la Eder 2011.

rias se encuentran bien diferenciadas en cuanto al calendario y la intensidad.
En la medoide del primer grupo resalta el calendario temprano, pues a los 17
afios tienen el primer hijo y alos 26 afios cuentan con una prole de cinco o mas
hijos; también, la unién ocurre en una edad temprana; de los 12 a los 41 afios
de edad no asisten a la escuela ni participan en el mercado laboral. Con una tra-
yectoria reproductiva parecida, aunque con calendario algo mas tardio y tama-
fio de la prole menos numeroso (cuatro hijos), la medoide del sexto grupo tiene
trayectorias iguales a las del grupo anterior en las otras dos dimensiones: unién
temprana y sin asistencia a la escuela ni participacién laboral. La medoide del
segundo grupo experimenta la primera maternidad y unién en edades un poco
mayores, con intervalos intergenésicos mas largos y alcanza una prole de tres
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hijos. La asistencia a la escuela dura cinco afios, pero tampoco hay participa-
cién laboral. En la medoide del cuarto grupo, la primera maternidad ocurre mds
tarde, a los 23 afios, y con un intervalo intergenésico largo alcanza a tener dos
hijos; la unién ocurre a los 21 afios; sélo se asiste a la escuela durante un par de
afos y no se participa en el mercado de trabajo. La medoide del quinto grupo
tiene dos hijos, al igual que en el cuarto grupo, pero inician la maternidad y la
union considerablemente mas tarde, y permanecen en la escuela hasta los 18
afios, cuando empieza una trayectoria ininterrumpida en trabajos no manua-
les de baja calificacién. Finalmente, la medoide del tercer grupo se distingue
de las anteriores en que no hay eventos en la dimensién reproductiva ni mari-
tal, pero, al igual que en el quinto grupo, se permanece en la escuela hasta los
18 afios y se participa en trabajos no manuales de baja calificacién.

De esta manera, la inica secuencia en la que se concilia la formacidn fa-
miliar con la participacién en el mercado de trabajo es la del grupo cinco,
con mayor asistencia a la escuela, eventos familiares mds tardios y un nt-
mero pequefio de hijos. La otra secuencia, en la que también hay participa-
ciénlaboral, no hay formacién de familia; mientras que no hay participaciéon
laboral en las demas secuencias donde hay formacidn familiar. En estas cin-
co secuencias no se observa conciliaciéon de los dominios familiar y laboral.

Caracterizacion de los grupos del andlisis de conglomerados

Con este primer acercamiento a la trayectoria indicativa de los grupos, pasa-
mos a analizar los patrones en el conjunto de las mujeres que componen cada
grupo mediante dos tipos de aproximaciones metodolégicas complementa-
rias. Las duraciones medias que las mujeres pasan en los distintos estados
sugieren patrones promedio del conjunto de las trayectorias que componen
cada uno de los grupos, pero sin distinguir el momento de la vida ni el or-
den en que ocurren los estados (cuadro 1). La representaciéon grafica de las
trayectorias individuales constituye otra forma de andlisis mas fino que re-
suelve estas limitaciones mediante el seguimiento de las secuencias en las
tres dimensiones estudiadas a lo largo de la vida de las mujeres (grafica 6).
A continuacidn, presentamos los principales rasgos que distinguen a cada
grupo a partir de ambas aproximaciones.
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Cuadro 1
Duracién media en estados de las dimensiones reproductiva, marital,
escolary laboral, segtin el grupo de conglomerado

Estados Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6

Moderno
con Moderno Familia
retrasode  Familia con de cuatro
Familiade formaciéon pequefiay formacién hijosy
Tradicional tres hijos familiar hogar familiar hogar

Reproductiva

Sin hijos 6.1 8.4 25 12.5 14.0 7.0

Un hUO R 19 S 29 S 36 S 48 et 57 [ 25 -
DOShUOS R 20 S 45 S 11 S 97 et 68 [ 32 -
TreShUOS R 25 S 138 - 03 S 21 et 28 [ 45 -
Cuatmh”os R 27 S 03 S 01 S 06 et 05 [ 119 -
Cmcoh”osomas v 149 - 03 S 00 S 04 et 02 [ 10 -
TOtal JESS R 300 - 300 - 300 - 300 - 300 e 300 -

Marital

Soltera 5.4 7.4 26.6 10.7 12.0 6.4

aneraumon S 217 S 195 S 22 [ 173 I 159 e 202 [
Segundaumon R 14 [ 14 [ 03 [ 08 [ 07 [ 21 [
Terceraomas [ 01 [ 02 [ 00 [ 01 [ 00 [ 00 [
Separada s 14 [ 15 [ 10 [ 12 [ 15 [ 14 [
TOtal [ 300 S 300 S 300 S 300 I 300 e 300 [

Escuela-trabajo

Escuela 0.6 3.0 4.8 2.9 5.6 15
NOtrabaJa [ 184 — 159 — 54 I 184 — 32 [ 197 —
Nomanualalto S 01 S 05 I 23 I 06 [ 19 [ 01 —
Nomamllbajo . 17 I 47 I 122 — 23 I 159 S 20 —
Manualalto I 24 I 17 I 19 I 16 I 03 [ 19 —
Manualbajo [ 68 I 41 I 35 I 43 I 26 [ 47 —
TOtal [ 300 — 300 — 300 — 300 — 300 I 300 —

Fuente: elaboracion propia con datos de la Eder 2011.
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Grupo 1 (115 casos; 13% del total)

Con transiciones tempranas y alta fecundidad, orientacién al hogar y sélo
algo de participacién en trabajos manuales, identificamos a este grupo como
tradicional. Son el grupo de mujeres que menos asisten a la escuela: a par-
tir de los 12 afios, asisten durante menos de un aiio en promedio, es decir, a
penas con la primaria completa, y permanecen la mayor parte del periodo
analizado (18.4 afios) sin asistir a la escuela ni contar con un trabajo remu-
nerado.!® Cuando participan en el mercado laboral, lo hacen en trabajos
manuales (9.2 afios), en especial de baja calificacién (6.8 afios). Inician su
unién marital en edades tempranas (a los 16.4 afios) y tienen uniones esta-
bles: pasan 21.7 aiios en una primera unién y sélo 2.9 afios como separadas
o en segundas y ulteriores uniones. La fecundidad en este grupo es la mas
elevada: todas las mujeres alcanzan proles de cinco o mds hijos y su vida re-
productiva inicia en edades tempranas, en promedio alos 17.1 afios y con in-
tervalos intergenésicos! cortos (de 1.9 a 2.7 afios); en promedio, a los 26 afios
ya tienen al menos cinco hijos. Las trayectorias reproductivas individua-
les en este grupo revelan cierta heterogeneidad en cuanto a las edades de ini-
cio de la maternidad y transiciones a las siguientes paridades, pero predomi-
na el calendario temprano y el hecho de que todas pasan una buena parte del
periodo estudiado con cinco o mas hijos. Las trayectorias maritales abarcan
a todas las mujeres de este grupo e inician en edades tempranas; las sepa-
raciones, poco frecuentes, ocurren en distintos momentos de la vida de las
mujeres, pero todas después de varios afios de unioén. Destaca tanto la escasa
asistencia a la escuela, a partir de los 12 afios, como la disparidad de las tra-
yectorias laborales. Alrededor de tres de cada cuatro mujeres no asisten a la
escuela y no participan en el mercado laboral, o lo hacen de manera discon-
tinua. Algunas mujeres participan a partir de edades muy tempranas, mien-

13 Con el objeto de agilizar la redaccién de las duraciones medias, en algunos casos omitimos
mencionar que el nimero de afios es un promedio.

14 Consideramos que la duracién media en cierta paridad es el intervalo intergenésico entre
el nacimiento de esa paridad y el de la siguiente, siempre que las mujeres hayan alcanzado la pari-
dad siguiente.
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tras que otras en edades mas avanzadas. Quienes tienen algo de asistencia,
participan en trabajos manuales; en algunos casos, esta participacién no se
interrumpe en las edades de procreacién y crianza de los hijos. Al final dela
observacion, participan alrededor de la mitad de las mujeres en trabajos de
baja calificacion.

Grupo 2 (156 casos; 18% del total)

En este grupo, la asistencia escolar es algo mds prolongada y la orientacién
al hogar coincide con cierta participacién, pero lo que es distintivo del gru-
po es el tamario de la familia de tres hijos. En promedio, las mujeres asisten a
la escuela hasta los 14 afios, y después permanecen sin actividad remunera-
da algo mas de la mitad de los treinta afios observados (15.9 afios). Cuando
trabajan, lo hacen en empleos de baja calificacién, tanto no manuales (4.7
afios) como manuales (4.1 afios). Su entrada en unién no es tan temprana
(18.4 afios) y forman uniones relativamente estables, ya que, en promedio,
s6lo pasan 3.1 afios como separadas o en segundas o ulteriores uniones. Su
fecundidad es algo mas tardia y baja que en el grupo anterior: en promedio
tienen a su primer hijo a los 19.4 afios y, con intervalos intergenésicos mds
amplios (2.9 y 4.5 aflos), casi todas tienen tres hijos, muy pocas tienen mas. En
las trayectorias individuales, se observa que la asistencia a la escuela a partir
de los 12 afios no es prolongada, pero si algo mas generalizada (dos de cada
tres mujeres) y, en ciertos casos, hay asistencia después de unos afios en los
que se trabaja o se permanece en el hogar. Pocas mujeres permanecen fuera
del mercado laboral durante los treinta afios observados; las més dejan de
trabajar en la etapa de formacion de la familia, ya sea que regresan mas tar-
de a trabajar o no. Hacia el final de la observacion, sélo participa la mitad de
ellas. En la dimensién marital, con uniones algo mas tardias, hay algo mas
de rupturas y segundas nupcias: cuando las rupturas son tempranas, es co-
mun que haya segundas nupcias. Aunque hay cierta heterogeneidad en las
edades en las que ocurren los nacimientos, en casi todos los casos ya se tiene
al tercer hijo alrededor de los treinta afios de edad, dimensién que casi siem-
pre se mantiene hasta los 41 afios.
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Grupo 3 (115 casos; 13% del total)

Las mujeres de este grupo asisten mds a la escuela, tienen trayectorias conti-
nuas en empleos no manuales y posponen la formacién de sus familias, por
lo que denominamos al grupo como moderno con retraso de formacién fami-
liar. Permanecen en la escuela hasta las edades de asistir a la educacién me-
dia superior (15.8 afios). Participan con frecuencia en trabajos no manuales
(14.5 afios), algunos de ellos de alta calificacién (2.3 afios), aunque también
desempeiian trabajos manuales, en especial de baja calificacion (3.5 afios).
En gran medida, posponen el ingreso a la primera unién, pueslo hacen hasta
los 37.6 afios en promedio y, cuando se unen, tienen uniones mas inestables:
de los afios en los que no estan en solteria, pasan 2.2 afios en primera unién
y 1.3 aflos, mds de la mitad, separadas o en segundas nupcias. Algo mas de la
mitad permanece sin hijos hasta el final de la observacién; en promedio, tie-
nen a su primer hijo a los 36 afios. Algunas tienen un hijo, pocas tienen dos
y ain menos tienen tres. Cabe destacar que, en promedio, posponen mas el
inicio de la primera unién que el nacimiento del primer hijo, lo que sugiere
que algunas mujeres concilian su papel de madre con el de trabajadora, pero
sin un compafero que provea del apoyo para la subsistencia del hogar. Las
trayectorias individuales reflejan, ademas, que la mayor asistencia a la escue-
la y las trayectorias laborales continuas son casi generalizadas, en particular
cuando se trata de trabajos no manuales. A los trabajos no manuales de alta
calificacion se llega casi siempre desde los no manuales de baja calificacién,
ya que es poco comun que se llegue a este tipo de trabajos directamente de la
escuela o del hogar. Las escasas mujeres que contraen nupcias lo hacen o bien
en edades tardias, o bien en edades algo mas tempranas, pero en uniones que
duran poco; de manera que, en conjunto, pasan gran parte del periodo anali-
zado en solteria. La maternidad es mas comuin, aunque algo mas de la mitad
de las mujeres permanece sin hijos. Entre las mujeres que llegan a ser madres,
el nacimiento del primer hijo puede acontecer en edades tempranas, pero, en
general, ocurre después de los 25 afios y se tiene un solo hijo. Son mujeres que
no concilian sus trayectorias laborales continuas con una vida familiar, la
que limitan y retrasan, lo cual refleja una falta de motivacién o de oportuni-
dades de formar una unién marital, aun cuando hubiera un hijo.
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Grupo 4 (187 casos; 21% del total)

La asistencia escolar y la participacién en el mercado de trabajo son esca-
sas, hay cierto retraso de la maternidad y las familias son de pocos hijos. Es
el grupo con familia pequefia y orientacién al hogar. Las mujeres de este grupo
asisten poco a la escuela, salen en promedio algo antes de cumplir 14 afios,
edad normativa en la que concluyen la secundaria. De los afios observa-
dos, una gran parte (18.4 afios) no se asiste a la escuela ni se participa en el
mercado laboral. Cuando trabajan, la mayoria lo hace en trabajos de baja
calificacién, en especial manuales. Retrasan levemente la formacidén de su
primera unidn, la que ocurre en promedio a los 21.7 afios, y forman uniones
estables; s6lo pasan 2.1 afios separadas o en segundas y ulteriores nupcias.
Retrasan el nacimiento del primer hijo un par de afios mas y la mayoria, a la
edad de 41 afios, tienen dos hijos, aunque hay algunas mujeres con sélo uno
o0 con tres, y muy pocos con cuatro o mas hijos. En muchas de las trayecto-
rias laborales, la secuencia es de la escuela al hogar y, mas tarde, ingresan al
mercado de trabajo para interrumpir su participacién en las etapas de forma-
ci6én de las familias. Una parte de las mujeres regresa mas tarde al mercado
de trabajo, pero, al final de la observacién, menos de la mitad del total tra-
baja. Son mujeres que, con escasa asistencia a la escuela, posponen el inicio
de la formacién de su familia y limitan el ntimero de sus nacimientos, pero
aun con estos patrones reproductivos no tradicionales, concilian de manera
muy limitada su vida laboral y familiar. Es probable que la escasa escolaridad
favorezca valores tradicionales en cuanto al papel de las mujeres, al mismo
tiempo que les impida el acceso a mejores trabajos en los que puedan tener
mayor estabilidad.

Grupo 5 (193 casos; 22% del total)

Esel grupo con la asistencia a la escuela més prolongada, ala vez que se par-
ticipa en gran medida en el mercado de trabajo, se pospone la maternidad y
se tienen familias pequeiias, por lo que lo llamamos moderno con formacion
familiar. En él, las mujeres permanecen en la escuela hasta las edades de ter-
minar la educacién media superior (16.6 afios) y poco después ingresan al
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mercado de trabajo en trabajos no manuales, en especial de baja calificacién,
donde trabajan, en promedio, més de la mitad de los afios observados (15.9
anos). Es el grupo con el menor tiempo dedicado al hogar (3.2 afios), lo que
refleja su mayor permanencia en la escuela, pero, sobre todo, su mayor es-
tabilidad en el mercado laboral. Todas las mujeres inician una unién conyu-
gal, perono lo hacen en edades tempranas: en promedio, forman su primera
unioén a los 23 afios. En su gran mayoria, sus uniones son estables, sélo pasan
2.2 afios como separadas o en segundas nupcias. Un par de afios después de
la unidn, a los 25 afios, tienen a su primer hijo y, aunque la mayoria cuenta
con dos hijos a los 41 afios, una quinta parte de ellas tiene uno solo; y otras,
tres; las familias mds grandes son muy poco comunes. En las trayectorias in-
dividuales se observa cierta heterogeneidad en las edades en las que ocurre
el nacimiento de los hijos y la primera unién, pero predominan edades mas
avanzadas que en los otros grupos en los que hay formacién familiar gene-
ralizada. Sélo las pocas mujeres con familias numerosas tienen a su primer
hijo en edades mas jovenes. Es comin que las trayectorias laborales inicien
tan pronto como se deja de asistir a la escuela y contintian hasta el fin de la
observacion. Las salidas del mercado de trabajo son poco frecuentes, sin pa-
trén por edad definido. Hacia el final de la observacién, casi todas las mu-
jeres participan en trabajos no manuales, aunque algunas realizan trabajos
manuales y otras no participan, aunque silo hacen en edades mas jévenes.
Las mujeres de este grupo con mayor educacién y una vision diferente del
papel de la mujer, tienen acceso a mejores y mas estables empleos que les
permiten desarrollar simultdneamente su vida familiar, cuya conformacién
se pospone y se limita el niimero de hijos.

Grupo 6 (122 casos; 14% del total)

Las transiciones de la salida de la escuela, el inicio de la primera unién y la
maternidad son tempranas, al tiempo que la participacién en el mercado
de trabajo es escasa, por lo que denominamos a este grupo como familia de
cuatro hijos con orientacién al hogar. Con una baja escolaridad, poco después
de terminar la primaria, participan poco en el mercado de trabajo y, cuando
lo hacen, se desempeiian, sobre todo, en trabajos manuales de baja califica-
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cidn (4.7 afios). Es el grupo con el nimero mas alto de afios que se dedican al
hogar (19.7 afios). Forman sus uniones en edades muy tempranas, a los 17.4
afios en promedio; son uniones estables, aunque, cuando hay una separa-
cidn, es el grupo en el que las segundas nupcias son mas comunes (pasan 2.1
anos en segundas nupcias y 1.4 afios separadas). Su fecundidad, que empieza
en edades tempranas (18 afios), es relativamente elevada: casi todas tienen
cuatro hijos y sélo algunas tienen familias mas numerosas. Sus intervalos
intergenésicos no son muy cortos (2.5, 3.2 y 4.5 afios, respectivamente, en-
tre el primero, segundo y tercer hijo). Todas forman una unién y tienen hijos.
Quienes trabajan, con frecuencia dejan de hacerlo en las edades del inicio
de la formacién de las familias. Se trata de un grupo en el que, con escasa es-
colaridad, los patrones reproductivos tradicionales cambian poco en cuanto
a posponer y limitar las descendencias, y en el que la conciliacién con el do-
minio del trabajo es sumamente limitada.

Aproximacion multidimensional.
Trayectorias interdependientes en las tres dimensiones.
Composicion social de los grupos de las trayectorias

Con el objeto de conocer la composicién social y demografica de los grupos
del andlisis de conglomerados, estimamos un modelo de regresién logistica
multinomial, en el que la variable dependiente son los tipos de trayectorias
que resultan del analisis de conglomerados y las variables explicativas son
el estrato del origen social, la cohorte y sus interacciones. Buscamos iden-
tificar en qué medida el tipo de trayectoria responde al cambio en el tiem-
po histdrico, a las desigualdades de origen y al cambio de éstas en el tiempo.

Los resultados de la estimacién del modelo multinomial se encuentran
en el cuadro del anexo (cuadro A.1). No obstante, en estos modelos, los coefi-
cientes son dificiles de interpretar porque son relativos a la categoria de refe-
rencia, tanto de la variable explicativa como de la dependiente. Una forma de
facilitar la interpretacion del efecto de las variables explicativas es mediante
el efecto marginal al cambiar sus valores a la probabilidad de observar cada
uno de los grupos (Stata corp, 2011). Los resultados son elocuentes (grafica 7).
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Grafica7
Probabilidades marginales de clasificacion en cada uno de los seis grupos del claster,
segln el estrato y la cohorte
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Fuente: elaboracién propia a partir de los resultados de la regresién logistica multinomial (Cuadro A.1).
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En el grupo tradicional, con muy escasa asistencia a la escuela y fecundidad
no controlada, hay una clara estratificacién social y diferencias entre las co-
hortes. Las probabilidades son mayores en los estratos bajo y medio de la
cohorte nacida en los afios cincuenta y, en menor medida, en el estrato bajo
de la cohorte mas reciente. Las mujeres del estrato alto no se encuentran en
este grupo, ni siquiera las de la cohorte mas antigua, y las probabilidades de
las mujeres del estrato medio de estar en este grupo se reducen notablemen-
te entre la primera cohorte y la siguiente. A pesar de que en el estrato bajo
también se reduce significativamente la probabilidad en el tiempo, en la co-
horte mas reciente permanece mds alta que en los otros estratos. Es una tra-
yectoria asociada a la falta de oportunidades educativas, asi como de acceso
a la limitacién de los nacimientos. En este grupo, las mujeres de la cohorte
1951-1953, de los estratos medio y bajo, con poca escolaridad y trayectorias
laborales discontinuas en trabajos manuales de baja calificaciéon, no se vie-
ron beneficiadas de la etapa de crecimiento econdémico que privaba cuando
iniciaban su vida productiva y tampoco tuvieron acceso a la anticoncepcién
al inicio de la formacién de su familia. En esta cohorte, sélo las del estrato
alto se encuentran en otros grupos con mejores condiciones. En la cohorte
mads joven, con mayor acceso a la educacién y a la planificacién familiar, las
mujeres del estrato medio tampoco siguieron esta trayectoria tradicional que
quedo limitada a mujeres del estrato bajo.

En el grupo de familia de tres hijos, con algo mas de escolaridad y trayec-
torias laborales discontinuas en trabajos de baja calificacidn, se tiene una es-
tratificacién social menos marcada e inversa entre una y otra cohorte. En la
cohorte nacida en los afios cincuenta, las mujeres del estrato alto tienen una
probabilidad algo superior a la de los otros dos estratos de estar en este gru-
po, mientras que, en la cohorte mas joven, las mujeres del estrato bajo tienen
una probabilidad mayor. Estas familias de tamafio intermedio, en el proceso
de descenso de la fecundidad, son algo mas comunes en el estrato alto de la
primera cohorte y en el bajo de la mas reciente.

El grupo moderno con retraso de formacién familiar es poco comun, salvo
en las mujeres del estrato alto en la cohorte joven, quienes asisten mas a la
escuela, tienen trayectorias laborales continuas en trabajos no manuales y
cuentan con mayor acceso a la anticoncepcion, lo que les permite postergar
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su formacién familiar. En estas mujeres del estrato alto que concilian de ma-
nera muy limitada su vida en los dominios del trabajo y la familia, la falta de
oportunidades para formar una pareja estable puede ser una de las explica-
ciones de su prolongada solteria, al no encontrar candidatos adecuados que
cumplan con sus expectativas, que deben de ser altas por su escolaridad, tra-
bajo y origen social.

Resulta interesante que el grupo familia pequefia con orientacién al hogar no
esté estratificado, en particular, en la cohorte mas joven donde las probabili-
dades son semejantes en los tres estratos. Son mujeres a quienes el acceso a
la anticoncepcién les permite posponer y limitar su fecundidad, pero con es-
colaridad intermedia tienen escasa participacion en trabajos manuales. Con
valores menos tradicionales en cuanto a la formacién familiar, se mantiene
una vision tradicional de los roles de género en tanto se considera al trabajo
de la mujer como una actividad menos importante que el cuidado de la fa-
milia y las labores domésticas. Ademas, en el estrato medio, pero sobre todo
en el alto, es probable que las mujeres elijan permanecer fuera del mercado
laboral porque los trabajos manuales a los que tienen acceso no son atracti-
VoS y su ingreso no es indispensable para la subsistencia del hogar, ademas
de que tienen la posibilidad de salir a trabajar cuando las condiciones en el
hogar lo permiten y es necesario para afrontar alguna eventualidad en el ho-
gar e, incluso, una separacién del cédnyuge.

La trayectoria del grupo moderno con formacion familiar esta reservada a
las mujeres del estrato alto en la cohorte nacida en los afios cincuenta; pero,
en la cohorte nacida en los afios sesenta, las mujeres del estrato medio tam-
bién pueden desarrollar este tipo de trayectoria en la que la escolaridad es
mas alta y se logra conciliar mejor la vida familiar con la vida laboral. Con
mayor escolaridad, cierta postergacién de la formacién familiar y con pro-
les poco numerosas, estas mujeres tienen mayor acceso a mejores trabajos
que les permiten solventar los servicios domésticos y de cuidado a los hijos,
y establecer arreglos en el hogar que les permitan la continuidad en el traba-
jo. Las mujeres del estrato bajo tienen bajas probabilidades de estar en este
grupo en ambas cohortes.

Finalmente, el grupo familia de cuatro hijos con orientacién al hogar esta
conformado, principalmente, por la cohorte mds antigua, en especial los
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estratos bajo y medio. En la cohorte mds reciente se reducen significativa-
mente las probabilidades de las mujeres de los estratos medio y alto y el gra-
diente entre estratos se vuelve nitido. Con muy escasa asistencia, no se retrasa
el inicio de la formacién familiar y si se limita el nimero de hijos, pero con
proles que no son pequeiias; se tienen trayectorias con pocos lapsos de tra-
bajo en empleos de baja calificacién. Las mujeres de este grupo no se vieron
beneficiadas por la expansion del sistema educativo ni por las condiciones
favorables de la economia de los afios sesenta y setenta, y adoptaron la anti-
concepcion hasta en etapas avanzadas de la formacion de su familia. La con-
ciliacién de los dos dominios es sumamente limitada porque la formacién
de la familia es temprana y la prole relativamente numerosa, a la vez que la
participacién laboral es escasa.

REFLEXIONES FINALES

Con el Andlisis de Secuencias Multidimensional fue posible obtener patro-
nes en las trayectorias entrelazadas de las mujeres, encauzados por pautas
reproductivas distintas en cuanto al calendario y el nimero de hijos al final
de la trayectoria observada.

La agrupacidén que resulta del analisis de conglomerados refleja trayecto-
rias reproductivas distintas que van desde una fecundidad no controlada en
el grupo tradicional, en el que la fecundidad se inicia en edades sumamente
tempranas y las descendencias son de cinco o mas hijos, hasta una fecundi-
dad postergada en el grupo moderno con retraso de la formacién familiar, en el
que la mayoria de las mujeres permanecen sin hijos hasta cumplidos los cua-
renta afios. Entre estos extremos se encuentran los grupos en los que, con
distintos calendarios, predominan las descendencias de dos, tres y cuatro hi-
jos. Estos patrones estan estrechamente vinculados a los estratos sociales de
origen y las duraciones distintas de asistencia a la escuela. En general, quie-
nes mas asisten a la escuela pertenecen al estrato alto, a la cohorte joven y
tienen una fecundidad controlada, mientras que quienes asisten en menor
medida son principalmente del estrato bajo, de la cohorte antigua y tienen
las proles mas numerosas. Casos especiales son el grupo familia pequefia con
orientacién al hogar, en el que se alcanza una descendencia semejante a la del
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grupo moderno con formacion familiar, donde la asistencia escolar es sensible-
mente mayor. Esto refleja que el impacto de los programas de planificacién
familiar no se limita a los estratos sociales medio y alto, ya que mujeres del
estrato bajo, incluso de la cohorte antigua, pertenecen a este grupo de familia
pequeiia. Otro caso especial es el del grupo moderno con retraso de formacién
familiar donde la asistencia a la escuela no es la mas prolongada, mientras
que el moderno con formacién familiar si tiene la asistencia mas prolongaday
en él predominan las descendencias de dos hijos, pero también hay de tres,
lo que esta reflejando oportunidades y elecciones distintas en cuanto a la for-
macion familiar en las mujeres del estrato alto en la cohorte joven, quienes
se encuentran en ambos grupos.

En las trayectorias maritales, el calendario de inicio define las diferencias
entre los grupos y guarda una estrecha relacién con el del inicio de la mater-
nidad: muy temprano en los grupos tradicional y de familia de cuatro hijos con
orientacion al hogar, mientras que en el extremo opuesto esta el grupo que re-
trasa sustancialmente la formacién familiar. Las rupturas y segundas nup-
cias estan presentes en todos los grupos y no parecen ser mas comunes en
el moderno con formacién familiar, en el que la asistencia a la escuela es mas
prolongada y la participacién en el mercado de trabajo es mas frecuente.

Los tinicos grupos con trayectorias laborales continuas son los modernos,
donde se encuentran las mujeres con mayor asistencia escolar y que desem-
peflan trabajos no manuales. La mayor escolaridad estd vinculada a una va-
loracién menos tradicional de los roles de género y el papel de la mujer en el
dominio del trabajo, a la vez que favorece el acceso a mejores y mas estables
empleos, los que pueden conciliar con una formacién familiar pausada y una
primera maternidad relativamente tardia, o bien con el retraso sensible de
la formacién familiar. Esto coincide con lo planteado por Cerrutti (2000)
en cuanto a que, cuando el trabajo forma parte del proyecto de vida, las
mujeres, pueden optar por tener un nimero y espaciamiento de los hijos
que les permita mantener trayectorias continuas en el mercado laboral. Las
mujeres del estrato bajo no se ubican en estos grupos modernos. En los otros
grupos, la participacién en el mercado de trabajo también ocurre, pero con
escasa asistencia a la escuela, tienen un inicio temprano y es sumamente

| 161



Marta Mier y Teran Rocha y Karina Videgain Martinez

discontinua: de los treinta afios observados, dedican gran parte a las activi-
dades del hogar, sin asistir a la escuela ni participar en el mercado de trabajo.

En el grupo tradicional, a pesar de las proles tan numerosas, las mujeres
participan en igual o mayor medida que en otros grupos no modernos con me-
nos hijos. Con la menor asistencia a la escuela, su insercion es, sobre todo, en
trabajos manuales de baja calificacidn, los que probablemente son de tipo in-
formal, mas inestables y precarios que los trabajos en el sector formal, a los
que acuden las personas con responsabilidades domésticas (Cerrutti, 2000).
La limitada conciliacién del trabajo con la familia es posible en este grupo
por el tipo de trabajo que las mujeres desempefian, que les permite subsistir
con sus familias numerosas; su participacion esta asociada a la pobreza, la
que también se vincula con proles numerosas.

En cuanto a las particularidades de las cohortes y el cambio en el tiempo,
se observa que las mayores oportunidades asociadas a la expansion de la eco-
nomia en las décadas de 1960 y 1970, sdlo las mujeres del estrato alto pudie-
ron aprovecharlas y formar parte del grupo moderno con formacién familiar, al
tiempo que evitaron pertenecer a los demds grupos en los que la conciliacién
de los dominios del trabajo y la formacién familiar es limitada. Los cambios
ocurridos en la creciente escolaridad, acceso a la anticoncepcién y expan-
sién del sector terciario de la economia favorecieron la inclusién de las mu-
jeres del estrato medio en el grupo moderno con formacién familiar, que habia
estado reservado a las del alto. A la vez, algunas mujeres del estrato alto op-
taron por el grupo recién surgido, en el que se privilegia el dominio laboral
sobre el familiar. Este patron novedoso, en cuanto al retraso de la formacién
de la unién y la fecundidad, ha sido ya sefialado en estudios con otras pers-
pectivas analiticas en México y otros paises latinoamericanos (Rosero-Bixby
et al., 2009; Solis et al., 2008). En este sentido, una aportacién de este capi-
tulo consiste en el seguimiento de las trayectorias hasta cerca del final de la
vida reproductiva, lo que permite suponer que el retraso, en muchos de los
casos, es definitivo, al menos en la dimension reproductiva; ademas, el ana-
lisis conjunto con el dominio laboral sugiere que desarrollan trayectorias
continuas en trabajos no manuales, en ocasiones calificados. Estos grupos
modernos participan en los cambios en el nivel macro en los dominios repro-
ductivo, escolar y laboral.
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Los estratos medio y bajo de la cohorte antigua se encuentran en los dos
grupos mas prolificos. En el tradicional, la gradacién segtin el origen social
es muy marcada: el estrato medio, pero sobre todo, el estrato bajo se encuen-
tra en este grupo. Las mujeres de la cohorte joven, sujeta a las crisis econé-
micas durante su etapa de transicién a la vida adulta, en particular las del
estrato medio, lograron evitar su ubicacién en los grupos tradicional y fami-
lia de cuatro hijos con orientacién al hogar, caracterizados por tener las proles
mds numerosas y una participaciéon discontinua en trabajos manuales de
baja calificacién, y se encuentran, en mayor medida, en el grupo con un me-
nor numero de hijos (tres), donde sélo algunas consiguieron insertarse tem-
poralmente en trabajos no manuales de baja calificacion.

En dmbitos cruciales de la vida de las mujeres, los cambios seculares ha-
cia una sociedad menos tradicional, con crecientes oportunidades educati-
vas, de acceso al mercado de trabajo y la anticoncepcidn, parecen haber sido
mas decisivos para la gran mayoria de las mujeres que las mejores condicio-
nes econémicas que vivio la cohorte nacida en los afios cincuenta. En el ni-
vel de las trayectorias, esto parece coincidir, en parte, con lo planteado para
el nivel macro por Dyson (2001), en cuanto a que el logro de una baja fecun-
didad es el proceso causal mas importante de la igualdad de género. En los
grupos modernos, esta afirmacidn puede ser valida porque, con una fecun-
didad controlada, las mujeres pueden desarrollar sus trayectorias laborales
continuas en trabajos no manuales. Pero esto no es asi en el grupo familia
pequefia y orientacion al hogar, en el que la fecundidad es baja, pero con esca-
sa escolaridad, por lo que solamente tienen acceso a trabajos de baja califi-
cacion, en particular manuales, que son inestables y propician trayectorias
discontinuas. Con una visién mas tradicional de los roles de género y de la
participacién de la mujer en el mercado laboral, estas mujeres limitaron sus
nacimientos, tuvieron familias pequefias, lo que no conciliaron con una tra-
yectoria laboral continua ni con una participacién en mejores empleos. En
este grupo se encuentran mujeres de ambas cohortes y de los tres estratos.
Es probable que las motivaciones detras de estas trayectorias difieran segtin
el estrato social: en el bajo, las limitaciones en el acceso a mejores empleos
propiciarian la menor participacidén; mientras que en el alto, posiblemen-
te los ingresos del hogar permitan evitar la participacién en empleos poco
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atractivos, a los que las mujeres con la baja escolaridad tienen acceso. Asi,
las posibilidades de desarrollo en el &mbito laboral asociadas al descenso
de la fecundidad estan fuertemente permeadas por la estratificacién social.
De esta manera, en el proceso de descenso de la fecundidad y creciente
participacion en el mercado de trabajo, las mujeres urbanas han adoptado
distintos caminos en cuanto a su vida familiar y laboral, en los que la mayor
asistencia a la escuela ha sido crucial. Las mujeres que se encuentran en los
grupos modernos, con mayor escolaridad, tienen una valoracién favorable
de su papel en el dominio del trabajo, a la vez que tienen acceso a mejores
empleosy, en lo reproductivo, controlan su fecundidad. Con escolaridad in-
termedia, las mujeres en los grupos familia de tres hijos y familia pequefia con
orientacion al hogar limitan el niimero de sus hijos; en el primero, con poco
retrasoy proles de tres hijos; en el segundo, con mayor retraso y sélo dos hi-
jos; en ambos grupos, a pesar de la limitacién de su fecundidad, la concilia-
cioén con el trabajo es sumamente limitada, como lo revelan las trayectorias
discontinuas: en trabajos de baja calificacidn para las mujeres con tres hijos
y en trabajos manuales para las de dos. En los otros dos grupos, donde la asis-
tencia ala escuela es muy corta, no se posponen ni se limitan los nacimientos,
como en el grupo tradicional, o sélo se limitan en cierta medida, como en el
caso de familia de cuatro hijos; en ambos grupos, las trayectorias laborales son
discontinuas en trabajos manuales. En suma, para que las mujeres logren de
manera creciente conciliar el dominio de la familia con el del trabajo a lo lar-
go de su vida, es indispensable impulsar la creciente escolaridad. También,
se plantea la relevancia del ingreso a programas de capacitacion, asi como
el mayor acceso al cuidado de los hijos y otras medidas de apoyo institucio-
nal y legales que faciliten la carga de las tareas domésticas (Verick, 2014).
En este trabajo, no fue posible abordar ciertas problematicas en cuanto a
la tension entre los roles familiares y el trabajo en las mujeres; otras se han
podido abordar, aunque de manera limitada. En especial, conocer con ma-
yor detalle las condiciones de trabajo en cuanto a la flexibilidad de los em-
pleosy el acceso a prestaciones y servicios, que permitan comprender mejor
la forma en que las mujeres mexicanas han logrado conciliar los dominios
familiar y laboral a lo largo de su vida en este periodo de profundas transfor-
maciones sociales. Ademas, conocer las condiciones laborales de la pareja
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permitiria profundizar en la toma de decisiones conjuntas en el ambito la-
boral. También, interesa conocer los patrones de cohortes mas recientes en
cuanto a la conciliacién de la familia y el trabajo en un periodo en el que el
descenso de la fecundidad ha continuado, aunque con un ritmo mas lento,
aligual que la creciente inserciéon femenina en el incierto mercado de trabajo.
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Anexo 1
Coeficientes e intervalos de confianza (95%) del modelo de regresion logistica
multinominal con los grupos del analisis de conglomerados como variables dependiente,
y con cohorte y estrato de origen y su interaccién como variables explicativas
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evidencias desde la desigualdad de género
para una cohorte de adultos mayores

Fiorella Mancini
Gerardo Damidn

INTRODUCCION

La perspectiva de curso de vida reconoce, en términos generales, la impor-
tancia de analizar cuatro grandes fases en la vida de las personas (Setters-
ten, 2003; Blossfeld et al., 2006): la transicién a la vida adulta, la movilidad
laboral en plena edad activa, el vinculo entre trabajo y familia y, finalmente, la
ultima etapa activa, asociada a la jubilacidn o el retiro del mercado de traba-
jo. A pesar de este reconocimiento generalizado, la mayoria de los estudios
se han enfocado de manera particular en las tres primeras, dejando de lado
el momento final de las trayectorias biograficas (Marshall y Heinz, 2003;
Mayer, 2004). En efecto, en América Latina, en general, y en México, en par-
ticular, son escasas las investigaciones que se proponen analizar las trayec-
torias laborales de las y los trabajadores de manera extendida, es decir, desde
que comienza la carrera ocupacional de un individuo hasta sus tltimos afios.
Esta ausencia relativa obedece a razones tanto teéricas como metodolégicas.

Desde la perspectiva tedrica, las investigaciones se han inclinado,
mayoritariamente, hacia el andlisis de dos grandes etapas en las trayectorias
ocupacionales. Por unlado, la preocupacién recae en las primeras fases de la
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trayectoria laboral y, especificamente, en las caracteristicas del primer em-
pleo enlavida de losjovenes. Las investigaciones acerca del constrefiimien-
to que ejerce el mercado laboral sobre el curso de vida de los trabajadores
han mostrado que las condiciones de entrada a un determinado empleo pro-
ducen efectos de largo plazo en la carrera ocupacional (Parrado, 2007; Tria-
no, 2012) o, dicho en otros términos, que los eventos ocupacionales que se
experimentan a edades tempranas tienen ramificaciones profundas que
se extienden a lo largo del curso de vida (Solis y Billari, 2003; Mancini, 2016).
Varias investigaciones han mostrado cémo el primer empleo actta, en la
practica, como una especie de herencia social de las personas que condicio-
nay cristaliza no sé6lo las posibilidades futuras del trabajo, sino también las
oportunidades de bienestar social y la acumulacidn de (des)ventajas sociales
(Mancini, 2017, 2019). Ademas, las investigaciones sobre los primeros afios de
la trayectoria laboral suelen estar enfocadas al estudio de grupos vulnerables
especificos (mujeres, migrantes, sectores sociales bajos, etc.), en la medida
en que dichas poblaciones son las que mas sufren estos condicionamien-
tos del mercado, sobre todo en términos de precarizacién, informalidad o
desempleo (Pacheco et al., 2011). Por otro lado, otros estudios se centran en
los afios activos de las carreras ocupacionales, especialmente para anali-
zar las diferencias y desigualdades entre varones y mujeres respecto del
vinculo entre familia y trabajo (Mayer, 2004).

Desde la perspectiva metodolégica, no sélo son muy recientes las posibili-
dades de realizar analisis longitudinales que permitan observar trayectorias
laborales, sino que son ain mas escasas las chances de analizar el comporta-
miento de una cohorte de manera “completa”. Es recién durante la segunda
mitad del siglo XX que comienzan los grandes estudios tipo panel, sobre todo
en paises industrializados, que permiten recoger datos repetidos y retrospec-
tivos para un mismo individuo. En la actualidad, los andlisis longitudinales
representan una de las técnicas principales para reconstruir biografias indi-
viduales de manera cuantitativa (Mayer, 2009). La Encuesta Demografica Re-
trospectiva de México, en ese sentido, es una de las pocas herramientas que
permite dicha observacién en nuestro pais.

Bajo estas premisas generales, el objetivo de este capitulo es analizar
modelos sociales diferenciados de cursos de vida entre trabajadores que,
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actualmente, se encuentran en la fase final de sus trayectorias laborales; es
decir, de aquellos individuos pertenecientes a la cohorte 1951-1953, que te-
nian 57 afios o mas al momento de la encuesta.

Dicho objetivo refiere a tres tesis particulares que la perspectiva de cur-
so de vida vincula con los trabajadores mayores (Levy y Widmer, 2013; Mac-
Millan, 2005): 1) la estandarizacién normativa de sus trayectorias laborales;
2) la distincién por género de dichas trayectorias; y 3) la llamada nueva
individualizacién del curso de vida.

La primera tesis postula el predominio de un modelo relativamente unifi-
cado y organizado en torno al trabajo remunerado, que presenta secuencias
lineales de las principales fases en la vida de las personas: educacién, traba-
jo y retiro (Kohli, 1986, 2007, 2009).

La segunda tesis sostiene la existencia de dos modelos diferenciados, ti-
pificados por el género y que se centran, fundamentalmente, en la disputa
entre trabajo y familia, donde el modelo masculino reflejaria un gran predo-
minio del rol de proveedor principal entre los hombres, y el patrén femenino
se caracterizaria por una contribucién predominante en el trabajo domésti-
co no remunerado (Kriiger y Levy, 2001).

Finalmente, la tercera tesis negaria, en términos generales, cualquier for-
ma de estandarizacién del curso de vida y, en cambio, postularia que las re-
gularidades en las secuencias o en el tiempo de las trayectorias laborales ya
no deberian aparecer, al menos con la misma claridad con que ocurrieron
en el pasado (Levy, 1991).

La presente investigacidn intenta someter a prueba empirica cada uno
de estos postulados. Respecto del primero, se sostiene que la probabilidad de
encontrar un modelo estandarizado de trayectorias laborales en México no
sélo es baja, sino que es atin menos probable que dicho modelo se encuentre
basado en la triparticién entre educacion, trabajo y retiro (Mora y Oliveira,
2009). Lo que se esperaria encontrar, en cambio, es una especie de modelo
normativo “latinoamericano” basado, por un lado, en escasos afios de edu-
cacién y una permanencia generalizada en el mercado de trabajo hasta el
final de las trayectorias y, por otro, en una polarizacién entre aquellas (esca-
sas) trayectorias mas seguras o estables y el resto de las situaciones, profun-
damente inestables e inseguras.
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Respecto de la segunda tesis se esperaria encontrar, efectivamente,
modelos diferenciados por género, no sélo con una mayor carga de las mu-
jeres hacia el trabajo no remunerado y una inclinacién mayor de los varo-
nes hacia el trabajo productivo, sino también con impactos diferenciados de
las variables familiares sobre las trayectorias laborales de cada grupo pobla-
cional (Levy y Widmer, 2013).

Finalmente, respecto de la tercera hipoétesis, se esperaria que la lla-
mada individualizacién de las trayectorias laborales de los adultos mayo-
res en México se observara, especialmente, hacia el final de sus recorridos
profesionales y que dicha heterogeneidad se presentara como una carac-
teristica estructural del mercado del trabajo mexicano en la actualidad
(Mancini, 2017).

Para dar cuenta de estos resultados, el capitulo se organiza como sigue.
Ademas de esta introduccidn, en el primer apartado se describen los datosy
métodos utilizados para realizar el andlisis. En el segundo, se presenta una
breve descripcidn histérica de los diferentes momentos que fueron atrave-
sando los trabajadores de la cohorte bajo estudio, con el fin de contextualizar
las hipétesis de trabajo y contemplar la influencia de dichos procesos histé-
ricos en los hallazgos de investigacién. En el tercer apartado, se muestran los
resultados generales de la investigacién. En las consideraciones finales, ade-
mas de incluir una sintesis de los principales hallazgos, se identifican lineas
futuras de investigacién en la problematica considerada.

DATOS Y METODOS

Para llevar a cabo el estudio se utilizaron datos provenientes de la Encues-
ta Demografica Retrospectiva de México (Eder 2011), incluyendo a todas las
personas que nacieron entre 1951 y 1953; es decir, que tenian entre 57 y 60
afios o mas al momento de la encuesta.

Lavariable dependiente describe, para cada afio de la vida de las personas
entrevistadas, sus principales participaciones sociales respecto del mercado
de trabajo y la familia (Gauthier, 2023), distinguiendo seis estados posibles
(o categorias): 1) tiempo completo en educacion; 2) tiempo completo en casa
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o retirado;! 3) tiempo completo como trabajador asalariado; 4) tiempo com-
pleto como trabajador no asalariado; 5) trabajador asalariado a tiempo par-
cial; y 6) trabajador no asalariado a tiempo parcial. La seleccién de dichos
estados (o estatus) se relaciona con dos consideraciones teérico-metodold-
gicas: en primer lugar, permiten corroborar la existencia del modelo norma-
tivo de curso de vida y, en segundo lugar, suponen diferentes posiciones so-
ciales dentro del mercado de trabajo y, por ende, distintos modos de enfrentar
los tiltimos afios de las trayectorias laborales. En el contexto institucional mas
amplio en el que se desarrollan los cursos de vida de los trabajadores mexi-
canos es muy probable que, quienes tengan un trabajo informal o un empleo
a tiempo parcial hacia el final de sus vidas, presenten trayectorias laborales
relativamente precarias e inseguras.

A partir de la diferenciacién de estas categorias, cada trayectoria laboral
se describe por una secuencia de estados basada, precisamente, en la activi-
dad predominante en los diferentes campos sociales institucionalizados del
pais (educacion, trabajo y hogar).

Una vez obtenidas las secuencias individuales de cada trabajador, éstas
se someten a un Optimal Matching Analysis (0MA), seguido por un anali-
sis de conglomerados que permite la construccién de diferentes tipologias
empiricas de andlisis (Gauthier, 2023; Levy y Widmer, 2013). Para realizar
el oMA se decidié utilizar un costo de sustitucién de 1. Aunque la seleccién
de estos costos puede ser motivo de critica para algunos autores, en muchos
casos no hay bases tedricas para elegir valores numéricos de los costos asocia-
dos a la sustitucién, insercién o supresion de estados, sobre todo cuando con-
sideramos al analisis de secuencias como una técnica exploratoria en la que
no existe una “verdadera” estructura de costos (Brzinsky-Fay y Kohler, 2010).

1 Debido al disefio de la encuesta, no es posible distinguir entre jubilacién, retiro o dedicacién
al hogar. La Eder 2011 permite saber, exclusivamente, si la persona se encuentra trabajando duran-
te un determinado afio o si, en cambio, se encuentra fuera del mercado de trabajo o en el hogar. De
alli que hay que ser muy cuidadosos con las interpretaciones en términos, especialmente, de “reti-
ro” o de dedicacién al trabajo no remunerado (en la medida en que estar fuera del mercado laboral
no implica, necesariamente, ninguna de las otras dos situaciones posibles).
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Respecto de los conglomerados, se opt6 por un analisis jerarquico a tra-
vés del método de Ward, en el cual todos los casos se tratan como tnicos al
inicio y, luego de distintas etapas de iteracién, se combinan aquellos mas
cercanos entre si para alcanzar conglomerados de casos equivalentes (Corn-
well, 2015: 130-133).

Ademds, con el fin de identificar posibles tipos o modelos de cursos de
vida, masculinos y femeninos respectivamente, las trayectorias de varones
y mujeres se analizan por separado.

Posteriormente, para explorar las razones por las cuales un individuo
pertenece a un tipo de trayectoria en lugar de otra, se ejecutan modelos de
regresion logistica binomial con el fin de analizar en qué medida ciertas va-
riables relacionadas con el origen social de los trabajadores y aspectos fami-
liares influyen en las probabilidades de que una persona pertenezca a uno
de los modelos empiricos, en lugar de a otro.

CONTEXTUALIZAR EL CURSO DE VIDA.
UBICACION HISTORICA DE LA COHORTE DE ESTUDIO

Desde la perspectiva de curso de vida, las maneras como los individuos se
desenvuelven en el mundo social dependen, fundamentalmente, de lo que
pas6 en el mundo en el momento de su crecimiento (Mayer, 2004). El supues-
to que hay detras de ello es que las influencias histéricas moldean el desarro-
llo de las personas que crecen en un tiempo particular y que comparten una
identidad cultural que la distingue de otras generaciones. Estas experiencias
formativas inicas (Alwin y McCammon, 2004) son las que hacen distintiva
a cada generacion en sus visiones sobre el mundo, en sus orientacionesy en
sus comportamientos.

La cohorte de estudio de la presente investigacién naci6 entre 1951 y
1953. Se trata, pues, de una generacién “vieja”, que es preciso ubicar tempo-
ralmente y conocer los diferentes momentos histéricos por los que ha atra-
vesado. Esta cohorte, a pesar de ser exclusivamente urbana al momento de
la encuesta, ha sido sometida a procesos migratorios internos y deviene, en
ese sentido, en una protagonista fundamental del proceso de urbanizacién
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e industrializacién que comienza a llevarse a cabo en México a partir de la
segunda mitad del siglo veinte.

Figura 1
Caracteristicas sociodemograficas seleccionadas, México, 1950-2018
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Fuente: elaboracién propia con base en Censos Generales de Poblacién y Vivienda, distintos afios (Inegi, s.f;
Conapo, s.f.; INEE, 2017; Banco Mundial, s.f.)

La cohorte bajo estudio transitd a la vida adulta durante un periodo de relati-
vo, pero sostenido, crecimiento econémico impulsado por el modelo de sus-
titucién de importaciones.? Durante este periodo, se produjeron los mayores

2 Enlafiguralse presenta un diagrama que muestra la edad de la cohorte estudiada a lo largo
del periodo de acuerdo con datos como: tasa global de fecundidad, porcentaje de analfabetismo,
poblaciéon econémicamente activay tasa de participacion laboral femenina. La intencion es mostrar
como las tendencias sociales y demograficas se cruzaron con las distintas edades de la cohorte bajo
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cambios seculares en la vida de la poblaciéon mexicana. No s6lo comenz6 en
estos afios el proceso de urbanizacién del pais, acompafiado de un descen-
so del trabajo agricola y la vida rural en general, sino que también aumenta-
ron notoriamente los niveles educativos de los trabajadores (especialmente
de los varones).> Ademads, esta cohorte alcanzd los veinte afios a comien-
zos de la década de los setenta, momento clave de las politicas publicas de
poblacién y la planificacion familiar (Ley de Poblacién de 1974) (Quilodran,
1991). A partir de esta cohorte, el descenso de la fecundidad en México ad-
quiri6 un patréon mucho mas clarificado que afecté de manera particular a
esta generacion de mujeres, especialmente en las zonas urbanas (Zavala de
Cosio, 1988; Juarez, 1989), junto con una notable disminucién de la morta-
lidad. Tal como lo indica Mier y Terdn (1992), las generaciones de mujeres
que iniciaron el descenso de la fecundidad en México son las mismas que co-
menzaron una mayor participacién en la actividad econ6émica. Es decir, la
poblacién femenina de esta cohorte era mas educada que en el pasado, tuvo
un menor numero de hijos que sus antecesoras (aunque no necesariamente
haya pospuesto ni el matrimonio nilallegada del primero) y, al mismo tiem-
po, consolidd su trayectoria laboral a principios de los afios ochenta, periodo
profundamente afectado por la crisis econémica. En efecto, en México, los
aumentos sostenidos de la participacién laboral de la fuerza de trabajo feme-
nina no sélo se relacionan con la caida en los niveles de fecundidad, sino que
también se encuentran afectados por la compulsién de ingresar al mercado
de trabajo y diversificar los ingresos de los hogares en un momento histéri-
co caracterizado por una profunda crisis econémica, pero, sobre todo, por el
empobrecimiento y la pauperizacién de diversos sectores sociales (Gonza-
lez dela Rocha, 1989): mientras que, en 1950, la tasa de participacion laboral
femenina era de 13%, esta proporciéon aumento hasta 16% en 1970, a 21% en
1979y a 25% en 1982 (Oliveira y Garcia, 1990; Mier y Teran, 1992).

estudio. Portalrazon,y dada laincompatibilidad de escalas en el eje y, se presentan datos puntuales
como una manera de realizar la lectura del diagrama, con fines ilustrativos.

3 Eso,asuvez, se encuentra directamente vinculado con el Plan Nacional de 11 afios que inicié
en 1959 e impulsé la escolaridad obligatoria hasta los once afios.
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Se trata, en definitiva, de varones y mujeres que pertenecen a una cohor-
te bisagra en el contexto histérico mexicano, que ha nacido y se ha desarro-
llado en pleno crecimiento econdémico, en la consolidacién del modelo de
industrializacién, en el desarrollo de las grandes ciudades, donde los proce-
sos de urbanizacién se encontraban en su etapa de fortalecimiento, con una
gran dindmica de la migracién interna. Todo ello implicd, entre otras co-
sas, no solo niveles educativos mas altos respecto de las cohortes preceden-
tes, sino también un proceso de salarizacién del mercado de trabajo, basado
en el desarrollo de la industria y la gran empresa. Los trabajadores de esta
cohorte comenzaron sus trayectorias laborales entre finales de la década de
los sesenta y comienzos de los setenta, en medio de una aceleracion del cre-
cimiento industrial, de un afianzamiento de los Estados populares y en me-
dio de la expansién de la cobertura educativa (Solis, 2007). Finalmente, como
una especie de turning point histérico, la consolidacién de sus trayectorias se
produjo entre finales de los setenta y la década de los ochenta, con los inicios
de la crisis de la deuda, los primeros intentos de reestructuracion producti-
va, el crecimiento de ciudades intermedias, el estancamiento de la migra-
cién interna, la expansion de barrios marginales, el auge del comercio y los
servicios, asi como la profunda desafeccién laboral de muchos trabajadores,
ya fuera mediante la precarizacién de la fuerza de trabajo, la profundizacién
de la informalidad, la emigracién internacional o, incluso, la desocupa-
cién abierta. Evidentemente, cada uno de estos procesos (tal como se vera
a continuacién) habra tenido profundas influencias y ramificaciones en las
trayectorias de vida de esta generacidén mexicana.

HALLAZGOS Y DISCUSION
Modelos de curso de vida y diferencias de género

La grafica 1 muestra las trayectorias laborales individuales de varones y mu-
jeres, antes de ser sometidas al andlisis de secuencias. Una mirada rapida ha-
cia el comportamiento de ambos grupos revela importantes diferencias entre
si: el empleo de tiempo completo (asalariado o por cuenta propia) predomina
en las trayectorias de los hombres casi alo largo de sus vidas adultas hasta el
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final de la observacién, mientras que las trayectorias femeninas resultan con-
siderablemente mas heterogéneas, con un predominio del tiempo dedicado
alabores fuera del mercado de trabajo. Podria sugerirse que las trayectorias
masculinas son las que mads se ajustarian, en principio, al modelo tripartito
del curso de vida en términos de una relativa “estandarizacién”, organizada
en torno al trabajo remunerado, con secuencias mas lineales entre la educa-
cion, el trabajo y el abandono del mercado. Sin embargo, como ya se indicd,
este tltimo estado es muy poco comun entre los trabajadores mexicanosy
ello esta directamente relacionado con el tipo de régimen de bienestar mexi-
cano, donde las instituciones de proteccién social no sdlo son escasas sino
también profundamente ineficientes para proteger los riesgos asociados a
esta etapa del curso de vida de los trabajadores (Mancini, 2017).%

Respecto de las trayectorias femeninas individuales, sera importante
analizar hasta qué punto la heterogeneidad observada corresponde a una
verdadera pluralizacién o desestandarizacién del curso de vida o si, por el
contrario, existe un niumero restringido de patrones de secuencias claramen-
te identificables. En principio, pareceria que la diversidad interna que pre-
senta esta cohorte de mujeres pudiera estar relacionada con dos importantes
caracteristicas estructurales de la fuerza de trabajo femenina: 1) las intermi-
tencias entre el trabajo no remunerado y remunerado y 2) el retorno al mer-
cado laboral después de haber pasado los principales afios reproductivos en
el hogar, dedicados fundamentalmente a la crianza de hijos pequeiios.

En cualquier caso, lo que indican estas trayectorias individuales es un
estadio relativamente corto de permanencia en el hogar (hasta los seis afios

4 Sibien el truncamiento que presenta la cohorte a los sesenta afios no nos permite analizar
el retiro en sentido estricto (que, en la mayoria de los casos es a partir de los 65 afios, salvo algunas
excepciones de empresas estatales), es importante considerar el complejo funcionamiento del sis-
tema de pensiones en nuestro pais (con mas de mil esquemas o modelos), fragmentado de origen
y exclusivamente relacionado con el empleo formal, en general, y el empleo publico, en particular.
Para el afio de la encuesta, sélo 19% de los adultos mayores contaban con algin tipo de pensién
individual, mientras que 20 % del gasto en pensiones se dirigia sélo al 3.2% del total de pensio-
nados (con montos que oscilan entre $700,000 pesos anuales para algunos pocos y $7,000 anuales
para la mayoria). Para una mayor contextualizacién del retiro en México, véase Murillo y Venegas
(2011) y Valencia (2018).
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aproximadamente), aunque un poco mas extendido en el caso de las mujeres
(como si el calendario de entrada a la escuela fuera mas retrasado); periodos
ciertamente escasos de educacién exclusiva (también mucho mas corto en
el caso de la cohorte femenina) y, finalmente, un larguisimo lapso dedicado
a actividades laborales o, en el caso de las mujeres, con importantes idas y
vueltas entre el trabajo remunerado y las actividades no lucrativas.

Grafica 1
Trayectorias laborales individuales de varones y mujeres,
cohorte 1951-1953, México 2011
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Eder 2011, Inegi.
Modelos masculinos de trayectorias laborales
La grafica 2 muestra la distribucién de trayectorias laborales (y de los diver-

sos estados en cada una de ellas) por edad de los varones, organizadas en
cuatro grandes grupos, en funcién de los conglomerados producidos por el
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Grafica 2
Histogramas de los estados por edad segin tipo de trayectorias
laborales masculinas, cohorte 1951-1953, México 2011
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Eder 2011, Inegi.

182



El modelo normativo de curso de vida en México

analisis de secuencias,” donde cada grupo o tipo se define por la similitud de
las secuencias biograficas de sus miembros hasta el final de la observacién.

En términos generales, es posible identificar tres grandes modelos de
trayectorias de vida para los varones (y uno residual) asociados a su partici-
pacion enla escuela, en el trabajo, y en el hogar: 1) el modelo cldsico asalaria-
do, 2) el modelo en riesgo estructural y 3) el modelo erratico o discontinuo.

El primer tipo es el que corresponderia al modelo estandarizado o clasico
del curso de vida: una fase inicial de educacién a tiempo completo que du-
raba, en promedio, nueve afios (de los seis hasta los 15 afios, aunque para un
grupo se extiende considerablemente hasta después de los 18), y una segun-
da etapa larguisima de trabajo asalariado a tiempo completo que se prolon-
gaba hasta el final de la observacién y que sélo para unos pocos casos deviene
en el abandono del mercado. En este tipo de trayectorias, otras situaciones
como el trabajo a tiempo parcial, el autoempleo o interrupciones ocupacio-
nales eran escasas. El dato mds interesante de este primer grupo —que no sélo
cumpliria parcialmente con el modelo tripartito de curso de vida, sino que,
ademds, se trataria de trabajadores mas protegidos y estables en la medida
en que se caracterizaban por ser asalariados y formales- es que corresponde a
56.3% de la cohorte bajo estudio. Poco més de la mitad de los trabajadores de
esta cohorte, en México, experimentd un curso de vida regido por la relativa
“normalidad” y estabilidad de sus trayectorias biograficas. La posibilidad de
transitar por secuencias lineales y, ciertamente, predecibles, en las que un su-
ceso conduce a otro, sobre todo en funcién de la edad de las personas, es algo
que en México le ocurre sélo ala mitad de los trabajadores adultos mayores.

El segundo grupo de trayectorias (en riesgo estructural) agrupa a 17.9%
de los varones de esta cohorte. Desde una perspectiva histérica (y también
conceptual), estas trayectorias forman parte del gran mundo de la informa-
lidad y la heterogeneidad productiva que caracterizan al mercado de traba-
jo mexicano. De alli que se trate de una especie de tipologia estructural de la
fuerza de trabajo masculina, signada por la falta de remuneracién, el cuenta-

5 Para elegir la soluciéon con cuatro clisteres, consideramos, ademas de los dendogramas co-
rrespondientes, el valor del indice Calinski/Harabasz, que ofrece un valor de 1.38 para ese niimero
de conglomerados.
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propismoy, en general, una profunda precariedad de los puestos de trabajo.
Como ya se advirtié, México ha contado histéricamente con sistemas de pro-
teccion social tremendamente débiles, fragmentados y asociados, exclusiva-
mente, al empleo formal asalariado. Por lo tanto, lo que se revela a través de
este grupo es que una buena parte de los trabajadores de la cohorte masculi-
na mas vieja del mercado laboral ha vivido, la mayor parte de su vida, entre
la inestabilidad, la inseguridad de sus ingresos y una ausencia casi perma-
nente de protecciéon social.

Otros tres hallazgos resultan de este tipo estructural. En primer lugar, los
trabajadores de este grupo presentan, en promedio, menos afios de educa-
cioén que el resto de los trabajadores. Ello también ha sido documentado en
varias investigaciones anteriores (Roberts y Oliveira, 1993; Mancini, 2017).
La informalidad en México se compone, fundamentalmente, de trabajado-
res con menores niveles educativos que el resto y ello estd vinculado, por un
lado, con un abandono temprano de la escuela debido a la necesidad de ge-
nerar ingresos para el hogar y, por otro, con las menores chances que tienen
en el mercado de trabajo de obtener empleos formales que exigen creden-
ciales educativas mas altas.

En segundo lugar, tal como se desprende de la grafica, buena parte de es-
tos trabajadores ha tenido, en los inicios de su carrera ocupacional, algunos
intentos de trabajo asalariado, especialmente entre los 15 y los veinte aiios.
A pesar de estas intenciones erraticas, la gran mayoria termina insertando-
se en el empleo no asalariado a partir de los treinta afios. Estas posibilidades
truncadas de “salarizacién” en el inicio de la trayectoria laboral se encuen-
tran directamente relacionadas con el temprano ingreso al mercado de traba-
jo que, en la mayoria de los casos, ocurrie en el empleo asalariado (Mancini,
2019). Cualquier actividad econdmica en el trabajo por cuenta propia exige
recursos minimos para comenzar y un tiempo previo de consolidacién en
la trayectoria laboral. Es muy dificil iniciar una carrera ocupacional desde
el trabajo independiente y, por lo general, el primer empleo de los varones
se realiza en actividades asalariadas, aunque profundamente precarizadas.

Finalmente, en tercer lugar, entre estos trabajadores, la posibilidad de
abandonar el mercado de trabajo hacia el final de su trayectoria es practica-
mente nula y sustantivamente menor que en el tipo anterior. Si durante la
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mayor parte del curso de vida, estos trabajadores se han dedicado al trabajo
informal, las posibilidades de ahorro o de contribuir al sistema de pensiones
durante los afios productivos resultan inalcanzables y, en cuanto tal, es espe-
rable que contintien participando activamente en el mercado laboral hasta
muchos afios después de haber alcanzado los sesenta afios.

El tercer modelo que arroja el andlisis de secuencias ilustraria lallamada
“desestandarizacién” o pluralizacién de las trayectorias biograficas; es decir,
trayectorias que revisten una gran inestabilidad e irregularidad entre un es-
tado y otro: por momentos, se estudia; por otros, se consigue un empleo asa-
lariado; luego, se pasa por trabajos caracterizados por la informalidad; de alli,
se transita a permanecer un tiempo en el hogar sin ningtin tipo de empleo,
incorporando momentos de trabajo a tiempo parcial, fuera en la modalidad
asalariada o de autoempleo. Estos trabajadores, 23.6% de la cohorte mascu-
lina, han experimentado enormes interrupciones en su vida laboral. Para
ellos, los intercambios entre empleo y desempleo, o los frecuentes cambios
de trabajo, asi como las multiples transiciones experimentadas a lo largo de
la trayectoria, son el patrén de vida normal y esperado. En realidad, una tra-
yectoria laboral continua y fluida rara vez es parte de sus posibilidades. En
este tipo de trayectorias, el patrén principal de analisis se configura en torno a
las carreras desordenadas, en las que los trabajadores experimentan frecuen-
tes discontinuidades en su curso de vida. La gran diferencia con el segundo
tipo radica en que, mientras aquellos trabajadores viven permanentemente
en lainformalidad y en la precariedad laboral (de alli lo estructural de dicha
condicién), en este caso, se transita con relativa facilidad entre un estado y
otro, donde por momentos se pueden conocer los beneficios del trabajo asa-
lariado y, por otros, experimentar la desocupacidn, la informalidad o inclu-
so el empleo a tiempo parcial.® Podria argumentarse, en ese sentido, que este
grupo de trabajadores forma parte de los grandes perdedores de los efectos
del cambio en el modelo de acumulacién. Entre otras cosas, la globalizacién
y las transformaciones econémicas de las tiltimas décadas, especialmente en

¢ En ese sentido, el cuarto clister (las trayectorias residuales para los varones) pareceria ser
una radicalizacion de estas trayectorias. Sin embargo, al afectar a menos de 2% de los varones de la
cohorte, preferimos no detenernos en su analisis.
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términos de una desindustrializacién acompafiada del mayor auge del sec-
tor servicios, han hecho obsoletas ciertas habilidades y competencias ocu-
pacionales y, en dicho contexto, estos trabajadores viejos se vuelven menos
competitivos respecto de los mds jévenes para las mayores exigencias que
genera la demanda laboral en materia de escolaridad y capacidades especi-
ficas. Quizas, el dato de interés aqui es que, mientras en otros contextos in-
ternacionales este tipo de trayectorias asume una modalidad “novedosa” y
especialmente observable entre las generaciones mas jovenes (Levy y Wid-
mer, 2013), en el caso mexicano se trata de un modelo prevaleciente en ple-
na mitad del siglo XX, como una especie de categoria social marginada que
no logra integrarse ni al empleo asalariado ni al empleo tradicional indepen-
diente basado en los oficios.”

En sintesis, el primer modelo de curso de vida para los varones de la co-
horte 1951-1953 seria el mas cercano al modelo clasico de las trayectorias
biograficas, asociado a tres fases relativamente estandarizadas: educacién,
trabajo y abandono del mercado. No obstante, se trata de una version parti-
cular de dicha estandarizacién en la medida en que: 1) los afios que transcu-
rren los trabajadores en el ciclo educativo son escasos (desde los seis hasta
los quince afios, en promedio); 2) la entrada o el ingreso al mercado laboral
es muy temprana (antes de los 16 afios) y, por lo mismo, pudiera esperarse
que las caracteristicas del primer empleo fueran ciertamente precarizadas
(Mancini, 2016); y 3) el trabajo asalariado de tiempo completo es el estatus
que mas se prolongaba a lo largo de la trayectoria, continuando mds alld de
los sesenta afios. Este modelo, que representa lo mds cercano a una trayecto-
ria laboral relativamente segura y estable (asociada, también, a la figura del
obrero industrial), es también el mas frecuente, pues describe a 56.3% de las
trayectorias masculinas de la cohorte, proporcién esperada si se considera
que, en México, en el periodo de desarrollo estabilizador y antes de la crisis
de la deuda de los afios ochenta, el intento de una especie de “sociedad sala-
rial” tuvo cierta influencia en la fuerza de trabajo masculina. Ciertamente,

7 De hecho, en el quinto capitulo de este mismo volumen, Martinez y Ferraris (2023) encuentran
este mismo patrdn (proveedurias con alternancia en el tipo de empleo) para 44% de la poblacién
masculina de la siguiente cohorte de estudio, nacida entre 1966 y 1968.
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como una especie de efecto periodo, dicha estandarizacién se consigue en un
particular momento histérico, relativamente corto, donde sélo ciertas gene-
raciones de trabajadores formales (y, sobre todo, publicos) fueron cobijados
por arreglos institucionales mas protectores.

Por el contrario, el segundo tipo de trayectorias laborales (de riesgo estruc-
tural) refiere a 17.9% de la poblacién masculina de esta cohorte y representa
al prototipo de la masa marginal de la época: aquel trabajador que, abando-
nando la escuela a edades muy tempranas, vive el resto de su carrera labo-
ral entre la informalidad y la precariedad que ofrece el mercado de trabajo.

Finalmente, el tercer modelo, que describe a 23.6% de las trayectorias
masculinas, indicaria un patrén mas desestandarizado de trayectorias la-
borales, vinculado a procesos de pluralizacion y desinstitucionalizacién del
curso de vida (MacMillan, 2005; Levy y Widmer, 2013; Blossfeld et al., 2006;
DiPetre, 2002). Lo que caracteriza a este tipo no es sdlo su heterogeneidad,
sino su ineficacia para mostrar trayectorias claramente perfiladas, donde el
empleo a tiempo parcial es el inico estatus social que sobresale por encima
delos demas. Las interrupciones, el desempleo y, en general, periodos de in-
actividad econémica son también mas frecuentes en el curso de vida de es-
tos trabajadores que en el resto. Como se dijo, quizas el dato mas relevante
sea que esta configuracidn se esté observando en una poblacién que ya ha
pasado mas de cuarenta afios en el mercado laboral. Es decir, no se trata de
recién llegados ni de los primeros ingresos al mercado laboral (caracteriza-
dos, histéricamente, por la inestabilidad y la discontinuidad), sino de toda
una vida transcurrida en lo erratico, en el margen, en el desorden del traba-
jo, en lo “atipico” (Pacheco et al., 2011).

Por otro lado, la marcada contraposicion entre los dos primeros modelos
(56.3% y 17.9% respectivamente) da cuenta de la gran polarizacién que ca-
racteriza a la estructura ocupacional en México; conformada, por una parte,
por un sector protegido, formal y asalariado y, por otra, por un polo que, es-
tructuralmente, vive en la informalidad y no encuentra modos de transitar
hacia el lado mas seguro del mercado; barreratipica que se encuentra en los
contextos sociales duales y segmentados, caracterizados por la heterogenei-
dad productiva y una enorme desigualdad social (Pries, 1992).
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Modelos feminizados de trayectorias laborales

La grafica 3 muestra la distribucién de las trayectorias laborales por edad de
las mujeres, organizadas a partir del analisis de secuencias. En términos ge-
nerales, es posible identificar tres modelos de trayectorias de vida para la po-
blacién femenina, en funcién de su participacién en la escuela, en el trabajo
y en el hogar: 1) el modelo erratico o discontinuo, 2) el modelo tradicional y
3) el modelo de retorno (0 moderno).® Cada una de estas trayectorias repre-
senta lo que Levy et al. (2007) identificaron como los tres grandes tipos de
insercion laboral femenina: la insercién ininterrumpida (moderna), la inte-
rrupcidn definitiva (tradicional) y la interrupcién temporal (erratica).

El primer modelo refiere a 26.2% de las trayectorias femeninas y se ca-
racteriza por contener transiciones erraticas, similares a las encontradas en
el caso de los varones, aunque mucho mas heterogéneas: luego de unos po-
cos afos en la escuela (menos afios que sus pares varones), se pasa un buen
tiempo en el hogar (un promedio de 22 afios, entre los 18 y los cuarenta, es
decir, en pleno periodo reproductivo); mas tarde, se intenta transitar por un
empleo asalariado de tiempo completo, pero ello dura muy pocos aiios (0 no
se logra) y, finalmente, se “opta” por el trabajo independiente o bien por al-
gun tipo de empleo de tiempo parcial. No obstante lo similar con el tipo mas-
culino errdtico, dos grandes diferencias pueden encontrarse entre ambos.
En primer lugar, entre las mujeres se observa una proporcién mayor de em-
pleo no asalariado, asi como mayores interrupciones a favor del trabajo no
remunerado o, al menos, de salidas del mercado de trabajo, precisamente en
la franja de edad en la que las mujeres tienen, en promedio, a la mayoria de
sus hijos. Estas mujeres intentarian compaginar, durante los afios centrales
del curso de vida familiar, el trabajo no asalariado con las labores del hogar;
es decir, se trataria de un grupo importante de la fuerza de trabajo femenina
dedicada a lo que, histéricamente, se ha conocido como la doble jornada de
trabajo. En segundo lugar, mientras que, entre los varones, este tipo describe

8 En este caso, la solucidn de tres cliisteres fue la adecuada, con un valor de 1.98 en el indice
Calinski/Harabasz.

188 |



El modelo normativo de curso de vida en México

Grafica 3
Tipos de trayectorias laborales femeninas,
cohorte 1951-1953, México 2011
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a17.9% de la cohorte, este valor se incrementa entre las mujeres hasta poco
mas de la cuarta parte de ellas. Entre otras cosas, dicha magnitud esta rela-
cionada con que, para las mujeres, este modelo erratico es mas la regla que
la excepcidn. Entre la fuerza de trabajo femenina, la inestabilidad y las in-
termitencias entre el mundo del trabajo y la esfera familiar forman parte de
una condicién histérica. Entre las mujeres, el tipo erratico deviene una con-
dicién estructural de su participacion en el mercado laboral, con interrup-
ciones permanentes y disputas recurrentes entre el empleo no remunerado
y el (re)ingreso al mercado laboral. No obstante esta generalizacién, también
es factible que, en esta cohorte en particular, lo erratico y discontinuo pueda
vincularse con la recesién econdémica de los afios ochenta y el aumento del
trabajo por cuenta propia entre la fuerza de trabajo femenina (es decir, una
especie de efecto cohorte).

Tal como se ha documentado en otras investigaciones (Oliveira, 1989),
para esta generacién de mujeres “pioneras” en la participacion laboral, el
trabajo no asalariado (incluso en la subcontratacién o en el trabajo en el do-
micilio) pudo resultar una alternativa viable de permanencia en el mercado
laboral frente a la ausencia del empleo asalariado (producto de la larga cri-
sis de los aflos ochenta y la consecuente reorganizacién de la actividad in-
dustrial de la época), especialmente entre los sectores menos privilegiados
que se vieron obligados a diversificar sus fuentes de ingreso (Gonzalez de la
Rocha, 1989).

El segundo tipo, conformado por trayectorias tradicionales, es el comple-
mento del patrén masculino predominante (clasico asalariado). En este caso,
las trayectorias tradicionales siguen el tipico modelo de segregacién de ro-
les familiares en el que las mujeres abandonan definitivamente el mercado
laboral a las edades relacionadas con uniones y/o maternidades y permane-
cen en el hogar durante el resto de las trayectorias de vida. Dicho modelo, y
acorde con su importancia histérica en un pais donde las tasas de participa-
cién femenina oscilan entre 30% y 40%, caracteriza a 48.9% de las trayecto-
rias. Como se vera mas adelante, este modelo de curso de vida se encuentra
constrefiido a la presencia y al nimero de hijos. De hecho, varios estudios han
encontrado que, en esta cohorte, la participacién laboral resulta significativa-
mente inferior cuando las mujeres estan unidas y/o con hijos, especialmen-
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te cuando éstos son menores de seis afios (Mier y Teran, 1992; Christenson,
1990; Oliveira y Garcia 1990). Tal como lo muestra la grafica, entre los 18 y
los 21 afios se observan algunos intentos de insercién al mercado laboral,
especialmente en empleos asalariados de tiempo completo. Dichos intentos
practicamente desaparecen a partir de los treinta afios y se vuelve a ensayar
un pequerio retorno a partir de los 49 afios (edad promedio de finalizacién
del periodo reproductivo). Esta reinsercion al trabajo remunerado no sélo se
relacionaria con el fin del periodo reproductivo, sino también con el acorta-
miento del tiempo que las mujeres pasaban con hijos pequefios, en la medida
en que esta cohorte de mujeres ya ha anticipado la edad al altimo hijo (Mier
y Teran, 1992). Por ende, a los 49 afios, esta cohorte no sélo dejé de tener hi-
jos, sino que ya hace un buen tiempo que ha tenido a los tltimos.

Finalmente, el illtimo tipo, moderno o de retorno, describe una combina-
cién entre dos grandes trayectos: por un lado, algunas mujeres que inician
y permanecen en el hogar durante varios afios y realizan un ingreso tardio
al mercado laboral, alrededor de los cincuenta afios; por otro lado, varias de
ellas, después de un periodo de trabajo remunerado a tiempo completo desde
los inicios de la trayectoria, salen del mercado de trabajo en favor de la per-
manencia de tiempo completo en el hogar, pero una proporcién importante
reingresa al trabajo asalariado unos afios mas adelante. Este modelo de cur-
so de vida afecta a 25.1% de las mujeres de esta cohorte. Al respecto, Miery
Teran (1992) indica que las posibilidades de (re)ingreso al mercado laboral
que presenta esta cohorte pueden entenderse mediante varias alternativas
posibles: algunas se incorporan al trabajo después del nacimiento de su tl-
timo hijo, otras aumentan su participacién después de haber completado su
descendencia, algunas otras desarrollan simultaneamente la crianza de sus
hijos pequefios y el trabajo remunerado y, finalmente, aquellas madres con
mayor experiencia laboral se reincorporan al mercado de trabajo luego de
un tiempo en el hogar.

Desde la perspectiva sociodemografica, dichas posibilidades de retorno
se explicarian, a su vez, por importantes cambios en la trayectoria de vida
que esta cohorte habria experimentado durante sus afios reproductivos, en
la medida en que se trata de mujeres que han reducido considerablemente
el tiempo dedicado a formar familias y, consecuentemente, han aumenta-
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do el nimero de afios posteriores que ya no destinan a seguir teniendo hi-
jos, incrementando asi las opciones de incorporarse al mercado de trabajo
(Mier y Teran, 1992). De hecho, si bien la participacion laboral de estas mu-
jeres comienza entre los 21y los 29 afios, el gran aumento se observa a partir
de los 37 afios, momento en que la mayoria de ellas ha terminado de com-
pletar sus familias.

Ademas, y como se vera mas adelante, este modelo predomina funda-
mentalmente entre las mujeres con un nimero menor de hijos, mas educa-
das y con origenes sociales mas altos. Tal como lo indican Garcia y Oliveira
(1989), en un periodo histérico caracterizado por la creciente urbanizaciéon
y la expansion del aparato estatal (momento de inicio de las trayectorias la-
borales de esta cohorte), para las mujeres jévenes con mayor escolaridad, las
posibilidades de ocuparse como asalariadas en las ramas mas modernas del
sector terciario de la economia aumentaban considerablemente, aun en épo-
cas de crisis econdmicas.

En cualquier caso, este modelo moderno o de retorno describe a un grupo
poblacional que cumple con los principales requisitos para el aumento de la
participacién femenina en la fuerza laboral mexicana: mujeres mas educa-
das que en el pasado, con menos hijos que sus antecesoras y que, en general,
regresan al mercado de trabajo en un periodo que la bibliografia especiali-
zada ubica como el gran punto de quiebre en la historia del pais, como un
momento fundacional de la participacién masiva de la mujer en el merca-
do laboral, entre otras cosas, como estrategia empleada por los hogares para
contrarrestar los efectos del empobrecimiento y el gran descenso en la movi-
lidad social de la época (Gonzalez de la Rocha, 1989; Garcia y Oliveira, 1989).

Estos primeros hallazgos acerca de los modelos diferenciados de cursos
de vida entre varones y mujeres admiten una serie de reflexiones sobre las
tesis mencionadas al comienzo de este capitulo:

1. En México, el modelo clasico ternario, con su secuencia lineal “educa-
cién-trabajo-retiro”, puede representarse s6lo como una aproximacién
masculina e incompleta, que implica escasos afios de escolariza-
cién y un largo paso por el trabajo asalariado, con apenas unos pocos
que logran, hacia el final de sus trayectorias, salirse del mercado labo-
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ral. Ademas, dicho modelo estandarizado representa sdlo a la mitad
de la fuerza de trabajo masculina y es practicamente imposible obser-
varlo entre las mujeres. Por ende, en contra de la tesis sobre la neutra-
lidad genérica del curso de vida, este modelo cldsico estaria definido
nitidamente por el género de las trayectorias laborales (y por la pro-
pia estructura de clases de la sociedad mexicana) (Levy et al., 2007).

. Para aquellos que no pertenecen a este tipo de curso de vida mas se-
guro o estable, se configura un patrén de secuencias alternativo que
presenta dos grandes posibilidades: vivir en la informalidad la mayor
parte de la trayectoria laboral o transitar, erraticamente, por los diver-
sos estados posibles. Estos patrones riesgosos de trayectoria laboral re-
fieren a mas de 40% de la fuerza de trabajo masculina.

. Entre las mujeres, el modelo tradicional, donde familia y trabajo re-
munerado se excluyen mutuamente, prevalece para 49% de ellas. Se
trata, claro esta, de una cohorte que atin no incorporaba la participa-
cién laboral como lo harian, seguramente, las cohortes mas joévenes.

. A diferencia de los varones, los modelos de trayectorias femeninas se
encuentran fuertemente marcados por el impacto de la vida familiar
sobre su curso de vida, ya sea a través de una disminucién de la par-
ticipacién en el trabajo remunerado, una mayor proporcién de em-
pleos a tiempo parcial, o bien, el abandono o la expulsién definitiva del
mercado de trabajo, especialmente durante las edades reproductivas.
. Respecto de las intermitencias, las irregularidades y, en general, las
trayectorias errdticas, mientras dicho patrén constituye una especie
de categoria marginal entre los varones, deviene un rasgo estructural
y persistente en el caso de las mujeres.

. Adiferencia de las trayectorias masculinas que pareciera que respon-
den a un mandato social Unico (trabajar y ser proveedores del hogar),
las tipologias femeninas se encuentran organizadas a partir de dos im-
perativos sociales que compiten entre si: el del trabajo remunerado y
el de la vida familiar. Tal como se ha demostrado en otras investiga-
ciones (Garcia y Oliveira, 1989), la presencia de dos logicas sociales y
normativas que son dificiles de combinar revela una enorme asime-
tria y desigualdad de género.
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7. Finalmente, la tesis de la individualizacién de los cursos de vida tam-
poco parece ser tan clara para esta cohorte mexicana. Las trayectorias
aqui analizadas evidencian una tendencia hacia cursos de vida errati-
cos, discontinuos o irregulares que, no obstante, se encuentran bien
organizados institucionalmente en torno a nuevos patrones de acu-
mulacién y reproduccién social que ofrece el mercado laboral con-
temporaneo.

Condiciones sociales asociadas a los modelos generizados
de cursos de vida

Los hallazgos anteriores vinculados a patrones definidos y diferenciados
de cursos de vida de trabajadores adultos mayores requieren la explora-
cién de razones o condiciones por las cuales un determinado individuo si-
gue o pertenece a una cierta tipologia, en lugar de otra. A continuacién, se
realiza dicha exploracion a partir del analisis de modelos de regresién lo-
gistica donde cada uno de los tipos de trayectoria encontrados, tanto para
varones como para mujeres, deviene variable dependiente: mientras que
se utilizard una serie de indicadores sociales estructurales como las princi-
pales variables explicativas. Estos indicadores forman parte de dos grandes
procesos sociales que las investigaciones especializadas asocian con la des-
igualdad de género en el mercado de trabajo contemporaneo (Garcia y Oli-
veira, 1994; Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Mancini, 2016). Por un lado, se
trata de variables estructurales que dan cuenta de diferentes dimensiones de
la desigualdad de oportunidades (origen social, movimientos migratorios);
por otro lado, se consideran también variables familiares que afectarian di-
ferenciadamente a varones y mujeres, especialmente en términos de la divi-
si6n sexual del trabajo y la segregacién ocupacional (uniones y nimero de
hijos). Ademas, se contemplaron dos variables de control: edad y nimero
de empleos alo largo de la vida.
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Cuadro 1
Modelos de regresion logistica para tipologias de trayectorias masculinas, razén de
momios (oR) y probabilidades estimadas (PE), cohorte 1951-1953, México 2011

Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
riesgo estructural erratico clésico asalariado

Variables or pe or pe or pe

Empleos 080%* 10g** LO5**
Origen social

. 60+ ................................................

*p<0.05; **p<0.01; ***p<0.001

Fuente: elaboracion propia con base en Eder 2011, Inegi.

Notas para la lectura de la tabla:

1. Los OR se ubican en el rengléon correspondiente a cada variable, seglin ésta sea continua (mismo renglén)
o categoérica (renglén de la categoria indicadora).

2. La variable empleos se midi6 como variable continua (nimero de empleos en la vida).

3. El origen social se midié mediante el indice de origenes sociales (10s) elaborado para la Eder 2011 por
Solis (2016) y para Coubés et al. (2016) como variable continua. Ademas, se calcularon las probabilidades
estimadas para valores fijos que representan los estratos bajo, medio y alto.

4.La edad se midi6 como variable dicotémica que distingue a menores de sesenta afios (categoria de
referencia) y trabajadores de sesenta y mas.

5. ELnimero de uniones se midi6é de manera continua y se calcularon las probabilidades estimadas para
valores fijos (ninguna y al menos una unién).

6. ELnimero de hijos se midié de manera continuay se calcularon las probabilidades estimadas para
valores fijos (ninguno, uno, dos, tres o mas).

7. La migracién se midié como variable categérica (ausencia o presencia de alg(in evento migratorio en la vida).
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El cuadro 1 presenta los resultados de los modelos para cada tipologia mas-
culina. ;Qué perfil de trabajadores alimenta a cada modelo de curso de vida?
En el caso del tipo normativo, clasico, asociado al trabajo asalariado, éste se
conforma por aquellos trabajadores de origen social mds alto, mas viejos
también, con menor niimero de uniones e hijos. Es interesante el comporta-
miento de la variable hijos porque indica, en términos generales, que el mo-
delo ternario clasico se alimenta de varones pertenecientes a una generaciéon
que ya habia comenzado a disminuir su fecundidad. De hecho, a medida que
aumenta el nimero de hijos, la probabilidad de pertenecer a este grupo de
trayectorias disminuye de manera considerable.

Respecto de la migracidn, ésta deviene una condicién positiva y signifi-
cativa para explicar la pertenencia a este modelo de curso de vida: quienes
han migrado en algiin momento de la vida tienen mas chance de tener tra-
yectorias mas seguras.

En el modelo de riesgo estructural, dos variables resultan fundamentales:
el origen social y la migracién. En cuanto al origen, tal como era de esperar-
se, a medida que éste es mas bajo, aumentan las probabilidades de pertene-
cer a este modelo de curso de vida. Para alguien que nunca ha migrado, las
chances de formar parte de estos trabajadores en riesgo estructural son de
23%, mientras que, para un migrante, dicha probabilidad se reduce a 13%. El
comportamiento de ambos indicadores resulta relevante para comprender
los procesos clasicos de movilidad social que ocurrieron cuando esta cohorte
comenzaba y consolidaba su trayectoria laboral. En efecto, la clase social de
origen (o la educacion, de manera indirecta) y la migracién actian como pro-
cesos de blindaje contra las posibilidades de caer en este tipo de trayectorias
insegurasy precarias. Tal como lo han evidenciado numerosas investigacio-
nes pioneras de la época (Mufioz y Oliveira, 1973), la precariedad inicial que
podian presentar los migrantes internos del pais no era tanto un rasgo fijo
de su curso de vida, sino una condicién que podia resultar pasajera o, al me-
nos, cambiante en la trayectoria de vida de los trabajadores. En ese sentido,
estos autores han mostrado cdmo o hasta qué punto la marginalidad vincu-
lada con los primeros empleos podia ser un hecho transitorio (al menos para
una parte de la poblacion trabajadora), debido, precisamente, a las oportu-
nidades de movilidad ascendente que estaba ofreciendo el mercado de tra-
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bajo, relacionadas con el proceso de desarrollo, la creacién de empleos y el
volumen de mano de obra disponible en las grandes ciudades (Solis, 2016).

Finalmente, en el caso del modelo erratico, la situacién es mucho mas he-
terogénea en la medida en que, si bien casi todas las variables resultan esta-
disticamente significativas, las diferencias entre los diversos grupos sociales
no son tan claras como en los casos anteriores. El perfil de trabajadores que
alimenta este modelo de curso de vida es mas diverso y plural; el origen so-
cial no ejerce gran influencia, tampoco la edad de las personas. Respecto del
numero de hijos y de uniones, los trabajadores de este grupo se comportan
de la misma manera que quienes se encuentran en riesgo estructural: a ma-
yor numero de uniones e hijos, mayor probabilidad de pertenencia a este tipo.
En cualquier caso, lo interesante es que este modelo se nutre de un perfil de
trabajadores que coincide con la propia caracterizacion del tipo de trayecto-
ria: plural, heterogénea, diversa, donde no hay un sélo condicionamiento so-
cial que predomine entre los demds para explicar dicha pertenencia.

En los otros dos modelos, en cambio, la pertenencia a un determinado
tipo de trayectoria, lejos de comportarse como una constante, se encuentra
modulada por procesos relacionados con el posicionamiento social de estos
trabajadores: origen social y migracién parecerian estar entre las condicio-
nes sociales mas importantes para determinar los cursos de vida posibles de
estos hombres mexicanos.

El cuadro 2 muestra los mismos resultados para el caso de las mujeres. Lo
primero que puede observarse es que el modelo moderno de curso de vida,
es decir, el de aquellas mujeres que logran permanecer durante varios afios
en el mercado de trabajo, o bien retornar o reingresar al mundo laboral des-
pués de unos afios dedicados al hogar, es particularmente raro o poco proba-
ble entre quienes tienen varios hijos y origenes sociales bajos.

Algo similar ocurre con las variables asociadas a las transiciones fami-
liares. Sibien éstas resultan significativas para ambos sexos, el condiciona-
miento entre las mujeres es mayor, tanto respecto de las uniones como del
namero de hijos. Ello implicaria que la fuerza de las transiciones familiares
para condicionar modelos de curso de vida es mas acentuada para las mu-
jeres, evidenciando no sélo patrones generizados, sino también una mayor
desigualdad interna o polarizacién social entre la cohorte femenina. Entre
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Cuadro 2
Modelos de regresion logistica para tipologias de trayectorias femeninas, razon de momios
(or) y probabilidades estimadas (PE), cohorte 1951-1953, México 2011

Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Moderno (de retorno) Errdtico Tradicional
Variables or pe or pe or pe
Empleos L AT 0550
Origensocial = LOAX* o 99O 0
Bajo L - A .
.Medio . o 026 i OAL
LAlo 9B 025 I .
Edad e e
L<60(ref) 9B 025 I .
L . oeekr oa6 ller 028 24w 032
Uniones 071*** ~ 027(0) 078  031(0) 170%** 034(0)
.......... Lot 026(1) o 047(1)
Hijos .. O OLEY A
Ninguno .. 030 925 I .
T 27 926 i 9A3
I L 926 i OA3
L3omas o2 026 i OB
Migracion e e
Nofref) . A 7 S .
Si 0.55%** 0.18 1.12%** 0.27 1.20%** 0.51
R2 007 ...007 036

Fuente: elaboracién propia con base en Eder 2011.

Notas para la lectura de la tabla:

1. Los OR se ubican en el renglén correspondiente a cada variable seglin ésta sea continua (mismo
renglén) o categédrica (renglén de la categoria indicadora).

2. La variable empleos se midi6 como variable continua (nimero de empleos en la vida).

3. El origen social se midi6 mediante el indice de origenes sociales (ios) elaborado para la Eder 2011
por Solis (2016) y para Coubés et al. (2016) como variable continua. Ademas, se calcularon las
probabilidades estimadas para valores fijos que representan los estratos bajo, medio y alto.

4. La edad se midi6 como variable dicotémica que distingue a menores de sesenta afios (categoria de
referencia) y trabajadores de sesenta y mas.

5. El nimero de uniones se midié de manera continuay se calcularon las probabilidades estimadas
para valores fijos (ninguna y al menos una unién).

6. EL nimero de hijos se midié de manera continua y se calcularon las probabilidades estimadas para
valores fijos (ninguno, uno, dos, tres o mas).

7.La migracion se midié como variable categérica (ausencia o presencia de algin evento migratorio en
lavida).
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las mujeres que no tienen hijos, la probabilidad de pertenecer al modelo mo-
derno es de 30% y desciende hasta 22% cuando se tienen tres hijos o mas;
la misma chance es de 27% cuando no se esta unida y desciende hasta 21%
ante un evento de unién conyugal.

Por otro lado, la presencia de hijos y un origen social bajo refuerzan la
pertenencia a trayectorias erraticas y el mismo patrén se observa en el caso
del modelo tradicional, particularmente frecuente entre aquellas mujeres de
origenes bajos y con niveles mas elevados de fecundidad.

Estos resultados concuerdan con lo hallado por Vincent-Lancrin (2008)
e Isen y Stevenson (2010) para paises desarrollados, y complementan los re-
sultados de Garcia y Oliveira (1994) para este mismo periodo en México, tan-
to respecto de la escolaridad de las mujeres como de su situacion familiar.
En cuanto al nivel educativo (asociado histéricamente a origenes sociales
mads altos), estas autoras encuentran que, durante los afios de crecimiento
econdémico (1976-1982), el mayor incremento en la participacién laboral de
las mujeres se daba entre aquellas de veinte a 49 afios con mayores niveles
de escolaridad (y, por ende, podria esperarse que fueran trabajos mas segu-
ros, formales o protegidos) mientras que, en los afios de recesién de la eco-
nomia (1982-1987), los mayores aumentos se encuentran entre las mujeres
sin escolaridad o con primaria incompleta (con una probabilidad mayor de
que fueran empleos mas informales, inseguros o desprotegidos). Respecto
de la presencia de hijos, los resultados de su estudio indican que, en 1976,
las mujeres sin hijos o con pocos hijos trabajaban frecuentemente en labo-
rales no manuales y mas calificadas, mientras que las mujeres con tres hi-
jos o0 mads ejercen actividades manuales, menos calificadas, agricolas o por
cuenta propia.

Un dato mas resulta relevante a partir de los hallazgos que arrojan los mo-
delos femeninos: el efecto contrario que ejerce la migraciéon. A diferencia de
los varones, entre ellas, la migracién rural-urbana fomenta mas el modelo
tradicional que el moderno (51% y 18%, respectivamente). Ello pudiera expli-
carse porque son esas mujeres “tradicionales” las que, dentro de esta cohorte
de adultos mayores, “acompafian” a los trabajadores varones que cuentan con
trayectorias mas estables y seguras. De alli, la importancia de seguir eviden-
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ciando cémo los comportamientos (y las decisiones) familiares siguen con-
dicionando de manera diferenciada a hombres y mujeres.

En términos generales, estos resultados indicarian que la influencia fa-
miliar para determinar trayectorias biograficas en el mundo del trabajo se
encuentra histéricamente marcada por el género y su desigualdad. Mien-
tras que las trayectorias femeninas aparecen mas sensibles a los requisitos
delavida familiar, las masculinas se encuentran mas aisladas, no sélo de es-
tas exigencias, sino también de la variacién que va asumiendo el curso de
los hogares.

CONSIDERACIONES FINALES

La perspectiva de curso de vida puede considerarse como una herramienta
tedrica y metodoldgica que permite el andlisis cuantitativo de “narrativas de
vida” (Gauthier, 2023). En dichas narrativas, las trayectorias biograficas ad-
miten ser leidas como modelos a largo plazo de estabilidad y cambio (Geor-
ge, 1993), como secuencias de roles cambiantes en un determinado contexto
(Clausen, 1986), donde las formas en que las personas estan vinculadas ins-
titucionalmente a sus actividades laborales varian en funcién de posiciones
sociales especificas y, por ende, en condiciones de desigualdad (Kohli, 2009).
De alli que, siguiendo a Gauthier (2023), concebimos al curso de vida como
una secuencia de perfiles de participacion social, constrefiidos y organiza-
dos institucionalmente a partir de categorias de distincién como el sexo o
la clase social.

Bajo estas premisas generales, el objetivo de este capitulo fue analizar mo-
delos empiricos de cursos de vida que pueden observarse entre individuos
que nacieron entre 1951y 1953 en México, con el fin de someter a prueba em-
pirica diversas hipdtesis relacionadas con la estandarizacién de trayectorias
biograficas. La primera cuestionaba la existencia generalizada o extendida
de un modelo estandarizado de curso de vida, la segunda planteaba la gene-
rizacién del curso de vida a través de mecanismos estructurales de desigual-
dad social, y la tercera indagaba sobre una posible individualizacién de los
trayectos laborales. Al respecto, los hallazgos indicarian que:
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1. El modelo clasico ternario en México, considerado muchas veces no
s6lo como el esperable sino el estandar, compuesto por una secuencia
lineal de estados posibles, sélo puede corroborarse como una aproxi-
macién con caracteristicas especificas y propias de América Latina,
donde el abandono del mercado es practicamente una excepcién alos
sesenta afos, el periodo de escolaridad es breve (nueve afios, en pro-
medio) y, en cambio, el resto del curso de vida se atraviesa a través de
un empleo asalariado. Dicho modelo describe a alrededor del 50% de
los varones y es casi imperceptible entre las mujeres.

2. No existe ni un s6lo modelo de trayectoria para todos (neutralidad ge-
nérica), ni tampoco uno sélo para cada sexo. Al contrario, lo que se ob-
serva es, por un lado, modelos generizados de curso de vida y, por otro,
una gran heterogeneidad interna en cada uno de los grupos poblacio-
nales, donde las variables familiares ejercen impactos desiguales sobre
las trayectorias laborales. En ese sentido, para el caso mexicano, tam-
bién se observaria la profecia autocumplida que mencionan Kriiger
y Levy con respecto a la desigualdad de género (2001). Estos autores
encuentran tres grandes mecanismos institucionales para diferenciar
trayectorias de varones y mujeres: el secuencial, que distingue posi-
bilidades educativas distintivas; el simultaneo, que impide participar
al mismo tiempo del dominio familiar y laboral; y el adyacente, que
representa los obstaculos institucionales para que las mujeres traba-
jen a tiempo completo. De cada uno de estos mecanismos, han sido re-
presentativos los modelos generizados hallados en esta investigacion.

3. A suvez, en ambos grupos, los modelos encontrados se encuentran
condicionados por restricciones sociales externas que afectan la per-
tenencia a cada uno de ellos. Estos condicionamientos (origen social,
migracién) no sélo afectan la entrada a una determinada trayectoria,
sino que también dan forma al flujo posterior de las carreras ocupa-
cionales alo largo de la vida.

4. En contextos como el mexicano, caracterizados por la segmentaciény
la heterogeneidad estructural, la desestandarizacién de los cursos de
vida se traduce, en la practica, en trayectorias erraticas, cambiantes e
inseguras que, no obstante, se encuentran social e institucionalmen-
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te organizadas a partir de la fragmentacién de la proteccién social y la
ausencia generalizada de regulacion laboral. A la vez, esta ausencia de
politicas de incidencia biografica (Levy et al., 2007) se vuelve una ins-
titucionalizacién indirecta de la desigualdad social contemporanea.

REFERENCIAS

Alwin, Duane, y Ryan J. McCammon (2004). “Generations, Cohorts, and Social Change”.
En Handbook of the Life Course, compilado por Jeylan T. Mortimer y Michael J. Shana-
han, 23-50. Nueva York: Springer Science/Business Media.

Banco Mundial (s/f). Indicadores del Banco Mundial [en linea]. Disponible en <https://
datos.bancomundial.org/indicator/>.

Blossfeld, Hans-Peter; Sandra Buchholz y Dirk Hofdcker (comps.) (2006). Globalization,
Uncertainty and Late Careers in Society. Londres/Nueva York: Routledge.

Brzinsky-Fay, Chistian y Ulrich Kohler (2010). “New Developments in Sequence Analy-
sis”. Sociological Methods & Research 38(3): 359-364.

Christenson, B. (1990). “Family Structure of Households and Lahour Force Participation
of Married Women in Mexico”, ponencia presentada en la IV Reunién Nacional so-
bre la Investigacién Demografica en México, Ciudad de México, Sociedad Mexicana
de Demografia.

Clausen, John A. (1986). The Life Course: A Sociological Perspective. Toronto: Prentice-Hall.

Coubés, Marie-Laure; Patricio Solis y Maria Eugenia Zavala de Cosio (coords.) (2016). Ge-
neraciones, cursos de vida y desigualdad social en México. México: El Colegio de la Fron-
tera Norte/El Colegio de México.

Consejo Nacional de Poblacidn (s/f). “Indicadores demograficos de México de 1950 a 2050”
[enlinea]. Disponible en <http://www.conapo.gob.mx /work/models/CONAPO/Mapa_
Ind_Deml8/index_2.html>.

Cornwell, Benjamin (2015). Social Sequence Analysis. Methods and Applications. Nueva
York: Cambridge University Press.

DiPetre, Thomas (2002). “Life Course Risks, Mobility Regimes, and Mobility Consequen-
ces: A Comparison of Sweden, Germany, and the United States”. American Journal of
Sociology 108(2): 267-309.

Garcia, Brigida y Orlandina de Oliveira (1989). Cambios en la presencia femenina en el mer-
cado de trabajo. ;Quiénes participan y donde? México: El Colegio de México.

Garcia, Brigida y Orlandina de Oliveira (1994). Trabajo femenino y vida familiar en México.
México: El Colegio de México.

Gauthier, Jacques-Antoine (2023). “Introduccién a la perspectiva de curso de vida y su
operacionalizacién por medio del analisis de secuencias”. En Curso de vida y andlisis

202 |



El modelo normativo de curso de vida en México

de secuencias, coordinado por Marta Mier y Teran. México: Instituto de Investigacio-
nes Sociales-Universidad Nacional Auténoma de México.

George, Linda K. (1993). “Sociological Perspectives on Life Transitions”. Annual Review of
Sociology 19(1): 353-373.

Gonzélez de la Rocha, Mercedes (1989). “Crisis, economia doméstica y trabajo femenino
en Guadalajara”. En Trabajo, poder y sexualidad, coordinado por Orlandina de Oliveira.
México: Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer-El Colegio de México.

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE) (2017). “Panorama Educativo de
México 2017” [en linea]. Disponible en <https://www.inee.edu.mx/wp-content/
uploads/2018/12/P1B116.pdf >.

Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (Inegi) (s/f). “Tabulados de Censos de Pobla-
ciény Vivienda” (distintos afios) [en linea]. Disponible en <https://www.inegi.org.mx/
programas/ccpv/2020/default.html>.

Isen, Adam y Betsey Stevenson (2010). “Women’s education and family behavior: Trends
in marriage, divorce and fertility”. NBER Working Paper 15725.

Juérez, Fatima. (1989). “Revisidn de los estudios sobre la estimacién de la fecundidad en
México a partir de encuestas retrospectivas”. En La fecundidad en México, compilado
por Beatriz Figueroa. México: El Colegio de México.

Kohli, Martin (1986). “Social Organization and Subjective Construction of the Life Cour-
se”. En Human Development and the Life Course: Multidisciplinary Perspectives, compi-
lado por Aage B. Sgrensen, Franz E. Weinert y Lonnie R. Sherrod, 271-292. Hillsdale/
New Jersey/Londres: Lawrence Erlabaum/Psychology Press.

Kohli, Martin (2007). “The institutionalization of the life course: Looking back to look
ahead”. Research in Human Development 4(3-4): 253-271.

Kohli, Martin (2009). “The world we forgot: A historical review of the life course”. En The
life course reader: Individuals and societies across time, editado por Walter R. Heinz, Jo-
hannes Huinink y Ansgar Weymann, 64-90. Frankfurt: Campus-Verlag.

Kriiger, Helga y René Levy (2001). “Linking life courses, work, and the family: Theorizing
a not so visible nexus between women and men”. Canadian Journal of Sociology/Ca-
hiers Canadiens de Sociologie 26(2): 145-166.

Levy, René (1991). “Status passages as critical life course transitions”. En Theoretical Ad-
vances in Life Course Research, editado por Walter R. Heinz, 87-114. Alemania: Deuts-
cher Studienverlag.

Levy, René; Felix Bithlmann y Eric Widmer (2007). “Dual and single career couples in
Switzerland: Exploring partners’ trajectories”. Journal of Family Research 3(3): 263-289.

Levy, René y Eric Widmer (comps.) (2013). Gendered Life Courses: Between Standardization
and Individualization. A European Approach Applied to Switzerland. Ziirich: LIT Verlag
GmcH/Co. KG Wien.

MacMillan, Ross (comp.) (2005). The Structure of the Life Course: Standardized? Individua-
lized? Differentiated? Amsterdam: Elsevier Ltd.

| 203



204 |

Fiorella Mancini y Gerardo Damian

Mancini, Fiorella (2016). “Cambios y continuidades en la movilidad laboral de la fuer-
za de trabajo femenina en México” [en linea]. Notas de Poblacién 102. Disponible en
<https://repositorio.cepal.org/handle/11362/40266>.

Mancini, Fiorella (2017). Asir incertidumbres. Riesgo y subjetividad en el mundo del trabajo.
México: Instituto de Investigaciones Sociales-Universidad Nacional Auténoma de
México/El Colegio de México.

Mancini, Fiorella (2019). Movilidad social intrageneracional y desigualdades de género en Mé-
xico. México: Centro de Estudios Espinoza Yglesias.

Marshall, Victor y Walter R. Heinz (comps.) (2003). Social Dynamics of the Life Course: Tran-
sitions, Institutions, and Interrelations. Nueva York: Aldine de Gruyter.

Mayer, Karl Ulrich (2004). “Whose Lives? How History, Societies and Institutions Define
and Shape Life Courses”. Research in Human Development 1(3): 161-187.

Mayer, Karl Ulrich (2009). “New directions in life course research”. Annual Review of So-
ciology 35: 413-433.

Miery Teran, Marta (1992). “Descenso de la fecundidad y participacién laboral femenina
en México”. Notas de Poblacién 56:143-171.

Mora Salas, Minor y Orlandina de Oliveira (2009). “Los jévenes en el inicio de la vida
adulta: trayectorias, transiciones y subjetividades”. En Estudios Sociolégicos xxvii
(79): 267-289.

Muiioz, Humberto y Orlandina de Oliveira (1973). “Migracién interna y movilidad ocupa-
cional en la Ciudad de México”. Demografia y Economia 7(2): 135-148.

Murillo, Sandra y Francisco Venegas (2011). “Cobertura de los sistemas de pensiones y
factores asociados al acceso a una pensién de jubilacién en México”. Papeles de Pobla-
cién 17(67): 207-250.

Oliveira, Orlandina de (1989). “Empleo femenino en México en tiempos de recesién eco-
némica: tendencias recientes”. En Fuerza de trabajo femenina urbana en México, com-
pilado por Jennifer Cooper. México: Coordinacién de Humanidades-Universidad
Nacional Auténoma de México/Miguel Angel Porrtia Ed.

Oliveira, Orlandina de y Brigida Garcia (1990). “El nuevo perfil del mercado de trabajo fe-
menino: 1976-1987", ponencia presentada en la 1v Reunién Nacional sobre la Investi-
gacién Demografica en México, Ciudad de México, Sociedad Mexicana de Demografia.

Oliveira, Orlandina de; Marina Ariza y Marcela Eternod (2001). “La fuerza de trabajo en
México: un siglo de cambios”. En Cien afios de cambios demogrdficos en México, coordi-
nado por José Gémez de Leén y Cecilia Rabell. México: Fondo de Cultura Econémica.

Pacheco, Edith; Enrique de la Garza y Luis Reygadas (coords.) (2011). Trabajos atipicos y
precarizacion del empleo. México: El Colegio de México.

Parrado, Emilio (2007). “La reestructuracién econémica y la movilidad intergeneracio-
nal de clase en México”. En Cambio estructural y movilidad social en México, coordina-
do por Fernando Cortés, Agustin Escobar y Patricio Solis, 163-222. México: El Colegio
de México.



El modelo normativo de curso de vida en México

Pries, Ludger (1992). “Del mercado de trabajo del sector informal. Hacia una sociologia
del empleo: trabajo asalariado y por cuenta propia en la ciudad de Puebla”. En Ajuste
estructural, mercados laborales y TLC, compilado por Alfredo Hualde y Jorge Carrillo.
México: El Colegio de México/El Colegio de la Frontera Norte.

Quilodran, Julieta (1991). Niveles de fecundidad y patrones de nupcialidad en México. Méxi-
co: El Colegio de México.

Roberts, Bryan y Orlandina de Oliveira (1993). “La informalidad urbana en afios de ex-
pansion, crisis y reestructuracién econémica”. En Estudios Socioldgicos 11(31): 33-58.

Settersten, Richard (2003). Invitation to the Live Course - Toward New Understandings of La-
ter Life. Amityville, New York: Baywood Publishing Company, Inc.

Solis, Patricio (2007). Inequidad y movilidad social en Monterrey. México: El Colegio de México.

Solis, Patricio y Francesco Billari (2003). “Vidas laborales entre la continuidad y el cam-
bio social: trayectorias ocupacionales masculinas en Monterrey, México”. Estudios De-
mogrdficos y Urbanos 18(3): 559-595.

Solis, Patricio (2016). “Estratificacién social y movilidad de clase en México a principios
del siglo xx1". En Y sin embargo se mueve... Estratificacién social y movilidad intergenera-
cional de clase en América Latina, coordinado por Patricio Solis y Marcelo Boado, 297-
366. México: El Colegio de México/Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

Triano, Manuel (2012). “Desigualdad de oportunidades y trayectorias ocupacionales en
tres cohortes de varones y mujeres en la zmvMm”. En Movilidad social en México: cons-
tantes de la desigualdad, editado por Raymundo M. Campos, Juan E. Huerta y Roberto
Vélez, 125-176. México: Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

Valencia, Alberto (2018). “Medicién de la pobreza: indicadores de acceso a la seguridad
social durante la vejez”. En Pobreza y derechos sociales en México, coordinado por Gon-
zalo Hernandez, Ricardo Aparicio y Fiorella Mancini. México: Instituto de Investi-
gaciones Sociales-Universidad Nacional Auténoma de México/Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Vincent-Lancrin, Stephan (2008). “The reversal of gender inequalities in higher educa-
tion: An on-going trend”. Higher Education to 2030 1: 266-298.

Zavala de Cosio, Maria Eugenia (1988). Cambios de la fecundidad en México. México: Secre-
taria de Salud/Direccién General de Planificacién Familiar.

| 205






“Ahi te dejo esos dos pesos”.
Trayectorias de proveeduria econémica
de los hombres en México

Mario Martinez Salgado
Sabrina A. Ferraris

INTRODUCCION

Tradicionalmente, las actividades vinculadas con el cuidado y la crianza de
los hijos y con la reproduccién doméstica son rasgos definitorios de la
identidad femenina, mientras que las de manutencién econémica del hogar
se relacionan con la identidad masculina (Furlong, 2006). Desde los estu-
dios de masculinidad, se destaca el rol de proveedor como un sistema de va-
lores que atribuye o resta importancia a los hombres en funcién del estatus y
de la remuneracion por su trabajo (Rosas, 2008). En consecuencia, algunos
elementos que contribuirian a cuestionar la identidad masculina basada enla
proveeduria son la pérdida del empleo, el subempleo y la inestabilidad en el
empleo. Como consecuencia de la desregulacién de los mercados de trabajo,
el empleo inestable no representa un caso atipico ni prevalece inicamente en
sectores tradicionales o en las pequefias empresas de Latinoamérica. Por el
contrario, este modo de desarrollo capitalista esta presente en muchos paises
del continente, ya sea en las industrias maquiladoras de Reptiblica Domini-
cana, México y Venezuela, o bien en las industrias procesadoras de recursos
naturales en Chile, siendo la forma de empleo caracteristica de los sectores
mas dindmicos de las economias en cuestién (Bayon, Roberts y Saravi, 1998).
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Justamente, es de nuestro interés analizar algunos aspectos del vinculo
entre el mandato de proveedor, con aspectos estructurales y econémicos
derivados de la aplicacién del modelo econémico neoliberal y globalizado,
caracterizado, entre otras cuestiones, por el desempleo, la precarizacién
laboral, el cambio en legislaciones laborales, que han dado lugar a la inesta-
bilidad laboral y a la pérdida de derechos de los trabajadores. Estas transfor-
maciones han traido como correlato la pérdida de certezas e incertidumbre
que afectan distintas esferas de la vida tanto social, laboral, familiar, como
de pareja; dando lugar a profundas crisis no solamente en la economia, sino en
las personas, sus familias, en sus subjetividades y en sus relaciones de gé-
nero (Jiménezy Tena, 2015).

Por lo anterior, el objetivo de este trabajo es describir la forma en que
los hombres mexicanos construyen sus trayectorias de proveeduria a lo
largo del curso de vida de dos generaciones que han vivenciado contextos
socioecondmicos diversos. A partir del tipo de empleo (formal o informal)
y los periodos donde se es el principal sostén econdémico del hogar, nos in-
teresa conocer los caminos que se siguen y su evolucién en el tiempo, asi
como indagar silas desigualdades sociales de origen son uno de los facto-
res que los definen. Con esta intencién, y dada la perspectiva longitudinal
del estudio, en las siguientes secciones se destacan algunas reflexiones sobre
la proveeduria econdémica y la identidad masculina; luego, se pasa a enmar-
car el contexto econémico y social de México durante la segunda mitad del
siglo XX; posteriormente, se detallan los aspectos metodolégicos; concluimos
exponiendo los principales hallazgos de la investigacién antes de presentar
algunas reflexiones finales.

PROVEEDURIA E IDENTIDAD MASCULINA

El rol asignado al género puede pensarse como una compleja red de pres-
cripciones y proscripciones que la cultura va marcando acerca del compor-
tamiento femenino y masculino (Furlong, 2006). Tanto la feminidad como
la masculinidad son construcciones histéricas que condensan la experiencia
de muchas generaciones y que contienen esta compleja trama de significados
y pautas para cada sexo. En las sociedades occidentales, las definiciones
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sociohistorico-culturales de la masculinidad han dado un énfasis particular al
rol del hombre como proveedor en el hogar y, consecuentemente, funcionan
como parte de una red de suposiciones ideoldgicas que apoyan la divisién
sexual del trabajo entre hombres (publico/productivo) y mujeres (privado/
doméstico) (Capella, 2015).

En efecto, los estudios sobre masculinidad destacan el mandato social del
papel de proveedor, asociado a la realizacién identitaria masculina a través
del empleo: ser un hombre exitoso es ser un buen trabajador/proveedor; y
como uno de los ejes centrales que persiste y reproduce esta division sexual
del trabajo. Reconocer esta atribucién a lo masculino no implica ni que
todos los hombres cumplan con ello ni que todos tengan los medios para
hacerlo, sino que persiste “una especie de pacto interclasista, interracial e
interétnico caracteristico de un sistema patriarcal, que asocia el poder poli-
tico, econdémico y de reconocimiento social a la proveeduria como privilegio
masculino, que la mantiene como uno de los ideales de la masculinidad, con
el trabajo remunerado como centro identitario” (Tena, 2015: 17).

Ademas, diversas investigaciones realizadas en distintos contextos lati-
noamericanos, con varones de diferentes caracteristicas, han evidenciado la
importancia del trabajo en la configuracién de la masculinidad, siendo una acti-
vidad que constituye, particularmente paralos hombres unidos y con hijos, el
nucleo de respetabilidad familiar y social (Rosas, 2015). De acuerdo con Bu-
riny Meler (2000), la masculinidad se acredita por la autosuficiencia eco-
ndmica y, en consecuencia, se puede medir en gran parte por el dinero; su
acumulacién se relaciona con un aumento en el prestigio. Asi, la figura de
hombre proveedor puede ser vista como un complejo sistema de valores que
juzga la importancia de un hombre en funcién del estatus y de los beneficios finan-
cieros de su trabajo (Rosas, 2008). Ademas, el cumplimiento del rol de pro-
veedor estd asociado con ser la autoridad en el hogar, con el ejercicio del
poder: el proveedor puede manejar y controlar el dinero obtenido y decidir
en qué se utiliza (Olavarria et al., 1998). En contraste, los hombres que no pue-
den cumplir cabalmente con su papel de proveedores son susceptibles de ser
humillados, pues arriesgan su calidad de hombre (Olavarria, 2006). Mas atn,
un hombre no sélo tiene que buscar ser un buen proveedor, sino tratar de no

| 209



210 |

Mario Martinez Salgado y Sabrina A. Ferraris

depender econémicamente de la mujer, porque depender de una mujer puede
ser peor que no ser un proveedor suficientemente eficiente (Rosas, 2008).!
Por otra parte, las transformaciones econémicas y sociales ocurridas en el
pais en las tltimas décadas, relacionadas con la creciente incorporacién de
las mujeres al mercado de trabajo, los avances en los niveles educativos de la
poblacién y el aumento de la precarizacién laboral entre la poblacién mascu-
lina, han contribuido a reestructurar los arreglos laborales de los hogares y
a debilitar el papel de los varones como proveedores tinicos en las familias,
asi como la centralidad del poder y la autoridad en la figura del jefe del ho-
gar (Garcia, 1994; Oliveira, 1994 y 1998; Garcia y Oliveira, 1994 y 2006; Rojas,
2012; Rojas y Martinez, 2014). Asimismo, algunas investigaciones destacan
que la pérdida del empleo o el subempleo son elementos que contribuyen a
cuestionar la identidad masculina, especialmente en sectores urbanos popu-
lares (Rojas, 2008). Aunado a esto, desde hace tiempo se advierte la apari-
cién de nuevos patrones de autoridad en los hogares donde la aportacién y
distribucién del ingreso no descansan tinicamente en el hombre; cada vez

1 En la pelicula Pepe el Toro (1952), del director Ismael Rodriguez, sucede el siguiente dialogo
entre una pareja:

—Pos mira, Chachita, hay momentos en la vida de los hombres, en que uno tiene que deci-
dirse.Y yo ya me dicidi.

—;A qué?

—A que nuestras vidas se desaparten y que cada quién jale por su lado.

—Pero, Atita, ;qué tienes?

—;Yo? {Nada! Eres t( la que tienes... jharta lana! Tl ya pasaste a ser millonaria.

—;Y eso qué tiene que ver con lo nuestro?

—iMucho! Porque el hombre se casa con la mujer para mantenerla, ;no?

—Claro.

—iPos ahi’sta! Entonces ;pa’ qué le seguimos?

—Pus pa’ casarnos.

=Y ¢;pa’ que digan que el mantenido sea yo? ;Pa’ que digan que el méndigo cubetero se
casé contigo nomas por la fierrada? No mi’jita. Mejor ya me estoy buscando una de mi clase.

Este extracto permite observar en plenitud el mandato del rol de proveedor. El dialogo deja ver que
quien no puede proveer puede ser tachado de mantenido, de persona que depende de otra para
su existencia y, con ello, se convierte en un subordinado al que sélo le queda buscarse una “de su
clase” para poder cumplir con el mandato social.
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es mas comun que las mujeres aporten, dentro de las familias, ingresos eco-
némicos derivados de su trabajo (Gonzalbo y Rabell, 2004).

Por otro lado, si bien las investigaciones en el pais aportan elementos
para sefialar que la figura de proveedor sigue siendo una dimensién funda-
mental de la paternidad y de la identidad masculina, hay indicios de que
entre las generaciones mas jévenes —sobre todo de estratos sociales medios y
urbanos— esta ocurriendo cierta flexibilizacién del papel de estos hombres
como padres y conyuges. Estos varones presentan signos de experimentar
importantes procesos reflexivos que conducen a cuestionar concepcionesy
roles tradicionales en torno a la divisiéon sexual del trabajo. Ello se refleja en la
emergencia de proveedurias compartidas y en la toma de decisiones en los
hogares, lo que implica transformaciones en el ejercicio de poder en las re-
laciones conyugales y familiares (Rojas, 2012; Rojas y Martinez, 2014).

INFORMALIDAD E INCERTIDUMBRE LABORAL EN MEXICO
AL CIERRE DEL SIGLO XX

En América Latina, en las décadas de los ochenta y noventa del siglo pasado, las
problematicas referidas al empleo no se concentraron en el desempleo, sino
mas bien en aquellos que —estando ocupados en actividades de baja producti-
vidad— recibian un ingreso insuficiente (Tockman, 2001). En los paises don-
de los seguros de desempleo no abundan o resultan bajos cuando los hay, la
gente busca sus propias soluciones produciendo o vendiendo algo que permi-
ta obtener algiin ingreso para sobrevivir. De acuerdo con Tockman (2001),
hacia 1999, el 46.4% de la ocupacién en las ciudades latinoamericanas se
encontraba en actividades informales.

México no ha sido la excepcidn en este proceso: el principal problema
durante las tltimas décadas del siglo xx, mas que la desocupacién (que fluctud
entre 3y 4% en los noventay, s6lo a mediados de 1995, afio de recesién aguda,
alcanzé 7%), ha sido la informalidad laboral. Frente a los vaivenes de la eco-
nomia y las politicas aplicadas, encaminadas a consolidar un modelo de
acumulacién de corte neoliberal, en particular desde mediados de los ochen-
ta, aunado a la ausencia de un seguro de desempleo, la poblacién ha buscado
sobrevivir de diversas maneras, como el autoempleo o ayudando en los negocios
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o predios agricolas familiares, pasando a formar parte de los ocupados, pero
en condiciones bastante precarias (Garcia, 1999; Lépez, 1999). Un indicador
interesante de este proceso es el crecimiento de la proporcidon de los traba-
jadores por cuenta propia y los trabajos familiares no remunerados de las
ultimas décadas, los cuales conforman una buena parte de los llamados in-
formales, sobre todo, cuando se trata de trabajadores independientes poco
calificados. A la par de la crisis y reestructuraciéon econdémica del pais, estos
trabajadores, en conjunto, representaban 32% de la fuerza de trabajo en 1970,
aumentaron a 34% en 1979 y a 37% durante los noventa (Garcia, 1999). De
igual manera, durante todo el periodo 1982-1994 se generaron menos de dos
millones de nuevos empleos en el sector formal de la economia (Lépez, 1999).

Antes, la quiebra de la economia mexicana en 1982 propicié la salida de
grandes cantidades de ddlares con la consecuente devaluacion del peso y el
aumento de la inflacién (Aboites, 2008; Ramirez, 1992). En este marco,
las actividades industriales y agropecuarias entraron en recesién, hubo un
aumento de la migracién y el desempleo, y se empobrecieron amplios estratos
dela poblacién (Gonzalez y Monterrubio, 1993). La alta inflacién y la aplica-
cién de las politicas de ajuste, estabilizacidn y reforma estructural produjeron
una marcada escasez de oportunidades laborales asalariadas y un acelerado
deterioro del poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores (Tuiran,
1993). Durante esta década, la poblacién resinti6 el debilitamiento del papel
del Estado en materia de suministro de servicios basicos, observandose
marcados retrocesos en las dreas que afectaban de manera directa el bien-
estar social (Tuiran, 1993). Los hogares tuvieron que destacar su capacidad
de amparo para asegurar la sobrevivencia de sus integrantes. Las familias mo-
vilizaron sus recursos para paliar los efectos de las crisis, ya sea aumentando el
numero de perceptores, cambiando los patrones de consumo y de distribucién
de recursos o insertando a alguno de sus miembros en el mercado labo-
ral a través de sus redes de parentesco (Gonzalbo y Rabell, 2004; Rendén y
Salas, 1993). Entre 1984 y 1994, el porcentaje del total de familias con dos o
mas ocupados subid de 38.7 a 46.3% (Pliego, 1997, citado en Lopez, 1999). En
esta década, el mercado laboral nacional se caracterizé por una pérdida de
la capacidad para generar nuevas ocupaciones, una incapacidad para crear
fuerza de trabajo asalariada, un crecimiento de las actividades econémicas
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apequeiia escala, un proceso de terciarizaciéon cada vez mayor y un evidente
aumento de la fuerza de trabajo femenina (Renddn y Salas, 1993). En algunas
ciudades, los hombres, no asilas mujeres, encontraron mejores opciones de
empleo en el trabajo no asalariado, esto en pequefios establecimientos rela-
cionados con la manufactura y los servicios (Pacheco, 1994).

Las politicas de reduccién del Estado, control salarial, reforma del sistema de
seguridad social y flexibilizacién laboral trajeron, como consecuencia, la preca-
rizacion de la calidad del empleo en cuanto a los niveles de remuneracién, ob-
tencién de prestaciones sociales y estabilidad laboral. El empleo en el sector
publico, que histéricamente cont6 con mayor estabilidad y beneficios sociales,
disminuy6 debido a las privatizaciones y el recorte en el gasto del Estado. El
empleo industrial en las grandes empresas fue particularmente afectado
por el avance tecnolégico y la competencia frente a la apertura econdmica,
asi como el incremento de los puestos de trabajo en las plantas maquilado-
ras que so6lo contrarrestd en parte este proceso (Garcia y de Oliveira, 2001;
Garcia, 2009). La terciarizacién del mercado laboral se acentud en los noven-
ta en gran medida por la expansidn de las ocupaciones peor retribuidas
y sin prestaciones laborales. Entre 1991 y 1997, los trabajadores sin presta-
ciones sociales pasaron de 61% de la poblacién activa a 66%; en 1997, dos de
cada tres trabajadores percibian, en el mejor de los casos, hasta dos salarios
minimos (Garciay de Oliveira, 2001). En 1996, a pesar de cierta recuperaciéon
en términos macroecondmicos, el crecimiento sostenido y el mejoramiento
de los niveles de vida de la mayoria de la poblacién serian una meta lejana
(Garciay de Oliveira, 2001). En el periodo de 1980 a 1996, la participacién de
los salarios en el P1B fue de alrededor del 30%, en promedio (Lépez, 1999).

A fines de los noventa, los principales indicadores laborales seguian siendo
desalentadores en comparacién con las tendencias registradas a inicios de
la década anterior. Esto se ve reflejado en que, al final del siglo, los trabaja-
dores en unidades econ6émicas de cinco o menos empleados representaban
casi el 60% de la mano de obra. Asimismo, entre 1991y 1997, el sector de mi-
cronegocios informales y pequefios predios agricolas originé mas del 70%
de las ocupaciones que se crearon en el pais (Garcia y de Oliveira, 2001). Otro
rasgo del mercado laboral mexicano, compartido también por otros paises
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de laregion latinoamericana, esla baja permanencia en los empleos y la alta
rotacién de los trabajadores (Tokman, 2007).

De esta forma, se destaca que las condiciones econdmicas han delineado un
mercado laboral caracterizado por la inestabilidad y precariedad en el empleo,
asi como por la pérdida del empleo asalariado, el aumento del subempleo y los
bajos salarios, entre otros. Condiciones que contribuyen, como ya se menciond,
a cuestionar laidentidad masculina basada en el mandato del rol de proveedor.

APUNTE METODOLOGICO

El andlisis de secuencias centra su atencién en el orden, en la cronolégica
sucesion de eventos, con la intencién de mostrar que la realidad social ocu-
rre en historias, mas que en instantes (Brzinsky-Fay y Kohler, 2010). Con
esta aproximacion se pueden estudiar las trayectorias de vida como unida-
des significativas para identificar patrones de informacién en los cursos de
vida. Dentro del analisis de secuencias, una trayectoria se define como una
lista ordenada de estados donde la longitud de las secuencias, el name-
ro total de estados y sus cambios, y los patrones de frecuencias son fun-
ciones del tiempo (Levy, 2013). Con esto, es posible obtener una descripcién
compleja e informativa del comportamiento demografico y trazar subdivi-
siones significativas de la poblacién con base en los cursos de vida com-
pletos, ademas de proveer una idea de qué tan homogéneos o heterogéneos
son los cursos de vida.

Entre las técnicas que forman parte del andlisis de secuencias, el analisis
de alineacién 6ptima, Optimal Matching Analysis (OMA), permite encontrar
patrones en las secuencias con base en una medida de la proximidad o seme-
janza entre ellas. Esta tarea se realiza alineando las secuencias por pares
y se transforma una secuencia en la otra a partir de inserciones, borrados y
sustituciones de estados. El resultado de este procedimiento se conoce como
matriz de distancias y sirve de insumo para construir, mediante un andlisis de
claster, unatipologia de grupos de secuencias (Abbot y Tsay, 2001; Gauthier
et al., 2014). De esta forma, utilizamos el OMA para poder describir la forma
en que los hombres mexicanos han construido sus trayectorias de provee-
duria a lo largo del curso de vida.
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Como fuente de informacién usamos la Encuesta Demografica Retrospec-
tiva, Eder 2011.2 Esta encuesta capta los periodos de al menos un afio donde
los entrevistados fueron el principal sostén econémico del hogar, hecho
que tomamos como periodos de proveeduria econémica. Sobre la poblacion
objetivo, a fin de distinguir los cambios o continuidades en el tiempo, anali-
zamos el comportamiento de las cohortes nacidas en 1951-1953 y 1966-1968,
y centramos la atencion en el periodo de vida que va de los 15 a los 41 afios.
Estas cohortes son de particular interés porque la poblacién nacida enunay
otra experimentaron contextos socioeconémicos disimiles, como dimos cuen-
ta en el apartado anterior. La corte mas antigua atestigud, entre los afios de
“juventud” y “adultez”, la crisis del modelo de sustitucion de importaciones;
mientras que la cohorte mds reciente transité a la vida adulta en un periodo
convulso en materia econémica y de transiciéon hacia un modelo basado en
el libre mercado; lo cual supone dos escenarios socioeconémicos y laborales
completamente diferentes. Bajo esta seleccidn, tenemos la informacion
de 851 hombres: 425 de la cohorte mas antigua y 426 de la de la mas reciente.

Por otra parte, los estados que conforman las secuencias de proveeduria se
construyeron con base en los periodos de proveeduria econémica y en el tipo
de empleo. Sobre el empleo, se distinguen tres situaciones: empleo en la eco-
nomia formal, empleo en la economia informal y sin empleo. La condicién de
formalidad/informalidad se construyé con la informacién sobre la posicién
en el trabajo y el tamafio de la unidad econémica. Este indicador combina
dos enfoques tedricos: el primero define a la informalidad atendiendo a las
caracteristicas del establecimiento; el segundo destaca el caracter irregular del
puesto de trabajo (Beccaria y Groisman, 2008). De esta manera, se obtienen
las categorias: empleo en la economia formal (no asalariado formal —patrény
cuenta propia— y asalariado en el sector formal) y empleo en la economia
informal (no asalariados informales —patrén y cuenta propia—, asalariado
en sector informal, trabajador a destajo en sector informal, trabajador a destajo

2 La muestra de la Eder esta conformada por tres cohortes de nacimiento (1951-1953, 1966-
1968 y 1978-1980), que en 2011 residian en las areas mas urbanizadas del pais. Se aplicé un muestreo
probabilistico, estratificado y por conglomerados. La muestra de las tres cohortes es de 2,840
personas: 1,453 mujeres y 1,387 hombres.
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en sector formal y trabajador sin pago). La subestimacién de la informalidad,
reconocemos, podria estarse dando dentro de la categoria de los asalariados
en el sector formal, que carezcan de compensacion y prestaciones laborales
conforme a la ley, lo cual es una limitacién de la Eder. No obstante, es im-
portante destacar que dicha condicién del asalariado suele darse mayorita-
riamente en el sector informal, factor que si estd contemplado en la variable
construida. De esta forma, cada afio de vida de estos hombres estd caracte-
rizado con uno de los siguientes seis estados: 1) sin empleo; 2) con empleo
en la economia informal; 3) con empleo en la economia formal; 4) proveedor
sin empleo;3 5) proveedor con empleo en la economia informal; y 6) provee-
dor con empleo en la economia formal.

El procesamiento de la informacién y la generacién de las secuencias se
realiz6 utilizando el lenguaje R (R Core Team, 2018) y el paquete TraMineR
(Gabadinho et al., 2011). En la construccién de la tipologia se us6 una matriz
de costos de sustitucién constante, y aplicamos un andlisis de conglomerados
jerarquico aglomerativo de Ward a la matriz de distancias. Como resultado de
este procedimiento, se obtuvieron seis tipos de trayectorias analiticamen-
te relevantes.® En la siguiente seccidn se presentan, con detalle, los hallazgos
obtenidos a partir de la aplicacién de esta técnica.

3 Unaparticularidad de la Eder es que sélo recabd la informacién de los empleos con duracién de
al menos un afio. Las experiencias laborales de menor duracién no fueron registradas por la encuesta.
Es esto lo que podria explicar, en buena medida, la presencia de lapsos de proveeduria sin empleo.

4 Hay varios métodos Utiles para tomar una decision sobre la cardinalidad de la tipologia a
analizar. El indice de Silhouette, por ejemplo, es una medida de la cohesion entre los datos de un
mismo clistery la separacion con los clisteres adyacentes. En este caso, basamos la decisién en la
inspeccién de varias tipologias (ver el arbol de trayectorias en el anexo); si bien la solucién con seis
tipos no es la que presenta el mayor valor del indice de Silhouette, el resultado (0.27) es mayor que
el reportado en otras investigaciones que utilizan la misma fuente de informacién (Mier y Teran et
al., 2017). Ademés, la tipologia elegida nos permite destacar algunos aspectos tedricos que consi-
deramos relevantes para la investigacion.
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PRINCIPALES HALLAZGOS
Descripcion de los tipos de proveeduria econémica

De los seis tipos de trayectorias, en los primeros cuatro se destacan lapsos
prolongados de proveeduria econémica (figura 1). Las 172 trayectorias (20.2%
del total) que integran el conjunto T1, proveeduria temprana con empleo en la
economia formal, se caracterizan por una temprana asuncién del rol de pro-
veedor. La mayoria de los hombres de este grupo se iniciaron como proveedores
antes de los veinte afios. Desde el comienzo y hasta el final del periodo de
observacidn, la mayoria de los hombres de este grupo mantuvieron ininte-
rrumpidamente el estatus de proveedor. En la figura 1 se observa que el tiempo
promedio que estos varones estuvieron en dicha condicion es superior a 22
afios. Otra caracteristica definitoria de este conjunto es que practicamente
todos los hombres contaron con un empleo en la economia formal en buena
parte de su trayectoria.

El grupo T2, proveeduria tardia con empleo en la economia formal, es el mas
numeroso; lo forman 233 trayectorias (27.4%) y se asemeja al anterior por la
formalidad del empleo, pero se distingue por el calendario de inicio del rol de
proveedor. Estos hombres se convirtieron en el principal proveedor alrededor
de los 25 afios; antes de alcanzar este estatus se aprecian periodos no laborales
seguidos de otros periodos de empleo en la economia formal. En promedio,
estos hombres pasaron casi tantos afios sin trabajo (o en trabajos de corta
duracién) como afios con un empleo en la economia formal (4.8 y 5.2, respec-
tivamente). En cuanto al tipo de empleo que acompaiia al rol de proveedor
y el tiempo en este estado, ya adelantamos que, al igual que en las trayecto-
rias del T1, el trabajo sucede en la economia formal, en la mayoria de los
casos, y el tiempo promedio como proveedor con empleo en la economia
formal es de 14.9 afios.

En las 107 trayectorias que se agrupan en T3, proveeduria con alternancia en el
tipo de empleo (12.6% del total), el calendario del inicio de la proveeduria es
temprano, alrededor de los veinte afios. Antes, el tiempo medio sin empleo
es de 1.2 afios y con empleo en la economia informal es de 3.3 afios. Otra
caracteristica relevante es que alternan periodos de proveeduria con empleo
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Figura 1
Trayectorias de proveeduria econémica y tiempo promedio
en cada estado. México, 2011
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en la economia formal y con otros en la economia informal. En promedio, estos
hombres acumularon 11.7 afios en un empleo en la economia formal y 8.2
afios en la economia informal. También, varias trayectorias exhiben lapsos de
proveeduria sin empleo (o en trabajos de corta duracién), el tiempo promedio
en este estado es 1.8 afios.

El conjunto T4, proveeduria con empleo en la economia informal, lo confor-
man 229 trayectorias (26.9%); es tan numeroso como el T2, la diferencia es
que en éste el calendario de inicio de la proveeduria es mas temprano, al-
rededor de los 23 afios, y el empleo en que se basa el cumplimiento de este
mandato de masculinidad se desarrolla en la economia informal. El tiempo
promedio en el estado de proveeduria con un empleo en economia informal
es de 17.9 afios. Antes, un buen niimero de trayectorias se caracterizan, sobre
todo, por los lapsos con empleo en la economia informal. La duracién pro-
medio en este estado es de 4.6 afios.

Los dos tipos restantes de trayectorias se caracterizan por periodos sin
empleo (o en empleos de corta duracién) al inicio del lapso de observacién,
seguido de tramos con trabajo, pero sin proveeduria. En conjunto, agrupan 110
trayectorias, 12.9% de los registros examinados. En T5, s6lo con empleo en la
economia formal, se congregan 64 trayectorias (7.5%) de exiguos periodos de
proveeduria, las cuales se distinguen por lo prolongado de los tramos sin
empleo o por empleos de corta duracién. El tiempo promedio en este estado
esde10.8 afios y 11.7 afios con empleo en la economia formal. Por otra parte, las
46 trayectorias (5.4%) de T6, sélo con empleo en la economia informal, al igual
que en el caso anterior, exhiben sé6lo algunos breves episodios de proveedu-
ria. Lo que las distingue de T5 son los prolongados periodos con empleo enla
economia informal; de hecho, el tiempo medio en este estado es de 18.3 afios.

Los tipos de trayectorias de proveeduria econémica en
el tiempo segtin origen social

Entre los objetivos de esta investigacidn esta identificar si hay cambios en
el tiempo en las trayectorias de proveeduria econ6émica y si éstas varian de
acuerdo con las condiciones sociales de origen. En este sentido, en el cuadro
1 se muestra que hay variaciones relevantes entre los tipos de proveeduria
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y las cohortes de nacimiento. Las trayectorias T1y T2, donde las etapas de
proveeduria con un empleo en la economia formal son mas prolongadas, es-
tan conformadas, en mayor medida, por hombres de la cohorte mas antigua
(1951-53). No obstante, la diferencia sustantiva entre éstas se encuentra en
el origen social.”> En T1 (con el calendario de inicio mas temprano), mas de
dos tercios de la poblaciéon masculina pertenece a los estratos medio y bajo;
mientras que, en T2 (con el calendario de inicio tardio), cuatro de cada cinco
tienen un origen social medio o alto.

En contraste, las trayectorias T4, caracterizadas por una proveeduria con
empleo en la economia informal estdn compuestas por una mayoria de
hombres de la cohorte mas joven (1966-68). En este tipo de trayectorias, ademas,
sobresale la poblacién masculina perteneciente al estrato bajo. Las trayec-
torias T3, con tramos de proveeduria con alternancia en el tipo de empleo,
estd compuesta mayoritariamente por hombres de la cohorte mas antigua y, al
igual que en T4, son mayoria los hombres del estrato bajo. De los otros dos ti-
pos de trayectorias, donde los periodos de proveeduria son escasos, cuando no
nulos, sélo destacamos que, en T5, la poblacién masculina pertenece princi-
palmente la cohorte mas joven y que estas trayectorias estan compuestas, en
su mayoria, por hombres del estrato alto.

A fin de complementar esta descripcién, estimamos un modelo de regresién
logistica multinomial sobre la probabilidad de recorrer las trayectorias T1,
T3, T4, T5y T6 con respecto de la T2, e incluimos como variables explicativas
la cohorte de nacimiento, el origen social y la interaccién entre ellas.® Con
esto, mas que comparar una de las trayectorias versus el resto en términos de
las variaciones en las razones de momios,” lo que nos interesa es presentar y

5 En el disefio de esta variable, Solis (2013) toma en cuenta la estratificacién econémica, la
estratificacion educativa y la estratificacion ocupacional.

6 Elegimos el conjunto trayectorias T2 como referencia porque es el que concentra la mayor
cantidad de casos y porque, de los seis tipos, es el que presenta las condiciones “mas favorables”:
entrada en el mercado laboral tardia, lo cual podria estar asociado con una estadia mas prolongada en
la escuela; un tardio comienzo del lapso de proveedor econémico, debido, quiza, a un inicio de la
vida conyugal también tardio; y experiencias laborales en la economia formal.

7 En el anexo se presentan los resultados de las razones de momios estimadas con el modelo
de regresion logistica multinomial.
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Cuadro 1
Distribucién porcentual de la poblacién masculina por cohorte de nacimiento y estrato
social de origen seglin los tipos de trayectorias de proveeduria

Tipologia de trayectorias de proveeduria econémica

T1 T2 T3 T4 T5 T6 Total

Cohorte

1951-53 55.8 52.8 56.1 424 42.2 50.0 50.1
””1966-68” 44.2 | 47.2 | 439 | 57.6 | 57.8 | 50.0 o 49.97 i
Origen social

Bajo 37.8 20.6 439 46.3 25.0 32.6 34.9
rmlr\/Iedio 34.9 . 36.1 . 28.0 . 29.3 . 28.1 . 32.6 - 32.2”
NWAlto 27.3 | 433 | 28.0 | 24.5 | 46.9 | 34.8 o 32.97”
Total 20.2 274 12.6 26.9 7.5 5.4 100.0

Notas: T1: proveeduria temprana con empleo en la economia formal. T2: proveeduria tardia con empleo en la
economia formal. T3: proveeduria con alternancia en el tipo de empleo. T4: proveeduria con empleo en la economia
informal. T5: sélo con empleo en la economia formal. Té: s6lo con empleo en la economia informal.

Fuente: elaboracién propia con datos de la Eder 2011.

analizar la distribucién de probabilidades de cada uno de las seis combinacio-
nes entre cohorte y origen social, a manera de perfiles masculinos, asociada
con cada tipo de trayectoria. Los resultados de este tratamiento de la infor-
macién se muestran en el cuadro 2, del cual destacamos que los hombres de
la cohorte 1951-1953, con un origen social bajo, es mas probable que hayan
transitado una trayectoria T4 o T3 (31.0 y 22.1%, respectivamente); mien-
tras que aquellos con un origen social medio o alto es mas probable que ha-
yan recorrido una T2 (32.8% para medio y 37.8% para alto) o T1 (24.0% para
medio y 23.0% para alto). Este resultado expone, de alguna manera, cierto
determinismo impuesto por el origen social sobre los derroteros de provee-
duria econdmica.

Es mas probable que los hombres nacidos a principios de la década de los
cincuenta del siglo pasado, con un origen social bajo, ingresen al mercado
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laboral mds temprano, en puestos con cierto grado de informalidad y que, al
cabo de un tiempo, asuman el rol de principal sostén econdémico del hogar,
con un empleo con presumibles rasgos de informalidad (T4) o inestabilidad
(T3); en tanto que es mas probable que sus pares, con un origen social medio
o alto, empiecen a trabajar mas tarde (T2), en un empleo en la economia for-
mal y que su rol de proveedor econémico del hogar esté respaldado por un
empleo de iguales caracteristicas (T1y T2). Por otra parte, las probabilidades
asociadas con los hombres de la cohorte 1966-1968 muestran, en cierta medi-
da, los cambios en el mercado laboral ocurridos a finales de la década de los
ochentay principio de los noventa, caracterizados, en general, por la reduccién
de las opciones laborales formales y el incremento de las informales. Es mas
probable que la poblacién masculina de esta generacién, con un origen so-
cial bajo, haya recorrido una trayectoria T4 (40.1%); también aquellos con un
origen social medio muestran una probabilidad elevada de recorrer este tipo
de trayectorias (27.3%), la cual es casi tan alta como la asociada con el transi-
to de una T2 (28.1%). En el estrato alto, por su parte, la probabilidad de reco-
rrer una trayectoria T2 (34.5%) es casi tan elevada como la de sus pares de la
generacidn anterior.

En suma, estos resultados muestran, de alguna manera, que sin impor-
tar la cohorte de que se trate, las trayectorias con mejores condiciones (bien
porque exhiben lapsos tempranos sin empleo que podrian estar asociados
con estancias mas prolongadas en el sistema educativo, y porque después,
al emplearse, lo hacen en la economia formal, sin la urgencia de asumir por
varios afos un rol protagénico en la proveeduria econémica del hogar) son
transitadas, a su vez, por la poblacién masculina con las mejores condiciones
de arranque, es decir, que provienen de un estrato alto. En contrapartida, este
tipo de trayectorias muy dificilmente son recorridas por los hombres con un
origen social bajo. Asimismo, estas probabilidades también exhiben el debi-
litamiento del mercado laboral formal de las tiltimas décadas del siglo pasado,
particularmente a raiz de la crisis del 1982 y del cambio e implementaciéon
del nuevo modelo econémico en 1986 (cuando los hombres de la cohorte 1966-
1968 tenian entre 15y veinte afos), el cual acenttia las diferencias entre los
distintos estratos sociales; incluso, en los estratos mejor posicionados, las pro-
babilidades de transitar por una trayectoria caracterizada, sobre todo, por un
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empleo en la economia informal (T4) o la intermitencia del empleo (T3) son
mayores que las de la generacién anterior.

Cuadro 2
Probabilidades (%) estimadas con un modelo de regresion logistica multinomial sobre el
tipo de trayectoria de proveeduria econémica

Tipologia de trayectorias de proveeduria econémica

Perfiles masculinos T1 T2 T3 T4 T5 T6 Total
Bajo 20.7 16.6 22.1 31.0 41 5.5 100.0
L Medio 24.0 32.8 11.0 219 5.5 4.8 100.0
- Alto 23.0 37.8 8.9 14.8 9.6 5.9 100.0
Bajo 23.0 15.8 9.9 40.1 6.6 4.6 100.0
:l; Medio 19.7 28.1 10.9 27.3 7.8 6.2 100.0
§ e
Alto 11.0 34,5 124 24.9 11.7 5.5 100.0

Notas: T1: proveeduria temprana con empleo en la economia formal. T2: proveeduria tardia con empleo en
la economia formal. T3: proveeduria con alternancia en el tipo de empleo. T4: proveeduria con empleo en la
economia informal. T5: s6lo con empleo en la economia formal. Té: sélo con empleo en la economia informal.
Fuente: elaboracion propia con datos de la Eder 2011.

REFLEXIONES FINALES

El propésito de este trabajo fue describir la forma en que la poblacién mas-
culina mexicana construye sus trayectorias de proveeduria econdmica a lo
largo del curso de vida. Particularmente, nos interes6 examinar los cam-
bios y continuidades entre dos generaciones (1951-53 y 1966-68) y la impronta
que dejan las condiciones sociales de origen. Para alcanzar este objetivo
empleamos un analisis de secuencias por alineamiento éptimo y la infor-
macién de la Encuesta Demografica Retrospectiva de 2011. Construimos las
secuencias a partir del tipo de empleo y los periodos como principal sostén
econ6émico del hogar, y centramos la atencién en el lapso de edad entre los
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15y los 41 afios; también, para el analisis incluimos la propuesta de estrati-
ficacion del origen social elaborada por Solis (2013).

Antes de presentar una sintesis de los resultados y una reflexién de con-
junto sobre las trayectorias de proveeduria econémica de los hombres en
México, consideramos pertinente advertir ciertas limitantes de la investi-
gacion. La Eder es una fuente de informacién excepcional por los tipos de
analisis que se pueden realizar con ella, sin embargo, no es ajena a presentar
ciertos inconvenientes. Por su naturaleza, s6lo provee informacidon de los
individuos sobrevivientes y, al apelar a la memoria, provoca imprecisionesy
omisiones (Tabutin, 1997). También, en el caso concreto de la Eder, la unidad
temporal de registro de los eventos, un afio, hace imposible registrar expe-
riencias de menor duracién; esto constituye una limitante importante para
el estudio de las historias laborales, maxime silo que interesa estudiar es la
informalidad del empleo. Por otro lado, nuestra nocién de proveedor econé-
mico se basa en una pregunta cuya respuesta podria estar condicionada
por el mismo mandato de masculinidad que se pretende estudiar; esto es, que
el entrevistado se presente como el principal sostén econémico del hogar (sin
tener forma de verificarlo) para no ver cuestionada su identidad masculina;
quiza este problema se podria atenuar si s6lo se preguntara por los periodos
donde es el sostén del hogar, sin la condicién de principal. Por tltimo, la in-
formalidad laboral puede estar subestimada, ya que la encuesta no presenta
informacién para aquellos asalariados que, insertos en el sector formal, no
presentan las contrataciones correspondientes a las leyes laborales. A pesar
de estos limites, las virtudes de la Eder la hacen una fuente de informacién
ideal para el objetivo de esta investigacién.

Ahora bien, en el marco de andlisis de nuestros resultados, las deriva-
ciones negativas generadas por los procesos de integracién y apertura de
las economias nacionales al mercado mundial, sumado a las consecuencias
econdmicasy sociales impuestas por las politicas de ajuste y cambio estruc-
tural en la region, y el escenario de crisis fiscal y de endeudamiento de los
Estados nacionales, explican en buena medida los graves problemas de
empleo, pobreza y desigualdad social en América Latina (Salvia, 2007). En
Meéxico, durante la década de los ochenta y noventa, las politicas econdémi-
cas y sociales implementadas no resultaron en un mercado laboral formal
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con capacidad para incorporar a toda la poblacién. En este lapso, es posible
apreciar una tasa de desempleo abierto reducida, un amplio sector informal
de la economia que aumentdé hacia las tltimas décadas del siglo xx, sala-
rios bajos y una escasa participacién de los salarios en el 1B (Lopez, 1999).
Bajo estas condiciones, es comprensible que encontremos el predominio
de los tipos de proveeduria econémica en el empleo informal para la cohorte
mas joven (1966-68). Si bien la incertidumbre asociada al nuevo escenario
econdémico afectaba a toda la poblacidn, el riesgo econémico no se repartia
equitativamente. La inestabilidad ocupacional y la inestabilidad de ingresos
afectan, en mayor medida, a los grupos sociales con mas carencias y que, en
su mayoria, no estan protegidos, quedando al margen de los mecanismos
institucionales existentes. Por ello, se encuentra mayor presencia de los gru-
pos sociales bajos en los tipos de trayectorias que incluyen lapsos dilatados
de proveeduria con empleo en la economia informal. No obstante, es des-
tacable que, en buena medida, los grupos sociales medios de la generacién
mas joven también han sido afectados por estas politicas socioeconémicas
de las ltimas décadas, lo que se refleja en similares probabilidades de tran-
sitar trayectorias de proveeduria en empleo formal como en condiciones de
informalidad laboral.

Asimismo, son los hombres de los estratos mas bajos los que mayor peso
presentan en el tipo de proveeduria con mayor alternancia en el empleo: de
la economia formal a la informal o alainversa. Ademas, destacamos en este
caso que la incertidumbre no sélo se produciria por la desproteccién social
que brindaba tal contexto, sino que probablemente se conjugue con la ines-
tabilidad producida por entradas y salidas o estancias cortas (menores a un
afio) en el mercado de trabajo.

También, los grupos sociales mas bajos son los que asumen el rol de pro-
veeduria mas tempranamente, lo que quizas se asocie con una salida mas
temprana del sistema escolar formal. En estas condiciones desfavorables,
enfrentan un escenario poco alentador, ya que ello posiblemente dificulta su
acceso a oportunidades de insercion laboral estable o formal y de efectivas
posibilidades de movilidad social. En contraste, los grupos medios y altos no
sélo se ven favorecidos por una mayor estancia de proveeduria en empleos
formales, con todas las protecciones sociales que ellos les brinda, sino que
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también confluye con calendarios mas tardios de las mismas, producto,
posiblemente, de estancias mas prolongadas en el sistema escolar y/o de
un calendario mas tardio del inicio de la vida conyugal.

Por tultimo, destacamos que la mayor parte de estos hombres se represen-
tan en trayectorias dilatadas de proveeduria econémica. Es decir, mas alla
de la incertidumbre que pudiera generarse a partir de las dificultades de un
contexto econ6émico y social desfavorable, que redundan en inestabilidad
laboral y de ingresos, pareciera ser que el mandato de masculinidad sigue
primando. También, si bien la imagen del hombre proveedor aparece como
Unica, monolitica, en el orden cotidiano, las condiciones sociales de origen
y las restricciones del mercado laboral fracturan esta figura y exponen diver-
sas formas de cumplimiento de este mandato. Esto plantea la necesidad de
incorporar, en futuras investigaciones, las contribuciones de los estudios
etnograficos, los cuales han aportado a los estudios de masculinidad la posi-
bilidad de la existencia de diferentes soluciones en la distribucién de roles
y la eventualidad de su intercambio (Collin, 2015), habilitando, en con-
secuencia, el desplazamiento del término “masculinidad” hacia el de “mas-
culinidades”, y dando cuenta de la importancia del analisis en contexto. Las
identidades masculinas, como toda identidad, no son esencias fijas e inaltera-
bles, sino que se construyen y re-construyen en las practicas cotidianas, en los
diversos contextosy a lo largo de los cursos de vida.
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Anexo 1
Arbol de secuencias. Tipologias de travectorias de proveeduria econémica
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Eder 2011.
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Anexo 2
Razones de momios estimadas con una regresion logistica multinomial sobre el tipo
de trayectoria de proveeduria econémica transitada (categoria de referencia: T2.
Proveeduria tardia con empleo en la economia formal)

Tlvs. T2 T3vs. T2 T4vs. T2 T5vs. T2 T6vs. T2
Cohorte
1951 - 1953 0.857 2.133* 0.737 0.600 1.143
Origen social
Medio 0.476* 0.623 0.382** 0.667 0.761
Alto [ 0219*** I 0576 - 0283*** I 0815 [ 0549 B
Cohorte y Origen social
1951 - 1953 1.224 0.401 0.929 0.998 0.575
Medio
Alto
Constante 1.459 0.625 2.543%** 0.417* 0.292**

T1: proveeduria temprana con empleo en la economia formal. T2: proveeduria tardia con empleo en la

economia formal. T3: proveeduria con alternancia en el tipo de empleo. T4: proveeduria con empleo en
la economia informal. T5: s6lo con empleo en la economia formal. T6: sélo con empleo en la economia

informal.

Notas: * p < 0.1; ** p < 0.01; *** p < 0.001.

Fuente: estimaciones propias con datos de la Eder 2011.
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Entradas y salidas del mercado de trabajo
durante la crisis de 2008 en México: analisis
de secuencias de los itinerarios laborales

Nina Castro
Julio César Martinez
Edith Pacheco

INTRODUCCION

El estudio de la participacién laboral de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo, desde una perspectiva longitudinal, ha sefialado que las trayec-
torias laborales femeninas y masculinas poseen caracteristicas peculiares
que las diferencian.

La participacién econémica de las mujeres se caracteriza por la inter-
mitencia de sus inserciones asociada, en gran parte, a la expresién de la
“conciliacién entre el trabajo remunerado y el trabajo de cuidados no remu-
nerado”y, fundamentalmente, a la manifestacién de un reparto desigual del
trabajo entre hombres y mujeres. Las trayectorias de los varones se carac-
terizan por la continuidad de su participacién a lo largo de la vida. Si bien
existe evidencia empirica de que algunos varones pertenecientes a estratos
medios participan en el cuidado de los hijos, ellos se encuentran muy
lejos de asumir la corresponsabilidad del trabajo de cuidados no remune-
rado porque sélo dedican algo mas de la tercera parte de las horas que las
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mujeres dedican al trabajo de cuidados no remunerado (Garcia y Pacheco,
2014; onu-Mujeres, 2018).

Los estudiosos del mercado laboral han investigado que dichas caracte-
risticas se pueden llegar a modificar en contextos de crisis econémicas. Por
ejemplo, Garcia y Pacheco (2000) encuentran que la insercién laboral de
las esposas enla Ciudad de México, durante la crisis econdémica de 1995, respon-
de ala disminucién de los ingresos del hogar; de suerte tal que la necesidad
econdmica promueve la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo
(Pacheco y Parker, 2001). En el caso de los varones, las crisis econémicas los
expulsan del mercado de trabajo, afectando no sélo el ingreso de los hogares
sino también la asistencia escolar (Parker, 2012).

El objetivo de este trabajo es dar cuenta de los efectos de la crisis econoé-
mica de 2008-2009 en la incorporacién laboral, a partir del andlisis de los
itinerarios laborales de las mujeres y los hombres en México. En dicho periodo,
la economia mexicana fue afectada fuertemente por la crisis financieray el
incremento internacional de los precios de alimentos (Freije, Lopez-Acevedo
y Rodriguez-Oreggia, 2011).

Lositinerarios laborales se definen como segmentos de la trayectoria
laboral. Una de las ventajas de enfocarse en los itinerarios laborales, en com-
paracion con la trayectoria completa, es que se pueden observar las entradas
y salidas del mercado de trabajo en el corto plazo, movimientos que no son
captados por las encuestas longitudinales cuya unidad de andlisis es anual
la mayor parte de las veces.

Utilizamos la informacién que proporcionan los paneles de la Encuesta
Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) en el periodo que abarca desde el
primer trimestre de 2009 hasta el primer trimestre del 2010, dado que, como
severa mas adelante, fue el periodo con la mayor caida del crecimiento econémi-
co, el cual se vio reflejado en las tasas de desempleo con los niveles mas altos.

Las secuencias laborales se reconstruyeron con base en cuatro diferentes
estados (ocupado —con trabajo remunerado—, desocupado —con btisqueda
de trabajo—, disponible —sin busqueda, pero disponible—, y no disponible —
sin busqueda y sin disponibilidad—), los cuales fueron recabados en los cinco
trimestres que cada entrevistado permanecié en la muestra. Las secuencias
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laborales individuales fueron agrupadas utilizando el Optimal Matching
Analysis (0MA) y un andlisis de conglomerados.

El estudio de las intermitencias laborales adquiere relevancia en el
contexto de intensa movilidad que se presenta en los mercados laborales du-
rante los periodos de recesidon econémica. En nuestro pais, la ausencia de un
seguro de desempleo y la pérdida del poder adquisitivo mantienen la tasa de
desocupacién en niveles bajos; los expulsados del mercado de trabajo formal
permanecen poco tiempo como desempleados (Revenga y Riboud, 1993) y
buscan opciones que les permitan poseer un ingreso econémico, por lo que,
en diversos casos, recurren a la informalidad.

Este capitulo se encuentra dividido en cuatro secciones. En la primera
de ellas se presenta el contexto socioeconémico de la investigacién haciendo
énfasis en el desempleo en México. Un segundo apartado presenta el esta-
do del arte sobre el estudio de las intermitencias en México. Posteriormen-
te, describimos la fuente y la metodologia que emplearemos para el andlisis. Los
resultados y las reflexiones se presentan en la parte final del documento.

CONTEXTO SOCIOECONOMICO: CRISIS 2008-2009

La crisis econdmica de finales de la primera década del siglo Xx1y sus efectos
en el mercado de trabajo son el contexto de este trabajo.

Larecesién financiera mundial de 2008 se ha asociado, en parte, a la cri-
sis del mercado de bienes raices: los créditos hipotecarios con alto riesgo de
impago y el aumento de la inflacién en Estados Unidos (Solis, 2009).

En Estados Unidos, la ausencia de liquidez de los bancos afecté a las eco-
nomias a nivel mundial, incluyendo México. La salida de las inversiones
extranjeras, junto con la creciente desigualdad econémica, que se ha ido
agravando en nuestro pais, hicieron que la Bolsa Mexicana de Valores cayera
con la consecuente devaluacién del peso frente al dolar.

La tasa de desempleo abierto se ha caracterizado histéricamente por sus
bajos niveles, situacién que se asocia a la ausencia de un seguro de desempleo?

! Desde 2007, en la Ciudad de México se ofrece un seguro de desempleo por un corto periodo.
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y la apremiante necesidad de un ingreso que, en muchas ocasiones, orilla a
las personas a generar sus propias fuentes de trabajo. La crisis de 2008 tuvo
efectos en el mercado laboral, los cuales se pueden observar en la grafica 1,
donde se muestra la tendencia de largo plazo de la tasa de desempleo en
México, desde 2005 hasta 2015. De acuerdo con las cifras obtenidas a partir
del Banco de Informacién Econémica del Inegi y con base en los datos que
proporciona la ENOE, entre 2005 y principios de 2008 se observan diversas
fluctuaciones en los valores de las tasas que varian entre 2.9 y 4.5% ; los ni-
veles son mas altos en el caso de las mujeres.

Grafical
Tasa de Desempleo en México, 2005-2015
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Banco de Informacién Econémica, Inegi.

Especialmente, a partir del segundo trimestre de 2008 se puede observar un
incremento en la tasa de desempleo, que inicia en 3.5% y alcanza su nivel
maximo en el tercer trimestre de 2009 con un valor de 6.2%, lo que implica
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un crecimiento del 77% (ver grafica 2). Cabe resaltar que, en plena crisis,
durante el cuarto trimestre de 2008 y el primer trimestre del 2009, la bre-
cha entre hombres y mujeres se cierra, tal como habian sefialado Pacheco
y Parker (2001) al analizar periodos de crisis en los afios noventa.

Grafica 2
Tasa de Desempleo en México, 2009-2010
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Fuente: Banco de Informacion Econdmica, Inegi. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Ahora bien, la crisis de 2008 cobra importancia, en comparacién con las
recesiones econdémicas previas, debido al incremento notable en la tasa de
desempleo abierto (tasas superiores al 5%) y la permanencia de dichos ni-
veles. Garciay Sanchez (2012) confirman el aumento significativo en la des-
ocupacién urbana en el periodo 2005-2010, y precisan que las ciudades mas
afectadas por el desempleo fueron aquellas con mas fuerza de trabajo en la
manufactura y mayor presencia de grandes establecimientos. Las autoras
sefialan que son los jefes de familia los mas afectados por el desempleo en
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este periodo, y las mujeres son quienes poseen un papel esencial para con-
trarrestar las pérdidas del ingreso familiar. Otro hallazgo muy preocupan-
te es la relacidn entre el nivel de escolaridad y la desocupacién: entre mas
alto era el nivel de escolaridad, la desocupacion fue mayor; la mano de obra
relativamente mas calificada fue la mas afectada.

Nosotros hemos decidido analizar este lapso de tiempo que va del primer
trimestre de 2009 hasta el primer trimestre del 2010 porque la mayor caida
en el crecimiento econdmico se registra al inicio de este periodo (disminu-
cién de 6.7%) ademas, como se constatd en este apartado, las mayores tasas
de desempleo también se observan en dicho lapso.

En el siguiente apartado hacemos una revisidon no exhaustiva de las in-
vestigaciones que hacen referencia al estudio de las intermitencias labo-
rales, desde un acercamiento de corte longitudinal a través del estudio de
encuestas panel.

ANTECEDENTES

El andlisis de un fragmento de la trayectoria laboral, al cual se le denomina
itinerario, nos permite distinguir algunos rasgos que diferencian la partici-
pacion econdmica de hombres y mujeres. Nos acercamos a los itinerarios
a partir de la informacién obtenida en un panel.

Los itinerarios laborales de las mujeres se caracterizan por las constantes
entradas y salidas del mercado de trabajo, conocidas como intermitencias.
Los movimientos entre la ocupacién y la desocupacién, o bien fuera de la
fuerza de trabajo, se han asociado histéricamente al trabajo de cuidados no
remunerado, que incluye la atencién de los hijos y las tareas domésticas que
desempefian las mujeres.

Los itinerarios laborales de los hombres tienden a la continuidad, con po-
cas entradas y salidas del mercado laboral. Los varones también poseen
responsabilidades en el cuidado de los hijos y del hogar; sin embargo, en la
mayoria de los casos, su participacién en dichas actividades histéricamente
ha sido mucho menor en comparacién con las mujeres. Santoyo y Pacheco
(2014) sefialan que para el 2009, en México, los varones dedican en promedio
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15.4 horas a la semana al trabajo doméstico,? mientras que las mujeres le
dedican 40.4 horas.

Las intermitencias que se presentan en los itinerarios laborales de las mu-
jeres han sido estudiadas previamente a partir de la informacién de diversos
paneles. Sudrez (1992) utiliza la Encuesta Nacional de Fecundidad y Salud
(Enfes) de 1987 para reconstruir ocho itinerarios familio-profesionales con base
en la combinacién de estados laborales de las mujeres (trabaja o no trabaja con
remuneracion), y tres momentos que se pueden asociar a la formacion de la fa-
milia (antes de la primera unién; entre la primera unién y el nacimiento del
primer hijo; y en el momento de la encuesta). El itinerario que agrupé la ma-
yor proporcién de mujeres en edades productivas (38.2%) fue el itinerario sin
actividad econdémica en las tres etapas analizadas, claro ejemplo de la dificil
tarea de conciliacion entre las responsabilidades laborales y familiares que en-
frentan las mujeres. El segundo itinerario en importancia fue el que presentd
actividad en las tres etapas familiares (20.4%), el cual ilustraba en aquel mo-
mento la creciente participacién de las mujeres en el mercado de trabajo, aun
cuando sus responsabilidades de cuidados se hacian presentes. Una propor-
cién muy importante de la muestra (mas del 40%) agrupa a las mujeres con
itinerarios intermitentes, demostrando la intensa movilidad que caracteriza
la participacién de las mujeres.

Revengay Riboud (1992) utilizan la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU), del tercer trimestre de 1990 al tercer trimestre de 1991, para explo-
rar las caracteristicas, determinantes y duracién del desempleo para hombres
y mujeres por separado. A partir de los modelos probit, encuentran que la
probabilidad de desempleo disminuye con la edad y la escolaridad. La unién se
asocia con una menor probabilidad de desempleo para los hombres y para las
mujeres con mayor escolaridad. A partir de modelos de riesgos proporcionales

2 Las autoras (Santoyo y Pacheco, 2014) consideran que las actividades que se realizan con
el objetivo de beneficiar a los integrantes del hogar, sin recibir pago o retribucion por las mismas,
constituyen el trabajo doméstico. Entre dichas actividades se incluyen: trabajo en el hogar (prepa-
racion de alimentos, limpieza de vivienda, cuidado de ropa y calzado); mantenimiento, instalacién
y reparaciones a la vivienda o bienes del hogar; compras para los integrantes del hogar; servicios
(pagos, tramites, administracién del hogar); cuidados de la familia; apoyos a otros hogares.

| 239



Nina Castro, Julio César Martinez y Edith Pacheco

estiman la duracidn del desempleo; al respecto, sefialan que los periodos de
desempleo son cortos, 6.7 meses para los hombres y 7.2 meses para las mu-
jeres, aspecto que explicaria el mayor promedio en la tasa de desempleo para
ellas. La duracién del desempleo disminuye con la edad, y la escolaridad no
muestra variaciones considerables. A pesar de que la duracion del desem-
pleo es corta, el 70% se asocid a periodos de al menos seis meses, y el 30%
restante corresponde a periodos de al menos un afio.

El trabajo de Rodolfo Cruz (1994) destaca la intensa movilidad de la par-
ticipacién femenina en comparacién con la masculina. El autor se enfoca en
los mercados de trabajo urbanos de las ciudades fronterizas de Tijuana, Ma-
tamoros y Monterrey, y calcula un indice de volatilidad con la informacién
que proporciona la ENEU para un periodo de 12 trimestres (desde enero-mar-
zo de 1987 a octubre-diciembre de 1989). Rodolfo Cruz (1994) analiza las en-
tradas y salidas del mercado laboral para estimar el grado de estabilidad e
inestabilidad, cuyo rango flucttia entre O (cinco trimestres con participacién
para el mercado) y 1 (cinco trimestres sin participaciéon econémica). Las tres
ciudades fronterizas acumulan una alta proporcién de mujeres con estabili-
dad (superiores al 28.7%), mientras que la inestabilidad es muy reducida (por
debajo del 1.5%). Entre el 62 y el 71% de las mujeres acumulan entre uno
y cuatro movimientos en el mercado laboral, ejemplo de la alta volatilidad
que caracteriza la participacion econémica femenina. Rodolfo Cruz (1994)
encuentra que el mayor nivel de volatilidad en el empleo se origina en las
edades que se encuentran en los extremos: entre 12 y 19 afios, y mayores de
cuarenta afios. La mayor volatilidad también se asocia a un menor nivel
de escolaridad, asi como a la vida en pareja, a un mayor niumero de hijos, a
laresidencia en hogares de mayor tamario, a la corresidencia con mayor nt-
mero de nifios menores de seis afios y al bajo nivel de los ingresos en el
hogar. Las especificidades de los mercados laborales fronterizos, vinculados
al trabajo en la maquila, también podrian influir en una mayor volatilidad.

A pesar de que la participacion de las mujeres es mas intermitente y la
de los varones mas continua, la bibliografia sociodemografica ha sefialado
que las crisis econdémicas poseen efectos diferenciales entre hombres y mu-
jeres en periodos de recesién: los varones jovenes y las mujeres adultas se
incorporan al mercado de trabajo (Tuiran, 1993), incluso, con la presencia de
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hijos pequeiios (Garcia y Oliveira, 1994); mientras que los jefes de familia son
expulsados del mercado de trabajo (Pacheco y Parker, 2001).

Garciay Pacheco (2000) sefialan que, aun controlando factores individuales,
en 1995 se observaba que en los hogares en los que el jefe era profesionista,
técnico o comerciante establecido en la ciudad de México, la participaciéon
econémica de las esposas y los hijos varones era mayor. Este hallazgo confirma
la importancia de la participacién econémica de las cdnyuges para comple-
mentar los ingresos familiares ,y evidencia la multiplicidad de estrategias
que implementan los hogares con la finalidad de contrarrestar la pérdida de
los ingresos familiares.

Las crisis econdémicas no s6lo confluyen en el desempleo; Pacheco y Parker
(2001) sefialan que poseen repercusiones en todos los movimientos en el
mercado de trabajo. Las autoras analizan la dinamica del mercado de trabajo
en dos contextos de crisis econdmica en México, 1987 y 1995, a partir de la
comparacién de las caracteristicas sociodemograficas y laborales de tres
tipos de trayectorias laborales: continuas, intermitentes y con desempleo,
las cuales se construyen a partir de la informacién de la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano (ENEU).

El incremento en la tasa de participacién longitudinal de las mujeres
(trabajo remunerado en al menos un trimestre) lleva a las autoras (Pacheco
y Parker, 2001) a suponer que la insercién de mano de obra femenina es una
estrategia para combatir la caida del ingreso familiar. Adicionalmente, encuen-
tran que la proporcién de mujeres con dos o mds salidas del mercado laboral
es mayor en comparacién con los hombres. La crisis econémica pudo haber
afectado particularmente a los hombres expulsandolos al desempleo, en
mayor medida a quienes trabajaban en el sector formal.

Latransicién del empleo al desempleo del jefe de hogar posee consecuen-
cias negativas en la asistencia escolar y la participacién econémica de los hijos,
situacién que se acenttia durante los periodos de crisis; en algunos casos,
también se le asocia a la transicién de los integrantes del hogar a la pobreza.
Parker (2012) demuestra que el desempleo del jefe se asocia con una mayor pro-
babilidad de inasistencia escolar y con el incremento significativo de la probabili-
dad de que los nifios entre 12 y 19 afios ingresen en la pobreza multidimensional.
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Finalmente, nos interesa recuperar los hallazgos de Ochoa (2016), quien
analiza el periodo de crisis 2008-2009 y lo compara con periodos de estabilidad
econdmica (2006-2007). La autora confirma un incremento de trayectorias
con desempleo; ademads, muestra una alta movilidad en el mercado de tra-
bajo mexicano con alta movilidad en el transito entre la ocupacién y la inac-
tividad; con la caracteristica de que la estabilidad laboral se asocia a mejores
condiciones de trabajo y las trayectorias inestables se asociaron a condiciones de
vulnerabilidad. Asimismo, aquellos que permanecieron en el mercado laboral
experimentaron procesos de precarizacion laboral. La autora también observo
que los hombres mostraron un alto porcentaje de trayectorias de ocupacién
continua, pero también altos niveles de desempleo, mientras que las muje-
res presentaron un alto porcentaje de trayectorias con inactividad.

De esta manera, la revisién bibliografica nos ha mostrado que las crisis
econdmicas poseen efectos diferenciales en los itinerarios laborales de hombres
y mujeres. Nosotros nos planteamos las siguientes preguntas: ;cudl es la con-
figuracion de los itinerarios laborales de los hombres y las mujeres durante la
crisis de 2008-20097, ;existen diferencias entre los itinerarios?, ;co6mo se
agrupan los itinerarios intermitentes?, y ;cudles son las caracteristicas so-
ciodemograficas que diferencian a cada categoria?

FUENTE Y METODOLOGIA

Para dar respuesta a estas preguntas, utilizamos la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo (ENOE), que recopila informacién desde 2005 sobre las
caracteristicas ocupacionales, demograficas y econdémicas de la poblacién
mexicana de 12 afios y mds; la encuesta posee representatividad a nivel na-
cional y cuenta con un panel longitudinal de cinco trimestres.

El disefio longitudinal de la ENOE es rotativo; cada hogar —junto con sus
integrantes— es entrevistado a lo largo de cinco trimestres.? Al término, se

3 Como Pacheco y Parker (2001) sefialan, existen dos sesgos al trabajar con este tipo de
fuentes. Porun lado, el sesgo de seleccion de quienes abandonan la encuesta antes de completar las
cinco entrevistas. Dichas personas podrian poseer patrones intermitentes, o como desempleados, y
cambiar suresidencia en bisqueda de trabajo. Por otro lado, un segundo sesgo se origina debido al
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sustituye la quinta parte de la muestra por hogares nuevos. Skoufias y Parker
(2006) sefialan dos ventajas de la corta duraciéon de los hogares en el panel
(15 meses): la primera es que permite examinar el comportamiento intertem-
poral de la oferta de los miembros del hogar, la segunda ventaja es la dismi-
nucién de los sesgos asociados a la “falta de memoria” en lo referente a la
captacién de los periodos de desempleo de los miembros del hogar.

Nosotros aprovechamos el corte longitudinal de la ENOE y su captacién en
el periodo corto de 15 meses para analizar las intermitencias que se presen-
tan en el mercado laboral. Habra que considerar dos aspectos: 1) la movilidad
laboral podria ser mayor a la obtenida porque la encuesta capta los cambios
de forma trimestral, con base en la condicién de ocupacién en la semana
previa a la entrevista, por lo que podriamos no observar otros cambios a lo
largo del trimestre (Pacheco y Parker, 2001); y 2) al utilizar datos trimes-
trales, podriamos captar un efecto de estacionalidad (Ochoa, 2016). Como
seflala Ochoa, también se deberd considerar que los cambios en los periodos
de crisis, en muchos casos, refuerzan las tendencias en los mercados de traba-
jo, como la precarizaciéon o el incremento de la participacién de las mujeres,
pero no necesariamente la crisis econdmica es la principal causa.

Construccién de las secuencias

Formalmente, construimos un conjunto de secuencias usando el panel de la
ENOE cuya primera entrevista se dio durante el primer trimestre de 2009 y
concluyo6 su periodo de observacién un afio después, durante el primer tri-
mestre de 2010. Este tipo de secuencias, a las que denotamos x,, tienen la
forma x, =(X, }, X, 5 X3 X0 Xi.) ¥ describen el itinerario laboral de la persona k
durante el ciclo de cinco visitas a los hogares seleccionados.

Dicho itinerario laboral comprende cuatro estados: ocupado (0), desocu-
pado (D), disponible (p1) y no disponible (ND), de tal forma que el alfabeto
de codificacién esta dado por Y={0, D, Di, ND}. Una secuencia tipica puede ser

periodo de referencia de la pregunta de ocupacién, que considera el trabajo en la semana previa a
la entrevista. En este trabajo, se parte del supuesto de que el estado reportado no se modifica en el
periodo inter-encuesta, por lo que se pueden subestimar las entradas y salidas al mercado de trabajo.
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de la forma x,=00D00, lo que significaria que la persona k estuvo ocupada en
la mayoria de los trimestres, excepto en el tercero, donde estuvo desocupada.
Dada esta construccion, los estados pueden repetirse, por lo que al tener un
alfabeto de tamaiio |}|=4, existen 45 posibles combinaciones.

Este conjunto de secuencias Y* v ox
afio y un trimestre, que va del primer trimestre de 2009 al primer trimestre
de 2010 (cuadro 1).

abarca un periodo de tiempo de un

Cuadro1
Construccion de las secuencias a partir de la ENOE

* ~
Y*enop Ao 2009 2010

Trimestre 1] Il \Y |

secuencias X

Fuente: elaboracion propia.

Este desfase nos permite tener un panorama completo sobre el compor-
tamiento de la poblacién ocupada durante la crisis de 2009. Sin embargo,
para poder analizar los itinerarios laborales, se consideraron sélo secuencias
completas, lo que significa que si algin elemento x,,, (h=1,2,..,5) de X, 1O se
encontraba en las base de datos, la secuencia era descartada del conjunto
> *Enog- Las principales causas por las cuales fueron descartadas las secuen-
cias estdn asociadas al disefio de la encuesta, y se debe a alguno de los si-
guientes factores:

1. Ausentes definitivos. Se trata de aquellas personas que fueron regis-
trados en la primera visita como residentes habituales, pero que dejaron
la vivienda en algin momento posterior; en consecuencia, se deja de
captar su informacidn.

2. Hogar mudado. Son hogares que cambian de domicilio y, por ende, se
pierde la informacién de cada uno de sus miembros. Si bien es cierto
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que la vivienda sigue siendo visitada por la ENOE, ya que forma parte de
la muestra, la informacién que se levante posteriormente corresponde a
personas diferentes a las registradas en la primera visita.

3. Entrevistaincompleta. Es una de las situaciones mas comunesy se pre-
senta cuando las personas siguen siendo residentes del hogar, pero no
contestan el cuestionario de la ENOE por algiin motivo.

El total de secuencias completas en ¥ *\ . es de 49,663; representa el 61% de
las observaciones del primer trimestre de 2009. Para poder identificar com-
portamientos similares, es necesario comparar el grado de similitud que existe
entre pares de secuencias, lo que significa comparar cada una de las x,; del
conjunto de secuencias }* - Debido al gran nimero de casos, para poder
llevar a cabo el andlisis de secuencias hicimos un muestreo de las 49,663
observaciones con secuencias completas, a través de un muestreo aleatorio
simple para reducir el sesgo y mantener la estratificacién y conglomeracién
de la muestra original (cuadro 2).

Cuadro 2
Estructura original y estructura por remuestreo
(porcentajes y totales)

Rango de edad Poblacién original Remuestreo
(afios) ‘ ‘
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
D7e”1747c7119 ”87 20 - ”137 ”77 19 12
DeZOa 29 7 ”227 14 B ”197 7 ”237 15 20
De30a 39 7 ”247 11 B ”187 7 ”237 11 18
D7e”47(57d49 7 ”237 10 B ”177 7 ”247 10 18
Dé 50a 59 7 ”147 10 B ”127 7 ”137 10 12
Dééb}mds : 87 20 - ”137 : 87 19 13
Nro”ésrbreciﬁcado o OV 0 - OV o 07 0 0
7777777 s 717007 100 - 717007 7 717007 100 WlOO
Total 136,321 110,098 246,419 1,633 1,367 3,000

Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Inegi) 2009t1-2010t1.
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Con esta nueva muestra, se aplicé la técnica de analisis de secuencias em-
pleando el oMA (consultar el primer capitulo de este libro), la cual consiste,
en términos generales, en hacer una comparacién entre pares de secuencias
y asignar un peso o costo a partir del niimero de operaciones requeridas para
transformar una secuencia en otra. Por ejemplo, si se tiene x,,=00DiDiDi y
Xs;=0000Di, para que sean “iguales” se requieren el tercer y cuarto términos.
Dichas operaciones tienen asociado un peso o costo que se incrementa en
la medida en que las secuencias sean diferentes; si son similares, el costo
es nulo.

Enlabibliografia que emplea el andlisis de secuencias, es comdn asignar
un costo unitario a dichas operaciones. Sin embargo, algunos autores han
seflalado que en periodos de crisis se incrementa la participacién de las mu-
jeres, mientras que los hombres son expulsados del mercado de trabajo (Garcia
y Pacheco, 2000). Esto significa que no es lo mismo pasar de un estado a otro;
por ejemplo, de ocupado a desocupado. Ante esta situacién, se optd por con-
siderar una matriz de sustitucién de costos en la que el peso por pasar de un
estado a otro se obtiene con base en las tasas de transicion.

La matriz resultante donde se encuentra la comparacién entre pares de
secuencias es de dimensiones 3,000 x 3,000. El siguiente paso es hacer una
tipologia de las secuencias en donde se agrupan aquellas que tienen un com-
portamiento mas similar. Para ello, se recurrié al andlisis de conglomerados
a partir de la técnica conocida como k-medias, la cual hace una particion de
un grupo de n observaciones en grupos diferentes; en este caso, se consi-
der6 k=4. Cada uno de ellos tiene la propiedad de que las secuencias son
homogéneas al interior y heterogéneas al exterior. El resultado es que cua-
tro categorias de secuencias comparten caracteristicas similares.

RESULTADOS Y REFLEXIONES
A partir del andlisis de secuencias, se obtuvieron cuatro grupos que hemos

nombrado con base en las caracteristicas descriptivas que observamos (gra-
fica 3):
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o Categoria 1. Trabajadoras de cuidados no remuneradas (782 casos, 26.1%).
Este grupo esta conformado principalmente por itinerarios en los que
predomina la indisponibilidad para incorporarse al trabajo remunerado,
con pocos segmentos en otros estados (ver cuadro 3). En su mayoria, los
itinerarios de este grupo se integran del siguiente modo: 75.7% son mu-
jeres, 28.8% son personas jovenes entre 15y 24 afios y el 20.6% son
adultas entre 45 y 64 afios; 36.1% cuentan con escolaridad de primaria
completa, 54% no estan unidas y 46% si; 66.1% tiene al menos un hijo/a.

o Categoria 2. Trabajadores remunerados (1,106 casos, 36.9%). Esta categoria
agrupa a todos los itinerarios con ocupacién remunerada continua duran-
te los cinco trimestres (ver cuadro 3). La mayor parte de las personas en este
grupo son: 62.4% hombres; 51.1% personas adultas entre 25 y 44 afios;
64.9% estan unidos; 44.5% cuentan con preparatoria completa o mas; y
74.5% tienen al menos un hijo/a.

« Categoria 3. Ejército de reserva (575 casos, 19.2%). Los itinerarios de tra-
bajo que quedan contenidos en esta categoria se caracterizan por los
segmentos de no disponibilidad para incorporarse al mercado de trabajo,
pero también se observan segmentos con desocupacion, disponibili-
dad y ocupacion (ver cuadro 3). La mayor parte de las personas en esta
categoria son: 68.2% mujeres; 35% personas jovenes entre 15 y 24 afios
y 24.3% personas adultas entre 25 y 44 afios; 54.6% solteros y 45.4%
casados; presentan diversos niveles de escolaridad, 30.3% cuentan
con primaria y 28.3% con secundaria completa; 38.3% no tiene hijosy
50.3% tienen de uno a cinco hijos.

o Categoria 4. Trabajadores afectados por la crisis (537 casos, 17.9%). La ma-
yor parte de los itinerarios en este grupo poseen lapsos con ocupacién y
algunos otros segmentos con desocupacién; es decir, sin trabajo
remunerado, pero con buisqueda. La mayor parte de estos itinerarios
pertenecen a varones (55.7%); 42.1% tienen entre 25 y 44 afios; 48.8%
no estan unidos; 31.3% cuentan con escolaridad primaria'y 29.6%, con
secundaria; ademas, 70.1% tiene al menos un hijo (cuadro 3).

| 247



248 |

Nina Castro, Julio César Martinez y Edith Pacheco

Grafica 3
Distribucion de las proporciones de tiempo vivido en cada estado por categoria

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Ocupada B Desocupada | Disponible ™ No disponible

Fuente: elaboracién propia con base en la informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Inegi),
2009t1-2010t1.

Las cuatro categorias de la tipologia obtenidas a partir del andlisis de secuen-
cias, con la informacién que proporciona la ENOE, dan testimonio de los efectos
de la crisis econémica de 2008-2009. Se obtuvieron dos categorias que con-
sideramos “tradicionales”, las cuales agrupan: a las trabajadoras de cuidados
no remunerados y a los trabajadores remunerados; y dos categorias que asocia-
mos al periodo de crisis: el tipo que denominamos ejército de reserva y el tipo
que aglomera a los trabajadores afectados por la crisis.
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Cuadro 3
Caracteristicas descriptivas de las secuencias, 2009-2010
(porcentajes y totales)

Tipologia andlisis de secuencias
Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4
Trabajadoras Trabajadores
de cuidados no afectados por
remuneradas la crisis
_Casos totales (m.a. 3000) 782 . ......1106 575 . . 537 . .
% 26.1 36.9 19.2 17.9
Estados (promedio en cuatro trimestres)
_Ocupado 171000 244 685
....Desocupado 22090029123

__Disponible 78 00 205 52

_Nodisponible 0896 00 53 140
100.0 100.0 100.0 100.0

Trabajadores  Ejército de
remunerados  reserva

..Mujeres BT el BTO i 882 A3

_Hombres 243 64 318 557
100.0 100.0 100.0 100.0

Edad
o 12-14
~15-24

100.0 100.0 100.0

.Ninguna 88 368361

L. Primaria_ 2361 .23 ..303 313

Secundaria 308 26 283 296

Prepar 243 A5 330 331
100.0 100.0 100.0 100.0

Posicién en la ocupacién
Trabajadores subordinados 0.0 72 10.4 40.2

. Empleadores 00 5209 26

Trabajadores por cuenta 0.0 195 73 e

100.0

Fuente: elaboracién propia con base en la informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Inegi),
2009t1-2010t1.
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Las diferencias persisten entre las trayectorias de trabajo de mujeres y hom-
bres. Encontramos que, en comparacion con el trabajo de Pacheco y Parker
(2001), una proporcién similar de secuencias se agrupan en la categoria de
los trabajadores remunerados con ocupacién continua en los cuatro trimestres
de 2009 (37.6% para las mujeres y 62.4% de los hombres), la composicién por
sexo de este tipo de secuencias no se habria modificado en 13 afios.

La crisis de 2008-2009 parece haber promovido el trabajo remunerado
de las mujeres; el 68.2% de las secuencias agrupadas bajo la categoria ejérci-
to de reserva pertenecen a mujeres y las secuencias presentan trimestres de
ocupacién y disponibilidad: 24.4% de tiempo promedio en los cuatro trimes-
tres en ocupaciény 20.5% en disponibilidad. Por otro lado, la crisis también
parece haber afectado a trabajadores que se situaron en la categoria cuatro,
con periodos de desocupacion (12.3% del tiempo) y disponibilidad (5.2% del
tiempo). Los afectados por la crisis de este tltimo tipo de secuencias son
principalmente hombres (55.7%), entre 25y 44 afios (42.1%), y trabajadores
subordinados y remunerados (40.2%).

Los periodos de crisis econdmica afectan la dindmica de las familias. Cén-
yuges, hijas e hijos se incorporan al mercado de trabajo para contrarrestar sus
efectos, con consecuencias en diversas dimensiones de la vida, entre ellasla
trayectoria educativa. La crisis de 2008-2009 no fue la excepcién. Mujeresy
hombres perdieron sus trabajos, otras mujeres se lanzaron al rescate de los
ingresos del hogar.

Como un ejercicio adicional que nos permitiera la comparacién del perio-
do de crisis con dos periodos de estabilidad econémica, siguiendo a Ochoa
(2016), se reconstruy¢ la tipologia considerando las secuencias para dos
periodos en los que no se observo crisis econémica: el primer periodo abarcé
el primer trimestre de 2005 al primer trimestre de 2006; el segundo lapso con-
templa el primer trimestre de 2015 al primer trimestre de 2016 (ver anexo).
Las secuencias son muy parecidas, en términos generales. Sin embargo, las
variaciones observadas mas relevantes fueron:

o El estado “no disponible”, en las categorias trabajadores remunerados,
ejército de reserva y trabajadores afectados por la crisis, se redujo en el

afio de la crisis.
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o [TB] En la categoria trabajadoras de cuidados no remuneradas y en el grupo
ejército de reserva, los tiempos promedio como ocupados aumentaron
en el afio de la crisis.

Ambos resultados son consistentes con los hallazgos de otras investigacio-
nes sobre las crisis econdémicas en general: los no disponibles se reducen duran-
te la crisis, probablemente porque deciden estar disponibles con el objetivo
de encarar la crisis econdmica. Entre las trabajadoras de cuidados no remune-
radosy el ejército de reserva se incrementan los ocupados, quienes se incorporan
al mercado de trabajo para afrontar la no ocupacién de los proveedores prin-
cipales de los hogares o para incrementar los ingresos que pudieron haberse
disminuido ante la crisis.

Con esta investigacidn, nuestro objetivo ha sido explorar los efectos de
la crisis econdmica de 2008-2009 en la incorporacién laboral de mujeres y
hombres en México, a partir de la informacién captada en la ENOE, mediante
el andlisis de secuencias a través del método de alineacién 6ptima (ver primer
capitulo de este libro).

En lo que respecta a la configuracién de los itinerarios laborales de los
hombres y las mujeres durante la crisis de 2008-2009, identificamos cuatro
patrones, dos de ellos reflejan la tradicional divisién sexo-genérica del
trabajo en México: la categoria 1, que agrupd a las trabajadoras de cuidados
no remuneradas (en su mayoria mujeres, jovenes entre 15y 24 afios y adultas
entre 45 y 64 afos, con escolaridad de primaria completa, con al menos un
hijo/a), y la categoria 2, trabajadores remunerados (en su mayoria hombres,
adultos entre 25 y 44 afios, unidos, con secundaria completa y mds, con al
menos un hijo/a) (cuadro 3).

Las otras dos categorias se diferencian de los dos primeros grupos por
observar una mayor intermitencia, los hemos asociado a los efectos de la
crisis. La categoria 3, que hemos denominado ejército de reserva, es un grupo
constituido principalmente por mujeres, con caracteristicas muy heterogé-
neas: jévenes entre 15 y 24 afios y adultas de edad media (entre 25 y 44 afios);
solteras; con diversos niveles de escolaridad, desde primaria incompleta
hasta secundaria completa; con hijos, entre uno y cinco. El segundo grupo es
la categoria 4, nombrada trabajadores afectados por la crisis, en la que la mayor
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parte de los itinerarios pertenecen a varones, adultos, solteros y casados, con
escolaridad de primaria completa y secundaria completa y con hijos. Pensa-
mos que parte del primer grupo, el ejército de reserva, se incorporé al mercado
de trabajo para aminorar los efectos de la crisis econdémica de 2008-2009, y
parte del segundo grupo, trabajadores afectados por la crisis, fue el que se vio
afectado en mayor medida por la adversidad econdémica.

Nuestros supuestos se confirman al comparar el periodo de crisis anali-
zado (2009-2010) con dos lapsos de relativa estabilidad econémica (2005-
2006 y 2015-2016), encontramos que los no disponibles del grupo ejército
de reserva se redujeron durante la crisis; y entre las trabajadoras de cuidados
no remuneradas y el ejército de reserva, las ocupadas aumentaron durante
el periodo de crisis econémica (graficas Aly A2).

Esta investigacién ha presentado un acercamiento a las secuencias de tra-
bajo en un periodo de crisis a partir del método oma, utilizando informacién
sobre el panel de la ENOE, encuesta que capta informacién en temporalidades
cortas (cada trimestre), por lo que se aprecia novedoso. Consideramos que,
como lineas futuras de investigacién, se podrian explorar las diversas con-
diciones laborales que recoge la ENOE para conocer con detalle los patrones
que observan las secuencias laborales de las y los trabajadores mexicanos a lo
largo del curso de vida.
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ANEXO

Grafica Al
Distribucién de las proporciones de tiempo vivido
en cada estado por categoria, 2005t1-2006t1

N

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

" Ocupada B Desocupada I Disponible @ No disponible

Fuente: elaboracién propia con base en la informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Inegi),
2005t1-2006t1.
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Grafica A2
Distribucién de las proporciones de tiempo vivido
en cada estado por categoria, 2015t1-2016t1

T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Ocupada I Desocupada I Disponible [ No disponible

Fuente: elaboracién propia con base en la informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Inegi),
2015t1-2016t1.
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Con el objeto de exponer los principales hallazgos del conjunto de los capitulos
y evaluar el cumplimiento del objetivo del libro, a continuacion, se presentan
algunas reflexiones sobre las aportaciones en cuanto a los ejes de investiga-
cién; también se incluyen las limitaciones a las que hubo que hacer frente
en el aprovechamiento de las potencialidades de la aproximacién metodo-
l6gica del analisis de secuencias.

El eje principal del libro ha sido la visién longitudinal y la aplicacién de
la aproximacidn tedrico-metodolégica del andlisis de secuencias, enmarca-
da en la perspectiva holistica del curso de vida. En el primer capitulo de or-
den tedrico y metodoldgico, se introduce esta perspectiva holistica del
curso de vida y el estudio de la vida social de las personas como un proceso
secuencial, de manera que este texto se constituye como el marco general
en el que se desarrollan los conceptos fundamentales y los principios basicos
del paradigma del curso de vida y el analisis de secuencias, los cuales se em-
plean en los estudios empiricos de los capitulos subsecuentes. Con los con-
ceptos de trayectoria e itinerario, que denotan procesos secuenciales, en los
textos empiricos se estudian distintas etapas, dominios y dimensiones del
curso de vida de las personas y se elaboran grupos, tipos o modelos de tra-
yectorias e itinerarios con patrones susceptibles de interpretar. Ademas, los
capitulos se ocupan en mostrar las diferencias de género, las desigualdades
socioecondmicasy el cambio en el tiempo como generadores de desigualda-
des en la construccion de las trayectorias y los itinerarios.
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Los trabajos que componen el libro contribuyen al conocimiento sobre las
formas en que las trayectorias, en distintas dimensiones de la vida, se entre-
lazan de manera simultanea en las diferentes etapas del curso de vida de
las personas.

Las etapas infantil y juvenil se abordan en el segundo capitulo sobre la
transicién a la vida adulta. En estas etapas, la temporalidad y el orden de los
eventos en las dimensiones educativa, laboral y familiar tienen implicacio-
nes decisivas en etapas subsecuentes; en particular, en periodos de expansion
del sistema educativo y de cambios en el mercado de trabajo. El analisis de
canales multiples permitid constatar la interdependencia entre las dimen-
siones de la escuela, el trabajo y la familia; en particular, en el caso de las mu-
jeres, ya que desde esta etapa temprana de la vida sus trayectorias reflejan
mayores tensiones entre los dominios del trabajo y la familia, en contraste
con los varones. La relevancia de la interconexién entre los dominios resulta
en grupos de trayectorias bien diferenciados, asociados a la sobreposicién de
desigualdades en el acceso a oportunidades educativas y laborales, segtin el
género, el sector socioecon6émico y la cohorte de nacimiento.

En la etapa de la vida productiva y reproductiva de las mujeres, analizada
en el tercer capitulo, se muestra la manera en que ellas participan en el proceso
de descenso rapido de la fecundidad y de creciente participacién femenina en
el mercado de trabajo. La interrelacién entre las dimensiones reproductiva,
marital y educativa-laboral se aborda mediante un analisis de canales mul-
tiples, y se sefiala la preeminencia y la gran heterogeneidad en la dimensién
reproductiva, la que se encuentra vinculada estrechamente con las otras dos
dimensiones; de manera que los caminos por los que optan las mujeres para
enfrentar las tensiones entre la vida familiar y laboral son sumamente diver-
sos; por ejemplo, un grupo no despreciable opta por una vida de trabajo que
no concilia con la formacién de una familia; mientras en otros grupos, las
mujeres con proles numerosas participan en el mercado de trabajo en menor
medida, y cuando lo hacen, es comtinmente en trabajos inestables y poco cali-
ficados. También se resalta la mayor incompatibilidad entre los dos dominios
en las primeras etapas de formacién de las familias en las que tiene lugar
el nacimiento y la crianza de los hijos pequefios. Las diferentes trayectorias
obedecen, en gran medida, a oportunidades desiguales en las dimensiones de
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la familia, la escuela y el trabajo, resultado de desigualdades socioecondmicas
de origen y cambios en el tiempo.

En el siguiente capitulo se analiza el curso de vida completo de una co-
horte, desde la infancia hasta el inicio de la etapa de jubilacién. La vida de
esta cohorte transcurre todo a lo largo de la segunda mitad del siglo xx y la
primera década del siglo actual, de tal forma que experimenta, en diferentes
etapas del su curso de vida, los distintos momentos de las transformaciones del
pais vinculadas con la participacién en el mercado de trabajo. Con el mode-
lo normativo del curso de vida ocupacional como hipétesis, se muestra que
sélo en los varones habria una aproximacién incompleta por los pocos afios
de escolaridad, la escasa experiencia de jubilacidn y el hecho que sélo abarca a
la mitad de la poblacién masculina. Mediante una misma secuencia, que
abarca el estudio y las caracteristicas del trabajo, se obtienen modelos de
trayectorias laborales diferenciados por género que, en el caso de los varones,
se encuentran estrechamente relacionados a las condiciones en el mercado
de trabajo, mientras que en ellas estdn mayormente definidas por el domi-
nio familiar. Respecto a los modelos de las trayectorias masculinas, dos son
estables, uno en la formalidad y otro en la precariedad de la informalidad,
pero otro mas que se caracteriza por la baja escolaridad y refleja una gran
inestabilidad laboral. En ambos sexos, las desigualdades en el origen social
y ciertas caracteristicas familiares e individuales inciden mayormente en
la conformacién de los grupos de trayectorias, en particular de las mujeres.

Durante la etapa productiva y reproductiva, en el quinto capitulo, se anali-
zan las secuencias en cuanto a la participaciéon conjunta de los varones como
principal sostén econémico del hogar y segtn el tipo de trabajo que desem-
peflan, lo que permite conocer la manera en que la creciente informalidad
en el mercado de trabajo afecta principalmente a la cohorte mas joven, asi
como la inestabilidad laboral se refleja mayormente en las trayectorias de los
estratos bajos, quienes ademds asumen el papel de proveedores en edades
mas tempranas que en los otros estratos. No obstante, a pesar de las diferen-
cias en las condiciones laborales, los resultados sugieren que la proveeduria
econdmica no estaria mayormente vinculada a las condiciones de partici-
pacién en el mercado de trabajo de los varones en esta etapa de la vida, ya
que prevalecen las trayectorias en las que el hombre es ininterrumpidamente
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el principal sostén econémico, como signo de la realizacién de la identidad
masculina. Las desigualdades socioecondémicas de origen estan principal-
mente asociadas a la temporalidad con la que se asume la proveeduria y las
desiguales trayectorias laborales.

El capitulo final trata sobre el mercado de trabajo durante la crisis eco-
ndémica de 2008. Como ya se dijo, no se enmarca en la perspectiva del curso
de vida, a diferencia de los otros trabajos. El eje principal de este analisis es
el periodo de observacién caracterizado por la crisis econémica que afec-
t6 mayormente el empleo, especialmente el de las mujeres. Las condiciones
en el dominio del trabajo, a lo largo de los cinco trimestres registrados, per-
miten observar cuatro grupos de itinerarios, de los cuales dos se asocian ala
crisis, dado que sufren cambios en el periodo. De ellos, en uno se observan
tanto trimestres de ocupacién como de disponibilidad; compuesto princi-
palmente por mujeres que habrian ingresado al mercado de trabajo en este
afio de crisis; y otro con trimestres de desocupacidn, en el que la mayoria son
hombres que habrian perdido sus empleos, aunque también hay mujeres.
Ademas, hay dos grupos con estabilidad en su situacién laboral constitui-
dos en el periodo de crisis, respectivamente: los que con mayor escolaridad
cuentan con trabajo remunerado, y quienes no tienen trabajo remunerado
y su escolaridad es mas baja. Los varones predominan en el primer grupo y
las mujeres en el segundo.

De esta forma, en las distintas problematicas que se abordan en los capi-
tulos empiricos, se coincide en sefialar el entrelazamiento entre las trayec-
torias simultdneas en distintos dominios de la vida de las personas: en las
etapas juveniles, la escuela, el trabajo y la familia, y en la etapa productiva 'y
reproductiva, las trayectorias laborales y familiares. Como se menciond
ya, solo en el caso de las trayectorias de proveeduria econémica, la vinculaciéon
con la condicién ocupacional no se observa en la gran mayoria de los casos,
lo que parece ser el resultado de cuestiones subjetivas asociadas a la identidad
masculina, y posiblemente a ciertas limitaciones en la captacion de los datos
sobre la proveeduria econémica.

Los distintos capitulos coinciden en sefialar que las diferencias mas
acentuadas entre las trayectorias se observan en los patrones por sexo. Como
se plantea en el capitulo introductorio, y se muestra en todos los capitulos, el
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género atraviesa los cursos de vida. No obstante, en los capitulos, las diferencias
de género se analizan mediante aproximaciones metodolégicas distintas.

En el segundo y sexto capitulo, los grupos de trayectorias se forman a par-
tir del conjunto de la poblacidn, lo que constituye la forma mas directa y clara
de mostrar las diferencias de género en las trayectorias. Por ejemplo, en el
segundo capitulo, se observan grupos de trayectorias que son casi exclusi-
vas de un sexo, mientras que sélo en dos de los grupos hay un balance en la
presencia de hombres y mujeres; en ellos, la permanencia en la escuela es
mayor, de manera que se resalta el hecho de que la escolaridad actiia como
agente igualador entre los sexos.

En el cuarto capitulo, en cambio, se trabajan las trayectorias de hombres y
mujeres por separado, lo que permite una mayor diferenciacién de las tra-
yectorias en cada sexo, aunque pudiera originar una comparacién menos
nitida para mostrar las diferencias de género.

En los otros dos capitulos se analiza exclusivamente a la poblacién de uno
de los sexos, dependiendo precisamente de los roles de género que definen
la relevancia de la problematica analizada: las tensiones en la conciliacién de
los dominios familiar y laboral en las mujeres (tercer capitulo), y las secuencias
de proveeduria econdémica, preeminente en los varones, independientemen-
te de su condicién laboral (quinto capitulo). Respecto al tercer capitulo, cabe
mencionar que la decisién de limitar el andlisis a las mujeres se bas6 en que,
en un estudio previo sobre la conciliacién del trabajo y la familia mediante el
analisis conjunto de la poblacién femenina y masculina, se obtuvieron gran-
des diferencias entre los sexos, pero la agrupacion de las trayectorias en las
mujeres carece de sutilezas y en los varones la interrelacién de los dominios
es poco evidente.!

Asi, con diferentes aproximaciones metodolégicas, el material del libro
proporciona elementos relevantes sobre la construccidn de trayectorias dife-
renciadas en el entrelazamiento de los dominios del trabajo y la familia en el

1 Miery Teran, Marta; Karina Videgain, Nina Castro y Mario Martinez (2017). “Familia y trabajo:
historias entrelazadas en el México urbano”. En Generaciones, cursos de vida y desigualdad social en
México, coordinado por Marie Laure Coubes, Patricio Solis y Maria Eugenia Zavala de Cosio. México:
El Colegio de México/El Colegio de la Frontera Norte.
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curso de vida de mujeres y varones. Las diferencias son el resultado de opor-
tunidades distintas que se sobreponen a las desigualdades socioecon6émicas.

Son valiosos los avances en el conocimiento sobre la forma en que las pro-
fundas desigualdades socioecon6émicas de origen, que aquejan a la sociedad
mexicana, generan desigualdades alo largo del curso de vida de las personas.
Enlos cuatro capitulos que siguen la perspectiva del curso de vida, se emplea
la variable del estrato social de origen de la encuesta Eder 2011. Trabajar con
esta informacién sobre los recursos, tanto culturales como econémicos de los
padres, y el hogar cuando la persona tenia 15 afios, permite mostrar de ma-
nera nitida la estructuracién social de los cursos de vida y la forma en que las
ventajas y desventajas en edades tempranas, que actian principalmente a
través de la permanencia mas o menos prolongada en la escuela, siguen
un proceso de acumulacidn en las trayectorias laborales y familiares. Cabe
sefialar que, en el Gltimo capitulo, también es clara la diferenciacion en la
estabilidad laboral durante el periodo de crisis, dependiendo del nivel edu-
cativo de las personas.

Enmarcados en la perspectiva del curso de vida, del segundo al quinto
capitulo examinan experiencias que transcurren a lo largo de la segunda
mitad del siglo pasado y la primera década del actual, principalmente en
los centros urbanos del pais. Mediante el contraste de las trayectorias
de cohortes especificas, se observa, en el nivel micro, la manera en que se vive
y se participa en las transformaciones sociales profundas que ocurrieron en
el pais a lo largo de este periodo. Entre los procesos que caracterizaron este
tiempo y guardan una relacién mas estrecha con las dimensiones analizadas,
se encuentran la creciente urbanizacioén, la expansion del sistema educativo,
la transiciéon demografica, en particular el rapido descenso de la fecundi-
dad, la creciente participacidon femenina en el mercado de trabajo, asi como
lainestabilidad de la economia del pais y la precarizacion del mercado de tra-
bajo. En los andlisis empiricos que componen este libro, se abunda sobre la
relacidn de estos procesos con las trayectorias en los dominios familiar y de
trabajo. Las experiencias de una, dos o las tres cohortes de nacimiento (1951-
1953, 1966-1968 y 1971-1973) son estudiadas respectivamente en los distin-
tos capitulos, en los que se evaltian los efectos de contextos histéricos, con
constrefiimientos y oportunidades cambiantes, en problematicas especificas
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de una sociedad expuesta a transformaciones profundas. El interés en el co-
nocimiento de los cursos de vida en los dominios de la familia y el trabajo
de estas cohortes es grande, ya que, con el tiempo, se vieron beneficiadas
por la expansion del sistema educativo y el creciente acceso de las mujeres
al mercado de trabajo, asi como al control de la fecundidad, entre otros; no
obstante, también se han visto afectadas por los procesos de precarizacién e
inestabilidad de los empleos. Para evaluar la continuidad o la ruptura de los
transcursos iniciados, habra que estudiar las experiencias de cohortes mas
recientes, lo que es posible con los datos de la Eder 2017 y otras encuestas.

Los procesos de largo plazo contribuyen a estandarizar o diversificar las
trayectorias sociales; la diversificacion tiene lugar como resultado de un pro-
ceso de individualizacién. En el periodo estudiado, la expansién del sistema
educativo ha propiciado un proceso de estructuracion en la conformacién
de los cursos de vida individuales, en particular en los niveles de educa-
cion basica, como se plantea en el capitulo introductorio y se muestra en el
segundo y cuarto capitulo. En cuanto a la estandarizacién de las trayectorias
laborales, en el cuarto capitulo se observa solamente a un grupo, en los va-
rones, con tres fases en su curso de vida que corresponderian a la escuela, el
trabajo y, en menor medida, al retiro; fases que, con particularidades, se acer-
carian al modelo normativo. Por el contrario, otro de los grupos sugiere ser
signo de una desestandarizacion del curso de vida con lapsos de trabajo de
tiempo parcial, desempleo e inactividad, de manera que parece reflejar mas
un proceso de precarizacion laboral que de individualizacion.

De hecho, en el quinto capitulo, también se observa un grupo de trayec-
torias masculinas con tramos sin empleo o en empleos de corta duracién en
la economia formal, pero sin proveeduria econémica en el hogar; ellos per-
tenecen principalmente a la cohorte joven y al estrato de origen alto, lo que
si sugiere el inicio de un proceso de individualizacién. En el tercer capitulo, un
tipo de trayectoria también pudiera sugerir el inicio de un proceso de deses-
tandarizacidn: es el caso de trayectorias femeninas con mayor permanencia
en la escuela y participacion en el mercado laboral, en las que se pospone
la formacidn de sus familias de manera temporal o definitiva. El hecho de
que estas trayectorias sean mas comunes en la cohorte mas reciente, como
se observa en el quinto y tercer capitulo, sugiere procesos a los que habra
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que darles seguimiento con informacién mas detallada sobre las condicio-
nes laborales y experiencias en cohortes mds recientes.

La disponibilidad de los datos de la Encuesta Retrospectiva, Eder 2011,
hizo posible la elaboracién del andlisis empirico de gran parte de este libro,
con el acercamiento a las tres cohortes de nacimiento, cuyas trayectorias en
las dimensiones escolares, laborales, maritales y reproductivas permiten dar
cuenta del cambio histdrico ocurrido en la segunda mitad del siglo xx y la
primera década del siglo actual. En estas experiencias, es posible evaluar los
efectos de contextos historicos con constrefiimientos y oportunidades distin-
tos en una sociedad en rapido cambio, asi como de las desigualdades socioe-
condmicas de origen y de género. Por su parte, con una visién de corto plazo,
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, de cinco trimestres en 2009 y
2010, facilité un acercamiento longitudinal a la dindmica del empleo con una
mirada en los itinerarios y las intermitencias de la vida laboral de los mexi-
canos en el periodo de crisis econémica de 2008.

En cuanto a las principales limitaciones del libro, una primera se origina
en el método del andlisis de secuencias en si mismo y otras en la informacion,
ya que, como se menciond en la introduccidn, son muchos los requisitos del
método en cuanto a los datos. Sobre el método, es preciso seflalar que, en
las distintas etapas del analisis, se requieren decisiones que eventualmente pu-
dieran afectar los resultados.? En particular, en las etapas del analisis donde
se comparany agrupan las secuencias, es posible optar por distintas medidas
para evaluar el grado de disimilitud entre las secuencias, asi como emplear
varios métodos de andlisis de conglomerados para agrupar las secuenciasy
crear las tipologias. Evaluar las decisiones metodoldgicas adoptadas en cada
uno de los trabajos es una tarea sumamente compleja que rebasa los obje-
tivos del libro. Pero, a pesar de estas objeciones, es importante resaltar que

2 Konietzka, D. y M. Kreyenfeld (2021) “Life course sociology: Key concepts and applications
in family sociology” [en linea] En Research handbook on the sociology of the family, editado por
Norbert F. Schneider y Michaela Kreyenfeld. Edward Elgar Publishing Limited (Elgaronline). Dis-
ponible en: <https://www.elgaronline.com/configurable/content/edcoll$002f9781788975537500
2f9781788975537.00012.xml?t:ac=edcoll%24002f9781788975537%24002f9781788975537.00012.
xml> (consultado en 07/12/2021).
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los patrones observados en la gran mayoria de los grupos resultantes, en los
distintos capitulos, son susceptibles de interpretacién y congruentes con la
teoria, lo que muestra las fortalezas del método e imprime validez a los
resultados del andlisis.

Otro tipo de limitaciones en el libro esta principalmente relacionado con
ausencias de informacién. Es innegable la pertinencia, la gran riqueza y la
buena calidad de los datos de la Eder 2011. Sin embargo, los temas en el campo
de la demografia que no se cubren e interesaria estudiar con la éptica longi-
tudinal de la encuesta son sumamente numerosos, pero aqui nos cefiimos
a sefialar la informacién relacionada con los andlisis efectuados en los capi-
tulos del libro.3 En el desarrollo de las distintas problematicas se detectaron
omisiones que impusieron ciertas limitaciones a los andlisis empiricos,
algunas ya mencionadas en los propios capitulos. Por ejemplo, se desconoce
cuando ocurre la salida del hogar familiar, lo que impide integrar esta infor-
macién relevante para lograr un acercamiento mds integral a las experiencias
de los jovenes en su proceso de transicion a la vida adulta. Sobre la partici-
pacion en el mercado laboral, seria valioso contar con datos sobre lapsos de
trabajo de duracién menor a un aflo, en particular para las mujeres, y en las
edades jovenes para ambos sexos, entre quienes la inestabilidad laboral es
mads comun. Ademads, el contar con informacidn sobre las prestaciones labo-
rales y, en especial, el acceso a servicios de cuidado de los hijos favoreceria
una mejor comprension de la forma en que las mujeres logran conciliar su
vida familiar y de trabajo cuando los hijos son pequeifios. En el caso del ana-
lisis de las trayectorias completas, contar con datos mas alla de los sesenta
afios, al menos hasta los setenta o 75 afios, permitiria un estudio mas cabal
de la salida del mercado de trabajo por jubilacidn, asi como una visién mas
integral de las trayectorias laborales y el proceso de acumulacién de (des)ven-
tajas; el sesgo de seleccién en la muestra por la mortalidad no constituiria
un inconveniente mayor. Respecto a la proveeduria econdmica, cabe sefia-
lar que la forma en que se pregunta sobre el principal sostén econdmico del

3 Esimportante sefialar que varios de estos sefialamientos se han atendido ya en el levanta-
miento de la Eder 2017.
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hogar puede inhibir la declaracién de periodos en los que el entrevistado no
se encuentra en esta situacion; habra que buscar una mejor manera de cap-
tar los periodos en los que el entrevistado no es sostén principal del hogar,
asi como la experiencia de las mujeres en este rubro.

Es necesario resaltar que lo sefialado como limitaciones, tanto en el méto-
do como en los datos, en ningtin caso resta validez a los hallazgos y aporta-
ciones de las investigaciones al conocimiento. Mds ain, consideramos que
los capitulos que componen el libro son claros ejemplos de las amplias
posibilidades del andlisis de secuencias en la perspectiva holistica del curso
de vida para profundizar en el conocimiento de la manera en que las personas
construyen sus trayectorias en los dominios de la familia y el trabajo en
las distintas etapas de su vida, en una sociedad caracterizada por profundas
desigualdades sociales y en un periodo de grandes transformaciones sociales.

Esperamos que el contenido del libro haya sido de interés del lector y utili-
dad para motivar, entre otros, el desarrollo futuro de estudios longitudinales
con la perspectiva holistica del curso de vida y el instrumental metodolégico
del andlisis de secuencias.



Sobre las autoras y los autores

Nina CASTRO es doctora en Estudios de Poblacién por El Colegio de México y
maestra en Poblacién por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
sede México. Estd adscrita a la Universidad Nacional Auténoma de México
(uNAM) en el Programa de Becas Posdoctorales en el Instituto de Investi-
gaciones Econémicas. Es docente de la Maestria en Demografia Social del
Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de la uNAM. Sus intereses de in-
vestigacidn son: trabajo remunerado y trabajo de cuidados, desigualdades a
lo largo del curso de vida, y andlisis demografico longitudinal y secuencial.

GERARDO DAMIAN es doctor en Ciencias Politicas y Sociales con orientacién
en Sociologia por el Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de la unam.
Es profesor en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales dela uNAM, donde im-
parte cursos sobre metodologia y teoria sociolégica. Sus principales lineas de
investigacion son: riesgo, incertidumbre e individualizacidn; procesos inter-
generacionales; desigualdad y curso de vida; juventud, educacién y trabajo.

SABRINA FERRARIS es doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de
Buenos Aires (UBA), y especialista en Demografia Social por la Universidad
Nacional de Lujan. Es investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (Conicet) en el Instituto Interdisciplinario de Econo-
mia Politica (FCE uBA-Conicet), docente de la Facultad de Ciencias Sociales
e investigadora del Instituto de Investigaciones Gino Germani de la UBA, y
miembro del Programa de Estudios sobre Juventud, Educacién y Trabajo. Ha
escrito sobre tematicas referidas a las transiciones a la vida adulta; familia

| 267



268 |

Trayectorias y desigualdades sociales en el contexto mexicano

y curso de vida; andlisis longitudinal cuantitativo; trabajo remunerado y no
remunerado; jévenes, insercidn sociolaboral y politicas publicas.

JACQUES-ANTOINE GAUTHIER es catedrdtico en el centro de investigacién
Curso deviday desigualdad de la Universidad de Lausana y miembro del cen-
tro LIVES (Centro Suizo de Especializacidn en la Investigacién en Curso de
Vida). Su investigacion actual utiliza una perspectiva configuracional enfo-
cada en modelar y analizar informacién longitudinal del curso de vida. El
tema central de su analisis consiste en la construccién relativa al tiempo de
las trayectorias de vida individuales y sus interdependencias; en particular,
cuando se viven transiciones mayores como el ingreso al mercado de trabajo, la
paternidad o el retiro. Mas recientemente, ha profundizado en una perspec-
tiva de Elias con la que ha participado en el analisis conjunto de las trayecto-
rias de vida y las redes personales, asi como su espacializacion.

FioreELLA MANCINI es doctora en Ciencia Social con especialidad en Socio-
logia por el Centro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México. Es
investigadora titular en el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM
y, desde el 2013, es miembro del Sistema Nacional de Investigadores. Es,
también, profesora y tutora del Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de
la unaM. Desde 2010 se desempefia como profesora de Seminarios de Inves-
tigacion de Tesis y Metodologia en dicho posgrado. Sus principales lineas
de investigacion son: incertidumbre y riesgos sociales; mercados laborales en
América Latina; desigualdad y movilidad social intrageneracional.

MaRr10 MARTINEZ es doctor en Estudios de Poblacién y maestro en Demografia,
ambos por El Colegio de México, y actuario por la Facultad de Ciencias de la
UNAM. Es investigador en la Unidad de Investigacién sobre Representacio-
nes Culturales y Sociales de la Coordinacién de Humanidades de la unAMm.
Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores en el Nivel 1. Sus temas
de investigacién son: familia y curso de vida; uso del tiempo y trabajo no re-
munerado; métodos de investigacién social cuantitativos. Ha impartido
cursos sobre dindmica poblacional, estadistica y metodologia cuantitativa



Sobre las autoras y los autores

en la unaMm, El Colegio de México, la Universidad Nacional de Tres de Febrero
(Argentina) y la Universidad Andhuac.

JuLio CESAR MARTINEZ es doctor en Estudios de Poblacién por El Colegio
de México, maestro en Poblacién y Desarrollo por Facultad Latinoameri-
cana de Ciencias Sociales sede México, y licenciado en Actuaria por la
Facultad de Ciencias de la uNnAM. Actualmente estd adscrito a El Colegio
de México como becario posdoctoral del Programa de Ciencias de Datos.
Es profesor de estadistica en la UNAM y consultor en muestreo. Se desempeiid
como jefe de evaluacién de encuestas en el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia de México.

MARTA MIER Y TERAN es investigadora titular del Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM, y miembro del Sistema Nacional de Investigadores en
el Nivel 11. Obtuvo el doctorado en Demografia en la Universidad de Mon-
treal, Canada; realiz6 estudios de maestria en Demografia en El Colegio de
México y obtuvo la licenciatura en Actuaria en la UNAM. Es docente y tutora
en el Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. En
su investigacién, ha prevalecido el estudio de los procesos demograficos
y las desigualdades sociales con una aproximacién longitudinal cuantitati-
va. Sus lineas de investigacidn son: estimacion y analisis de la fecundidad,;
trayectorias familiares y laborales, y desigualdades sociales; transiciones a
la vida adulta, escuela, trabajo y formaciéon de familias entre los jovenes;
métodos cuantitativos en el estudio de la poblacién.

EDITH PACHECO es profesora e investigadora en el Centro de Estudios
Demogréficos, Urbanos y Ambientales de El Colegio de México, desde 1994,
y miembro del Sistema Nacional de Investigadores en el Nivel 111. Cursé la
Maestria y el Doctorado en Estudios de Poblacién en el Centro de Estudios
Demograficos y Urbanos de El Colegio de México y la licenciatura en Actua-
ria en la Facultad de Ciencias de la UNAM. Las lineas teméticas en las que se
enmarcan sus labores de investigacién y docencia son: desigualdades en el
mercado de trabajo; género, familia y trabajo; el trabajo y los usos del tiempo.

| 269



270 |

Trayectorias y desigualdades sociales en el contexto mexicano

KARINA VIDEGAIN es investigadora del Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo de la uNaM. Es doctora en Estudios de Poblacién y maestra en
Demografia por El Colegio de México; graduada por la Facultad de Ciencias
Sociales dela Universidad de la Republica del Uruguay con estudios de licen-
ciatura en Sociologia. En su quehacer académico hace uso de una perspectiva
longitudinal, interdisciplinaria y sociodemogréfica, a modo de analizar los
efectos de los cambios estructurales e institucionales en las formas en que los in-
dividuos organizan sus vidas individuales, considerando el papel que juegan
las estructuras de desigualdad social. Sus dreas de especializacién son: curso
de vida y desigualdad social; infancia y juventud; transicién a la vida adul-
ta; estudios del desarrollo, familia, trabajo y género; analisis de trayectorias.



Trayectorias y desigualdades sociales en el contexto mexicano.
Una perspectiva longitudinal,
editado por el Instituto de Investigaciones Sociales
de la Universidad Nacional Auténoma de México,
se termind de imprimir en junio de 2023,
en los talleres de.Litografica Ingramex, S.A. de C.V.,
Centeno 162-1, Col. Granjas Esmeralda Iztapalapa,
Ciudad de México, 09810.
La composicién tipografica se hizo en
Tisa Pro (10.5/15, 9.5/15 pts.)
y Lemon Sans Next (17/20, 11.5/15, 8.5/11 pts.).
La edicién digital consta de 200 ejemplares
en papel bond ahuesado de 90 gr.






	Página en blanco



