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El lapso comprendido entre los afios
1970y 1976, el pais se vio envuelto en un
serio fen6meno de transformacién en el
4dmbito politico. A partir de una crisis que
se presentaba a nivel mundial y que em-
pezaba a delinearse en México, por un la-
do, y en parte por la politica seguida por
los gobiernos en las tres décadas anterio-
res, la estructura erigida con base en el
proceso revolucionario de 1910 —y, so-
bre todo, en los cambios introducidos
por el régimen del general Lizaro Cirde-
nas— fue puesta en entredicho por diver-
sos sectores sociales, pero principalmen-
te por aquellos que mids resentian el
deterioro econémico.

En este contexto, la expresién més cla-
ra del descontento popular se manifestd
en el campo del movimiento obrero, en
donde se produjo una explosién cuyo ob-
jetivo general era la renovacion de las es-
tructuras sindicales. De particular impor-
tancia, tanto por su duracién como por
sus implicaciones a nivel nacional, fue el
movimiento de los trabajadores electricis-
tas encabezados por Rafael Galvdn.

En este conflicto, en efecto, no sélo se
ventilaba la cuestion de la degradacién de
la dirigencia oficial en ese ramo, sino las
posibilidades de modificar el modelo de
desarrollo seguido hasta entonces y que
el presidente Luis Echeverria pretendia
cambiar, sustituyendo el desarrollo esta-
bilizador por el desarrollo compartido.

En términos generales, podria decirse
que el régimen que se inici6 en diciem-
bre de 1970 pretendié establecer una po-
litica que contemplara una mejor reparti-
¢ién del ingreso, y que bien podria ese

PROEMIO

propdésito apoyarse en una organizacién
coherente de los trabajadores. Tales li-

neamientos podrian provenir en forma
mds o menos directa de la experiencia
cardenista, cuyos resultados inmediatos
fueron indudablemente positivos. Por es-
to dltimo es que las ideas del divisionario
michoacano siguen siendo vilidas para
algunos sectores de la familia revolucio-
naria; de hecho nadie, hasta ahora, ha
osado negar piblicamente su vigencia, y
no pocos se precian de sustentarlas. Ello
constituye una fisura en el sistema: una
cosa es homenajear a una figura hist6ri-
ca, y otra muy distinta es continuar su tra-
yectoria.

En el caso que nos va a ocupar, esta di-
ferencia se hizo clara: ambos bandos se
disputaban el honor de ser los repre-
sentantes de los ideales revolucionarios
Yy, por lo que respecta a Rafael Galvdn y
su grupo, el apego a los ideales cardenis-
tas fue explicito; empero, en el campo
contrario nunca hubo un pronuncia-
miento en sentido contrario, y no podia
haberlo: su principal lider, Francisco Pé-
rez Rios, habia salido de las filas cardenis-
tas y fue un elemento apreciado por don
L4zaro. Se dice que la creacién del sindi-
cato nacional que Pérez Rios dirigi6 hasta
su muerte fue un regalo de cumpleafios
que le hizo el entonces Presidente de la
Republica.

El conflicto electricista fue, pues, un
enfrentamiento entre esas dos corrien-
tes, y constituy6é una dura prueba para
aquella partidaria de reanimar €l nacio-
nalismo révolucionario de los afios trein-
ta; la viabilidad de tal proyecto estard en
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el trasfondo del problema, y la salida de-
terminar4 el sentido de la evolucién ge-
neral del pais entre 1940 y 1970.

El conflicto se origind por la fusi6én de
dos de los tres sindicatos existentes en la
industria eléctrica, uno de los cuales, el
STERM de Rafael Galvdn, pertenecia a la
corriente del nacionalismo revoluciona-
rio y otro, el sNEsc de Francisco Pérez
Rios, militaba en las filas de los neorrevo-
lucionarios. En cuanto al tercero, el SME,
se mantuvo a la expectativa durante el
proceso, lo que no significa que fuera aje-
no a él. En realidad era parte importante
puesto que, como se menciona en el cur-
so del trabajo, el ahora SUTERM no ocult
sus intenciones de absorberlo también;
de ahi su importancia en el momento ac-
tual puesto que, en las circunstancias
presentes, tal posibilidad se hace cada
vez mis real.

El Sindicato Mexicano de Electricistas,
el mds antiguo del movimiento sindical
mexicano posrevolucionario, tiene una
larga trayectoria de lucha y ha sabido
conservar una independencia relativa,
pero no por ello no menos laudable, res-
pecto del gobierno y de las grandes orga-
nizaciones obreras gubernamentales. El
SME ha participado, en efecto, en luchas
de envergadura a lo largo de sus mds de
setenta afos de existencia, promoviendo
asimismo acciones reivindicatorias y uni-
ficadoras de la clase trabajadora. Recor-
demos tan s6lo su actuacién en la huelga
general de 1916, y el papel de primera li-
nea que jugé en el conflicto entre los ge-
nerales Calles y Cdrdenas en su lucha por
el poder real. Pero la tradicién no forma
parte de las caracteristicas respetadas por
una revolucién o por una organizacién
revolucionaria, como el SUTERM dice ser-
lo; de ahi que no ceje en su intento por
absorber a su rival.

La Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro,
a cuyo personal aglutina el SME, ha entrado
en la Gltima fase de su liquidaci6n; ello signi-
fica que el Estado ha recuperado ya todas las
acciones que se hallaban en manos de capi-
talistas extranjeros, lo cual puede ser una ra-

z6n para unificar a los dos sindicatos y, llega-
do el caso, despedir a una parte del personal
de la mencionada compaiiia.

Esto ltimo entraria en el marco de la
politica adoptada a partir de 1982, que
poco tiene en cuenta algunos de los as-
pectos que fueron esenciales en gobier-
nos anteriores, como por ejemplo, preci-
samente, el respeto al empleo; en aras de
la racionalizacién del aparato productivo
estatal y paraestatal —necesaria, por lo
dem4s—, se han suprimido empresas del
sector publico que, si bien no funciona-
ban conforme a las reglas de la acumula-
cién y la eficiencia capitalista, si eran
fuentes de empleo; al mismo tiempo, se
han suprimido en la burocracia puestos
que implicaban duplicidad de funciones.
En el proceso de racionalizacién de la

‘economia, que incluye la desaparicién de

las empresas improductivas manejadas
por el Estado, no se hizo siquiera el in-
tento de salvarlas por medio de la forma-
cién de cooperativas, mecanismo que ha
funcionado con otras en quiebra o en
graves problemas obrero-patronales. Hay
en nuestro pais ejemplos de la bondad
del procedimiento: la desaparicién del
intermediario entre productor y consu-
midor en el proceso productivo, esto es,
el capitalista, demostr6 que la cooperati-
va no es una utopia, a condicién, desde
luego, de que se la maneje con honradez.
Pero, repetimos, ni siquiera se intento,
con lo cual se agravé la crisis y el desem-
pleo.

Estaria abierto, pues, el camino para la
fusién. Pero la batalla se libraria en térmi-
nos distintos a los prevalecientes durante
el conflicto STERM-SNESC. Este, en efecto,
se desarroll6 en momentos en que la in-
surgencia sindical dentro del aparato es-
tatal y el movimiento independentista ha-
bia cobrado un auge inusitado. Pero a
partir de 1976, y debido a la politica se-
guida por el gobierno de José L6pez Por-
tillo, pero sobre todo el de Miguel de la
Madrid, el proceso se abatié y, mediante
la contenci6n salarial y el despido masivo
de trabajadores, el movimiento ha sido
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desmantelado. Los lideres han ido aban-
donando el terreno, algunos por cansan-
cio, otros por las derrotas sufridas, otros
mis por haber sido cooptados por el go-
bierno de manera que, en la actualidad,
dificilmente puede pensarse en que una
accién como la que emprenderia el SME
para defender su existencia pudiera tener
apoyos de sindicatos simpatizantes. Lo
mds seguro es que lucharia en la mds
completa soledad. Los sindicatos m4s ac-

tivos dentro del movimiento inde-
pendentista como serian los de los traba-
jadores de la industria nucleoeléctrica y
el de la UNAM se encuentran, el uno, di-
suelto y, el otro neutralizado.

René Millin colaboré en la recolec-
cién del material con el que se elabor6 el
trabajo; una primera versién fue comen-
tada por Alejandro Alvarez en el Instituto
de Investigaciones Sociales; para ambos,
mi reconocimiento.
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I. EL NACIONALISMO REVOLUCIONARIO

En 1972, el gobierno de Luis Echeverria
Alvarez logr6 convencer al lider electricis-
ta Rafael Galvin de fusionar el Sindicato
de Trabajadores Electricistas de la Repi-
blica Mexicana (STERM) que él dirigia, en
el Sindicato Nacional de Electricistas Si-
milares y Conexos de la Republica Mexi-
cana, cuyo lider Francisco Pérez Rios per-
tenecia a la burocracia sindical oficialista
y era, por tanto, considerado como un re-
presentante de los dirigentes corruptos 'y
antidemocréticos del movimiento obrero
mexicano. Entre ambos lideres se habia
suscitado un grave problema que analiza-
remos mis tarde, y que el Presidente de
la Republica logré minimizar para lograr
unificarlos. No obstante, poco después
volvieron a aflorar las diferencias entre
ellos y Galvdn continué su lucha dentro,
surgiendo asi la Tendencia Democrética,
alrededor de la cual gif6 el movimiento
de insurgencia sindical de esos aiios.

Antecedentes

La generaci6n y distribucién de energia
eléctrica en México estuvo tradicional-
mente en manos de dos grandes compa-
fiias extranjeras, a saber, la Mexican Light
and Power Company, fundada a princi-
pios de siglo y favorecida por el general
Porfirio Diaz, y la American and Foreign
Power Company. Los trabajadores de la
primera organizan desde 1915 el Sindica-
to Mexicano de Electricistas, bajo cuya di-
reccion se realiza al afio siguiente la gran
huelga general con la participacion de la
Casa del Obrero Mundial. En cuanto a la

segunda, su politica es mantener dividida
la empresa en pequeiias entidades y tener
asi divididos a los trabajadores, organiza-
dos s6lo en pequeiias agrupaciones, unas
52, que luego se integraron en una Fede-
racién Nacional de Trabajadores de la In-
dustria y Comunicaciones Eléctricas (FNTI-
CE). En tiempos de Cdrdenas, al crearse en
1937 la Comisién Federal de Electricidad
(CFE) para subsanar la deficiencia de las
empresas privadas, el propio Estado fun-
da un sindicato vertical, el Sindicato Na-
cional de Electricistas, Similares y Cone-
x0s que, al igual que los anteriormente
mencionados, se afilia a la entonces re-
cién fundada cT™.

Vemos aqui la primera gran diferencia
entre las tres organizaciones, pues mien-
tras las dos primeras han sido en mayor o
en menor grado producto de la accién de
los obreros, la \ltima lo es del gobierno;
por lo tanto, queda sujeta a su control, y
adquiere todas sus pricticas y vicios, co-
rrupcién y horror a la democracia. Su m4-
ximo dirigente, Francisco Pérez Rios, se
mantuvo en el puesto de secretario gene-
ral hasta su muerte, y entretanto amas6
una regular fortuna.

Obviamente, el sindicato oficialista sus-
tenta una ideologia errante como la de los
revolucionarios en el poder, y como ésta,
paulatinamente m4s a la derecha. Las otras
agrupaciones han intentado, y lo han lo-
grado en alguna medida, conservar una
cierta independencia del peder publico,
presentar una contabilidad confiable o
por lo menos creible y llevar una vida de-
mocritica, no obstante que formalmente,
la Gnica que ha practicado un cambio pe-
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ri6dico de dirigentes ha sido el SME; las pe-
queiias agrupaciones federadas estuvie-
ron siempre dirigidas por Rafael Galvin
hasta su integracion en el SUTERM. Tanto el
SME como las organizaciones de Galvin
pueden caracterizarse como partidarias de
que el Estado siga una politica nacionalista
y favorable a los intereses populares simi-
lar a 1a sostenida por el genefil Lizaro
Cérdenas.

Todo esto muestra el origen de los
conflictos que se han presentado entre
ellas, en los cuales se han enfrentado las
dos corrientes; obviamente, tanto la CFE
como el gobierno han tendido a favore-
cer ampliamente al SNESC que, siendo
una agrupacién subordinada, nunca ha
dado problemas a sus patrones, aun
cuando tal paz obrero-patronal haya sig-
nificado para sus miembros niveles sala-
riales y de prestaciones inferiores a los de
sus rivales. Las caracteristicas enunciadas
explican también que los intentos de uni-
ficacién estuvieran siempre destinados al
fracaso, pues ésta s6lo podia plantearse
entre el SME y la federacién dejdndose de
lado al SNESC, en cuyo caso la fuerza que
adquirieran los primeros seria superior a
la del sindicato gubernamental; cons-
ciente de ello, la CFE trat6 siempre de for-
talecer a su aliado a expensas de la agru-
pacién de Galvdn.

En estas circunstancias, el gobierno de
Adolfo L6pez Mateos decide en 1960 na-
cionalizar la industria eléctrica adquirien-
do, en condiciones ventajosas para las
compaiiias, la totalidad de las acciones de
la American y el 90% de la Mexican Light,
al iempo que modifica el pdrrafo VI del
Articulo 123 Constitucional de manera de
dar a la nacién la exclusividad de generar,
conducir, transportar, distribuir y abaste-
cer energia eléctrica destinada a la presta-
cién de servicio puablico, prohibiendo
otorgar concesiones a los particulares. Pa-
ra responder a la nueva situacién, en di-
ciembre del mismo aiio la organizacién
dirigida por Rafael Galvin decidi6 conver-
tirse en un sindicato, el Sindicato de Tra-
bajadores Electricistas de la Repiblica

12

Mexicana (STERM) que, por sus anteceden-
tes como federacién de pequeinias agrupa-
ciones, pudo adoptar una forma organiza-
tiva en la que las secciones contaban con
un alto grado de autodeterminacién para
administrar sus asuntos internos y su pa-
trimonio, asi como para resolver sus pro-
blemas de organizacién. En su congreso
constituyente, el STERM estableci6 una re-
lacién permanente a escala nacional inte-
grando con representantes de todas sus
secciones un llamado Consejo Nacional;
para efectos de celebraci6n de sus con-
gresos nacionales, las delegaciones res-
pectivas serian elegidas directamente por
los trabajadores, y los dirigentes naciona-
les quedarian constituidos en un cuerpo
estrictamente ejecutivo y con facultades
precisas, de manera que s6lo pudiera ac-
tuar en funcién de los acuerdos que se to-
masen; esta representacién nacional ac-
tda, desde luego, como coordinador
entre las secciones!.

Los principales 6rganos a nivel nacional
del STERM eran tres, a saber, el congreso, el
consejo sindical y el comité. El congreso
nacional se realizaba por lo menos una vez
al afio, con delegados escogidos ex profe-
so. Generalmente asistian el secretario ge-
neral y el de trabajo de cada seccién; em-
pero, teéricamente podia estar presente
cualquier miembro del sindicato. El conse-
jo sindical nacional estaba integrado por
los secretarios general y de trabajo de cada
seccién, funcionaba permanentemente y

era el encargado de resolver y fijar posicio-

nes sobre los conflictos de cardcter colecti-
vo que afectaban a la organizacién como
un todo indivisible.

El comité nacional estaba formado por
los siguientes cargos: secretario general,
secretario del trabajo, secretario de organi-
zacion, secretario de finanzas, secretario de
prevision social y secretario de relaciones
obreras, cargos con los que también conta-
ba el comité seccional. Todos los miem-
bros del comité nacional contaban con
permiso de sus respectivos centros de tra-

! Solidaridad, 20 de agosto de 1970.
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bajo para dedicarse por tiempo completo a
las actividades sindicales.

A nivel seccional los 6rganos de gobierno
eran: asamblea general, comité seccional y
comisién de vigilancia a nivel nacional®.

Las asambleas generales se sucedian
con regularidad, aunque no tan frecuen-
temente como lo sefalaban los estatutos.
Segun éstos, debian efectuarse semanal-
mente; sin embargo, es indudable que en
tales asambleas era efectiva la participa-
cién de los trabajadores, fuese para resol-
ver problemas internos de la seccién, fue-
se para implantar politicas 0 nombrar
dirigentes a nivel nacional.

Ya se ha dicho que el comité seccional
contaba con los mismos cargos que el na-
cional; sus miembros eran elegidos por
voto directo y secreto y no recibian remu-
neracién del sindicato, pero obtenian
permiso para seguir percibiendo su suel-
do y dedicar medio tiempo o tiempo
completo a las cuestiones sindicales.

Las secciones también estaban repre-
sentadas por los consejos regionales; inte-
grados por los dirigentes de cada secci6n,
se reunian para tratar los problemas labo-
rales de cada region.

Es necesario destacar que como forma
de asegurar la democracia interna del
STERM, se trat6 de dar una gran inde-
pendencia a las secciones, y convertirlas
—como de hecho lo fueron— en la pie-
dra angular de la vida sindical de la orga-
nizacién. De ahi que los estatutos debian
permitir: “a) que las secciones fueran au-
ténomas; b) que siguiera teniendo vigen-
cia la participacion directa de los trabaja-
dores a nivel de la asamblea; c) que las
secciones pudieran relacionarse entre si
directamente, sin necesidad de que inter-
viniera el comité nacional, para que la vi-
da de la organizacién no dependiera ex-
clusivamente de este iltimo; d) que los
trabajadores pudieran criticar y supervi-
sar la actuacién, tanto de los dirigentes
locales como los nacionales, lo que signi-

2 Insurgencia obrera y nacionalismo revolu-
clonario, México, Ed. El Caballito, 1976, p. 376.

ficaba limitar el poder del comité nacio-
nal mediante diversas disposiciones™.

Otro hecho que garantizaba por lo
menos la independencia econ6mica de
las secciones era que ellas mismas cobra-
ban las cuotas sindicales de la cuales se
entregaba la mitad al comité nacional. El
1% de las cuotas cobradas sobre el salario
de los trabajadores era para las seccio-
nes; el otro 1%, para el comité nacional.

Es indiscutible que los cstatutos y la
misma estructura del STERM estaban
orientados a restarle fuerza al comité na-
cional, como una medida que garantizara
la vida democritica del sindicato. El mis-
mo consejo sindical nacional escribia: “el
comité nacional es s6lo un 6rgano coor-
dinador y ejecutor de las decisiones del
Congreso y del Consejo puesto que las
secciones se autodeterminan plenamen-
te y no sélo en lo relativo a los inciden-
tes electorales, sino en cuanto a la ad-
ministracién de su patrimonio sindical
y del interés profesional que cada una
representa”™.

Sin embargo, también es evidente que
el comité nacional ejerceria una decidida
influencia en la vida del sindicato, tanto
por el hecho de que sus miembros esta-
ban dedicados exclusivamente a las cues-
tiones sindicales como por ser el sector
mis enterado de la vida politica del pais,
como lo demuestra el conflicto por la ti-
tularidad del contrato colectivo, en el
que muchas secciones no se daban cuen-
ta de la gravedad del problema; el comité
nacional, en cambio, tenia una visién
muy clara a ese respecto.

Durante la célebracién del primer
congreso nacional al afio siguiente de su
fundacién, el STERM se avoca al problema
de la ausencia de un contrato colectivo

3 silvia Gomez T. y Marcelo Miquet, “Integra-
¢ién o democracia sindical: el ¢aso de los electricis-
tas”, en Tres estudios sobre el movimiento obrero
en Méadoo, Méxnco B Colegio de México, 1976, p.
175-176.

4 Insurgencia obrera y nacionaglismo revolu-

cionario, p. 376. Cursivas en el original, a menos
que se especifique lo contrario.
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Gnico por lo que, al solicitar la revisiéon
de los que tenia celebrados con 42 em-
presas nacionalizadas y 10 privadas, pro-
pone la unificacién de todos ellos, lo cual
se logr6 apenas a medias en 1962, cuan-
do su nimero se redujo a 19, situacién
que perdura hasta 1970, no obstante los
empeiios de sus dirigentes de lograr la
unificacién total.

Los sindicatos y el nacionalismo
revolucionario

Para entender mejor el desarrollo del
conflicto que nos ocupa, consideramos ne-
cesario detenernos un poco en la ideologia
sustentada por los dirigentes de los sindi-
catos participantes porque nos revelaria
sus respectivas posturas frente al desarro-
1lo del pais y los regimenes revolucionarios
en general, y al de Luis Echeverria en parti-
cular en el caso del sTErRM. Dado que el
principal protagonista fue este Gltimo, nos
extenderemos en sus puntos de vista para
comprender por qué el nacionalismo revo-
lucionario sustentado por Rafael Galvin
no supo dar una respuesta politica verda-
dera al problema de la titularidad del con-
trato colectivo de trabajo, y por qué el pac-
to de unidad firmado con el sNisC fue
considerado por él como un triunfo com-
pleto para su organizacion.

Sobre el SNEsC no hay mucho que agre-
gar en realidad. Como ya apuntamos, fue
la organizacién que mis se apeg? a los li-
neamientos de los diversos gobiernos y
por lo tanto su ideologia vari6é conforme
los presidentes cambiaban, aun cuando
las declaraciones que podriamos tomar
para mostrarlo provengan de un solo
hombre: Francisco Pérez Rios, su lider vi-
talicio. Por lo tanto, los 4ngulos desde los
que atendié cuestiones como €l modelo
de desarrollo del pais, €l nacionalismoyla
propia revolucién no fueron sino un re-
flejo de lo sostenido por el primer manda-
tario en turno. Es, por ello, el tnico sindi-
cato de esta rama que ha militado

mente dentro del PRI y de la cTM.
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El Sindicato Mexicano de Electricistas.
(sME), el mids antiguo del pais, nacido en
plena lucha revolucionaria, sostiene a su
vez puntos ideolégicos y program4ticos

" cercanos a los del STERM, aun cuando los

de éste hayan sido més explicitos, sobre
todo durante el conflicto que dio lugar al
nacimiento de la Tendencia Democrética.
Por ejemplo, es partidario de la interven-
cién del Estado en la economia por consi-
derar que constituye un impulso al desa-
rrollo del pais y contribuye en la elevaciéon
de los niveles de vida de los trabajadores.
Considera asimismo que el Estado deberia
continuar con su politica de nacionaliza-
ciones, sobre todo en el campo de las in-
dustrias bésicas, por ser uno de los objeti-
vos de la Revolucién Mexicana y porque
significa el fortalecimiento de la inde-
pendencia econémica. En cuanto a sus re-
laciones con el Estado, la politica del SME
consiste en mantener la alianza estableci-
da, pero proclama su intencién de que
ello no signifique claudicacién o sumision
ante aquél y declara que apoya las medi-
das patri6ticas y nacionalistas del gobier-
no. La participacién de los trabajadores en
la politica es contemplada por el SME como
un derecho y una obligacién fuera de la
organizacién sindical, que no deberia asu-
mir las funciones de un partido. Obvia-
mente es contrario a toda relacién que sig-
nifique subordinacion a la burguesia. Con
posterioridad veremos que también se
mostrd partidario de la unificacién de los
tres sindicatos; pero que las circunstancias
lo hicieron alejarse del proceso.

El sME critica el modelo de acumula-
cién capitalista que ha seguido México en
los tltimos sexenios: el desarrollismo,
por considerar que ha permitido la con-
centracién del capital en pocas manos e
impedido una distribucién del ingreso
nacional en sentido social. De ahi se deri-
va que ha habido una incapacidad de las
autoridades para atemperar la desigual-
dad econ6mica y social entre las clases, o
bien para hacer frente a los empresarios
ante elevaciones de precios y el desmedi-
do aumento de su riqueza que han gene-
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rado una pérdida del poder adquisitivo
del salario. Propone, en consecuencia,
que el Estado deberia tener una partici-
pacién mayor en la economia del pais pa-
ra desarrollar formas de control de la es-
peculacién y el alza de precios; s6lo asi,
sostiene el SME, se evitaria la concentra-
cién de la riqueza en pocas manos.

Debe también, el Estado, ocuparse de
la orientacién del gasto publico hacia la
produccién de bienes de capital y elabo-
rar una po6litica fiscal que grave mds al ca-
pital, no al salario, y coincide con el
STERM en que deberian nacionalizarse al-
gunos renglones de la economia como la
industria alimentaria. Por Gltimo, las em-
presas estatales deben manejarse correc-
tamente en beneficio del pueblo.

Por otra parte, el SME opina que el mo-
vimiento obrero carece de capacidad ne-
gociadora, y que el papel que le corres-
ponde jugar a la clase obrera ante los
problemas econémicos del pais es luchar
por conseguir que se le reconozca su de-
recho a una participacién mayor en la
distribucién del ingreso, y todo eso po-
dria lograrse s6lo mediante la creacién
de formas de organizacién con interés
proletario. Su principal preocupacién es
la contratacién colectiva que defenderia
incluso con la huelga.

La corriente sindical galvanista, por su
parte, hacia remontar sus planteamientos a
la explicacién del estado actual de subde-
sarrollo de una parte del mundo que, se-
gin aquélla, tiene su origen en la Revolu-
cién Industrial que produjo efectos
desiguales no sé6lo en los paises donde se
originé, sino también en los que se propa-
g6. Esto es, que las desigualdades se pre-
sentan tanto dentro de las regiones y secto-
res econémicos vinculados y las economias
industriales céntricas como en el resto del
sistema. El proceso de industrializacién
que se dio posteriormente significo en los
paises subdesarrollados una muy impor-
tante diversificacién de la estructura pro-
ductiva, pero no se obtuvo el efecto espe-
rado de esta diversificacién en cuanto a
reducir la dependencia externa, ni a obte-

ner una capacidad de crecimiento auténo-
mo; para la América Latina, una faceta de
esta dependencia la constituye la especiali-

zacién en unos cuantos productos de ex-

* portacién, que considera es la caracteristi-

ca principal de su comercio exterior>.
que tal es el caso de México en la actuali-
dad, y que una de las tareas que la Revolu-
cién Mexicana se habia fijado desde un
principio era precisamente la de romper
oon esa dependencia, apartindosede la via
capitalista de desarrollo por las condicio-
nes existentes en 1910.

En efecto, conforme a los andlisis he-
chos por la Tendencia que venimos estu-
diando, la Revolucién Mexicana fue “emi-
nentemente antiimperialista... por
cuanto surgi6 de la necesidad hist6rica
de salir al paso de la ofensiva econ6mica
y politica estadunidense, postula la liber-
tad de separacion (sic), el nacionalismo
defensivo, y no la creciente dependencia
de nuestra economia respecto de la eco-
nomia monopdlica estadunidense”. Esto
es asi, porque “el atraso histérico de Mé-
xico, sus condiciones econémico-sociales
de pais semicolonial y precapitalista, lo
enfrentaron a principios de siglo, antes
que a ninguna otra nacién con grado si-
milar de evolucién, a la necesidad de
marchar objetivamente por una via no ca-
pitalista de desarrollo, en el interior de
un ancho proceso revolucionario mun-
dial”. La Revolucién Mexicana es precisa-
mente, conforme a sus principios y al ver-
dadero proyecto de organizacién estatal
que de ellos se desprende, la respuesta
histérica a esa necesidad, y supone, por
tanto, la instauracién de un régimen de
democracia nacional revolucionaria,
con un Estado vigoroso y capaz de luchar
consecuentemente por la independencia
econdémica y politica, contra toda forma
de dominacién, asi como de garantizar,
hacia el interior, el ejercicio real de los
derechos y libertades democriticas y el

3 Insurgencia obrera y nactonalismo revolu-
clonario, p. 27-29.
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ascenso de las clases trabajadoras a mejo-

res niveles de vida; “ese régimen de de-
mocracia nacional revolucionaria es an

una aspiracién en México, 1o que equi- .

vale a admitir que el combate actual de
obreros y campesinos no pueden tener
otro signo ahora mismo que el de los
principios doctrinarios de la Revolucién
Mexicana™s.

En este mismo orden de cosas, la co-
. rriente galvanista niega el cardcter burgués

que se atribuye a la Revolucién Mexicana,
puesto que un movimiento de este tipo
“no comienza su vida institucional minan-
do los cimientos de clase de la burguesia
con la derogacion juridica de Ia propiedad
privada y su sujecién al interés de la colec-
tividad”, ni “se autolimita estableciendo
instituciones juridicas del tipo de las que
forman el derecho mexicano, principal-
mente en lo que concierne a las normas
del trabajo y a la politica de nacionalizacio-
nes”; no se traté de una revolucién bur-
guesa —afirma el nacionalismo revolucio-
nario—, porque Ia Revolucién Mexicana
“no bendice el libre juego de las fuerzas de
mercado y ni siquiera un imposible sistema
‘mixto’ en el que un sector —el privado—
puede hacer lo que le venga en gana, mien-
tras el otro —el sector puiblico— est4 suje-
to a las necesidades sociales, sino que pre-
viene claramente la planificacién estatal y
el sometimiento de los particulares”. Y,
continuando con su andlisis del cardcter de
la revolucién, que es a la vez una critica al
curso seguido por ese movimiento en ma-
nos de los tltimos gobiernos, afirma que la
aseveracién de que el mismo fue dirigido
por “terratenientes liberales aburguesa-
dos” es s6lo una verdad a medias, puesto
que no postula constitucionalmente el re-
parto de tierras entre los campesinos ni Ia
reforma agraria; se tratd, eso si, de una re-
volucién agraria que de ningtin modo
consagra la reconcentracién actual de la

§ “fPor qué el camino de la Revolucin Mexica-
nar”, en Insurgencia obrera y nacionalismo revo-
Iucionario, p. 35-36. En adelante, los artfculos pro-
venientes de este libro se citardn s6lo por su tftulo,
seguido de la p4gina respectiva.
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tierra, la puesta de la economia agricola,
fundamentalmente en manos de los neola-
tifundistas. Finalmente, esta caracteriza-
cién que quiere acercar a 1a revolucion lo
mis posible a2 una revolucién de corte so-
cialista o socializante, asevera que la nacio-
nalizacién de la industria bdsica y los servi-
cios publicos no se estableci6 “como
resorte propulsor de un capitalismo tardio
y pervertido, sino como medio para con-
trolar la economia como totalidad orgdnica
yauspiciar la justicia social”’, esto es, que el
Estado debe utilizar ese mecanismo como
medio para fortalecerse ante las clases so-
ciales y para imponer a la sociedad civil un
modelo mis justo.

Ahora bien, todo este proyecto nacio-
nalista y socializante ha sido desvirtuado
por los gobiernos posteriores al del gene-
ral Lizaro Cérdenas, puesto que en una u
otra forma se desviaron de él; con Cérde-
nas, dice Galvin, el pais “se qued6 en los
umbrales de la democracia revoluciona-
ria. Ocluida esa via por 1a accién corrupto-
ra del imperialismo estadunidense y sus
c6mplices internos, lo que vino después
no fue una democracia burguesa, ni si-
quiera incipiente, sino una forma degene-
rativa, pervertida, del mismo sistema
constitucional... No se derogaron las leyes
sociales, pero se ved6 su vigencia real; no
se abolieron los organismos de repre-
sentacién obrera y campesina, pero se re-
dujeron al charrismo, para hacerlo ben-
decir paso a paso la descarada subasta de
derechos laborales y agrarios; no se resta-
bleci6 la propiedad privada en el sector
nacionalizado, pero se le puso a funcio-
nar en beneficio de particulares™. Ha ha-
bido, pues, un viraje politico que engen-
dr6 necesariamente un cambio profundo
en el cardcter de la clase gobernante que,
“en vez de ser una clase intermedia (bo-
napartista), determinada por la insufi-
ciente diferenciacién de las clases sociales
nacionales, seria en adelante una clase

7 Ibid., p. 3S.
8 “Fin de Ia fibula desarrolista”, p. 50.
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burocritica al servicio de las fuerzas do-
minantes: el imperialismo y la burguesia
mexicana en formacion, aliada de aquél™.
A partir de Miguel Alemin, el desarrollo
del pais se finca en la aceptacién indiscri-
minada de capitales; para conseguirlo era
necesario que la clase obrera s6lo fuera
un trabajador activo pero sin intencién
politica y se presentaba al régimen una al-
ternativa: “abolir el derecho de huelga y
todos los derechos que fundaran una
eventual conducta activa de los trabaja-
dores para consagrar asi legalmente la su-
misi6én de éstos a la nueva burguesia, o li-
sa y llanamente abrogar esos derechos en
la prdctica, dejando intacta la legisla-
cién”. El primer término de la alternativa
obligaba al régimen a legitimar abierta-
mente el triunfo de la contrarrevolucién,
a definir la nueva situacién de clase del
gobierno: “caidas las méscaras con la su-
presioén del derecho social bdsico, Miguel
Alemin y sus cOmplices aparecerian clara-
mente colocados frente a obreros y cam-
pesinos, lo que no dejaba de ser extraor-
dinariamente peligroso. Y precisamente
aquella casta dirigente sucesora del bona-
partismo revolucionario no se distinguia
en modo alguno por su intrepidez, y pre-
feria las férmulas ambiguas, la m4is turbia
simulacién, el golpe a mansalva, la aven-
tura sin riesgos”. En cuanto al segundo
término, “podia envolver para el gobierno
alemanista los mismos peligros de defini-
cién clasista implicados en la primera, si
es que debia traducirse en el aplastamien-
to sistemdtico y directo, por la fuerza pa-
blica, de las huelgas y otros movimientos
reivindicatorios. Es decir: una clase obre-
ra con derecho a asociarse en defensa de
sus intereses, ampliamente amparada por
unas leyes laborales que no podfan dero-
garse, habria acabado desplazando al go-
bierno a las posiciones de la burguesia, y
le habria orillado a realizar una represién
tras otra, con lo cual la anhelada estabili-
dad social, tan necesaria para el buen cur-

9 “Ia conjura golpista, debilitada pero no venci-
da”, p. 272.

so de los negocios, se habria esfumado™!?,
La situacién planteada por tan grave des-
viacién politica exigia el sometimientoy la
doble explotacién del proletariado, y por

- ende, la solucién dada fue el “charrismo

sindical” de lo cual concluye que desarro-
llismo y charrismo son hermanos geme-
los!!. Tal politica de sometimiento y me-
diatizacién del movimiento obrero se
logrd, aseguran, mediante la corrupcién
extrema de los cuadros dirigentes, y tuvo
como consecuencia un bajisimo nivel de
salarios reales gracias a la presi6én migra-
toria de la gran reserva de desocupados
en el medio rural, el fomento del “charris-
mo” y, como contrapartida, se alent6 la
creaci6n y fortificacién de los organismos
patronales, con lo que se aumento su in-
fluencia sobre el poder publico'?.
Resumiendo. Hubo una ausencia de pla-
nificacién interna orientada por la Constitu-
ci6n, lo que origind que el desarrollo econ6-
mioo del pais —sin excluir todo lo relativoa
la economia agriocola, es decir, a la reforma
agraria—, fuese resuelto por las leyes del
mercado y por las necesidades de la econo-
mia central estadunidense y, en vez de una
verdadera politica de desarrollo, todo se re-
dujo a f6rmulas tales como la de “lograr altas
tasas de formacién de capital, estimular la
inversion, liberar de restricciones la accién
‘complementaria’ del capital exterior”, etoé-
tera. “En realidad —se dice en las publica-
ciones del STERM—, lo que se estaba consi-
guiendo era abrir la participacién de los
salarios en la distribucion de la renta (sic),
sobreexplotar la fuerza de trabajo, enfangar
Ia reforma agraria y aumentar las ganancias
empresariales”3 y todo ello con ayuda de
las propias organizaciones obreras oficiales.
La burguesia, por su parte, tenia necesi-
dad de crear capital interno, y en el marco
de la politica desarrollista se asoci6 con el

10 «Charrerfa y sindicalismo”, p. 250.
U1 «13 conjura golpista...”, p. 272.
12«18 cartas sobre Ia mesa”, p. 8.

13 ] charrismo en el sector...”, p. 212.

17


jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo


capital extranjero, subsistiendo no obs-
tante la contradiccién fundamental entre
sus intereses de clase y los del capital esta-
dunidense que la asediaba, de donde se si-

gue que ni atin en tiempos de Miguel Ale- -

mdn se decidi6 a abandonar del todo la
fraseologia revolucionaria “para no au-
mentar su vulnerabilidad al enemistarse
de plano con las fuerzas populares”. Asj, Ia
entrega de la burguesia empresarial no ha
sido lineal: “ofrece la trayectoria arritmica
alternada por sus propias contradicciones
internas y por la subordinaci6én global!4.
Ademis, la burguesia, al asociarse en un
interés econ6mico, tiene necesariamente
que integrarse en una asociacién politica
como defensa de esos intereses, es decir
que, no siendo posible garantizar la plena
adecuacién de la politica econémica na-
cional a la estrategia de los monopolios
yanquis sin que todo el poder decisorio
del pais se concentrara en la esfera diri-
gente, era necesario abolir de la esfera po-
litica a obreros y campesinos, a todos los
trabajadores y aun a la burguesia media.
“La asociacién equivoca con los monopo-
lios hizo preciso reprimir en germen todo
brote de descontento, toda inconformi-
dad de cualquier signo que fuera™3; para
ello, Ia misma burguesia promovié la me-
diatizaci6én y sometimiento del movimien-
to obrero en razén, precisamente, de su
necesidad de crear capital interno median-
te el mantenimiento de bajisimos niveles
salariales. Ia anulacién del poder obrero
se hacia tanto mds necesario cuanto que,
en la época a la que se refiere Galvdn, era
aun reciente la “peligrosa reanimacién de
las fuerzas sociales” que se dio bajo el régi-
men del general Cdrdenas's y —se entien-
de que como resultado del desarrollo del
pais—, los sindicatos empezaron a tener
importancia cuantitatival’.

Por lo demis, lejos de propiciarse una

14 «Iag cartas sobre lamesa *, p. 7.

13 «La guerrilla y Ia histeria...”, p. 13.

16 “Lag cartas sobre la mesa”, p. 8.

17 «La momiza charra contra el stErM”, en Soli-
daridad, 30 de abril de 1971.
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ampliacién del mercado interno, la bur-
guesia tendi6 a ahorcarlo en razén de las
exigencias de estrechez existentes; para
mantener sus niveles de ganancia, los em-
presarios se vieron obligados a reducir
costos mediante incrementos a la tecnolo-
gia que trajeron como consecuencia una
alza en la produccién que no pudo ser ab-
sorbida por el mercado interno. La solu-
cién a ese estado de cosas la encuentra la
burguesia en una politica integracionista
con los monopolios estadunidenses!®.

A pesar de todo, el desarrollismo —cu-
yo origen sitiia el STERM en la época de
Alem4n— tuvo un aspecto positivo como
fue la generaci6én de empleo y el auspicio
de una cierta movilidad social, pero eso a
fin de cuentas se torné contra los propios
trabajadores, puesto que sirvi6 —dicen—
“para cerrar del todo los grilletes sobre
unas masas desorientadas por la aparien-
cia de un progreso impetuoso™'?.

Asi pues, la corriente nacional revolu-
cionaria del sindicalismo enjuicia al mode-
lo desarrollista adoptado por los gobiernos
poscardenistas, en especial a partir de Mi-
guel Alemdn, y asegura que nos ha llevado
a una situacién similar a la de 1910 en el
sentido de que los intereses de México y el
imperialismo estin peligrosamente enfren-
tados?: las contradicciones entre los inte-
reses nacionales y los del imperialismo se
agudizan —dice Solidaridad— por lo que
se produce una polarizacion de las fuerzas
antagénicas que expresan esa contradic-
cién: por una parte, Ia burguesia industrial,
comercial y financiera, asi como la burocra-
cia privilegiada y entre ella sobre todo los
lideres gubernamentales (“charros”), to-
dos ellos ligados al imperialismo y, por la
otra, la masa de los trabajadores y capas in-
feriores de la pequeiia burguesia?,

18 «1as5 cartas sobre la mesa”, p. 8.
19 =1a guerrilla y Ia histeria...”, p. 113.

2 «La conjura golpista, debilitada pero no ven-
cida”, p. 272.

2L «E] gobierno, los charros y la insurgencia
obrera y popular”, p. 267.
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Tal situacién, deduce la corriente na-
cional revolucionaria, ha entrado en una
quiebra irremediable para principios de
los setenta y con ella todo aquello que Ia
ha instrumentado, principalmente el
“charrismo™ punto de vista demasiado
optimista puesto que el sindicalismo su-
bordinado al Estado demostr6 una fuerza
y una estabilidad, producto de las condi-
ciones politicas y econ6micas surgidas
del mismo fenémeno, que llevaron a la
derrota a la Tendencia Democrética.

Ahora bien, en todo este proceso la di-
recci6n de 1a clase obrera ha jugado un rol
eminentemente procapitalista y probur-
gués en detrimento de los intereses del
proletariado y que ha repercutido obvia-
mente en sus organizaciones. En 1936, re-
cuerda la revista Solidaridad, al fundarse
la cT™, “el sindicalismo mexicano tenia un
gran impulso juvenil alentado por los

grandes movimientos obreros internacio-

nales que proliferaron desde principios de
siglo. Su desarrollo posterior, en el aspec-
to cuantitativo, estaba asegurado por cre-
cientes inversiones industriales tanto de
los empresarios privados como del gobier-
no. Sin embargo, una poderosa corriente
patronal con gran influencia en los medios
politicos aprovech6 la inexperiencia sindi-
cal de los trabajadores para apoderarse de
las organizaciones obreras y, en primer lu-
gar, de la CT™. Vicente Lombardo Toleda-
no, primer dirigente de la CTM, fue sustitui-
do desde 1940 por Fidel Veldzquez, “que
desde entonces permanece inamovible en
lo que pas6 a ser un organismo burocriti-
co de control obrero”?.

Obviamente, en el proceso de degra-
daci6n de las organizaciones obreras, el
Estado tuvo una participacién decisiva
por dos razones fundamentales: “a) por-
que s6lo el Estado, con su aureola de re-
volucionarismo y de prestigio constitu-
cional, poseia el poder necesario para
postrar a los trabajadores, y b) porque las

22 «13 conjura golpista, debilitada pero no ven-
cida”, p. 272.

3 «12 momiza charra contra ef sTerM”, citado.

relaciones de trabajo estaban concentra-
das en su mayor volumen en el sector pi-
blico habida cuenta de la ausencia de una
burguesia nacional poseedora de medios

"de produccién considerables”.

Surge asi el charrismo durante el régi-
mien de Alemédn como “producto bastardo
de las relaciones Estado-clase obrera” y
como resultado “peculiar del choque de Ia
fuerza expansiva del imperialismo contra la
estructura revolucionaria del Estado mexi-
cano”; el charrismo, afirma la corriente
galvanista, es el medio utilizado para anu-
iar la participacién politica y las defensas
econémicas de los obreros, someterlos a la
politica desarrollista e impedir que se man-
tengan como vanguardia revolucionaria®.
El charrismo no se apoya, pues, en los tra-
bajadores, sino en fuerzas extraiias al movi-
miento obrero; “su funcién no es la de fre-
nary debilitar la lucha sindical en beneficio
de la burguesia, como es el caso de 1a buro-
cracia sindical, sino la de impedir toda for-
ma de vida sindical auténtica, anular a
los sindicatos como frentes de resistencia
econdmica, mantener la fragmentacién
del movimiento obrero y garantizar Ia de-
rogacién de hecho de los derechos labora-
les". En el caso concreto del sector nacio-
nalizado, el charrismo lo hizo perder
“lastimosamente su cardcter constitucio-
nal, su cardcter revolucionario”, y las em-
presas nacionalizadas “asumieron paso a
paso la condicién de empresas de
propiedad estatal, icomo si la Revolucién
Mexicana se hubiera hecho nada mis que
para generar a la vuelta de unos cuantos
afios el burdo artificio del ‘capitalismo de
Estado’!” Ello constituyd una desnaturali-
zacién de estas empresas, sometimiento y
anulacién del movimiento obrero que, con
el charrismo, impidieron una modificacién
progresiva de las relaciones de produccién,

24 «g] charrismo en el sector...”, p. 210.

3 «problemas de 1a insurgencia obrera”, en So-
lidaridad, 15 de septiembre de 1972.

2 «Charrismo burocritico y chartismo pro-im-
perialista”, p. 277-278.
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en vez de lo cual se produjo un afianza-
miento del tipo de relaciones correspon-
dientes al sistema capitalista?.

Ahora bien, el STERM hace una clara dife-

renciacién entre los regimenes de Avila Ca-

macho y Alemdn y los subsiguientes pues,
afirma, los dos primeros estaban decidida-
mente fundidos con el imperialismo, mien-
tras que el grado de sumisién de los restan-
tes ha sido variable debido al peso de la
estructura revolucionaria estatal, al ascenso
de las masas y las contradicciones del desa-
rrollismo; dado que el charrismo esti ligado
a los gobiernos, puede hacerse también una
distincién entre el charrismo que sirvib a los
dos primeros y que contimia sirviendo a las
fuerzas imperialistas y el que mantiene el
aparato gubernamental —se sobrentiende
que a partir de 1952—, para apoyar en él su
politica desarrollista. El primero estd repre-
sentado por los altos cuadros de la CI™ “cu-
ya fuerza y poder de maniobra derivan de la
ORIT”; controla fundamentalmente los sindi-
catos de la industria de transformacion y el
gran comercio interno, es decir, precisa-
mente los enclaves econémicos del inversio-
nismo extranjero, mientras que el segundo
—llamado “burocritico”—, tiene su base en
los grandes sindicatos del sector nacionali-
zado, estatizado y paraestatal; ferrocarriles,
petréleo, servicios piiblicos y todas las orga-
nizaciones de trabajadores al servicio del Es-
tado. Por la composicién misma de esta mo-
dalidad de cbarrismo, sus dirigentes son
mucho més sensibles a las contradicciones
sodiales y politicas internas y acttan acordes
con la politica del grupo gobernante: “si éste
flexibiliza su politica, aquél aparece mis
atento a ciertos intereses secundarios de los
trabajadores (un ejemplo es el periodo de
L6pez Mateos); pero si el grupo gobernante
aplica en general una politica de mano dura
hadia las fuerzas sociales (periodo de Miguel
Alem4n), el charrismo burocritioco se vuelve
a su vez agresivo y rigido™.

77 “Hl charrismo en el sector...”, p. 212.

28 «Charrismo burocrdtico y charrismo pro-im-
perialista”, p. 277-278.
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La introduccién del charrismo —sostie-
ne el nacionalismo revolucionario de Gal-
vin—, se logré mediante la corrupcién ex-
trema de los cuadros dirigentes®, y las
consecuencias han sido varias; menciona
sobre todo la pérdida total de la autonomia
ideolégica y hasta organizativa de la clase
obrera; por ese medio se le han arrebatado
a los trabajadores sus organizaciones de re-
sistencia econémica. El Congreso del Tra-
bajo, por ejemplo, que nacié como res-
puesta a2 una necesidad del pais de
organizar al proletariado en agrupaciones
mids democriticas, como réplica a un con-
junto de necesidades y en el interior de
una grave crisis politica, ideol6gica y org4-
nica del movimiento obrero, no ha cumpli-
do ni minimamente con su cometido. En
aquellos momentos, una organizacién co-
mo el Congreso del Trabajo era necesaria
dado que el modelo de entrega al imperia-
lismo seguido a partir del gobierno de Mi-
guel Alemdn habia alejado al Estado de la
clase obrera®; dicho en otras palabras, era
necesario restablecer la antigua alianza en-
tre Estado y movimiento obrero, como ve-
remos més tarde.

Pero el movimiento obrero —prosigue
esta corriente de pensamiento—, es ra-
quitico y carece de un teoria verdadera
de las luchas politicas y sindicales; al mo-
vimiento obrero “le falt6 elaborar te6ri-
camente, con la oportunidad debida, una
estrategia y una tdctica acordes con el ré-
gimen de democracia revolucionaria que
debia instaurarse dadas las peculiares
condiciones histéricas del pais, le falté
una clara conciencia de los fen6menos
nuevos a que estaba dando lugar el pro-
yecto de desarrollo constitucional cuya
caracteristica bdsica era la propiedad na-
cionalizada de la tierra y de todos los re-
cursos naturales”. En esas condiciones, el
movimiento obrero no sélo perdié la ini-
ciativa en las decisiones politicas sino
que, mediante el charrismo, permitié que

» “Las cartas sobre la mesa”, p. 8.

30 «sobre el Congreso del Trabajo”, p. 221.
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se le cerrara toda forma de participacién
politica y “acab6 echdndose inerme en
brazos de una clase dirigente igualmente
desorientada, igualmente ignorante de
su funcién y de los intereses histOricos
que representaba, pero que disponia de
los instrumentos de poder necesarios pa-
ra dar al desarrollo general un rumbo
concreto, practicable, asi fuera el més in-
constitucional, el m4s antirrevoluciona-
rio y el més extravagante™!,

Toda esta desorientacién y despoliti-
zacién se manifiesta claramente en las
publicaciones sindicales: “sus piginas,
vaciadas de verdadero contenido obrero,
no han reflejado por regla general sino la
voluntad de propaganda personal de los
seifores lideres, cuando no han servido
s6lo como irrisorios medios para la mds
barata politiqueria”, lo cual acusa la au-
sencia del combate obrero mismo, no
obstante que sus condiciones han venido
haciéndose cada dia mids deplorables32.

El raquitismo del movimiento obrero le
hace ademds ignorar sus derechos mids
elementales, como es el caso del derecho
de huelga, inclusive en el sector nacionali-
zado, donde hace falta una validez teGrica
de Ia huelga que la describa en toda su di-
mension como arma del proletariado®.
Cierto es, reconocen los galvanistas, que
ha habido avances legislativos; pero ni si-
quiera éstos han sido producto de la lucha
obrera sino que son fruto del paternalis-
mo del gobierno que los otorga obligado
por las contradicciones del sistema®. Se
les ha otorgado el derecho a agruparse
dentro de la empresa, pero se les niega la
asociacién en sindicatos nacionales de in-
dustria, de modo que el sindicalismo no es
“un conjunto orgdnico, sino un sistema
parcelario en que cada unidad disuelve su
fuerza precisamente en la medida en que

31 «p] charrismo en el sector ...”

32 «Democracia o charrismo”, en Exoslsior, 19 de
noviembre de 1970.

) p. 212.

33 «La huelga en el sector nacionalizado”, p. 188.
34 «Unidad obrero-estudiantil”, p. 145.

se vincula con los demis para dar aparien-
cia de un todo”. La funcién objetiva de la
mayoria de los sindicatos en la actualidad

_es, pues, evitar que los trabajadores ejer-

zan cabalmente sus derechos, lo que se
consigue mediante una mafia que el mis-
mo gobierno propici6é cuando se desvi6 el
contenido de la revoluci6n; con el tiempo,
esta mafia ha cobrado una autonomia tal
que la ha hecho entrar en contradiccién
con el gobierno’, concluye el STERM.

-Este cuadro no es, sin embargo, irre-
versible, pues el desarrollismo no pudo
evitar la formacién de una amplia y poten-
cialmente vigorosa clase obrera que em-
pieza a salir de su marasmo?$; ha surgido
en sus filas un nuevo movimiento, la insur-
gencia obrera, cuya tarea, en opini6én de
los dirigentes del STERM, no es axin el resca-
te de los medios de produccién, sino ape-
nas el de sus organizaciones y medios de
lucha. Y agregan:

“Ante todo insistimos en que la actualiza-
ci6n de los problemas organizativos consti-
tuye un buen indicador del desarrollo de
las masas obreras. Los trabajadores estdn
entendiendo que su precaria posicién de
clase no se debe s6lo a la accién de sus ad-
versarios, sino también a su extrema vulne-
rabilidad, a su propia falta de medios de lu-
cha, a la falsificacién de sus organismos de
resistencia. Estdn entendiendo que el mal
no estd en el sindicalismo como tal, sino en
la degeneraci6én que el sindicalismo ha pa-
decido en México. Y al entender se estdn
volviendo, justificadamente irritados, con-
tra quienes los han engafiado sistem4tica-
mente y contra los aparatos sindicales cuya
direccién éstos detentan™7.

En tales circunstancias, dice el STERM, se
presentan al movimiento obrero varios
objetivos y tiene ante si diversas tareas a
realizar. Habiendo descartado previamen-
te la posibilidad de que el movimiento
obrero independiente se afane por ahora

35 “Estado actual del sindicalismd”, p. 228.
36 «Dominio imperialista, corrupcién...”, p. 31.

37 «1a lucha deniocratizadera no es guerra de
membretes”, p. 255.
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en el rescate de los medios de produccibn,
se plantea como primer punto de su ac-
cién la restructuracién democritica de sus
organizaciones, para lo cual sefiala como

imprescindible la “demolicién del sistema -

charrista”, asi como la reconquista y res-
tructuracién democrdtica de los organis-
mos de resistencia econémica3® sin por
ello llegar a una lucha contra el Estado
“porque se adelanta a la resolucién de
cuestiones fundamentales, sin contar pre-
viamente con una relacién de fuerzas favo-
rables a la clase obrera”®. Desaconseja
también la constitucién de una nueva cen-
tral obrera, “solucién teérica y ticticamen-
te falsa” porque —dice Solidaridad—,
ello equivaldria a una legitimacién invo-
luntaria del actual sistema de federaciones
y confederaciones, descalificadas no s6lo
moral sino histéricamente, puesto que
han sido impotentes para administrar con
&xito el interés profesional del moderno
proletariado en México. Por otra parte, los
grandes sindicatos organizados por ramas
industriales jam4s consentirian debilitarse
agrupindose en una central de repre-
sentacién profesional diversa, y su ausen-
cia haria que la pretendida central, al ope-
rar en el terreno de las grandes
confederaciones y federaciones ya existen-
tes, viera torpedeadas hasta sus mds mo-
destas gestiones por la triple alianza auto-
ridades del trabajo-charros-patrones®. En
vez de ello, el STERM propone la creacién
en los diversos centros de trabajo, de co-
mités de democracia sindical que intro-
duzcan provisionalmente duplicidad de
direccién obrera con objeto de rescatar el
control sindical e instrumentar la resisten-
cia de los trabajadores frente a empresa-
rios y dirigentes espurios. “Estos comités
deben relacionarse entre si a nivel de man-
zana, luego a nivel de barrio o de colonia y

38 «Unidad obrero-estudiantil”, p. 145.

% Solidaridad. 11, 1961, citado por G6mez Ta-
gle y Miquet, op. ¢it. 182.

%0 12 lucha democratizadora fi0 es guerra de
membretes”, p. 256-257.
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finalmente a nivel de ciudad, para ampliar
la base de la solidaridad obrera y decidir
acciones concertadas™!. Los Comités de
Democracia Sindical tendrian como obje-
tivo el enfrentar a la base obrera con sus
problemas especificos, “sobre todo en lo
referente al cumplimiento estricto del
contrato colectivo y todas las normas de la
legislaci6n laboral, a efecto de sacar a flote
la contradiccién entre esa base y los diri-
gentes espurios™2. Colectivamente se ela-
boraria un programa general de reivindi-
caciones econémicas y de politica sindical,
asi como de desarrollo revolucionario del
pais entero y, finalmente, se daria paso al
proceso de fusién sindical con los restan-
tes organismos por ramas industriales y a
la integracién de un auténtico Congreso
del Trabajo como organismo superior de
resistencia econ6mica del proletariado®.
En este orden de cosas, el STERM lanzé la
convocatoria para integrar comisiones or-
ganizadoras locales y regionales envistas a
la celebracién de un congreso nacional
del proletariado que diera nacimiento a la
Unién Nacional de Trabajadores*, 1a cual
no constituiria una versién mis de las exis-
tentes, sino una organizacién cuya fun-
cién fundamental seria la de centralizar,
coordinar y dirigir la insurgencia obrera y
apoyar a aquellas organizaciones sindica-
les “que anhelan sacudirse cuanto antes el
membrete, la influencia y la extorsién de
centrales como la CTM y que s6lo se detie-
ne ante la perspectiva de quedar aisla-
das"®.

Reconoce el STERM que la unidad obre-
ra es indispensable para luchar contra el

4l «Unidad obrero-estudiantil, p. 145.

42 «Ia lucha democratizadora no es guerra de
membretes”, p. 257.
43 «Unidad obrero-estudian til”, p. 14S.
#4 “La Uni6n Nacional de Trabajadores y c6mo
plantearia”, p. 293-294.

“Bxposicién de motivos y convocatoria para
pmmoverlaorganmondelaUnlénNacnonalde
Trabajadores”, p. 293-294.
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sistema existente, y que su ausencia ha si-
do en el pasado obstdculo insuperable
para llevar a cabo acciones democriticas
debido a que se han dado aisladamente,
ademds del hecho de que no se hizo con-
ciencia entre los trabajadores de las difi-
cultades que una accién de tal tipo entra-
faba sino hasta que ya se encontraba en
marcha el movimiento; “mds ain, como
tales acciones han correspondido a mo-
mentos de crisis en las relaciones labora-
les, la democratizacién nunca ha apareci:
do como una necesidad en el curso de un
movimiento determinado, cuyos objeti-
vos iniciales eran bien distintos™,

Puede apreciarse que todo el trabajo
que el STERM propone estd enfocado fun-
damentalmente contra las corruptas es-
tructuras sindicales que los sucesivos go-
biernos revolucionarios a partir de Avila
Camacho han levantado sobre el movi-
miento que propici6 y alent6 el general
Cérdenas; pero soslaya, o por lo menos
plantea débilmente, la relacién orgdnica
que existe entre ambos elementos, gobier-
no y dirigentes sindicales subordinados a
€l. Para explicarlo, el STERM hace una dis-
tincién entre gobierno y Estado; el prime-
ro se ha desviado de los originales postula-
dos revolucionarios sostenidos por
Cérdenas que se encuentran plasmados
en la estructura estatal. Por ello es que
plantea la necesidad de que, en las actua-
les circunstancias, la clase gobernante de-
be abrirse al proceso de democratizacién y
admitir la reanudacién del proceso revolu-
cionario; de lo contrario, dice €l STERM,
tendrd que ceder el sitio a las fuerzas que
pugnan por un endurecimiento ain ma-
yor de los métodos del gobierno. “La dis-
yuntiva, por consiguiente, es dictadura o
democracia popular. Y cada dia serd més
claro que el sistema charrista es el obst4-
culo mayor para intentar la segunda alter-
nativa”¥, por lo que para evitar que el pais
caiga en manos del fascismo, el gobierno

46 Insurgencia obrera y nactonalismo revolu-
cionario, p. 234.

47 «1a conjura golpista, debilitada pero no ven-
cida”, p. 272.

no tiene mds salida que aliarse con las
fuerzas populares de las que se alejé des-
de tiempos de Miguel Alemin; tal alianza
debe ser principalmente con el sector na-

- cionalizado cuya importancia deriva del

hecho de que, habiendo sido sus empre-
sas arrancadas por la Revolucién Mexicana
al imperialismo por ser esenciales para el
desarrollo del pais, constituyen organis-
mos vitales para la independencia econ6-
mica de México*. Esto significa que el go-
bierno debe volver a examinar su politica
laboral con este sector “y calcular los ries-
gos del menosprecio o mediatizacién de
organizaciones sindicales democrdticas y
auténticas que en otras condiciones son
las dnicas capaces de brindar un respaldo
real a una politica de verdadera justicia so-
cial™® tanto mis, cuanto que la creciente
avanzada del imperialismo amenaza con
apoderarse de ese sector, organismo vital
de la independencia econ6mica del pais, y
ni la burguesia ni las clases medias estin
en posibilidad de detener ese avance™.
Por tal raz6n se debe volver a empezar
con la politica de nacionalizaciones, con
la salvedad de que, al ser las empresas
propiedad del pueblo, deben manejarse
con sentido social, y no ponerse a trabajar
en beneficio de los capitalistas extranje-
ros, como sucede en la actualidad’!. El al-
cance de la nacionalizaciébn —insiste el
STERM—, no es meramente juridico, sino
también politico, social y econémico. “La
nacionalizacién no es sélo la transferen-
cia de propiedad, sino la transferencia de
esa propiedad en propiedad colectiva a
través del gobierno. Por lo tanto, si los be-
neficios de la nacionalizacién no son utili-
zados a favor de las clases trabajadoras, la
nacionalizacién es inconclusa, se encuen-
tra en su primera fase. Ese es el apoyo
econ6émico del gobierno, y las masas tra-

48 “por qué luchamos”, p. 301.

49 Manifiesto del sTerM, en Solidaridad, 30 de
abril de 1971.

30 «g1 resurgimiento del sindicalismo revolucio-
nario”, p. 203.
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<p

bajadoras su apoyo social™2. En este con-
texto, el STERM da primordial importancia
a su propia lucha, de cuyos resultados ha-
ce depender la salida a la disyuntiva pro-

puesta antes: si triunfa, la revolucién po-

drd reanudar su marcha apoyada en
fuerzas reales; si fracasa, la crisis politica
de la clase gobernante desembocaria en
una dictadura fascistoide®.

Asi pues, las masas populares y la clase
gobernante, dice el STERM, tienen echada
su suerte a las mismas cartas y han de reac-
cionar juntas y a tiempo, para lo cual se ha-
cen necesarias reformas al modelo actual:

“Reformas para proteger del inversionismo
extranjero las 4reas vitales de 1a actividad eco-
némica o para expulsarlo de ellas...; para po-
ner en su sitio a la iniciativa privada... y desa-
lentar sus descarados coqueteos con el
capitalismo expansionista norteamericano...;
para replantearse y vigorizar el papel de la
clase trabajadora en el-conjunto de la vida na-
cional, no s6lo en un sentido puramente eco-
némico —aunque es evidente que es aquf
donde se finca el grueso de sus reivindicacio-
nes...; sino también en un plano politico en
el que su participacién miltiple no es ya re-
nunciable. Reformas para que Ia riqueza que
el pais es capaz de crear, no importa su volu-
men, sea repartida con equidad y pueda re-
activarse un mercado interno hoy atacado de
pardlisis infantil. Reformas para que el siste-
ma educativo vuelva a ponerse al servicio del
pueblo y no de un esmirriado desarrollismo
incapaz de movilizar a la juventud. Reformas
para que el crecimiento agricola beneficie fi-
nalmente a quienes en verdad trabajan la tie-
rra, y no a un pufiado de par4sitos entre los
que figuran muchos polfucos de mala pasta
que no merecen indulgencia™>*

Dirigiéndose al gobierno de Luis Eche-
verria que recién se iniciaba, le sugiere em-
prender dos movimientos “indispensables
y correlativos que pondrdn a prueba su
poder de negociacién: uno para desemba-

3L “Por qué luchamos”, p. 301.
3z “Revoluci6n y nacionalizaciones”, p. 146.

33 «g] gobierno, los charros y la insurgencia
obrera y popular™, p. 267.

34 “Decisiones para el préximo...”, p. 21-22.
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razarse de la influencia y las infiltraciones
directas de una burguesia financiera que
al fin y al cabo se Ia ha puesto de frente, y
otro para modificar de raiz sus relaciones
con las fuerzas del pueblo en las que,
quiéralo 0 no, necesita apoyarse para em-
prender cualquier tarea genuinamente re-
volucionaria”. De lo contrario, “la actual
clase gobernante seguiria tambaledndose
en el vacio por un poco mis de tiempo, s6-
lo mientras llega la hora en que sus adver-
sarios la suplanten™. Toda esta tarea de
reformas y alianzas tendria que ser llevada
a cabo por Ia corriente nacionalista dentro
del gobierno; esa seria también la condi-
cién de su sobrevivencia y el STERM abriga-
ba grandes esperanzas de que ese fuera el
camino que siguiera el nuevo gobierno;
“lo menos que puede pensarse del presi-
dente Echeverria y de su grupo es que
quieren gobernar. Asi, pues, incluso por
cuestiones de simple sobrevivencia, este
grupo estd obligado a resistir frente al
aventurerismo de los charros, que no son
mis que peones del imperialismo”™. La
voluntad de cambio se expresaba, decia el
STERM, en los viajes que el nuevo presiden-
te habia hecho a dos paises latinoamerica-
nos gobernados en ese entonces por equi-
pos progresistas: Pert y Chile¥.
Finalmente, el STERM postula la necesidad
de que el sindicalismo que milita en la insur-
gencia obrera mantenga su independencia
frente al poder puiblico, actitud que recuer-
da las viejas tesis de Vicente Lombardo Tole-
dano: no para enfrentarse al Estado, “lo que
seria ridiculo en unas peculiares condicio-
nes histSricas en que la contradiccién fun-
damental del proletariado es con el imperia-
lismo, sino para establecer con €l una
alianza \itil y participar en sus decisiones™,

3 mid., p. 22.

36 Insurgencia obrera y nacionalismo revolu-
clonasio, p. 376.

57 “No hay m4s camino que hacia ...”, p. 58.

38 gl resurgimiento del sindicalismo revolucio-
nario”, p. 203.
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La nacionalizacién de la industria eléctri-
ca consumada en 1961 por el gobierno
de Adolfo L6pez Mateos planteaba una
serie de problemas de orden técnico,
econdmicoy politico. Sin tocar los prime-
ros —que obviamente no son de nuestra
incumbencia—, trataremos lo que con-
cierne al tema que estudiamos en rela-
cién con los dos tltimos. Dado que el te-
ma de la integracién incumbia tanto al
STERM como al SME, en este capitulo nos
referiremos al caso de ambos, aun cuan-
do para comprender el problema de este
Ultimo sea necesario tener en mente si-
tuaciones que se presentaron con poste-
rioridad, las cuales se narran en los dos
capitulos siguientes.

La lucha por la titularidad
del contrato colectivo

En efecto, la decisi6bn tomada por L6-
pez Mateos —que, dicho sea de paso, es
cualitativamente diferente a la que orde-
na Lizaro Cdrdenas con el petr6leo—, sig-
nificé que dentro de la industria eléctrica
dejaran de existir varios patrones y queda-
ra el gobierno como \nico responsable
de las relaciones obrero-patronales. En
tales circunstancias, la existencia de tres
organizaciones sindicales diferentes, a sa-
ber: Sindicato Mexicano de Electricistas
(sME), Sindicato Nacional de Electricistas,
Similares y Conexos de la Republica Mexi-
cana (SNESC) y Sindicato de Trabajadores
Electricistas de la Repiblica Mexicana
(STERM), deja de tener sentido, y es preci-
so considerar su integraciéon en una sola.

II. LA INTEGRACION

Empero, las leyes vigentes exigian que, en
tal caso, las condiciones econOmicas de
los trabajadores se igualaran, tomando
como base las existentes en la organiza-
ci6én mis favorecida en este sentido, esto
es, que los trabajadores del SNESC (que era
el que tenia los m4s bajos niveles) y del
STERM obtuvieran los mismos beneficios
que el SME. Ahora bien, al momento de Ia
nacionalizacién, la industria eléctrica se
hallaba en precarias condiciones econ6-
micas, y la unificacién de los tres sindica-
tos hubiera significado una erogacién su-
perior a su capacidad econ6mica.

Surgia asimismo el problema de las di-
ferencias entre los dirigentes sindicales y
sus pretensiones de quedar al frente de
una organizacién tnica que aglutinara a
Ia totalidad de los trabajadores electricis-
tas; desde este punto de vista, el SME era
el sindicato mayoritario, y tenia la inten-
ci6én de incorporarse al STERM, configu-
rdndose asi una mayoria aplastante fren-
te al SNEsC, con lo que el nuevo sindicato
quedaria fuera del control de la cT™. To-
do se traducia, pues, en una disyuntiva
para el propio gobierno tal como la plan-
teara el STERM: apoyar al SNEsC, con lo
que generalizaria el dominio de sus lide-
res subordinados en esa industria enfren-
tdndose a las otras dos agrupaciones, o
iniciar una serie de rectificaciones de su
politica laboral, con lo que se enfrentana
a su propio pexsonal‘

En 1964, a instancia del SME y el STERM
y con la participacién del SNEsC, se lleva a

L' Insurgencia obrera y naclonalismo revolu-
clonario. Prélogo, p. XII.

25


jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo


cabo la primera Conferencia Nacional de
Trabajadores Electricistas, que tenia el
propésito de estudiar las condiciones pa-

ra la integraci6n sindical “en un plano de .

estricta igualdad y respetuosa considera-
cién”. Al aiio siguiente el SME y el STERM
inician el estudio de sus respectivos con-
tratos colectivos, y arriban a algunos
acuerdos que no se llegan a concretar de-
bido a que dentro del primero habia fac-
ciones poco entusiastas con la integra-
cién, temerosas de perder posiciones de
poder y privilegios; esto acaba con el in-
tento y da lugar a una campaia contra
Galvin, quien es acusado de intentar ma-
nipular la industria eléctrica. Desde en-
tonces, el SME va quedando marginado
del proceso de integracién sindical, lo
cual se percibe en el Convenio para la In-
tegracién de la Industria Eléctrica, firma-
do dnicamente por el STERM y el SNESC
con la Comisién Federal de Electricidad.
En este convenio, firmado el 5 de julio
de 1966, elevado a la categoria de ley con
efecto de cosa juzgada por la Junta Fede-
ral de Conciliacién. y Arbitraje y avalado
por el Presidente de la Repiblica, la CFE se
compromete a respetar la jurisdiccién de
cada uno de los sindicatos firmantes, les
reconoce la vigencia simultinea de sus
respectivos contratos colectivos de traba-
joy por lo tanto acepta que cada uno con-
serve la titularidad de los mismos. Por
otra parte, se pacta el respeto reciproco
de las partes a dicha titularidad y a la re-
presentatividad del interés profesional de
los trabajadores, se establecen las bases
para una paulatina integracién sindical y,
finalmente, se reconoce el derecho de la
CFE a utilizar libremente al personal, equi-
po e instalaciones para su mejor aprove-
chamiento. Las etapas para la unificacién
serian las siguientes: de 1968 a 1970 se
estableceria un sistema de reajustes y
compensaciones para nivelar los contra-
tos colectivos de trabajo, unificacién de
cldusulas, categorias de trabajo, etcétera.
En el periodo 1970-1972 se llevaria a cabo
1a nivelacién de salarios y antes del 31 de
agosto se integrarian efectivamente los
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sindicatos. Esta férmula era, segin el
STERM, la “que propiciaba a la vez la inte-
gracién industrial y la unidad obrera™;
entendia esta organizacién que el conve-
nio habia sido una respuesta politica del
gobierno y aceptaba que constituia la me-
jor solucién dada la situacién sué generis
de la industria por la existencia de tres
sindicatos, cada uno con su contrato co-
lectivo, y ante los impedimentos econ6-
micos para la unificacién de los contratos
con base en los niveles mids favorables.
En esto 1iltimo, la posicién del STERM no
podia ser mds conciliadora. Consideraba
“de todo punto inconveniente hacer pesar
sobre la naciente industria nacionalizada...
una excepcional carga de salarios y presta-
ciones sociales que de seguro habria debi-
litado su poder de desarrollo: para sopor-
tarla, las tarifas eléctricas habrian tenido
que ser aumentadas considerablemente
en perjuicio de los consumidores; y atin
va y cuantitativamente los programas de
electrificacién, por insuficiencia de recur-
sos™. Conscientes, pues —seguin decian
ellos mismos—, de las dificultades que se
presentaban en el terreno econ6mico,
aceptaron que el régimen de salarios y
prestaciones, mis elevadas para el STERM,
“se conservara dentro de las estructuras y
perspectivas de evolucién que habiamos
logrado en cada uno de nuestros contra-
tos™ lo que significaba, en otras palabras,
que al hacerse la unificacién sacrificarian
en alguna medida las mejoras que pudie-
ran lograr en subsecuentes revisiones de
contrato a fin de permitir la homogeneiza-
cion exigida por la ley, ya que el SNESC ten-
dria libertad para contratar m4s altas con-
diciones de trabajo. Reconocian, pues, a
instancias de las autoridades, que la Ley
Federal del Trabajo vigente no era aplica-
ble estrictamente a ese caso ni en cuanto a
la inmediata suscripcién de un contrato

2 “Democracia sindical o charrismo...", p. 331.
3 “El sTerM cierra sus filas”, p. 310.

4 mid., p.311.
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Unico ni en lo referente a la nivelacién
econémica y de condiciones de trabajo’.
Aparentemente €l convenio tripartita
era, pues, un adelanto hacia la integra-
ci6n sindical y 12 unidad obrera. No obs-
tante, pronto habria de demostrarse lo
contrario y se evidenciarian las ticticas
del SNEsC para lograr sus objetivos. En el
afio de 1968, por ejemplo, el Sindicato
Nacional pretendi6 arrebatarle al STERM
el contrato de la seccién de Amacuzac,
violando claramente los acuerdos. El
STERM amenaza con una huelga para de-
fender su seccién y gana el conflicto. An-
te este hecho que revelaba las nuevas téc-
ticas a seguir, el STERM se moviliza para
dar vigencia al convenio tripartita.
Dentro de este contexto se llega en
1969 a otro convenio que confirma los
acuerdos anteriores, pero en el cual que-
da incluido el sME. La Compaiiia de Luzy

Fuerza del Centro, S. A, se comprometiaa -

apoyar a la CFE y colaborar en los trabajos
de la integracién de los sistemas eléctricos
en ambas empresas®. Pero este convenio
tampoco da los resultados esperados; po-
co después de su firma, el STERM acusa a la
CFE de obstaculizar el proceso de integra-
ci6n, tratando de mediatizar a los verda-
deros sindicatos, y reclama la urgencia de
la integracién. Del octavo congreso del
STERM resulta un documento donde se es-
tablecen los pasos de una verdadera inte-
gracién sindical democrética; se dirige al
SNESC y al SME para discutir sus puntos de
vista, pero esto no tiene mayor repercu-
sién, debido a que en ese tiempo el diri-
gente del \ltimo sindicato, Luis Aguilar
Palomino, es destituido por un movimien-
to encabezado por Jorge Torres Ordbiiez,
que se oponia al pacto de unidad. Asi, el
SME se aleja de nuevo de los proyectos del
STERM y va quedando marginado del pro-
ceso de integracién.

El STERM entonces insistia en la necesi-
dad de democratizar las instituciones obre-

3 “El sTerM cierra sus filas™, p. 310.

6 “Democracia total o charrismo ...", p. 311.

ras; critica al Congreso del Trabajo, dicien-
do que sélo es un “club de lideres”.

Todos estos intentos por democratizar
la vida sindical del pais son vistos como
un peligro por los lideres oficiales, y so-
bre todo por Fidel Veldzquez. El lider de
la cT™ emprende una campaia de difa-
macién contra el STERM, acusindolo de
divisionista, y culmina con la expulsién
de este sindicato del Congreso del Traba-
jo. Galvdn consideraba, acertadamente,
que la campaia de difamacién no s6lo
era para justificar su expulsién del Con-
greso, sino un atentado contra el STERM
mismo por su linea revolucionaria’. Ca-
bria agregar que estos hechos eran el an-
tecedente directo de un plan de conjun-
to entre el SNESC y la CTM para arrebatarle
la titularidad del contrato colectivo, con-
flicto en el que la cT™ habria de jugar un
papel importante.

El conﬂigto

En los primeros dias de enero de 1971
se revelaria que todos los convenios para
la integracién s6lo eran una maniobra
que retardarian la movilizacién del STERM
Yy prepararian el terreno para que el SNEsC
pudiera reclamar la titularidad del contra-
to colectivo. Efectivamente, el 4 de enero
de ese aiio, en violacién flagrante de los
convenios firmados en 1966 y 1969, de-
mand6 al STERM por la titularidad del con-
trato. En esos momentos el Sindicato Na-
cional estaba en posibilidades de
reclamar la titularidad porque en ese en-
tonces era el sindicato mayoritario, en vir-
tud, primero, de que la CFE mantuvo con-
gelado al STERM, al cual se le negaron
nuevas plazas durante el periodo 1960-
1970, de ahi que en muchas secciones de
ese sindicato los trabajadores eventuales
fuesen tan numerosos como los de plan-
ta, y segundo, de que el mismo Francisco
Pérez Rios, lider del sNEsc, habia introdu-

7 Insurgencia obrera y nactonalismo revolu-
clonario, p. 331.
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cido la préctica corrupta de ofrecer dinero
Y prebendas a los miembros del STERM pa-
ra sobornarlos y convencerlos de abando-

narlo y sumarse a las filas de su organiza-

ci6n®. Sin embargo, los ataques en contra
del STERM no pararon ahi; en un articulo
del 6rgano de difusién de éste, la revista
Solidaridad, se acusaba a Francisco Pérez
Rios de violar la clfusula novena del con-
venio citado, que se referia al respeto que
cada sindicato debia a los trabajadores de
la otra organizaci6n. _

‘Toda esta politica, a la que hay que cali-
ficar de tramposa, se realizaba con la com-
plicidad y apoyo de la CFE; no s6lo se trata-
ba de la congelacién del STERM a que
hemos hecho alusi6n, sino que para forta-
lecer a sus subordinados, la empresa se-
guia la “prictica abominable” de permitir
que los lideres de su sindicato, encabeza-
dos por Pérez Rios, manejaran discrecio-
nalmente los aumentos salariales para que
éstos fueran repartidos a su arbitrio y con-
veniencia, fomentando asi “el proselitismo
gangsteril” y dindoles todas las oportuni-
dades de ejercer represalias contra sus
propios agremiados inconformes®. Un gru-
po disidente del sNEsc, el llamado Accién
Sindical, denunciaba que Pérez Rios tenia
“establecida, mediante el terror, una dicta-
dura total dentro de la organizacién”. El
mismo grupo daba cuenta, adem4s, de
otras irregularidades que ponian al descu-
bierto el apoyo de la CFE al SNESC:

1. “La CFE paga a los miémbros del Comité Eje-
cutivo Nacional su sueldo {ntegro, como si es-
tuvieran laborando en su puesto de trabajo
(cldusula 63 del contrato). .

2. “La CFE paga la renta de todos los locales sin-
dicales y salones de actos (cldusula 83 del
contrato).

3. “La CFE paga la luz o energfa eléctrica de to-
dos los locales y salones de actos sindicales
(cldusula 84 del contrato).

4. “La CFE paga todo lo necesario para el fo-
mento del deporte... y adem4s entrega al co-
mité ejecutivo, independientemente de todo

8 Solidaridad, 31 de marzo de 1971.
% Ibid., 30 de abril de 1971.

lo anterior, 200,000 pesos anuales en efectivo
(cldusula 82 del contrato).

5. “El sindicato recibe de Ia CFE un mill6n y me-
dio de pesos anuales para hacer préstamos a
los trabajadores con el 1.5% de interés men-
sual (cldusula 58 del contrato). Pero se ignora
dénde estd colocado el dinero y dénde estdn
los préstamos™tO,

Ademis de esa ayuda directa, los lide-
res sindicales cuentan con el disimulo de
las autoridades de la CFE para realizar
otras maniobras: descuentos extraordi-
narios periédicos y sin explicacién, cobro
a trabajadores eventuales por contrato
de 28 a 29 dias, cobro de “cuotas” por
plazas, pero hacen excepci6én con las mu-
jeres, a quienes no se venden a prezzo di
moneta.

Obviamente, esto habia reportado algu-
nos beneficios a Pérez Rios, que era propie-
tario de edificios, primer accionista del
Banco Azteca, propietario de un avién, et-
céterall,

Con el STERM, por el contrario, la em-
presa era discreta; en circular confiden-
cial, hacia saber a sus empleados de con-
fianza que tomaria medidas contra
quienes simpatizaran o ayudaran en cual-
quier forma al sindicato opositor.

El STERM entendia bien que la politica
del SNESC y la CFE no tenia otro objeto que
el de someter a todos los electricistas del
pais al control de la simulacién sindical'?;
consideraba, adem4s, que las altas autori-
dades del pais debian rectificar su politica
laboral en el sector nacionalizado y calcu-
lar los riesgos que conllevaria la mediatiza-
ci6n de los sindicatos verdaderamente re-
presentativos, ya que éstos eran los tinicos
capaces de brindar respaldo a una politica
de verdadera justicia social.

Respecto a la demanda de titularidad,
€l STERM respondié6 sosteniendo que su

19 “Trabajadores del sNescaM acusan a Pérez
Rios”, en Solidaridad, 31 de julio de 1971. Solida-
ridad se preguntaba con raz6n: “Entonces, ien qué
se emplea el dinero de las cuotas sindicales?”.

1 1bid.
12 bid., 30 de abril de 1971.
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situacién era perfectamente legal. Pérez
Rios invocaba la Ley Federal del Trabajo
vigente que establecia que “si dentro de
la misma empresa existen varios sindica-
tos, el contrato colectivo deberd celebrar-
se con el que tenga mayor ntimero de tra-
bajadores en la negociacién”. Como
hemos dicho, el SNESC era ya mayoritario,
pero tal precepto era inaplicable al caso
de los electricistas, puesto que existia el
Convenio para la Integracién de la Indus-
tria Eléctrica que ya hemos citado y que
habia sido elevado a la categoria de ley
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
con el aval del Presidente de la Republi-
ca. En estas condiciones, el STERM argu-
mentaba que la Junta no podia “absoluta-
mente resolver en forma distinta a la de
sus propios laudos; que el nuevo C6digo
Laboral consolida en definitiva nuestros
derechos (del STERM) y los protege incon-

trastablemente al admitir la posibilidad -

de que en una misma empresa coexistan
sindicatos titulares de distintos contratos
colectivos de trabajo, a condicién de que
se trate de establecimientos diferentes,
como es el caso™3. :

Sin embargo, el problema de la titula-
ridad no era s6lo un conflicto intergre-
mial, sino un problema politico que reba-
saba los limites de las dos organizaciones
en pugna. Asi lo entendia el sindicato de
Galvin: consideraba que si el STERM era
atacado al cabo de cinco afios (a partir
del convenio de 1966), en que todos los
lideres oficiales lo reconocian, y a quie-
nes no les importaba pasar por arriba de
las leyes para acabar con el sindicato, era
debido a que en la CFE se enfrentaban las
dos tendencias principales del sindicalis-
mo: la demécrata y la gubernamental.
Consideraban que el atentado contra su
sindicato era en primer lugar un atenta-
do contra el gobierno, el cual necesitaba
de la integracién de la industria eléctrica
como base econ6mica. Se trataba, decian,
de saber si Mé&xico habria de seguir con
su politica nacionalista o continuar tole-

13 «gl sterM en peligro™, p. 341.

rando al imperialismo, “dado que a través
de las nacionalizaciones y s6lo a través de
ellas, el pais se asegura su independencia
econémica”. De esta manera, continuaba
el sTErM, Fidel Veldzquez —a quien lla-
maba “cénsul estadunidense”—, convier-
te el problema en un “punto de defini-
cién para el presidente Echeverria™'4.

En este punto, el STERM veia con clari-
dad, entendia perfectamente cudl era el
trasfondo del problema; pero en su anilisis
de la postura del gobierno se equivocaba
porque partia de la base de que Luis Eche-
verria estaba comprometido a fondo con
una moralizacién y renovacién de los cua-
dros sindicales y por lo tanto en restarle
fuerza al sindicalismo oficial. Cierto que
esa habia sido la primera intencién del ré-
gimen, pero en la prictica no era ficil lle-
varla a cabo en vista de la fuerza adquirida
por esa rama de la. burocracia; restaba tam-
bién por saber si las intenciones presiden-
ciales contemplaban asimismo la posibili-
dad de permitir el surgimiento . de un
sindicalismo combatiente en el sector na-
cionalizado, hip6tesis sumamente dudosa
puesto que ello equivaldria a ceder una
parte del control politico que el gobierno
ejercia sobre la sociedad civil. La demanda
del SNESC contra el STERM no se hace, pues,
gratuitamente; sabe perfectamente que a
final de cuentas tendr4 de su lado al Estado
con todo su aparato represivo y acude a €l
en vista de que todos los intentos para aca-
bar con su contrincante han sido hasta en-
tonces vanos. En efecto, desde el momento
en que se recurre a la Junta de Conciliacién
y Arbitraje demandando la titularidad del
contrato, la solucién del conflicto queda
en manos del Estado; de esta manera —es-
cribia el STERM y he aqui su correcta apre-
ciacién—, “el gobierno ha sido puesto en
una posicién donde tendrd qué elegir, no
en términos de derecho, sino en términos
de autodefinicién: democracia sindical o
charrismo™3. :

14 «Fidel, 4rbitro de nuestro pafs”, p. 411.

13 «g| sterM en peligro”, p. 341.
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Empero, no obstante que comprendia
que el problema era de indole politica, el
STERM no dudaba que el fallo fuese emiti-

do a su favor, y no precisamente por

cuestiones de derecho, sino porque su
ideologia lo hacia pensar que habia una
identidad de objetivos, en materia laboral
y econémica, entre su sindicato y el go-
bierno, enmarcados ambos dentro del
nacionalismo revolucionario. Fue esa po-
sicién la que le impidi6 ver en muchas
ocasiones lo que sucedia, hechos que no
llegaba a explicarse porque su propia
concepcién del problema no daba para
miés.

El 13 de abril de 1971 se celebré au-
diencia en Conciliacién para la presenta-
cién de pruebas; pero, dado que el asun-
to habia sido turnado a la Junta Especial
niimero cinco, el STERM solicité que el jui-
cio se llevara a cabo bajo procedimiento
ordinario y no especial,’como se preten-
dia hacerlo. Existia, ademds, el hecho de
que el representante obrero en dicha
junta, Samuel Castro Cabrera, procedia
de la Federacién de Trabajadores del es-
tado de Sinaloa, afiliada a la cT™ al igual
que el SNEsSC, con lo que no habia garan-
tia alguna de imparcialidad. Por tal razén,
€l STERM recus6 a Castro Cabrera, pero el
presidente de la Junta, Salvador Villase-
nor de la Peza, rechaz6 las pruebas pre-
sentadas y declar6 improcedente la recu-
sacién con base en que, segan €l, la cT™M
no era parte del conflicto'é. El STERM pre-
sent6 demanda de amparo contra ese fa-
llo, pero también le es negado y final-
mente, la Junta Especial nimero cinco
dictamina que el juicio por la titularidad
debe ser especial, desechando la peticién
del STERM de citar a juicio ordinario al
SNESC. La parcialidad de las autoridades a
favor de Pérez Rios es, pues, manifiesta.

La decisi6én de realizar el juicio me-
diante procedimiento especial es de im-
portancia vital, ya que de haberse efec-
tuado a través de un procedimiento
ordinario, tendria que apegarse al C6di-

16 uAnte Ia ilegalidad y la provocaci6n”, p. 351.
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go Laboral vigente que permite la exis-
tencia, como ya se dijo, de varios sindica-
tos en una empresa. Como veremos des-
pués, todos los caminos legales le fueron
cerrados al STERM y con ello le anulaban
su principal carta: la lucha dentro de los
marcos de la Constitucién.

El episodio revela también que el aten-
tado contra el STERM era todo un proble-
ma politico derivado de la intencién de
generalizar el control del gremio electri-
cista por los lideres oficiales; en vista de
ello, el STERM propone al SME salir con-
juntamente en defensa de sus respectivas
organizaciones. Hasta entonces, Torres
Ordéiiez —que, como se recordar4, no
era partidario de la unificacién por temor
a perder sus privilegios—, habia guarda-
do un absoluto silencio; la proposicién
de Galvdn lo hizo romperlo s6lo para res-
ponder diciendo que se trataba de un
problema ajeno a su sindicato y, en Glt-
ma instancia, “un pleito entre lideres”.
Tal vez la unién de ambas agrupaciones
las hubiera puesto en condiciones de im-
poner una solucién por constituirse en
mayoria; pero tal vez el lider del SME pre-
vi6 que la lucha contra el movimiento
obrero oficial estaba perdida de antema-
no y por ello se mantuvo al margen.

Es entonces cuando Galvin empieza a
buscar vinculaciones con otras organiza-
ciones, las sostiene en sus luchas consi-
derando que s6lo un apoyo masivo seria
capaz de inclinar la balanza de su lado.
Sin embargo, la CTM también se moviliza
y desata una campaifia de desprestigio e
intimidacién contra el STERM. Se afirma-
ba, por ejemplo, que todo el Congreso
del Trabajo apoyaba al SNEsC en su de-
manda; Francisco Pérez Rios, por su par-
te, en un articulo titulado “Redentor iné-
dito”, hacia explicita su adhesién a
Veldzquez, al mismo tiempo que soste-
nia: “... en un tiempo m4s corto de lo que
€l (Galvdn) piensa, perder4 irremisible-
mente la titularidad del contrato colecti-
vo de trabajo”, y aclaraba: “Esto no ha si-
do impulsado por un mal pensamiento
sino que es un imperativo impuesto por
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los trabajadores que representamos y un
amplio espiritu solidario para mejorar a
1a clase electricista en general”'’.

Por otra parte, una vez gee Fidel Veldz-
quez se unia abiertamente a la campaia
contra el STERM, pocas dudas cabian de que
Pérez Rios estaba en condiciones de arre-
batarle Ia titularidad del contrato colectivo
al STERM 2 como diera lugar; Galvin consi-
deraba que la nueva fase del conflicto
constituia el segundo golpe del sindicalis-
mo oficial contra su organizacién, y que te-
nia como finalidad obligar al gobierno a
quitarle su titularidad. Nuevamente exone-
raba al gobierno de toda culpa.

A mediados de 1971 se celebra un re-
cuento para determinar a quién pertenecia
Ia titularidad del contrato; el STERM se incon-
forma por la manera en que se lleva a cabo
puesto que, segin decia, s6lo podia probar
“algo archisabido: que el SNESC, gracias a la
ya antigua complicidad de la CFE (que le ha
reconocido como afiliados... a muchisimos
empleados de confianza y miembros de las
juntas estatales de electrificacién)... cuenta
formalmente con mayor niimero de asocia-
dos que el STERM en la empresa™®. Y, efecti-
vamente, el SNESC salié vencedor en el re-
cuento, lo cual no daba por terminado el
oonflicto, puesto que no era esa Ia causa, si-
no el desconocimiento, por parte de Pérez
Rios, de los acuerdos anteriores y de la nue-
va Ley Federal del Trabajo.

El STERM objetaba que el problema pu-
diera resolverse con mayorias y minorias,
y que el plebiscito tuviera el cardcter de
una consulta de signo electoral para de-
terminar a qué sindicato deseaban perte-
necer los trabajadores, puesto que se ha-
bia limitado a comprobar a qué sindicato
pertenecian ya; proponia en cambio un
plebiscito donde se les preguntara a to-
dos los electricistas del pais a cudl sindi-
cato querian pertenecer'?.

Y7 Insurgencia obrera y nacionalismo revolu-
clonario, p. 323 y 324.

18 «Burdas patrafias”, p. 360y 361.
19 Excélsior, 9 de mayo de 1972.

Las objeciones del STERM, como siem-
pre, no surten efecto y el 16 de octubre
de 1971, la Junta niimero cinco lo conde-
na a la pérdida de la titularidad de su
contrato colectivo de trabajo, otorgando
también a Pérez Rios la administracién
del mismo, “d4dndose asi —explicaba el
STERM— el dnico caso en donde un mis-
mo sindicato maneja dos contratos colec-
tivos de trabajo cualitativa y cuantitativa-
mente diferentes”?®. El1 20 del mismo
mes, Galvidn interpone amparo ante la
Suprema Corte de Justicia rechazando el
fallo dictado por la junta. En esta oca-
sién, la Corte concedi6 la suspensién del
acto reclamado, pero impuso al STERM
una fuerte fianza (425,000 pesos), cuyo
nico objeto —decia éste—, era preparar
el mecanismo de la “contrafianza y que
Pérez Rios pudiera ejecutar el laudo™,
Efectivamente el.SNESC otorga la contra-
fianza, dejando sin efecto el amparo y ha-
ciendo efectivo el fallo de la junta nime-
ro cinco. Galvin entonces presenta
escrito de queja por el acuerdo de la Jun-
ta de Conciliacién y Arbitraje que ratifica
el laudo de la Junta nimero cinco. La Su-
prema Corte tarda en responder.

Mientras tanto, algunas organizacio-
nes se solidarizan con el STERM. Tal es el
caso de la seccién X del SNTE, que en un
desplegado criticaba la actitud de su se-
cretario general por solidarizarse con los
que pretendian consumar la agresién
contra el STERM; reclamaba el respeto a la
titularidad del sindicato de GalvinZ.

La CFE y el SNESC tampoco estaban
inactivos. La noche del 7 de febrero de
1972, en la planta Francke, de la seccién
de G6mez Palacios, Durango, del STERM,
se efectud un intento de asalto, que no
surti6 efecto debido al aplomo de los tra-
bajadores. La intenci6n de asaltar esta
planta era “descubrir” en su interior ar-

20 «polftica antiobrera de la cve”, p. 48.

2L Insurgencia obrera y nacionalismo revolu-
clonario, p. 243. '

2 pxcélsior, 27 de enero de 1972.
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mas y propaganda subversiva, para con-
seguir el encarcelamiento de sus lideres.
Esto habia sido planeado —asi lo atesti-
guaban los trabajadores de dicha sec-
cién— en complicidad con el presidente
municipal de esa entidad, Jesus Ibarra
Reyes, “que no es mds que un servidor
politico de Velizquez"?,

Asimismo, la empresa y el SNESC empe-
zaron a ofrecer “ventajas” especiales, tales
como retabulaciones y nuevos puestos, a
los miembros del STERM que decidieran
renunciar a esta organizacién y pasarse al
sindicato oficial?. Se hacen también los
arreglos para nombrar nuevos repre-
sentantes sindicales para sustituir a los de
Galvdn, pero eso no les fue ficil, y enton-
ces optaron por remplazarlos con funcio-
narios y empleados de la CFE25.

La Suprema Corte seguia sin resolver.
El STERM exige una solucién; “se trataba
s6lo —decia—, de que’ios sefiores minis-
tros decidan si tiene o no valor un Conve-
nio para la Integracioén de la Industria
Eléctrica que fue elevado a la categoria de
laudo por la misma autoridad que luego
lo revoc6 ilegalmente...; se trata s6lo de
decidir si existen o no disposiciones ex-
presas en la Ley Federal del Trabajo, que
protegen ampliamente nuestros intere-
ses"?, Recalcaba la organizacion de Gal-
vin que seguia ese camino porque creia
que las leyes no se habian vuelto un me-
ro papel en el pais y que se esforzaba por
que el conflicto no tomara un curso que
lo condujera a una relacién antag6nica
con el gobierno “para no debilitar las de-
fensas orginicas del pais frente a sus ver-
daderos enemigos”, pero advertia tam-
bién al gobierno que esa actitud tenia
que ser reciproca?. Otro tanto hace la

B Ibid., 12 de febrero de 1972.

24 Desplegado del sterM, en Excéisior, 12 de
abril de 1972.

2 «polftica antiobrera en Ia cre”, p. 48.
2% Desplegado del sTerM citado.
Z7 “Alto al chantaje y la falsificacion”, p. 396.
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CTM, pero sin invocar la ley, sino la fuerza
que le daba su predominio numérico; en
asamblea celebrada en Ia biblioteca Flo-
res Magén acord6, con el apoyo de los
sindicatos de industria de su organiza-
ci6én, demandar el fallo de la Suprema
Corte. La cT™ afirmaba que esperaba un
fallo a favor del SNEsC, ya que de ser en
contra “podria causar verdaderos estra-
£0s al sindicalismo mexicano™?. El STERM
entendié que esto no tenia otra inten-
cioén que la de chantajear a la Suprema
Corte?.

Dentro de este contexto, el 23 de mayo
de 1972 el STERM emplaza a huelga a la
CFE; seguin el STERM, la huelga demostraria
que los trabajadores habjan madurado lo
suficiente para exigir con sus propios me-
dios que el gobierno y los patrones respe-
taran sus derechos. “Asimismo permitird
tomarle el pulso a la situacién nacional,
deslindar fuerzas, disipar la confusién de
la vida politica y establecer el grado real
de vigencia de las leyes™. Sin embargo,
antes de efectuarse, la'huelga fue desco-
nocida por el presidente de la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje, Salvador
Villasefior. El STERM present6 ante el Mi-
nisterio Piblico una demanda en contra
del presidente de {a Junta, por los cargos
de abuso de autoridad y falsificacién de
documentos piblicos. Lo primero por ha-
ber negado el emplazamiento de huelga,
pasando por alto 1a ley —ya que se neg6 a
notificarlo segiin exige el c6digo labo-
ral—y por haber calificado una huelga
con anterioridad a la suspensi6n de labo-
res. Lo segundo, por haber alterado 1a fe-
cha de la resolucién para que apareciera
“discutida y firmada un4nimemente” por
los miembros de la Junta dentro del tér-
mino legal de 24 horas, contadas a partir
de recibido el emplazamiento, esto “cuan-
do es un hecho comprobado que el re-

2 Excéisior, S de mayo de 1972.
® Ibid., 9 de mayo de 1972.

30 Insurgencia obrera y nacionalismo revolu-
clonario, p. 405406, >


jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo


presentante obrero se encontraba en la
ciudad de Mérida, y no pudo por tanto,
firmar y discutir ese documento™!. Dos
meses después de haberse presentado la
acusacién no se resuelve nada. El STERM
advierte que si las autoridades se empe-
fian en coludirse en contra suya no le
quedard otro camino que defender el de-
recho de huelga con la huelga misma32.

Para disuadir a los trabajadores de in-
sistir en la huelga, un llamado “Comité
de Defensa de los Electricistas”, que ob-
viamente -habia sido formado por el
SNESC y la CFE, pero que se ostentaba co-
mo grupo del STERM, hizo llegar a los gal-
vanistas de varias secciones volantes en
los que se les intimidaba: “Ustedes son
mirtires de Galvin [decia uno de ellos].
Los lleva directos a la cidrcel y es inmi-
nente su derrota”33,

Es por demds interesante poner aten-
cién en la actitud de las autoridades del
Trabajo, las cuales con la mano en la cin-
tura cerraban todos los caminos legales
impidiendo que el STERM actuara. No s6lo
fueron las violaciones a la ley que hemos
mencionado, y los arreglos que acorda-
ban; se trataba también de obstaculizar
cualquier paso que diera el sindicato de
Galvdn: “...es bastante notoria la parciali-
dad de los inspectores del Trabajo”, de-
nunciaban los afectados. “Estos funcio-
narios no suelen acudir nunca cuando el

3% pxcélsior, 29 de junio de 1972. Este emplaza-
miento también fue turnado a Ia Junta ndmero cin-
co.

32 mbid., 29 de julio de 1972.

33 La causa del pueblo, 29 de julio de 1972, afio
1, nimero 3. La asamblea de la seccién de Acapulco
decidi6 enviar los volantes al director de la CFE
acompafiados de una carta firmada por el secreta-
rio general de la secci6n, en la que se reclamaba:
“El dinero del pueblo debe ser manejado para
obras sociales que les sean itiles al pueblo. No pa-
ra chantajear sus luchas”. Ddndose por insultadas,
las autoridades de la CFE suspendieron al firmante
y lo amenazaron con Ia rescisi6én de su contrato. La
misma carta fue entonces firmada por todos los tra-
bajadores y enviado de nuevo a sa destinatario. (La
causa del pueblo, citado.)

STERM los llama para que sean testigos de
los numerosos atropellos de que se nos
hace victimas; en cambio, parecen estar
siempre dispuestos cuando se trata de
servir a la empresa y al charrismo, y hasta
se convierten en descarados agentes de
este Gltimo, invitando a nuestros trabaja-
dores a abandonar la lucha y entregarse
décilmente a Pérez Rios™.

A estas alturas la solucién estaba en ma-
nos del gobierno, y més concretamente, en
las del Presidente de la Republica. Pooco an-
tes de su segundo informe de gobierno, las
autoridades propusieron convocar a un
congreso para constituir un nuevo sindica-
to y abordar la contratacién colectiva Gni-
ca. El STERM aceptaba la propuesta porque
supuestamente les dejaria sus derechos de
minoria disidente y les daba plenas garan-
tias de autonomia y democracia sindical;
Pérez Rics, por su lado, aceptaba también 'y
se comprometia a participar, pero el pro-
yecto se topd con la oposicion de Fidel Ve-
ldzquez y por lo tanto todo se vino abajo™.
Esto era interpretado por el STERM como
un sabotaje al inminente informe presi-
dencial.
suponer que finalmente se impuso la pro-
puesta de Luis Echeverria, con una varian-
te: se suprimia simple y llanamente el con-
greso y se aceptaba la unificacién. Y, en
efecto, dentro de ese clima de hostilidad,
sorpresivamente Galvdn informa que “invi-
tados por el Presidente de la Repuiblica, los
representantes de los sindicatos... inicia-
mos y llevamos adelante negociaciones
que culminaron en un acuerdo sindical”,
El problema se habia resuelto en pliticas
secretas; se llegaba, pues, a un arreglo pa-
cifico y negociado mediante un pacto de
unidad firmado el 27 de septiembre por los
dos sindicatos. Firmaban ademds, el Presi-
dente de la Republica, el secretario de Go-
bernacién, el del Trabajo y el director de Ia

34 Desplegado del sTarM, citado.
33 «A quién sirve Fidel Veldzquez”, p. 469.

36 Excélsior, 27 de septiembre de 1972.
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CFE. El pacto reconocia la necesidad de Ia
unidad de los trabajadores en forma demo-
critica “basando la estructura y funciona-
miento organizativos en la asamblea como
fuente de soberania sindical: en el voto di-
recto, universal y secreto, como medio de
expresion de la voluntad colectiva, cuyo
respeto, dentro del 4mbito sindical, sea
una garantia del progreso social y contri-
bucién a la prictica de la solidaridad obre-
ra. Reoonocen los sindicatos que las seccio-
nes sindicales constituyen la base
organizativa y, por tanto, corresponde al
miés alto interés sindical robustecer su or-
ganizacién y funcionamiento, respetar el
derecho de sus miembros para resolver los
problemas laborales y organizativos que
les competen, conforme a las disposiciones
estatutarias, acuerdos de los congresos del
sindicato y estipulaciones del contrato co-
lectivo; y amipliar sus atribuciones y funcio-
nes hasta donde lo permita el necesario
equilibrio sindical, la debida coordinacién
entre las propias secciones y la unidad sin-
dical”.

En la primera cl4usula se afirmaba que
se celebraria un congreso de unidad en la
ciudad de México, a partir del dia 20 de
noviembre de ese afio. El pacto seguia:

“Segunda.- El sindicato descansard su estruc-
tura sobre la base de las actuales secciones que
integran a ambas organizaciones. Posteriormen-
te, se adoptard una nueva numeracién atendien-
do el orden alfabético y por estados de la Repi-
blica; se programar4 la fusi6n de las secciones de
ambos sindicatos para suprimir duplicidades
dentro de las mismas zonas de trabajo...

“Tercera.- Las secciones asumir4n la repre-
sentacién sindical y la administracién del inte-
rés profesional que les <:on'espornda3 7por dele-
gaci6n expresa del Comité Nacional™’,

Se adoptaba, pues, la misma estructura
del STERM y en este punto puso énfasis
Galvin considerando que era mds impor-
tante la estructura basada en la vida aut6-
noma de las secciones, que quienes que-
daran como lideres del sindicato. “Los
miembros del STERM —aseguraba Gal-

37 Pacto de unidad.
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vdn— estamos convencidos de que los re-
sultados obtenidos corresponden al pro-
po6sito de vigorizar las tendencias demo-
cratizadoras>del pais™$. Asi, pues, tanto él
como los secretarios de las secciones de su
sindicato concluian que el acuerdo era un
indiscutible triunfo para su organizacién y
para su corriente; el tiempo habria de de-
mostrar, mis temprano que tarde, lo con-
trario, esto es, que el dirigente del STERM
habia cometido un error politico que le
costaria su carrera dentro del movimiento
obrero nacional. Porque, en efecto, bien
pronto se convencié, como veremos en se-
guida, de que la estructura adoptada no
significaba nada en la prictica y de que el
gobierno no estaba dispuesto a rectificar
su politica laboral en el sector nacionaliza-
do —ni en cualquier otro—, como crey6
siempre Galvin, y tal como se le ofrecié en
las conversaciones secretas que tuvo con
las altas autoridades del pais.

Es evidente, por otra parte, que el go-
bierno se envolvié a si mismo en una con-
tradiccion resultante de su anunciada po-
litica de “saneamiento” del medio sindical
y la realidad politica del pais, endurecida
por 30 aiios de involucién. Pero a la vez
entendi6 que despojar al STERM de su con-
trato colectivo, sin m4s trimites y en mo-
mentos en que el régimen se estaba con-
solidando, hubiera sido demasiado torpe,
Y por eso optd por una solucién interme-
dia, brillante en la medida en que sali6 for-
talecido y prestigiado sin definir de mane-
ra tajante su politica laboral.

Y los dos puestos principales de 1a
nueva organizacién, el Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de Ia Repu-
blica Mexicana (SUTERM), se repartieron
entre Francisco Pérez Rios, que quedod
como secretario general, y Rafael Galv4n,
al frente de la Comisi6n Nacional de Fis.
calizacién y Vigilancia.

38 Excélsior, 27 de septiembre de 1972,
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El SME y la integracién de la industria
eléctrica

Resuelto en la forma quehemos visto el
problema de Ia fusi6n del SNESC y el STERM en
el SUTERM, y sus secuelas, esto es, la Tenden-
cia Democritica, que veremos en los capitu-
los siguientes, quedaba por resolver la cues-
tién del tercer sindicato existente en el ramo
eléctrico, el Sindicato Mexicano de Electri-
cistas. Como hemos dicho, esta organiza-
cién tomo parte en un principio en las nego-
ciaciones que se llevaron a cabo antes de
1972, pero en un momento dado qued6 s6-
lo como espectador del proceso, intervi-
niendo esporddicamente en la disputa que
se generd, pero mostrindose siempre parti-
dario de la unificacién total de los electricis-
tas y de la integracién de la industria, asun-
tos ligados entre si, y en los cuales sostenia
sus puntos de vista particulares, sobre todo
en lo concerniente al primero. ’

En cuanto al segundo, la integracién de
la industria, era necesario en primer término
—y en ello coincidian SME, SUTERM y TD— re-
cuperar un 2% de las acciones que atn se
encontraban en manos de la Mexican Light
and Power, y a partir de ahi consumar la uni-
ficacién de la red eléctrica a nivel nacional.
Ademis de esa circunstancia, existia el he-
cho de que la CFE a partir de su creacion, y Ia
industria eléctrica a partir de la nacionaliza-
cién, habian sido manejadas en forma suma-
mente ineficiente; al frente de ellas se habia
puesto —y se sigue poniendo— a politicos
sin el menor conocimiento de su funciona-
miento, los cuales, a su vez se rodearon —y
se siguen rodeando— de colaboradores
igualmente ineptos, a veces por el s6lo he-
cho de ser parientes cercanos, a quienes co-
locan en puestos de gran responsabilidad
que exigen alta calificacion en la materia.
Nadie dudar4 que el manejo de uma indus-
tria tan vasta y complicada demanda algo
mis que aptitudes oratorias o artisticas y, sin
embargo, asi ha sucedido®.

3% Entre los nombramientos m4s inexplicables
debe citarse el de la sefiora Margarita Lopez Porti-
llo, hermana del entonces director de 1a crg, quien

En esas condiciones, no es de extraiarse
que la CFE, como tantas otras ramas del sec-
tor nacionalizado que adolecen de los mis-

_mos defectos, se encuentre en mala situa-

cién desde el punto de vista de su
economia. El hecho mismo de que, cedien-
do a las presiones de la burguesia, se otorga-
ran a la industria en general subsidios des-
comunales (8 centavos el XWH a
trasnacionales, mientras que a los consumi-
dores en general se les cobraba a 40 centa-
vos), gravaba y descapitalizaba a la industria;
debe agregarse que las tarifas de consumo
eléctrico se habian mantenido constantes
desde enero de 1962. El resultado era que, a
fines de 1973, la deuda de esa empresa as-
cendia a la cantidad de 21 mil millones de
pesos: casi la mitad de la deuda nacional, se-
gun informaba y comentaba su director, Ar-
senio Farell. Por tal raz6n, el Banco Mundial
habia suspendido sus operaciones con ella,
y para reanudarlas exigié un ajuste de tari-
fas, precisamente el que acordd el presiden-
te Echeverria el 13 de agosto de 1973 y que,
por cierto, fue criticado por la Tendencia
Democritica. De otra manera se hubiera te-
nido que recurrir al financiamiento prove-
niente de fondos fiscales. Con el alza de tari-
fas, el Banco Mundial volvi6 a abrir sus
lineas de crédito a la CFE, a la cual entregb
100 millones de dblares al terminar ese afio,
préstamo al que seguirian otros posterior-
mente. Por otra parte, el aumento del precio
de la electricidad signific6 para la CFE un in-
greso de 2 400 millones de pesos®.

Estos ajustes eran producto de la preo-
cupacién gubernamental por dar un servi-
cio eficiente, sobre todo a la industria na-
cional; sin embargo, al no modificarse las
irregularidades que hemos anotado, y al

fungi6é como superintendente de la zona occidental
de la empresa durante 1a gestién del futuro Presi-
dente de la Repiblica. Hasta entonces, dofia Mar-
garita se habfa desempefiado s6lo como poetisa,
aun cuando no era muy conocida en los circulos ar-
tisticos.

40 pxcéisior, 15 de noviembre y 10. y 15 de di-
ciembre de 1973. El presidente Echeverria le auto-
riz6 un presupuesto de 20 mil millones de pesos
para 1974, 5 mil millones mds que en 1973.
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seguirse tolerando la corrupcién tanto
adentro de la CFE como del sindicato ofi-
cial, la situacién de la industria eléctrica
empeor6 rdpidamente, al grado que los

propios empresarios consideraron necesa- -

rio hacer una llamada de atencién sobre el
problema que, evidentemente, les atafiia
en gran medida, midxime que temian una
nueva alza de tarifas. Comentaban el he-
cho de que, en s6lo dos anos, 1974y 1975,
el déficit de Ia empresa habia ascendido a
39 mil millones aproximadamente, no obs-
tante que con el alza anterior, sus ingresos
habian aumentado en una cantidad mayor
que la suma total de ventas en 1968, 1969
y 1970, en tanto que se registraba un défi-
cit de 3 millones de KHW en la produccién,
y se producian frecuentes apagones. Ha-
cian saber los empresarios que el personal
de la empresa habia aumentado en forma
desproporcionada, y exigian que se llevara
a cabo una total restructuracion de la mis-
ma para asegurar una administracion efi-
ciente y, consecuentemente, un mejor ser-
vicio. El desplegado en que externaban
tales puntos de vista —que seguramente se
apoyaban en informacién a Ia que los sim-
ples mortales no tenemos acceso— termi-
naba con una clara advertencia: “No esta-
mos dispuestos a premiar la ineficiencia™t.

Paradéjicamente, la burguesia coinci-
dia en estos planteamientos con los sus-
tentados por la Tendencia Democr4tica
que sostenia ademds que la integracién
de la industria bajo una sola direcci6n y
la unificacién de los trabajadores en una
sola organizacién que incluyera al SME,
seria la soluci6n a tal estado de cosas a
condicién, obviamente, de que tanto la
empresa como el sindicato que de ello re-
sultaren fuesen manejados con honesti-
dad y que en el segundo privara la demo-
cracia y se desterrara de él a los corruptos
lideres institucionales.

Desde el punto de vista administrati-
vo, la integracion traeria ventajas porque
se haria de manera mis racional y por lo

4l «Bfectivamente, 1a luz no nace, se hace”, des-
plegado en Excélsior, 15 de diciembre de 1975,
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tanto menos onerosa; se eliminarian fun-
ciones duplicadas y habria mds eficacia al
concentrarse en un solo organismo la
produccién, distribucién y comercializa-
ci6én del fluido eléctrico.

Grosso modo, esas eran también las posi-
ciones que adoptaban tanto el SUTERM como
el SME. Ambos se mostraban completamente
dispuestos a apoyar la integracién y a reali-
zar la unificacién; pero habia diferencias y
surgieron otras —latentes en muchos ca-
s0s—, que es necesario puntualizar, asf sea
brevemente. El primero de ellos, en efecto,
recordaba que la actitud central de su activi-
dad a partir de la nacionalizacién de la in-
dustria eléctrica se resumia en tres peticio-
nes, a saber: su integracién, la unidad
completa de los trabajadores y la celebra-
cién de un contrato colectivo (inico, mismas
que correspondian “tanto al interés de la na-
cién, cuanto al interés colectivo de los traba-
jadores electricistas™Z; las tres peticiones es-
taban intimamente relacionadas entre si
puesto que, decia Pérez Rios, la integracién
debia apoyarse en la unidad de los trabaja-
dores y ambas conllevaban la firma de un
contrato tinico, €l cual facilitaria la integra-
cién y el aprovechamiento racional de los
recursos fisicos y humanos. Al mismo tiem-
po, podrian iniciar la nivelacién de las condi-
ciones de trabajo que, como se recordars,
eran mis altas en el SME; “este proceso, de-
claraba el SUTERM, tiene como punto de par-
tida el respeto absoluto a todas y cada una
de las conquistas alcanzadas en sus luchas
por los trabajadores electricistas”, y “oom-
prenderd generalizar las prestaciones socia-
les y econémicas equivalentes y establecer
un sistema de ajuste y compensacién de las
prestaciones sociales y econémicas desigua-
les, adoptar bases comunes para administrar
el interés profesional y celebrar el convenio
que fije los lineamientos necesarios para la
reorganizacion de los sistemas de trabajo es-
tablecidos... La unificacién de los contratos

42 piscurso de Francisco Pérez Rios, en Excél.
sior, 19 de marzo de 1974 'y 1974. El movimiento
obrero y sindical. México, Ediciones de Cultura po.
pular, SA., 1975, p. 95. En adelante, este libro se ;-
taré: 1974.
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colectivos de trabajo no debe disminuir en
forma alguna las conquistas a los derechos
establecidos”. No se oponia el SUTERM a que
los trabajadores del SME tuvieran mayores
percepdiones, porque eran resultado de sus
justas luchas; pero al unificar las dos agrupa-
ciones, deberian nivelarse conforme a la
ley®. Por lo mismo, hacian repetidos llama-
dos al SME para iniciar conversaciones en ese
sentido, sin que hasta entonces hubieran re-
te*. Casi dos meses después de que el lider
del sUTERM hiciera estas declaraciones, las
dos agrupaciones se manifestaban conjunta-
mente por la pronta integracién de la indus-
tria, agregindose ahora un requisito para
ello: que su desarrollo financiero se llevara a
cabo con honestidad, y que los trabajadores
participaran en la direccién de la nueva em-
presa®. Y, en cuanto a la unificacién, Pérez
Rios advertia que debia hacerse desde luego,
“oon un espiritu sincero y resueltamente de-
mocritico”, y con el Gnico objeto de aumen-
tar la fuerza sindical#; “consideramos absur-
do —recalcaba el dirigente del SUTERM—
que los trabajadores electricistas no haya-
mos podido resolver los problemas de nues-
tra unidad. Si antes de 1a nacionalizaci6n es-
tibamos obligados, por la identidad de
nuestro interés profesional y la comunidad
de intereses y de anhelos a forjar la unidad
sindical, ahora que la industria eléctrica tie-
ne una definicién unitaria (sic) por cuanto
se trata de un patrimonio nacional, Ginico e
indivisible, asi se empefien en mantenerlo
parcelado quienes no toman en cuenta el
interés de la naci6n, no hay ni puede haber
justificacién alguna para que los trabajado-
res electricistas no alcancemos la anhelada
meta de la unidad integral™.

13 1974, p. 89y 96.

44 pxcélsior, 3 de agosto de 1973.

5 Ibid., 28 de septiembre de 1973.

46 Ibid., 22 de febrero de 1974.

47 Discurso de Francisco Pérez Rios en la asam-

blea constitutiva de la seccién Puebla del suTerM, en
1974, p. 63.

Todas estas cuestiones fueron tratadas
durante el primer congreso general ordi-
nario del SUTERM, en el cual se reiteraron

_las demandas consignadas mds arriba*®,

posteriormente, el propio SUTERM publich
ampliamente lo que llamé sus “Tesis so-
bre la integracién de la industria eléctrica
y la unidad sindical™®, que contenian, co-
mo vamos a ver en seguida, algunos ele-
mentos que no corresponden precisa-
mente a lo sostenido por el movimiento
obrero institucional, de lo que deducimos
que en su elaboracién intervino activa-
mente Rafael Galvidn, puesto que corres-
ponden a la época en que hay una apa-
rente tregua entre ambas corrientes.

En efecto, estas primeras tesis —a las que
seguirdn otras sobre el contrato colectivo en
particular— sostienen que la nacionaliza-
cién no s6lo sustituye la forma de la propie-
dad privada, sino que la suprime para dar lu-
gar a la propiedad piblica “que es, en
esencia, la propiedad oolectiva de los mexi-
canos”. La funcién esencial de la empresa
nacionalizada consiste “en multiplicar la ac-
tividad econ6mica para acelerar el desarro-
llo independiente del pais, conforme a los
principios que satisfagan el interés de la ma-
cién en general y el de los trabajadores de
las propias empresas en particular”. En con-
secuencia, agregan, las relaciones de pro-
duccién y las laborales deben ajustarse a su
nueva naturaleza social y politica, lo cual no
ha sucedido sino que, por el contrario, se
han mantenido las formas administrativas
de la empresa privada: en lugar de los anti-
guos consejos de administracién formados
por los accionistas, se han creado consejos
de administracién integrados por “distingui-
dos burdcratas que no participan efectiva-
mente de la vida de las empresas, descono-
cen sus problemas reales y se concretan a
asistir a las juntas”, afirmacion esta Gltima
que, dicho sea de paso, desmiente de hecho
la inmediata anterior, puesto que en los 6r-
ganos de administracién de las empresas

48 Excéisior, 21 de abril de 1974.
* Ibid., 13 de diciembre de 1974.
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privadas estaban compuestas por persopas
profundamente involucradas y comprome-
tidas oon la buena marcha de su propio ne-
gocio, que era lo que el SUTERM deseaba para

hacer funcionar debidamente a la empresa:

“consejos de administracién [que sean]
cuerpos de administracién y direccion que
asuman sus responsabilidades integrados
paritariamente con representantes del Esta-
doy de los trabajadores”.

Por otra parte, las tesis sobre la inte-
gracién denunciaban el error de supedi-
tar “a las empresas nacionalizadas a los
intereses de la iniciativa privada en gene-
ral y del inversionismo extranjero en par-
ticular”, con lo que se ha limitado el pro-
ceso de nacionalizacién. El interés
nacional, dicen estas primeras tesis del
SUTERM, exige terminar con la prictica de
subsidio a esos capitales, y para ello es
urgente restructurar el sector nacionali-
zado de la industria e integrar las empre-
sas nacionalizadas, lo cual, en el caso de
la industria eléctrica, equivale a consu-
mar su nacionalizacién.

La integracién de la industria eléctrica,
prosigue el SUTERM, comprende varios as-
pectos: debe definirse la politica nacional
correspondiente como factor de desarro-
llo, expedirse una nueva ley del servicio
eléctrico para iniciar y guiar el proceso'y, fi-
nalmente, restructurarse a la CFE para cum-
plir con tales cometidos. Seguidamente,
pasa a referirse concretamente a este Glt-
mo punto y hace al respecto la siguiente
serie de proposiciones:

10. Participacién de los trabajadores en
el consejo de administraci6n, sugerencia
que habia formulado desde el principio
del documento, agregando que era indis-
pensable suprimir la divisién de los traba-
jadores en empleados de confianza y de
base, de manera que todos ellos fueran
sindicalizados.

- 20. Integracién de comisiones parita-
rias de gestién industrial que auxiliaran a
la direccién general en la definicién de ob-
jetivos politicos y sociales de la industria;

30. Reorganizacion de la CFE, tomando
en cuenta la naturaleza de las funciones y
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la relacién de centralizacion a descentra-
lizacién que cada uno debe tener;

40. Establecimiento de tres niveles de
actuacion ejecutiva para cubrir en el pais
las funciones de su competencia: a) un
nivel central ejecutivo con sede en la ciu-
dad de Mé&xico, que dicte objetivos, esta-
blezca politicas y procedimientos, y ejer-
za los controles necesarios; b) un primer
nivel de descentralizacién conforme a ge-
rencias estatales que cubman en sus res-
pectivos territorios las funciones admi-
nistrativas y comerciales, y c) un segundo
nivel de descentralizacién establecido
por zonas administrativas determinadas
dentro de cada estado y que comprendie-
ra gerencias locales y centros de trabajo
en general, todo ello resuelto por las co-
rrespondientes necesidades técnico-in-
dustriales. Estas zonas administrativas
podrian incluir, asimismo, unidades de
relaci6n laboral en las que el sindicato,
por su parte, restructuraria secciones sin-
dicales especificas.

50. Que el interés profesional de los
técnicos y trabajadores esté representado
sindicalmente, incluyendo a los titulares
de las gerencias especializadas.

60. Creacién de un sistema nacional
de electrificacion.

Recordemos al llegar a este punto que
todo el trabajoqueserealinenprodela
integracién de la industria conlleva el su-
pmtodequealoonsumameesmsellega
forzosamente a Ia unificacién de los sindi-
catos existentes en ella, y por lo tanto tie-
ne que estudiarse la cuesti6én de redactar
un solo contrato colectivo que contenga'
las mejores condiciones de cada uno de
ellos, para lo cual el SUTERM propone una
serie de pasos contenidos en el documen-
to titulado “Tesis del SUTERM sobre la unifi-
cacién de los contratos colectivos electri-
cistas™. Se sugiere ahi que una comisién
conjunta de ambas organizaciones, o bien
una por cada una ellas, realice un estudio
comparativo de los respectivos contratos y
formule una relacién de las diferencias

30 Ibid., 23 de diciembre de 1974,
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existentes entre ellos. Seguidamente se
harian los ajustes necesarios teniendo co-
mo patrén el contrato del SUTERM, o bien
se formularia un indice especial que sirvie-
ra como referencia y base de ordenaci6n.
En una primera etapa, se estudiaria exclu-
sivamente el clausulado y las particularida-
des de cada documento; el examen de ca-
tegorias de trabajo y niveles salariales se
abordaria con posterioridad, una vez que
pudiera establecerse con certeza la identi-
dad de las categorias de trabajo por medio
del examen de las definiciones laborales y
demids elementos relativos a la clasifica-
cién del trabajo. Asi que estuvieran deter-
minadas las diferencias, se analizarian
cuantitativamente para llegar al contrato
unico. ‘
Ahora bien, como proemio a estas pro-
posiciones, hacia el SUTERM algunas consi-
deraciones que seguramente hicieron re-
flexionar al SME. En primer término, se
insistia en que aquél era el “representante
del mayor interés profesional de los elec-
tricistas” y “titular del contrato colectivo
Unico que rige las relaciones laborales en
la industria eléctrica nacionalizada”. Y a
continuacién, transcribia la cldusula ter-
cera de dicho contrato, de la cual nos in-
teresa hacer hincapi€ en la parte relativa
al 4mbito de su aplicacién: “todos los es-
tablecimientos, dependencias o instala-
ciones actuales y aquellas que se incorpo-
ren en el futuro a la CFE 0 a sus empresas
subsidiarias o dependientes...” Por ade-
lantado ddbase, pues, al SUTERM, la posibi-
lidad de repetir la proeza realizada con el

STERM, apropidndose del contrato del SME

puesto que, como subrayaban estas tesis,
era mayoritario, y su propio contrato esti-
pulaba tal posibilidad; asi lo proclamaban
las tesis sobre la unificacién, que adver-
tian que de la cldusula tercera menciona-
da se desprendia que “el SUTERM podria
reclamar, legalmente, la subrogacién del
contrato colectivo de trabajo de la Com-
paiiia de Luz y Fuerza, en razén de que
esa empresa es propiamente subsidiaria y
dependiente de la Comisién Federal de
Electricidad”™; podria, igualmente, recla-

mar el control en materia de trabajo. No
obstante, para acallar los escripulos que
de ello pudieran levantarse o las suspica-
cias que pudieran provocar, aclaraban las
tesis de referencia que la unificacién no
deberia ser motivo de controversias juridi-
cas ni causa de enfrentamientos gremia-
les; sin embargo, el SUTERM insistia en su
calidad de “representante del mayor inte-
rés profesional de los trabajadores electri-
cistas y titular del contrato colectivo tni-
co”, y aseguraba que por tal circunstancia
tenia “derechos” que, aseguraba apaci-
guadoramente, no serian empleados “pa-
ra someter a la organizacién sindical her-
mana ni mucho menos para desconocer
los derechos individuales y colectivos de
sus miembros™!. Cain habia hablado y
ahora le sucedia en la prédica Luzbel: Fi-
del Veldzquez recordaba a quien quisiera
oirlo e interpretar sus palabras, que los
trabajadores cetemistas, que son mayoria,
reconocian al senador Francisco Pérez
Rios como secretario general del SUTERM y
que la unificacién del gremio electricista,
apoyada por la CTM, debia ser “orgdnica,
democritica y sin componendas de nin-
guna clase”, ya que esa era la sola unidad
que concebian®2.

Ahora bien, la tan pregonada mayoria
del SUTERM era un tanto cuanto problemi-
tica y aun dudosa, puesto que, como se
recordard, la unificaciébn SNESC-STERM tO-
davia no se consolidaba en estos momen-
tos; los lideres institucionales saben per-
fectamente que hay una gran diferencia
entre controlar un sindicato numeroso y
ser dueiio de la conciencia de sus miem-
bros, asi que, de llevarse a cabo el proceso
en forma “democrdtica y sin componen-
das de ninguna clase”, la intervencion de
los 26 mil trabajadores del SME podia incli-
nar la balanza del lado indeseable. Por
ello es que, a pesar de las ardientes decla-
raciones que hemos citado, los dirigentes
institucionales se mostraban mds bien

5L 1974, p. 316, subrayado nuestro.
32 Excélsior, S de febrero de 1975.
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cautelosos y, a manera de colof6n, agrega-
ban que “lo mis negativo para el interés
nacional seria proponerse en forma apre-
surada y desordenada la realizacién de ta-
reas que deben cumplirse para corres-
ponder a los requerimientos que
planteaba la integracién industrial™3.

Los dirigentes del SME entendian bien la
situacién y tomaban sus distancias; empeza-
ban por manifestar que constituia un ma-
lentendido considerar la integracién de la
industria eléctrica paralela oon la unificacién
sindical, pues el primer asunto debian resol-
verlo las autoridades, en tanto que 1a unidad
seria determinada por los trabajadores “de
acuerdo con la voluntad de la mayoria, de
acuerdo con un principio de clase™; pero
como el SUTERM, ellos también consideraban
que la unidad de los electricistas era el ins-
trumento para el desarrollo de la industria
eléctrica y no debia posponerse miés. “Ia
unificacién, decian, serd una medida revolu-
cionaria producto de la acci6én de los pro-
pios trabajadores”, y “la fuerza del proleta-
riado radica en su unidad consciente. S6lo
asi —agregaba el SME— puede (el proletaria-
do) mejorar sus condiciones de vida y traba-
jo, influir positivamente en los cambios que
la sociedad requiere y promover permanen-
temente una politica progresista para cada
rama industrial en que labora. La dispersi6én
del movimiento obrero s6lo favorece a sus
enemigos”, sentenciaba ademds esa organi-
zacién. Coincidia también con la otra en que
debian respetarse todos los derechos labo-
rales y de otra indole conquistados ya por
los trabajadores; las diferencias existentes
entre los dos contratos debian, pues, nive-
larse hacia arriba, pero diferia del SUTERM en
cuanto que opinaba que para ello seria ne-
cesario tomar como base el contrato del
SME”, lo cual constitufa ya una seria diver-

33 1974, p. 315.

>4 Sindicato Mexicano de Electricistas, desple-
gado en Excélsior, 17 de julio de 1974.

3 Bl Dta, 19 de noviembre de 1974; Excélsior,

14 de diciembre de 1974: 1974, p. 350; “Seis déca-
das de combate del sMg,” discurso de Jorge Torres
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gengcia con las tesis del SUTERM.

Pero los motivos de disensién no ter-
minaban ahi. Para el SME, la unidad debe-
ria ser utilizada imperativamente “como
ariete en acciones comunes, por objeti-
vos concyetos y de interés clasista”; 1a or-
ganizacién resultante tendria que ser
combativa, democrdtica, revolucionaria e
independiente. El SME no podia traer a
colacién su fuerza ni el apoyo de docu-
mentos ad boc, como lo hacia el SUTERM;
de lo que se vanagloriaba era de haber si-
do “promotor de las agrupaciones sindi-
cales de los electricistas del pais a quie-
nes entregé cauces democrdticos para el
desarrollo de su vida gremial™>. Suge-
ria, ademis, que la unificacién debia ha-
cerse no en torno al SUTERM sino al SME,
que reclamaba el sitio que le correspon-
dia en el proceso, y aseguraba que s6lo
podria llevarse a cabo movilizando a to-
dos los trabajadores electricistas de am-
bos sindicatos, realizando asambleas por
centro de trabajo para ahi decidir las for-
mas de unificacién y la politica a seguir®’.

Con todo, hacia también un vehemen-
te llamado a la contraparte para iniciar
desde luego el proceso; para ello, el sME
creaba una comision legislativa integrada
por cerca de 400 personas que se encar-
garian de debatir tanto la cuestién de la
integracién como la de la unificacién®,
haciendo hincapié en que esta Gltima ha-
bia de lograrse sin la intervencién de ex-
trafios y, una vez lograda, el sindicato re-
sultante debia permanecer fuera de
cualquier central obrera®.

Estas discrepancias salian a relucir cada
Vvez que se presentaba la oportunidad y
tenian generalmente como tema la demo-

Ordofiez en el LX aniversario del smg, en 1974, p.
385 y sigs.

;‘ “Seis décadas de combate del sME”, citado, p.
385.

57 1974, p. 350 y 385; El Dta, 19 de noviembre
de 1974; Excélsior, 14 de diciembre de 1974.

38 El Universal, 10. de enero de 1975.
% Excélsior, 8 de mayo de 1975,
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cracia y la independencia sindicales. Asi,
con motivo del conflicto creado por la f6r-
mula paritaria y su aplicacién a la seccién
106 de Puebla, el SME, que hasta entonces
habia guardado silencio al respecto, envi6é
un telegrama a Victor Manuel Carreto en
el que le manifestaba su apoyo a la lucha
contra el sindicalismo vertical y la aspira-
ci6én de los electricistas poblanos de cons-
tituir un organismo realmente inde-
pendiente y democritico®. Como es
obvio, tal toma de posicién resultaba mo-
lesta para el SUTERM, cuyos dirigentes acu-
saban al SME de estar entrometiéndose
gravemente en los asuntos internos del
sindicato oficialista, y aseveraban que era
el comité ejecutivo de aquél el que mane-
jaba la lucha de la secci6én 106 contra la
férmula paritaria; tal intromisién era tan-
to més grave, decian, cuanto que se em-
pleaban la solidaridad y la democracia co-
mo pretexto para tratar de encubrir los
propdsitos reales, “que no eran otros que
los de estorbar la integracién de la indus-
tria eléctrica y sabotear la unidad integral
de los electricistas™!.

Es evidente que los lideres institucio-
nales tergiversaban el sentido de la inter-
vencién del sME en el conflicto, y asi lo
puntualizaba éste en desplegado firmado
por su comité ejecutivo. “Tradicionalmen-
te —explicaba— nuestro sindicato ha da-
do respuesta a las peticiones de ayuda
que grupos de trabajadores presentan
cuando sus derechos son pisoteados”;
ello no constituye una intervencién en la
vida interna de otras agrupaciones, sino
un acto de solidaridad, y no deben con-
fundirse los términos, recalcaba el SME. En
el caso de Puebla y Tlaxcala, continuaba,
tal problema no existiria si se hubiera res-
petado el voto de los trabajadores; en vez
de ello y de manera inexplicable, el comi-
té ejecutivo del SUTERM habia desconocido
ese mandato democritico. Se referia, evi-

60 1bid., 4 de julio de 1973.

61 «g] suTERM precisa”, desplegado en Excéisior,
28 de noviembre de 1973; 1974, p. 62.

dentemente, al “paritariSmo” que Pérez
Rios y Galvdn se habian sacado de la man-
ga; pero aludia también a Ia cuestién de la
unificacién suya con el SUTERM, cuyos diri-
gentes la proponian mediante discusio-
nes a nivel de direccién, método que pa-
recia al SME totalmente antidemocritico y
por tanto inaceptable. “La unidad, soste-
nia esta agrupacion, la debemos concebir
como un hecho necesario, si, pero me-
diante la prictica de la democracia en su
méixima expresién, mediante la eleccién
de representantes por el voto secreto 'y di-
recto™2, Aqui, el SME tocaba una cuestién
importante: no era s6lo cuestién de estar
a favor o en contra de la unidad ode la
férmula paritaria, sino de impedir que to-
do se resolviera a través de imposiciones
desde arriba, las cuales, en caso de llevar-
se a cabo Ia unificacién de los dos sindica-
tos, pondrian en situacién de desventaja
al SME.

En su contestacién, el SUTERM volvia a
confundir las cosas, consciente o incons-
cientemente, y soslayaba el tema que es-
taba en el trasfondo de esa discusién;
afirmaba, en efecto, que el SME lo atacaba
apoyado en mala informacién, puesto
que habia que tener presente que la uni-
ficacién era de dos sindicatos, por lo que
cada uno debia elegir a sus repre-
sentantes®,

A pesar de todo, la unificacién no se
descartaba, s6lo que el SME volvia insisten-
temente sobre los asuntos que le preocu-
paban y que, al final de cuentas, significa-
ban su sobrevivencia en ese populoso
desierto del sindicalismo mexicano; soste-
nia que ese proceso debia ser democriti-
co desde su inicio, y lamentaba que nin-
guna de las dos agrupaciones hubiera
informado suficientemente a las bases,

62 pesplegado del sMe, en Excélsior, 28 de no-
viembre de 1973.

63 «Integraci6n de la industria eléctrica, reorga-
nizacién de los trabajadores, unificacién sindical
democrética: iEstas son las cuestiones fundamenta-
lesi”, desplegado del suTerM en Excélsior, 30 de no-
viembre de 1973.
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que no hubiesen logrado una amplia mo-
vilizacién para conquistar el sindicato
tnico®, democritico e independiente,

“fuera de cualquier central, por mds revo- )

lucionaria que ésta diga ser”>.

Esta ultima afirmacién, que Torres Or-
dé6iiez y demds lideres del SME repetian
cada vez que habia oportunidad, era una
clara alusién a su renuencia a pasar a for-
mar parte de la CTM en caso de que final-
mente se llegara a una fusién con el suU-
TERM; y de las alusiones se pasé a las
palabras directas, e incluso a la accién.
En primer término, se declar6 partidario
de fortalecer a la Tendencia Democritica
dentro del SUTERM®, no obstante que Ra-

fael Galvdn en algunas ocasiones, sobre

todo durante el conflicto de Puebla, se
habia expresado despectivamente de la
democracia dentro del SMES” y habia ata-
cado al propio Torres Ordobiiez. Poste-
riormente, el SME acepta desfilar conjun-
tamente con la TD en la celebraci6n del
1o. de mayo de 1975, en la cual se produ-
ce el incidente de los puiios en alto; en
noviembre de ese mismo afno, el SME se
niega, sin embargo, a participar en la
marcha convocada por Galvin, arguyen-
do que en ella intervendrian elementos
ajenos; pero a pesar de esto, un contin-
gente importante de trabajadores de ese
sindicato se uni6 al acto. Igual postura
adopt6 Torres Ordobiiez en el problema
durante 1976, sobre todo en las manifes-
taciones y en la frustrada huelga previa a
las elecciones presidenciales. Volvia a
aducir el dirigente del SME que el proble-
ma de los electricistas no debia trasponer
el ambiente sindical® aludiendo al hecho

de que en esos actos participaban organi-

64 u«gj sME por la unidad de los electricistas”, en
1974, p. 351

> Excélsior, 16 de julio de 1973.

6 “El s por la unidad de los electricistas”, ci-
tado, p. 351.

7 Ver Ultimas Noticias, 6 de febrero de 1973,
98 Excéisior, 24 de junio de 1976.

42

zaciones que no eran precisamente labo-
rales, sino politicas.

Un momento importante en este proceso
que devenia conflicto, lo constituy6 el con-
greso extraordinario convocado por Francis-
co Pérez Rios 50 pretexto de discutir la unifi-
cacién con el SME; como veremos
posteriormente, éste desautorizb tal paso, y
entonces e tinico tema a aprobar —que no
a discutir— fue la expulsién de ocho diri-
gentes de la TD entre los que se encontraba
Rafael Galvén, decisién que fue severamente
criticada y reprobada por el SME, que consi-
der6 que era perjudicial y obstaculizaba la
unificacién, pues “no se puede llamar seria-
mente a la unidad electricista democritica si
se divide con criterio personalista y violencia
manifiesta, al organismo que llama a esa uni-
dad”; exigia que no hubiera manos extraiias
en la unificacién, poniendo asi fuera de lu-
gar la actuacién de Fidel Veldzquez, quien
habia sido el primero en solicitar la expul-
si6én de los dirigentes de la TD: “la afiliaciéna
la cTM —argumentaba el sME—, no implica
que ésta intervenga en el SUTERM”. A conti-
nuacién, ponia en duda 1a existencia de una
vida democrética dentro del SUTERM y dejaba
claro que se oponia a la unificacién con un
comité nacional y un sindicato divididos®.
Haciendo un llamado a resolver el conflicto
interno que se presentaba en el SUTERM, de-
jaba asentado el SME que no se prestaba a
ninguna farsa 0 componenda de lideres que
pretendian tomar como bastién a aquella
agrupacion, y calificaba de antidemocriticos
los hechos que habian conducido a 1a desti-
tucién de la mitad del comité ejecutivo de Ia
misma.

A partir de entonces, 1a posicion del SME
respecto de ]a CT™M y su méximo lider no de-
ja lugar a dudas y son continuas las decla-
raciones en las que se pide que éste se abs-
tenga de intervenir en la vida interna del
SUTERM™; el obstdculo para la unificacién,

# 12 auténtica democracia sindical no admite

intromisiones”, desplegado en Ibid., 31 de marzo
de 1975.

1977; Desplegado del smg, en Ibid., 28 de abril de
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a juicio del SME, no era otro que la propia
CTM, y la condicién para realizarla era que
el proceso se llevara a cabo fuera de la cen-
tral oficial. “El SME —decia Armando Pare-
des, secretario del exterior de este sindica-
to—, representa los verdaderos intereses
de los 26 mil obreros, y la prueba es su
contrato colectivo; en cambio la CTM tiene
vicios desde su creacién y no permitiremos
que nuestra lucha sea vana”; y sobre el su-
TERM aseguraba que en €l los puestos de di-
reccién se cedian como en una monarquia,
sin tomarse en cuenta a las bases?:.

Como en el caso de su homélogo, el
entusiasmo del SME por la unificacién se
enfri6, y coincidié con el primero en que
no debia precipitarse ese proceso; pues
de lo contrario se provocarian serios
problemas a corto o a largo plazo no s6-
lo para la clase obrera, sino para la in-
dustria’?; se oponia a una unidad a toda
costa y al costo que fuera, “sin previo y
bien meditado estudio” en el que partici-
paran todos los trabajadores’,

La respuesta de Rodriguez Alcaine (Pé-
rez Rios habia fallecido) a la postura del
SME fue iracunda; no lo acus6 de nueva
cuenta s6lo de estarse entrometiendo en
la vida interna de su sindicato y estar in-
vadiendo el terreno de su autonomia y
sus derechos de autodeterminacién, sino
que aseveraba que la direcci6én del SME
utilizaba la democracia sindical solamen-
te como arma de propaganda, ya que en
sus elecciones contrataba gente eventual
para que interviniera en €sos actos y ase-
gurar asi su triunfo; los dirigentes de esa
agrupacion, acusaba Rodriguez Alcaine,
estaban coludidos con funcionarios me-
nores de la Compaiiia de Luz y Fuerza pa-
ra programar la contratacién a su conve-
niencia, mantenian trabajadores a los
que nunca daban la base y trataban de
imponer sus condiciones en la unifica-
cién “con el mezquino afin de reforzar

L 1bid., 15 de abril de 1975.
72 1bid., 14 de diciembre de 1974.
73 gl Dia, 28 de septiembre de 1977.

su posicién con todos sus vicios y desvia-
ciones, que distan mucho de reflejar la
voluntad de los obreros™’4.

Entre tanto, el presidente Echeverria
promulga, el 10 de diciembre de 1975, la
Ley del Servicio Piblico de Energia Eléc-
trica, que daba a la CFE la exclusividad en
la prestacién de ese servicio y otorgaba a
los trabajadores tres puestos en su junta
de gobierno’>; pero entre ambos sindica-
tos se habia producido un distanciamien-
to que retrasaba la unificacién, y tal pos-
tergacion trabajaba tinicamente a favor
del suTERM. De hecho, para mediados de
1975, esta organizacién ya no ocultaba
sus designios de apoderarse del contrato
colectivo del SME en cualquier circunstan-
cia, es decir, sin importar que ello causa-
ra los conflictos que antes decia querer
evitar. Es més: para entonces reafirmaban
su militancia dentro de la CTM y abierta-
mente declaraban —antes no tocaban el
punto— que nunca renunciarian a perte-
necer a sus filas’s.

Al afo siguiente se inici6 la desbanda-
da de la TD y con el nuevo régimen desa-
parecio; el SUTERM tenia, pues, el camino
abierto para emprender la conquista to-
tal del gremio y se reinici6, por tanto, el
proceso seguido con el SUTERM. A fines
del 1977, el sME denunciaba las mismas
maniobras que en su tiempo hiciera pa-
blicas Galvin: se frenaba su crecimiento,
dejando la Compaiiia de Luz y Fuerza del
Centro —ahora en liquidacién— de con-
tratar trabajadores y realizando sus obras
por medio de contratistas a través de la
CFE, con lo que el SUTERM seguia crecien-
do”. Durante el V congreso de esta agru-
pacién se acordo la unificacién bajo las
siglas del SUTERM, y teniendo como secre-

74 pesplegado en Excélsior, 24 de julio de
1975.

73 Carlos Pereyra, “Democratizaci6n de los elec-
tricistas”, en Ibid., 28 de junio de 1976.

76 Excéisior, 29 de julio de 1975.
77 El Dfa, 5 de diciembre de 1977.
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tario general a Rodriguez Alcaine”®, deci-
si6én que aparentemente avalaba Lépez
Portillo. Ante eso, el otro sindicato se
apresurS a declarar que la intervencién
del Presidente de la Repuiblica en tal sen-
tido era buena, pero adolecia de un
error: no se habia consultado al SME; re-
calcaba que la intencién de los lideres
institucionales no era tanto lograr la uni-
dad, sino absorberlo. “Si el problema lo
ubicamos en torno a tales o cuales perso-
nas, la unidad nunca se va adar, agregaba
el sME. Debe ser en torno a principios, al
objetivo hist6rico que deben cumplir los
sindicatos, a intereses de clase y no a in-
tereses personales y politicos, que a fin
de cuentas son transitorios””,

Sin embargo, el SME también se equivo-
caba o, tal vez sea mejor decir, se enganaba
con falsas esperanzas. Mientras el régimen
seguia fortaleciendo al SUTERM, €1 conti-

78 Ibid., 27 de noviembre de 1977.
7 Ibid., 30 de noviembre de 1977.

nuaba siendo objeto de discriminaciones Y
ataques, de manera tal que a principios de
1980 hubo de protestar por medio de un
paro de labores por incumplimiento y
constantes violaciones a su contrato colec-
tivo. Acusaba a la CFE de invadir sus fuentes
de trabajo, so pretexto de la integraci6n de
la industria y de condenar al sindicato a no
realizar obras de construccién ni de gene-
raci6n, con el fin de liquidarlo®.
Nuevamente, como en el caso del
STERM, el conflicto no es de personas o de
agrupaciones sindicales, sino de fuerzas
en presencia; el SME es una organizacién
que ha sabido mantener un régimen in-
terno democritico durante m4s.de 60
afios y ha sostenido una postura que se
asemeja a la del primero. Y tanto el popu-
lismo como el nacionalismo no entran
dentro de los proyectos de la burguesia
mexicana ni del gobierno de este pais.

8 Uno mds uno, 21 de febrero de 1980,
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Una vez efectuados los procedimientos for-
males para la unidad de los sindicatos, que-
daba por hacerse efectiva ésta a través de Ia
integracién de las secciones y el logro del
contrato colectivo tinico. El secretario ge-
neral del nuevo sindicato habia prometido
acelerar ese proceso; sin embargo, surgie-
ron de inmediato algunos obsticulos que
no auguraban una integraciéon tan rdpida
ni tan simple como creia y esperaba Rafael
Galvén. En efecto, a s6lo 19 dias de haber-
se firmado el pacto de unidad, ya el STERM
denunciaba las tActicas dilatorias para la
normalizacién de las relaciones laborales
—que no se llevaba a cabo a pesar de que
en dos ocasiones se habia ampliado el pla-
2o estipulado en un principio— el mante-
nimiento de las rescisiones de contrato
aplicadas a trabajadores con motivo del
conflicto y el incumplimiento de su contra-
to colectivo. En un tono m4s mesurado
que antes, casi de manera indirecta y sin
llamarlos m4s “charros”, culpaba de la si-
tuacién a “representantes de viejos y petri-
ficados intereses sindicales, amafiados con
politicos irresponsables y con las més oscu-
ras y agresivas fuerzas de derecha” que jun-
tos estaban montando, decia el STERM, “una
ofensiva de provocacién a nivel nacional
para tratar de aplastar en germen cualquier
posibilidad de cambio...™

Empero, la unificacién de los dos sin-
dicatos tendria como primer resultado la
revelacion de las contradicciones inter-
nas y externas, y los ejemplos més claros

! “La unidad de los electricistas amenazada”,
desplegado del sTerM, en Excélsior, 10. de noviem-
bre de 1982.

III. LOS ESCOLLOS

de ello fueron los casos de Pueblay de la
seccién 49 de la empresa General Elec-
tric.

El caso de Puebla

Finalmente, Pérez Rios puso en mar-
cha la integraci6n, utilizando sin embar-
go métodos inexplicablemente aproba-
dos por Galvin, pero que no dejaron de
suscitar protestas e incluso conflictos. La
secciébn 106, de Puebla, perteneciente al
STERM, es el caso mds ejemplar, y consti-
tuye un claro reflejo de lo que esperaba
al sector democritico electricista, que ha-
bria de librar todavia fuertes batallas.

El proceso se inici6 en la seccién de
Aguascalientes; donde el STERM tenia una
aplastante mayoria? y por lo tanto, si las

-elecciones se hubiesen llevado a cabo de

inmediato, como establecia el convenio,
la direccién de la misma habria quedado
indiscutiblemente en manos de los parti-
darios de Galvdn. Sin embargo, el acto
electoral se retras6 mientras entraron en
accion “las viejas mafias de la compaiiia
(que todavia existen, aunque lo niegue
Lépez Portillo)”, esto es, el antiguo SNESC,
y sindicalizaron a los empleados de con-
fianza de manera que a la hora del c6m-
puto hubo de implantarse la férmula de
la direccién paritaria3. Similar procedi-
miento se seguia en las secciones de

2 «Declaracién de la seccién 106 del ex sTErM”,
desplegado en Excélsior, 26 de abril de 1973.

3 Ibid. José Lopez Portillo habfa sido nombrado
director general de la cre en 1972.
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Tampico y Baja California, que pertene-
cian también al STERM en su totalidad, y lo
mismo se estaba tramando en la seccién
106 de Puebla, cuyo secretario general,
Victor Manuel Carreto Ferndndez de La-
ra, se apresurd a denunciarlo a la opinién
publica. Aseguraba, en efecto, que en vis-
ta de que la siguiente seccién a integrar
era la suya, y con el 1nico objeto de in-
crementar artificialmente el niimero de
afiliados del antiguo sindicato de Pérez
Rios, se estaba disponiendo la adscrip-
cién a Puebla de trabajadores pertene-
cientes a la divisi6n de Jalapa; ademds,
muchos trabajadores del ex SNEsc, al te-
ner contacto con los del ex STERM, habian
empezado a simpatizar con éstos, al gra-
do de que el secretario general de la sec-
cién poblana del primero habia ordena-
do que, “por instrucciones del Comité
Ejecutivo Nacional”, $e suspendieran las
juntas que se realizaban con los de Gal-
v:in‘

Era claro, pues, que Pérez Rios y su gen-
te se aprestaban a dar una lucha para ga-
nar posiciones en el interior del nuevo sin-
dicato con el afin de librar la batalla
decisiva contra las corrientes democriticas
del gremio electricista, y se evidenciaba,
ademis, que no se respetarian los acuer-
dos firmados con sus antiguos contrincan-
tes. Esto se ponia de manifiesto cuando el
Comité Nacional prohibia la recaudacién

-de cuotas extraordinarias, aun cuando és-
tas fueran acordadas por la asamblea sec-
cional, supuestamente soberana segiin los
estatutos; con esto, reclamaban los afecta-
dos, “no se busca otra cosa mis que dejar
sin defensa a las secciones frente a la em-
presa y el charrismo™.

Ante lo fallido de sus intentos por in-
crementar artificialmente y sin tropiezos
sus afiliados en Puebla, Pérez Rios deci-
di6 pasarla por alto y continuar el proce-

4 Ibid.
3 “Ia causa de los electricistas de Puebla es
nuestra causa”, desplegado de la Coalicién de Con-

sejos Regionales del ex sTerm, en Excélsior, 4 de ju-
nio de 1973.
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so de integracién en otras secciones con
objeto, sospechaban los poblanos, de de-
jarlos aislados y restarles fuerza®.

En vista de ello, a principios de junio
de 1973 se reunieron en la ciudad de
Cuautla los consejos regionales de las di-
visiones Oriente, Centro Oriente y Cen-
tro Sur del ex STERM para analizar la situa-
cién de la seccién 106 y se acord6 exigir
al Comité Nacional que cumpliera con su
compromiso de integrar a la seceién po-
blana en tercer lugar, asi como reclamary
vigilar que dicha integracién se realizara
conforme al pacto de unidad y al articulo
11 de los estatutos, es decir, respetando
la voluntad de los trabajadores, “y no me-
diante componendas ‘paritarias’ cuya in-
conveniencia se tiene ya en Aguascalien-
tes y Baja California”.

Exigian la inmediata integracién de to-
das las secciones de acuerdo con los esta-
tutos, mediante elecciones limpias y con
respeto del voto directo, y que se revoca-
ra el acuerdo de suprimir las cuotas ex-
traordinarias. Finalmente, otorgaban su
apoyo a la seccién de Puebla “en su lucha
por que su integracién sea mediante
asamblea conjunta de unificacién sindi-
cal celebrada ante la fe del pueblo™.

Los trabajadores de la seccién Puebla
entendian claramente que la férmula pari-
taria no tenia otra intencién que Ia de in-
tensificar el avance del sindicalismo oficial;
ademds, a nuestro modo de ver, dicha f6r-
mula era de manera formal un absurdo,
pues anulaba los propésitos de 1a integra-
cién, al mantener de hecho la antigua divi-
si6én con sus profundas contradicciones.
Nada de esto parecia en ese entonces
preocupar a Rafael Galvén, quien se mos-
traba también partidario de la f6rmula pa-
ritaria que a su parecer originaba una tic-

$ “Los electricistas de Puebla. Comunicado a la
opini6n pablica”, en Excélsior, 10. de junio de
1973.

7 “La causa de los electricistas de Puebla...",
desplegado citado. El comunicado firmado por las
siguientes secciones del ex sTeru: 35 (DF), 61 (Pa-
chuca), 95 (Cuautla), 106 (Puebla), 109 (Tehua-
c4n), 130 (Veracruz).
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tica adecuada; asi lo recalob en la reunién
a la que convood y que se realiz6 a fines de
junio en San Luis Potosi con asistencia de
todas las secciones del antiguo STERM. En
ella, la secci6én de Puebla recibi6 fuertes
censuras por negarse a aceptar la direc-
cién paritaria, y ésta por su parte, respon-
di6 alegando que la tarea mis urgente de
los electricistas, mds adin que la integra-
cién de la industria y la contratacién colec-
tiva, era la de formar un frente democriti-
co dentro del SUTERM como elemento de
cohesién de los electricistas de vanguardia
frente a la corriente gubernamental y ga-
rantizar asi la democracia dentro del nue-
vo sindicato®.

La actitud de Galvin pareci6 incom-
prensible a muchos, sobre todo a sus pro-
pios elementos a quienes, segin todas las
evidencias, empezaba a abandonar. Vista
desde fuera, la situacién parecia constituir
un compds de espera para dar lugarala
consolidacion real de 1a unidad y luego em-
prender el proceso de democratizacion del
sindicato con base en la concientizacién de
los trabajadores, quizi a través del contac-
to de los electricistas de ambos bandos, tal
como habia empezado a suceder en Puebla
misma; aventuramos la hip6tesis de que
Galvdn tenia conciencia de que en esos
momentos la correlacién de fuerzas no
permitia una lucha frontal y desde dentro.
Puede especularse también en el sentido
de que, sabiendo que no tenia mayoria en
todas las secciones o en gran parte de ellas,
adoptaba ese método para lograr repre-
sentatividad en el total a lo largo del pais.

Sea lo que fuere, la unificacién de los
dos sindicatos y el sesgo que tomaban los
acontecimientos hizo que el SME rompiera
su silencio; en telegrama enviado a Victor
Manuel Carreto, le manifiesta su apoyo a
la lucha contra el sindicalismo vertical y al
deseo de los electricistas poblanos a cons-
tituir un organismo realmente inde-
pendiente y democritico’.

Los electricistas “rebeldes”, por su par-

8 Excélsior, 29 de junio de 1973.
9 Ibid., 4 de julio de 1973.

te, tomaron la decisién de no acatar los
llamados de Galvdn y de celebrar en con-
secuencia una asamblea que se realiz6 en
efecto el 7 de julio en Tlaxcala y durante
Ia cual se llev6 a cabo la integracién de
las secciones, 1a del STERM y la del SNEsC,
“desde la base y ante la fe del pueblo”
(numerosas delegaciones de organizacio-
nes populares), no obstante que durante
su celebracién fueron victimas de los ata-
ques de los dirigentes del segundo, que
trataron de impedir la entrada de los ex
galvanistas'®.

Una vez realizada la integracion, de-
mandaron el reconocimiento inmediato
de su legalidad ante el Comité Ejecutivo
Nacional y la CFE, advirtiendo que en caso
de no obtenerla, rechazaban desde luego
toda responsabilidad por los conflictos
que se suscitasen en la relacién laboral,
cualquiera que fuese su naturaleza. En la
misma ocasion se decidi6 crear de inme-
diato la comisién organizadora de un
grupo llamado Accién Democrética Elec-
tricista (ADE) a la que pertenecerian todos
los trabajadores del ramo en la zona que
desearan construir una “unidad sindical
verdaderamente democrética y revolucio-
naria”, sin importar a qué sindicato hu-
biesen pertenecido!!.

La animadversién de los dirigentes del
Comité Nacional no dej6 de manifestarse
con tal motivo, asi como la de la empresa.
A los pocos dias, los electricistas poblanos
recibieron un documento firmado por
Francisco Pérez Rios y Virgilio Cirdenas en
el que los citaban para la celebracién de
una asamblea de integracién, a realizarse
el 23 del mismo mes; la unificacién alcan-
zada en la ciudad de Tlaxcala no era, pues,
reconocida, y en cambio se intentaba se-
guir adelante con la integracién “parita-
ria”. Sin embargo, la resuelta actitud de los
trabajadores impidi6 el acto, ya que efec-
tuaron un mitin en el local donde debia
celebrarse, a manera de protesta por lo

19 1bid., 10 de julio de 1973.
1 i, '
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que ellos calificaban de “agresién” de par-
te del SUTERM en complicidad con la CFE.
En vista de su fracaso, el alto mando del
sindicato, conjuntamente con la empresa,
desato las hostilidades. Por principio de
cuentas, el propio Galvdn hizo circular
unos boletines internos en los que se ase-
guraba que los electricistas poblanos esta-
ban atropellando los acuerdos internos
del consejo y que por lo tanto esa seccion
habia sido intervenida por el Comité Eje-
cutivo Nacional; en el mismo documento
se acusaba al SME de estar dirigiendo la lu-
cha de los rebeldes. Seguidamente, a peti-
ci6n de los “pastores” de Pérez Rios (como
llamaban los electricistas a sus enemigos)
y sin que existiera solicitud alguna al res-
pecto, la empresa “concedi6” permiso sin
goce de sueldo, por tiempo indefinido, a
un miembro de la comisién seccional de
vigilancia, a un delegado, a un subdelega-
do y a dos trabajadores de base, todos con
planta en Tlaxcala y miembros del antiguo
SNESC'?; esta accién no constituia otra cosa
que un despido disimulado, pero prueba,
por lo demis, que los electricistas del sin-
dicato oficial habian hecho, en efecto, cau-
sa comtin con los del STERM. Posteriormen-
te, los méiximos lideres del SUTERM
decretaron la suspensién del secretario de
Accién Social del CEN, Rigoberto Benitez
Montero, que era favorable a la postura de
la secci6n 106; esta suspensién, hecha
“sin previo juicio y pisoteando todas las
normas legales y estatutarias”'3, era consi-
derada en Puebla como el punto mi4s alto
de la ofensiva desatada contra esa sec-
cién'4 puesto que se trataba ya no de un
miembro de seccién, sino de un alto diri-
gente a nivel nacional. Y, en fin, la CFE, a
peticién del sindicato, habia suspendido

12 uAlto a I agresion de la Comision Federal de
Electricidad contra Ia seccién Puebla del suterm™,
desplegado en Excélsior, 7 de agosto de 1973.

13 «sobre el Congreso del suTerv”, desplegado
en Excélsior, 20 de febrero de 1974.

4 “No consiguieron someternos”, desplegado
en Excélsior, 27 de noviembre de 1973.
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el pago de salarios a todos los trabajadores
de la seccién 106, “una agresién —se que-
jaban los perjudicados— [que] no fue in-
tentada ni por los charros tradicionales a
lo largo de todo el conflicto del STERM™!5,

Como respuesta, los trabajadores po-
blanos —que indirectamente llamaban
“charro” (aunque moderno) a Galvin—
formaron una comisién de 750 hombres
para trasladarse a la ciudad de México y
pedir a Pérez Rios y a Galvdn que la inte-
gracién consumada fuera reconocida y se
reinstalara a los despedidos, que para
esas fechas sumaban ya diez'$.

Obviamente, ninguno de los dos diri-
gentes accedib a semejante peticién; por
el contrario, llevaron adelante sus prop6-
sitos de imponer la solucién paritaria. A
tal efecto, lanzaron una convocatoria pa-
ra que cada fraccién del nuevo sindicato
eligiera sus representantes y se constitu-
yera asi la direcci6én conjunta. Los miem-
bros del ex SNEsC debian acudir el dia 24
de noviembre a los locales de la federa-
cién cetemista en Puebla y los del ex
STERM a un lugar distinto, esta vez en
Tlaxcala, puesto que la seccién se com-
ponia de elementos de ambas ciudades.
Después de realizar una junta, los electri-
cistas decidieron enviar un contingente a
cada uno de los sitios sefialados. En Pue-
bla, los comisionados llegaron a las ofici-
nas cetemistas s6lo para constatar que en
ese lugar no se efectuaba acto alguno: a
altima hora, el SUTERM habia decidido
cambiar el sitio de la reunién “en virtud
de que hubo grupos que intentaron pro-
vocar choques entre los trabajadores”!7,
asi pues, es de pensarse que la eleccién
del 50% de los miembros del nuevo comi-
té ejecutivo de la secci6n perteneciente
al SNEsC se llevb a cabo a pesar de la au-
sencia de buen niimero de electores.

En Tlaxcala, por el contrario, la asam-

13 usobre el congreso del SUTERM”, citado.

16 Excélsior, 22 de septiembre de 1973,

17 “El surerm precisa”, desplegado en Excélsior,
28 de noviembre de 1973.
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blea respectiva se llevé a cabo en el sitio
previsto, pero con la peculiaridad de que
en ella no se encontraban presentes los re-
presentantes del CEN, por lo que la asam-
blea era dirigida por un maestro cetemista
que dio lectura, ante un grupo de trabaja-
dores “asustados”, a la lista de candidatos
enviada por el SUTERM para su aprobacion.
1a llegada del grupo de la ADE impidi6 que
la maniobra se consumara'é,

En el desplegado en el que se hacian
publicos los anteriores acontecimientos,
se lanzaba un llamado a las autoridades
politicas, administrativas y judiciales a “no
comprometerse en conflictos irraciona-
les™; a las Gltimas, porque corria insisten-
temente el rumor de que se habia dictado
orden de aprehensién contra Rigoberto
Benitez y Victor Manuel Carreto. De con-
cretarse la amenaza, aseguraban, “el con-
flicto se elevaria a nivel nacional, con el
benepldcito de las fuerzas de derecha y
s6lo de ellas™.

. El Comité Nacional, por su parte, soste-
nia que el pacto de unidad contemplaba la
férmula paritaria, y en consecuencia la in-
tegracién llevada a cabo por los poblanos
no era vélida puesto que no se habia he-
cho de acuerdo con lo establecido por las
organizaciones firmantes; ademds, ar-
gtiian, los trabajadores del ex SNEsC no ha-
bian participado en ese acto, de tal forma
que los resultados obtenidos por él no
eran vilidos, no existia una real integra-
cién. Se lanzaba a continuacién una nueva
convocatoria para que los trabajadores del
ex STERM eligieran el primero de diciembre
siguiente el 50% de los dirigentes seccio-
nales que les correspondian; en caso de
que los poblanos persistieran en su acti-
tud, el SUTERM no ejerceria presion sobre
ellos, sino que se esperaria a que reflexio-
naran para luego regularizar la situacion,
promesa que no habia de ser cumplida,
COMmMO veremos posteriormente.

Por otra paite, de nueva cuenta se acu-

18 «No consiguieron someternos”, citado.

19 rbid.

saba al comité ejecutivo del SME de estar in-
terviniendo en la vida interna del SUTERM
puesto que, segun éste, era el comité eje-
cutivo de aquella agrupacién el que mane-
jaba la lucha de la seccién 106 contra la f6r-
mula paritaria; el SME acta asi, afirmaban
los dirigentes del SUTERM, porque es “clara-
mente opuesto a la integracién y a la uni-
dad de todos los electricistas™?®.

Como ha quedado dicho, esta inter-
pretacion tergiversaba la postura del SME,
y asi lo aclaraba éste en un desplegado
firmado por su comité ejecutivo?!; en su
contestacién, €l SUTERM volvia a confun-
dir las cosas %; pero, insistimos, la férmu-
la paritaria, tal como se estaba poniendo
en prictica, no conducia a una real uni-
dad —y esto el tiempo lo demostr6— si-
no a una temporal reparticion del poder;
en el fondo no era otra cosa que la conti-
nuacién de la antigua lucha entre dos co-
rrientes sindicales: la oficial y la del na-
cionalismo revolucionario, s6lo que
ahora tenia otros lideres del lado de esta
dltima corriente. De cualquier manera, el
incidente revelaba que la unidad de los
electricistas, tanto dentro del SUTERM co-
mo con el SME, rio estaba a la vueltade la

Mientras tanto, el problema poblano se-
guia su curso y, ante la persistencia de la ac-
titud de los trabajadores, el Comité Nacio-
nal les propone un procedimiento para
resolverlo: 1.- Regularizacién de Ia situacién
laboral y organizativa, punto en el que se
hacia referencia a la orden girada por la di-
reccién nacional de suspender el pago de
sus salarios a todos los trabajadores de la
seccion Puebla, cosa que la CFE habia acata-
do de inmediato, y 2.- Someter a considera-
cién del siguiente corigreso general del sin-

20 «g] syTeRM precisa”, citado.

2L sindicato Mexicano de Electricistas, desple-
gado en Excélsior, 28 de noviembre de 1973.

22 “Integraci6n de la industria eléctrica, reorga-
nizacién de los trabajadores, unificacién sindical
democrética: IEstas son las cuestiones fundamenta-
les!”, desplegado del suterM, €n Excélsior, 30 de
noviembre de 1973. Cfr. supra.
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dicato la resolucién del problema. Los po-
blanos aceptaron la proposicién después
de oconsultarlo con 1a asamblea, no obstan-
te que continuaban sufriendo las provoca-

ciones de la empresa y de un grupo de des-
leales. Reconocian como vilida la eleccion
efectuada anteriormente de los repre-
smmmddmﬁgtnsm;pemmcmnm
al STERM, existian dos corrientes que se dis-
putaban la representacion respectiva, por
lo que proponian que, conforme a los esta-

tutos del sindicato, se celebrara de inmedia-

to un plebiscito para determinar cudl de las
dos tenia 1a mayoria. Mientras ello no ocu-
rriera, y para demostrar que tal era la volun-
tad uninime de los ex y.lvanistas de Pue-
bla, harfan acto de presencia en México
exigiendo el cumplimiento de tres puntos,

a saber, pago inmediato y en los centros de
trabajo, de los salarios retenidos y demis
prestaciones a que tenian derecho; suspen-
sién de toda intromisién de la CFE en los
asuntos sindicales y celebracién inmediata
del plebiscito®.

El plebiscito se llevé a cabo efectiva-
mente, pero nunca se dieron a conocer
los resultados?; el 3 de febrero de 1974
se llevb a cabo una asamblea que fue cali-
ficada de ilegal por un grupo de inconfor-
mes que persistia en razén de que, segin
ellos denunciaban, estaba compuesta ma-
yoritariamente por trabajadores eventua-
les; en ella Galvdn y Pérez Rios impusie-
ron finalmente y de manera sorpresiva, la
férmula paritaria. Rigoberto Benitez, el
dirigente suspendido por su participaci6én
en el conflicto de Puebla, criticaba al se-
cretario general de la seccién 106 por ha-
ber aceptado esa soluci6n, lo llamaba
“claudicante” y aseguraba, tal vez no sin
razin, que ello habia acarreado la desmo-
ralizaci6n entre las filas de los electricis-
tas; “se despedaz6 la direccién seccional y
los trabajadores, contrariados, dejaron de
asistir a unas asambleas que se habian

B pesplegado de 1a seccién Puebla, en Excél-
slor, 18 de diciembre de 1973.

24 «sobre el congreso del suTERM”, citado.

vuelto pura comedia”. El m4ximo dirigen-
te poblano obtuvo entonces un puesto
auxiliar en el comité nacional?®.

Termina asi la lucha de la seccién 106
por llevar hasta sus ultimas consecuen-
cias la postura adoptada por Rafael Gal-
vén a favor de los derechos de los electri-
cistas del sindicato dirigido por €l; daba
la impresion de que todas las manifesta-
ciones y mitines realizados, el trabajo de
las brigadas y la solidaridad activa de
otros sindicatos, del campesinado y del
pueblo de la regi6én? se habian desplega-
do indtilmente. Qued6 también la duda
acerca de las razones que tuvieron los di-
rigentes poblanos para aceptar finalmen-
te, y sin condiciones, la solucién impues-
ta por Galvin y Pérez Rios, o tal vez por
este ultimo con la complacencia del pri-
mero, que actuaba asi con la esperanza
de recuperar, andando el tiempo, todo el
terreno perdido.

No es ocioso por lo demds suponer
que, detrds de la supuesta claudicaci6n,
estdn las constantes agresiones y sabota-
jes que la CFE perpetraba contra ellos; la
detencién del pago a todos los trabajado-
res poblanos no dej6, obviamente, de
mermar su resistencia fisica y moral.

Y en cuanto a la solucién paritaria en
general y a los problemas que necesaria-
mente tenia que acarrear, aventuramos la
hip6tesis de que encierra una maniobra
maestra de Pérez Rios —digna de la inspi-
racién de Niccolo Macchiavelo— para
desprestigiar a Galvin ante sus propias
bases, presentindolo como un lider sin
convicciones y dispuesto a entregar sus
contingentes por poco mis que un plato
de lentejas: una unidad endeble, pero
que a final de cuentas lo mantendria, se-
gan sus cdlculos, a una distancia c6moda
de los centros nacionales de poder.

Versiones recogidas en la Secretaria
del Trabajo afirman que el autor de la f6r-
mula paritaria se encontraba en la Secre-

2 mid.
2% 1bid.
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taria de Gobernacién y que convenci6 a
Galvin de aceptarla con la promesa de
que, de ahi a poco, se convertiria en el se-
cretario general del SUTERM a cambio, so-
lamente, de otorgar su apoyo al titular de
esa dependencia en la carrera a la presi-
dencia, para diluir un poco la imagen de
derechista que ostentaba.

La huelga en General Electric

A principios de abril de 1974, los 3 mil
trabajadores de la seccién 49 del SUTERM,
pertenecientes a la trasnacional General
Electric, solicitaron a través de sus dirigen-
tes la revisién de su contrato colectivo e in-
cluyeron el respectivo emplazamiento a
huelga para el 15 de junio. La documenta-
cién procedente fue elaborada por la mesa
directiva de la seccién con asesoria de la di-
reccién nacional del sindicato, pero los tra-
bajadores no llegaron a conocerla por lo
que, en reunidn citada a propésito, convi-
nieron en que los representantes sindica-
les s6lo podrian llegar a un acuerdo con la

_empresa previa autorizacién de la asam-
blea general. Entre las peticiones se encon-
traba un aumento salarial de 50% y planta
para los eventuales?.

Al cumplirse el plazo fijado, los dirigen-
tes accedieron a ampliarlo una semana, al
cabo de l1a cual firmaron un convenio con
la empresa en el que se establecia el desis-
timiento, por parte del sindicato, del em-
plazamiento a huelga a cambio de un au-
mento de 19% y de 200 nuevas plazas
eventuales y otras prestaciones, lo cual
era considerado por aquéllos como muy
positivo?. Pero 1a base no era de la misma
opinién, y procedi6 a desconocer a su co-
mité ejecutivo, a nombrar uno nuevo y a
paralizar las labores de la General Electric
el dia 13. El movimiento tomé por sorpre-
sa tanto a lideres como a empresa; los pri-

27 pxcélsior, 24 de junio de 1974; 1974, p. 180-
181.

28 wg| syTERM y el problema de la General Elec-
tric”, desplegado en Excélsior, 19 de junio de 1974.

meros se apresuraron a llamar a la “refle-
xién” a los huelguistas puesto que esta-
ban al margen de la'ley, y a que rechaza-
ran toda intromisién en el seno de la
seccién, prometiendo que no se les apli-
carian sanciones ni se ejercerian represa-
lias por parte de la GE, y garantizando que
todos conservarian su puesto en el traba-
jo. Se comprometian igualmente a que
tanto el Comité Ejecutivo Nacional presi-
dido por Pérez Rios, como el de Vigilancia
y Fiscalizacién al frente del cual se encon-
traba Rafael Galvdn, analizarian la situa-
Ci6n, y examinarian, conjuntamente con
la representacién seccional —la destitui-
da, se sobrentiende—, tanto el problema
laboral como el organizativo, para buscar
una soluci6n satisfactoria para el interés
general®, :

Como podr4 verse, el conflicto —como
tantos otros—, rebasaba los limites de las
puras reivindicaciones econ6micas y se si-
tuaba en el terreno de la puesta en entre-
dicho de la dirigencia sindical, adicta al
grupo de Pérez Rios. Asi pues, a las dos
peticiones mencionadas: 50% de aumen-
to y base a los eventuales, sumaron ahora
la consabida exigencia de imponer un
funcionamiento democritico en su sec-
cién, “conquista ya lograda por parte del
SUTERM"™,

En cuanto a la General Electric, filial de
la trasnacional estadunidense, alegaba no
estar en condiciones econ6micas para
conceder el aumento solicitado. Sin em-
bargo, independientemente de que un
50% de incremento salarial seria inusita-
do, el comportamiento declarado de sus
ventas registraba un nada despreciable
crecimiento, como puede observarse en la
tabla 1, aun cuando las utilidades —tam-
bién nos referimos solamente a las decla-
radas—, parecian sufrir variaciones un tan-
to desconsoladoras, pues habian
sobrepasado el 20% s6lo en 1973, afio an-

® mbid.
30 «10g trabajadores de General Electric en

huelga”, de la secci6n 49, en Excélsior,
18 de junio de 1974.
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terior a la huelga. Por uno de esos miste-
rios cuya clave es detentada s6lo por los
empresarios y los bufetes de abogados es-
pecializados en presentar contabilidades
fabricadas al gusto del cliente®!, el incre-
mento en las ventas es generalmente bas-
tante mayor que el de las utilidades, deta-
lle que la Secretarfa de Hacienda nunca ha
detectado, también por uno de esos miste-
rios insondables de la alta burocracia, re-
fugiada en sus humildes palacetes para no
ser interpelada al respecto.

Asi pues, los trabajadores considera-
ron que los logros obtenidos no eran sa-
tisfactorios, m4xime que la situacién de
la mayoria de ellos era bastante precaria
dentro de la empresa: delostresmxlque
laboraban en ella desde hacia 27 afios,
. muy pocos eran los que gozaban de esta-
bilidad en el empleo, pues el resto tenia
calidad de eventual, y sus percepciones
alcanzaban apenas el salario minimo de
52 pesos diarios. Y ello sucedia —refle-
xionaban los trabajadores—, en una de
las empresas m4s présperas del mundo?2,
Obviamente, tal condicién habia podido
perpetuarse durante tanto afios debido
al entendimiento de los lideres con la
empresa, y al solapamiento de las autori-
dades de una situacién que se apartaba
claramente de los ordenamientos legales.

Ahora bien, los trabajadores descon-
tentos sefialaban toda una serie de irre-
gularidades, tanto durante el proceso de
revision del contrato colectivo como en
la firma del mismo. Primeramente, a ellos
no se les habia consultado para formular
el pliego de peticiones, lo cual signific6
que se excluyeran de €l algunas deman-
das como la semana de 40 horas y la me-
dia hora para tomar alimentos en las ho-
ras de trabajo, asuntos que deberian
haberse planteado, puesto que en el pri-

3L En febrero de 1980, 1a Secretarfa de Hacien-
da descubrié, al fin, un fraude cometido por trasna-
cionales que, “asesoradas” por bufetes jurfdicos ad
boc, inflaban los gastos, sobre todo los de publici-
dad, para evadir impuestos.

32 1974, p. 181.

mer caso estaba apoyado por la CTM mis-
ma, y en el segundo se trataba de una dis-
posicion legal ya existente?.

Aun asi, al presentar la solicitud de revi-
sién de contrato colectivo ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, Francisco Pérez
Rios omiti6 incluir el proyecto respectivo.
Estas irregularidades, y el hecho de que el
procedimiento se hiciera a espaldas suyas,
fue lo que hizo recelar a los trabajadores,
quienes promovieron una asamblea gene-
ral que se realiz6 el 18 de mayo y durante 12
cual negaron su confianza al comité sindical
y lo conminaron a no celebrar acuerdo al-
guno sin la debida autorizacién de la asam-
blea. Los dirigentes del Comité Nacional del
SUTERM, acostumbrados a actuar sin con-
sultar a las bases y a que éstas acepten sumi-
sas sus arreglos, consideraron que esta acti-
tud nueva para ellos no era sino labor de
agitaciéon de gente que queria provocar el
estallido de la huelga, independientemente
de los términos en que se pactara la revi-
sién contractual®‘. Esa prictica de menos-
precio a los trabajadores fue también lo que
propicié que, pasando por alto la resolu-
ci6én de la asamblea del 18 de mayo, el co-
mité seccional acordara la prérroga del pe-
riodo de prehuelga, asi como la firma del
nuevo contrato colectivo, provocando el
conflicto que llevd a su desconocimiento y
a la eleccién de un nuevo comité ejecutivo,
oon Paulino Garcia Herndndez como secre-
tario general. Por ello es que los trabajado-
res afirmaban que si la huelga estaba al mar-
gen de la ley, como acusaba el SUTERM, la
responsabilidad no era de ellos, sino de los
lideres depuestos, “verdaderos agentes pa-
tronales™>, En un escrito que Rafael Galvdn
dirigi6é al Comité Nacional del SUTERM des-
pués de una investigacién efectuada en su
cardcter de presidente de la Comision de
Fiscalizacién y Vigilancia, se reconocian las

33 «pliego minimo de peticiones de los huel-
guistas de General Electric”, en 1974, p. 176-177.

34 ug) syremm y el problema de la General Elec-
tric”, citado.

35 upliego minimo”, citado.
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CUADRO 1

GENERAL ELECTRIC DE MEXICO

ANo

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1976

1977

VENTAS
(MILLONES DE PESOS)

710.0
740.9
824.7
998.2
12195
1431.0
1724.7
7793

1088.3

INCREMENTO

4.2
113
210
22.2
17.3
205

39.7

UTILIDADES
(MILLONES DE PESOS)

56.1
61.1
65.6
80.7
84.6
94.2
148.1
43.0

67.6

INCREMENTO

5.2
73
23.0

4.8
113
57.2

57.2

! Primer semestre.

FUENTE: Secretaria de Programactén
1, Mémco, octubre de 1977, cuadros 1.

mugu@sto Boletin Mensual de Informacién Econémica, No. 5, Vol.
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irregularidades cometidas por los repre-
sentantes sindicales, pero también se asen-
taba que tanto la destitucién de éstos como
Ia elecci6n de otro comité habian sido reali-
zados sin ajustarse a las disposiciones esta-
tutarias®.

Sin embargo, estas irregularidades
eran irrelevantes puesto que, a final de
cuentas, estaban debidamente apoyadas
por la mayoria de los trabajadores; las co-
metidas por el comité depuesto no lo
eran tanto desde el momento en que
contravenian lo expresamente acordado
con éste. A mayor abundamiento, existia
el hecho de que el convenio firmado el
12 de junio no contenia explicitamente
lo pactado, sino que sélo decia que las
partes habian llegado “a un acuerdo en
los términos de las actas que se levanta-
rony firmaron [entre ambas] en las pl4ti-
cas que se llevaron a cabo fuera de esta
Junta [de Conciliacién], en las que cons-
tan todos y cada uno de los acuerdos to-
mados en cada una de las cldusulas que
sufrieron revisién”; pero tales actas no
aparecian en el convenio de marras¥’.

El mismo dia del estallido de la huelga
realizaron un mitin frente al local del su-
TERM en la ciudad de Mé&ico y solicitaron
ahi una entrevista con el secretario gene-
ral del sindicato, la cual obviamente no les
fue concedida, puesto que el propdsito
era notificar el cambio de direccién seccio-
nal. Los huelguistas atribuian esa negativa
a maniobras de Amador Robles Santib4-
fiez, secretario del interior del SUTERM, a
quien acusaban de ser el autor de 1a trai-
cién a sus intereses, y suponian que por
ello podria haber malinformado a la direc-
ci6én nacional del sindicato?®,

Las tres partes involucradas acudieron

36 «A los compafieros del suTerM”, desplegado

firmado por Rafael Galvidn, en Excélsior, 16 de julio
de 1974.

37 “Declaracién de los obreros en huelga de la
General Electric”, en 1974, p. 118-119; Excélsior,
29 de junio de 1974.

38 sLos trabajadores de General Electric en
Huelga”, citado.
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desde luego a las autoridades para presen-
tar sendas denuncias; la General Electric,
por medio de su apoderado Raul Garza Pa-
dilla, compareci6 ante la Junta de Conci-
liaci6én y Arbitraje de Toluca para quejarse
de que “personas ajenas” a ella habian co-
locado banderas rojinegras e impedido la
entrada a los trabajadores, y solicitaba ade-
mis garantias para la empresa y para sus
obreros, asi como el uso de la fuerza pibli-
ca para recuperar la planta. Pérez Rios, Ro-
driguez Alcaine y Robles Santibdfiez hicie-
ron lo propio, solicitando el 19 del mismo
mes la intervenci6n de las autoridades con
objeto de que se otorgaran “las garantias
necesarias a nuestros compaiferos para
que estos puedan retornar de inmediato al
desempeiio normal de sus labores, dispo-
niendo que se retire de todas y cada una
de las puertas de acceso a 1a unidad indus-
trial Cerro Gordo de General Electric de
México, S.A., localizada en Tulpetlac, Esta-
do de México, a toda persona ajena a los
trabajadores, que mediante el uso de la
violencia y presi6n fisica estdn (sic) impi-
diéndoles su libertad de trabajo y estin
(sic) impidiendo asimismo que el conve-
nio debidamente sancionado por la junta,
entre en vigor en forma efectiva™. Y los
huelguistas, por su parte, presentaron una
denuncia ante la misma junta, haciendo
notar su inconformidad con la aprobacién
de un convenio con defectos tan graves®,

Empero, la actitud de estos no era en
modo alguno intransigente; estaban, por
el contrario, dispuestos a llegar a un
pronto arreglo y para ello solicitaron al
Comité Nacional la realizaci6én de una
asamblea conjunta en la que participaran
ellos y los dirigentes nacionales, y en la
cual se discutiera 12 inmediata regulariza-
ci6n de la situacién*:. Pero la alta burocra-
cia del SUTERM no estaba dispuesta siquie-

3% «Galvin ante la represion en la General Elec-
tric”, en 1974, p. 205.

40 «A 10s compafieros del SUTERM", citado, Ex-
célsior, 14 de agosto de 1974.

41 «pliego minimo”, citado.
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ra a escucharlos, y comenz6 a apoyar a un
grupo minoritario que era partidario de
regresar de inmediato al trabajo sin condi-
cién alguna. Asi, al decidirse que el su-
TERM proporcionara a los huelguistas una
ayuda de 300 pesos, el dinero s6lo se hizo
llegar al pequefio grupo de colaboracio-
nistas y a todos aquellos que aceptaran
retirarse de la lucha®2, Hay que hacer no-
tar que tal ayuda no era un gracioso dona-
tivo, sino que provenia del fondo de resis-
tencia acumulado por medio de
descuentos peri6dicos a los trabajadores,
quienes por lo tanto tenian pleno dere-
cho a ella sin condici6én de ninguna clase;
su utilizacién como premio o como chan-
taje por parte de la direccién nacional del
SUTERM era indebida, pero se inscribe den-
tro de las préicticas normales del sindica-
lismo institucional. Tal vez por conoci-
miento de esto fue que entre los
huelguistas comenz6 a surgir una corrien-
te, que preocupaba incluso a Rafael Gal-
vén, tendente a separar a su seccion del
SUTERM Y convertirla en un sindicato que
militara dentro de la tendencia inde-
pendentista. La iniciativa no corrié con
mucha suerte; los nuevos dirigentes de la
seccién se opusieron firmemente a ella, e
hicieron explicita su decisién de perma-

necer dentro del sindicato nacional, con-.

fiados, segin declaraban, en que encon-
trarian soluciones adecuadas “con su
ayuda y proteccién™?

En el curso de los primeros dias de
huelga, se hicieron publicas las peticio-
nes cuya satisfaccién exigian los trabaja-
dores y que se reducian a cuatro, a saber:
celebracién inmediata de elecciones en
los términos de los estatutos del SUTERM
“para que los trabajadores elijamos libre-
mente a dirigentes que garanticen nues-
tros intereses individuales y colectivos”;
planta a todos los traba;ador& con anti-
giiedad minima de un aiio de servicios en

2 Ibid.

43 «pemandas de los obreros de la Ge”, en
1974, p. 108-109; “A los compafieros del SUTERM”,
citado.

la empresa; aumento salarial de 50% vy,
por ltimo, garantias de que no se ejerce-
rian represalias por parte de la empresa
ni del sindicato*4. Con objeto de que la
empresa no argumentara incapacidad
econdémica para otorgar el aumento, exi-
gian revisar los libros de contabilidad, y
hubo un momento en que propusieron
control obrero sobre los administrado-
res, con derecho de veto sobre sus deci-
siones, con la finalidad de poner la em-
presa al servicio del pueblo. “Para
lograrlo plenamente, decian, vemos la
necesidad de nacionalizar bajo control
obrero a la empresa...”>.

Sin embargo, ni el SUTERM ni la Gene-
ral Electric estaban dispuestos a hacer
concesiones, e incluso se negaron a asis-
tir a una convocatoria del gobernador del
estado de México, quien personalmente
queria intervenir para solucionar el pro-
blema*$; pero en vez de sentirse ofendido
por el desaire, Hank Gonzilez accedi6 a
la peticién que le hiciera la empresa de
usar la fuerza piblica para solucionar el
problema. En efecto, el 2 de julio apare-
ci6é un documento en el que se decia:

“Los trabajadores de General Electric
de México, S A., cansados de tantos dias de
espera en la solucién del paro que mantu-
vo cerrada nuestra (sic) fibrica de Cerro
Gordo durante 19 dias, tomamos la deci-
si6n de abrir las puertas nosotros mismos,
viendo por nuestros intereses”.

Evidentemente el desplegado no ha-
bia sido firmado por los representantes
de la seccién 19, ni habian sido los traba-
jadores quienes habian tomado la deci-

44 «pliego minimo de peticiones de huelguistas
de la GB”, en 1974, p. 176; Documento firmado por
Paulino Garcfa Herndndez, en Excélsior, 20 de ju-
nio de 1974.

45 «Los trabajadores de General Electric en
huelga”, desplegado en Excélsior, 18 de junio de

1974.

46 u13 verdad en el conflicto de la General Elec-
tric”, en Excéisior, 24 de junio-de 1974.

47 Bxcélstor, 2 de julio de 1974.
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si6n de abrir las puertas de “su” fibrica.
Segun los informes de prensa, que pro-
vienen, como bien se sabe, de fuentes ofi-
ciales, un grupo de unos 500 o 600 em-
pleados se habia presentado a las puertas
de la General Electric y habia roto las
banderas de huelga, sin que en ello tuvie-
ra intervencion alguna la policia, aunque
habia vigilancia para evitar enfrentamien-
tos entre los trabajadores*.

Sin embargo, el rompimiento de la
huelga habia sido promovido por las pro-
pias autoridades del trabajo del Estado de
México; el primero de julio, a las 14 horas
aproximadamente, se present efectiva-
mente un contingente que estaba integra-
do no por trabajadores, sino por los gol-
peadores profesionales del senador Pérez
Rios, comandados por Amador Robles San-
tibdfiez; a continuacién venian los emplea-
dos de confianza de la empresa mezclados
con esquiroles y encabezados por un licen-
ciado Sorribas, vicepresidente de la empre-
sa, y finalmente las fuerzas publicas del es-
tado de México, con armas de alto poder,
granaderos con escudos y gases lacrimége-
nos, numerosas patrullas y varios carros de
bomberos, que actuaron con una violencia
“innecesaria e inadmisible™®. Los dirigen-
tes de la seccién 49 informaban que Robles
Santibifiez, auxiliado por el mencionado
licenciado Alfonso Sorribas y por Agustin
de Le6n, Salvador Gonzilez de Cosio y Fer-
nando Ayala, todos gerentes de General
Electric, “rompieron y pisotearon con rabia
las banderas rojinegras de huelga, golpea-
ron a los trabajadores y no respetaron a las
mujeres, ni siquiera a las que estaban em-
barazadas. Despedazaron las puertas, en-
traron en el interior de 1a empresa y... ASI
CUMPLIERON ESTRICTAMENTE LA LEY”.
En opinién de los huelguistas, esta con-
ducta de las autoridades del estado de Mé-
xico era contraria a la cbservada por las au-

48 Ibid.

49 Declaraci6n firmada por Rafael Galvén, en
Excélsior, 3 de julio de 1974; Documento de la sec-
ci6n 49, en 1974, p. 184 y 193; Excélstor, 4 de julio
de 1974.
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toridades federales y locales del pafs, que
habian respetado otras huelgas, y por eso
habifan tenido confianza en que la suya se-
ria igualmente respetada. “Pero nos equi-
vocamos, y tocd al profesor Hank Gonzdlez
el triste honor de cometer, en el régimen
del presidente Echeverria, una agresion
abierta al movimiento obrero para aplastar
una huelga”. En consecuencia, aun cuando
las puertas de la empresa estaban abiertas,
ellos se negarian a regresar al trabgjo hasta
que se les hiciera justicia y anunciaban que
iban a luchar por que se cumplieran las le-
yes mexicanas, “por que los extranjeros y
las malas autoridades no las violen en per-
juicio de nuestro pueblo”™?,

A partir de ese momento, la empresa,
las autoridades laborales y los altos diri-
gentes del SUTERM, con excepcion de Ra-

fael Galvdn, consideraron solucionado el

problema. Galvdn, en efecto, hizo piblica
su protesta por la forma en que se habia
roto la huelga porque consideraba que
rompia “todo intento de consolidacién de
la unidad democrética y de progreso sindi-
cal, asi como del clima de didlogo y nego-
ciacién pacifica de los conflictos obrero-
patronales”; reprobaba asimismo la
participacién de algunos directivos nacio-
nales del SUTERM en los hechos®. La em-
presa, por su parte, comenzd a contratar
nuevo personal para normalizar la pro-
duccién* en tanto que Pérez Rios y su Co-
mité Nacional recordaron a los trabajado-
res los beneficios obtenidos en la reciente
contratacién, pero inflindolos un poco.
Asi, aseguraban que el aumento logrado
ascendia en realidad a un 33%, cifra que
resultaba de afadir al 19% anterior un 8%
como ayuda para renta y un 6% calculado
“a ojo de buen cubero”, en otras prestacio-
nes que no se especificaban. Pero oculta-
ban que la ayuda para renta habia sido ob-

30 «yiolenta represién a los obreros de la Gene-
ral Electric®, en 1974, p. 194.

31 w«Rafael Galvdn y la represién en la General
Electric”, en 1974, p. 193.

32 «p Jos compafieros del suTerM”, citado.
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tenida desde 1972, aun cuando no se les
habia hecho efectiva, aduciendo que se
trataba de crear con ella un fondo habita-
cional. Por otro lado, los trabajadores ha-
cian saber que durante dos afios se les ha-
bia descontado un 8% con el mismo fin,
pero que hasta ese momento no habia in-
dicios de que se iniciara la construccién de
viviendas, por lo cual se preparaban para
demandar penalmente a Pérez Rios con
objeto de recuperar lo descontado, que
ascendia a unos 6 millones de pesos®.

El rompimiento de la huelga motivo,
por otra parte, que las muestras de apoyo
a los trabajadores agredidos aumentaran,
y en este plano es de importancia sefalar
el pronunciamiento del SME*, en cuyo lo-
cal se realiz6 un mitin de protesta de va-
rias organizaciones. Consideraban pues,
los obreros de la GE, que su movimiento
habia crecido y se habia fortalecido gra-
cias a la ayuda y solidaridad recibidas; re-
saltaban la actitud de Galvin que, en su
cardcter de presidente de la Comisién de
Fiscalizacién y Vigilancia del SUTERM, los
habia apoyado piiblicamente y realizaba
una investigacién de los hechos ocurridos
para fijar responsabilidades y, en su caso,
aplicar las sanciones correspondientes.
Negaban que el conflicto hubiese termi-
nado y que el trabajo en la unidad de Ce-
rro Gordo se hubiera normalizado. “Lu-
chamos —decian en un comunicado—,
por el derecho de los obreros a designar a
sus propios dirigentes, en contra de la
costumbre establecida de que los dirigen-
tes sean personas ajenas a los trabajado-
res...; por que se cumpla la ley, y los con-
tratos en general sean por tiempo
indefinido [y] de planta..., por que los tra-
bajadores disfruten de un salario decoro-
so que les permita atender sus necesida-
des fundamentales...; por que Ia revisién
de los contratos colectivos de trabajo se
haga con la intervenci6én directa de los

33 =g conflicto de General Electric”, en Excél-
stor, 14 de agosto de 1974, 1974, p.241.

34 yease desplegado en Excélsior, 22 de Julio
de 1974.

trabajadores y no a espaldas de éstos...
Luchamos por que las cuotas sindicales
sean manejadas por los trabajadores y no
continden siendo botin de lideres co-
rrompidos™®,

Para entonces, la mayoria de los huel-
guistas habia vuelto al trabajo, con excep-
ci6én de unos 550; pero, no obstante, to-
dos se encontraban dispuestos a seguir
apoyando al comité que habian elegido, y
por esa raz6n Pérez Rios continuaba en su
negativa de celebrar una asamblea general
—punto en el cual seguian insistiendo los
descontentos—, pues de haberse celebra-
do se ratificaria la destitucién de la antigua
mesa directiva y el nombramiento de los
nuevos dirigentes. A cambio de ello, la po-
licia del Distrito Federal perseguia a las
brigadas que se habian formado para pe-
dir ayuda a la salida de las fibricas®. Entre
tanto, el presidente Echeverria ordenaba
al secretario del Trabajo una investigacion
del conflicto” y Mufioz Ledo ordené a su
vez al director del Trabajo de su depen-
dencia que resolviera el problema en el
término de tres dias®. Aparentemente la
investigacién se realiz6, pero la solucién
nunca lleg6. El 30 de agosto, el SUTERM les
envi6 un oficio, comunicdndoles que se
hacia responsable de su problema; pero el
2 de septiembre Pérez Rios les informé
que s6lo podia ayudar a 190 trabajadores
de planta, pero no obteniendo su reinsta-
lacién, sino consiguiéndoles empleo, me-
jor renumerado, en otras empresas; en
cuanto a los 360 eventuales, el dirigente
nacional consideraba que no tenia obliga-
cién de ayudarlos®. Tal solucién fue re-

33 «Obreros de General Electric en pie de lu-
cha”, en 1974, p. 212; y “Nuestra lucha, es lucha de
todos los trabajadores mexicanos”, desplegado de
la seccién 49, en Excélsior, 26 de julio de 1974.

36 «Nuestra lucha...”, citado.

57 Excélsior, 2 de agosto de 1974.

38 Ibid., 12 de septiembre de 1974.

3 «g) conflicto de General Electric”, en Excél-
sior, 12 de septiembre de 1974.
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chazada por los obreros porque ello signi-
ficaria que los eventuales serian abando-
nados a su suerte después de haber com-
batido en igualdad de circunstancias;
rechazaron, pues, la soluci6n, que no s6lo
los dividiria y pondria en evidencia a los
que resultaran favorecidos, sino que cons-
titua una manera muy f4cil de hacer retor-
nar la paz a la empresa. Asi lo entendian
los trabajadores cuando, en la fase final
del conflicto, encontréndose en una muy
precaria situacién econ6mica que los con-
denaba a “sufrir dram4ticas condiciones
de miseria”, decian: “es claro el propésito
de Pérez Rios de proponernos trabajo en
otras empresas para retirarnos de la Gene-
ral Electric, aplastar nuestra lucha y poder
€l seguir mangoneando en la seccién 49
del SUTERM”.

Y, haciendo un balance de su movi-
miento, agregaban:

“Los trabajadores de la General Electric de
México hemos aprendido mucho durante nues-
tro conflicto. Ahora conocemos Ia realidad en

que vivimos. Sabemos qué aliados tienen las
empresas en una lucha obrero-patronal. C6mo
se comportan tanto las autoridades locales, co-
mo las autoridades federales del Trabajo. Cu4l
es la conducta de la direccién nacional del SU-
TERM, sindicato al que pertenecemos. Y sabe-
mos también con qué solidaridad y ayuda con-
tamos. Esta experiencia es muy importante para
nosotros™®,

Al afio siguiente, los lideres institucio-
nales quisieron demostrar que ellos sa-
bian también mantenerse firmes ante la
empresa. Al revisarse nuevamente el con-
trato colectivo, solicitaron un aumento
de 25% en los salarios, mientras que la
empresa ofrecia primero un 12% y luego
un 17%. Al no llegarse a un acuerdo, la
empresa se vio paralizada de nueva cuen-
ta por una huelga que se solucioné unas
horas después, al aceptar los dirigentes
un 17.5% para los salarios m4s bajos y un
16% para los m4s altos, lo cual era consi-
derado por ellos como un logro sin pre-
cedentes que ningiin otro sindicato ha-
bia podido obteners!.

 Veéase Excéisior, 11 de noviembre de 1974;
1974, p. 282.

L Excélsior, 4 de julio de 1975,
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La constitucién del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana (SUTERM) significaba la fusién
de dos organizaciones laborales existen-
tes dentro de una misma rama industrial,
pero de ninguna manera la unificacién
de sus correspondientes directivas.

El rompimiento

En efecto, las tesis sustentadas a lo lar-
go de su vida por Rafael Galvin —que ya
hemos presentado anteriormente y que
contienen dos elementos esenciales de
los que toma su nombre, 2 saber, el nacio-
nalismo y los postulados revolucionarios
heredados del cardenismo— se contrapo-
nian con las del otro dirigente electricista,
Francisco Pérez Rios, quien, habiendo
surgido como un producto del corporati-
vismo estatal mexicano, seguia sumiso a
los vaivenes de la politica de los sucesivos
presidentes de la Repriblica, cada vez mis
conservadores conforme avanzaba el pais
por la via capitalista dependiente y ligada
a los intereses del imperialismo y de las
empresas trasnacionales. El populismo de
Luis Echeverria, que intentaba rescatar al-
gunos de los rasgos del cardenismo, llega-
ba demasiado tarde y no estaba en condi-
ciones de influir decisivamente en el
curso del desarrollo nacional, mucho me-
nos de conducirlo por una via no capita-
lista, como pretendia el nacionalismo re-
volucionario.

Por otro lado, las esperanzas galvanis-
tas de que al fusionarse con el SNESC pre-
valecerian en alguna forma sus puntos de

IV. LA TENDENCIA DEMOCRATICA

vista tenian poco fundamento puesto
que, como también hemos apuntado, pa-
ra estos tiempos su organizacion era mi-
noritaria, sin contar con el hecho de que
Pérez Rios en persona era parte impor-
tante de la madeja de intereses que se
han creado en torno al aparato estatal y
que lo unen estrechamente —M. dela
Palisse dixit— a la burguesia en conjun-
to. Obviamente, pues, las diferencias en-
tre los dos méximos dirigentes no desa-
parecieron al fusionarse sus respectivas
organizaciones, y pronto volvieron a ha-
cerse manifiestas. El SUTERM celebr6 su
consejo nacional entre septiembre y oc-
tubre de 1973, y su primer congreso ge-
neral ordinario a partir del 20 de febrero
del afio siguiente; en ambas oportunida-
des se tomaron resoluciones y se hicie-
ron declaraciones que habrian podido in-
ducir a pensar que todo marchaba sobre
ruedas. Se estuvo de acuerdo, por ejem-
plo, en la necesidad de lograr el contrato
colectivo unico y de alcanzar la unidad
integral de los electricistas, €sto €s, la fu-
sién con el SME. Se aseguraba también
que estaban dispuestos a impulsar decisi-
vamente el proceso de integracién de la
industria eléctrica que se habia venido
aplazando injustificadamente’. El contra-
to fue firmado a mediados de abril, y con
ello quedaba consolidada definitivamen-
te la fusion del SNESC y el STERM?.

1 1974, p. 84-85; Excélsior, 23 de febrero de
1974.

2 Bxcélsior, 17 de abril de 1974. La noticia ase-
guraqueelsmsccomaba,a,lmomem_odemsgotm-
se,conzzmilmiembms,yelmoo'nzsmﬂ.
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No obstante, durante el primer afio de.
prevalecer la nueva situacion, las escara-
muzas verbales fueron recrudeciéndose.
Al desaparecer el STERM y con €l el foro
publico de Galvén, se cre6 —octubre de
1973— el Movimiento Sindical Revolucio-
nario (MsR) con el declarado propésito de
servir de 6rgano coordinador de los es-
fuerzos insurgentes de la clase obrera, y
ofrecer a ésta una alternativa frente a la
burocracia sindical gubernamental, para
la que ese paso constituia un reto que fa-
talmente tenia que desembocar en un en-
frentamiento. Se proponia €l MSR contri-
buir a la elaboracién de un programa de
accién de la clase obrera y restructurar
democriticamente el movimiento sindical
mexicano, para lo cual reiteraba y mejora-
ba sus anteriores proposiciones de crear
comités de democracia sindical, unidades
bdsicas que se formarian con un minimo
de 25 miembros de cada fibrica y que
constituirian después centros de coordi-
naci6n ligados entre si por industria o ra-
ma de actividad industrial, ello como paso
previo a la formacién de sindicatos nacio-
nales de industria®.

A través de Solidaridad, ahora conver-
tido en el 6rgano de expresion del MsR, se
denunciaban las irregularidades que se-
guian existiendo dentro del movimiento
electricista, y en particular del SUTERM, ta-
les como falta de definici6én de la situa-
cién en las secciones del sindicato, crea-
cién, por parte del comité ejecutivo
nacional de Pérez Rios, de cargos que no
estaban especificados en 10s estatutos,
enjuiciamiento y aun destitucién de diri-
gentes seccionales sin aprobacién de la
asamblea y en perjuicio de militantes del
€X STERM; persistencia de dos contratos
colectivos e intromisién frecuente, siste-
miética y completamente injustificada de
ia CFE en asuntos internos de la organiza-
ci6én*. Denunciaba igualmente que la em-

3 «1a construcci6n del Msr”, en Solidaridad, 2a.
quincena de junio de 1974.

€ “gI primer congreso del SUTERM", en Ibid.,
marzo de 1974.

60

presa, haciendo caso omiso de lo pactado
con motivo de la fusién, daba un trato
discriminatorio a los trabajadores perte-
necientes al ex STERM, como era en €l ca-
so de los derechos escalafonarios y otor-
gacion de becas; en cuanto a finanzas, los
galvanistas habian encontrado un faltan-
te de 500 millones de pesos pertenecien-
tes al fondo de habitaci6n’.

En el campo de la acci6n, el MsSR habia
brindado su apoyo a los sindicatos inde-
pendientes y a diversos movimientos rei-
vindicatorios dirigidos por organizaciones
libres de control oficial tales como el de
Medalla de Oro, el de Cinsa-Cifunsa, una
marcha campesina de protesta, 1a huelga
de General Electric. Y en el plano ideol6-
gico, el MsR insistia en la necesidad de lu-
char contra la dominacién imperialista, la
expropiacién de las empresas extranjeras,
la nacionalizacién de la banca y la amplia-
cion de las relaciones comerciales y cienti-
ficas con el campo socialista; la ruptura de
relaciones con el gobierno golpista de Au-
gusto Pinochet mereci6 la completa y en-
tusiasta aprobacién del MsrR.

Como vemos, pricticamente no habia
punto de coincidencia, y si abundaban
los de disensi6n. Durante todo este pe-
riodo, las mutuas acusaciones nunca es-
tuvieron ausentes, y su tono iba siempre
en crescendo. El nacimiento y la actividad
del MsR, aunado al aumento de la eferves-
cencia independentista en el medio sin-
dical, exasperaba a los dirigentes oficialis-
tas que respondian con declaraciones
cada vez mis iracundas; la amenaza habia
desbordado los limites del gremio electri-
cista para invadir todo el campo laboral,
con lo cual la cT™ y el Congreso del Tra-
bajo se vieron involucrados, y a nombre
de ellos tomé la palabra el propio Fidel
Veldzquez. Acusaciones de diversa indole
llovieron sobre Rafael Galvin y su movi-
miento, que ahora habia tomado el nom-
bre de Tendencia Democritica (TD). Para
el grupo de Pérez Rios, las acciones de su

3 “Hl surerM ante una crisis decisiva”, en Ibid.,
2a. quincena de enero de 1975.
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opositor no tenian otra finalidad que la
de socavar la unidad de los electricistas
con el pretexto de la democratizacién del
sindicato y, una vez logrado.ese prop6si-
to, apoderarse de la direccién del orga-
nismo “para luego entregarlo a grupos
contrarios a los intereses del pais..., divi-
dir al gremio y llevarlo a los grupos iz-
quierdistas en contra de la voluntad de
los trabajadores™. Con fuerte sabor a
prepotencia, aseguraba el comité nacio-
nal que habia dado a Galvdn “la oportu-
nidad de actuar como dirigente, ya que
su representacion era de una minoria,
pero jamis respondi6 al puesto asignado
y s6lo se dedic6 a conquistar a la mayoria
de las secciones del SUTERM”; lo acusaban
de irresponsable por hacer declaraciones
“en contra de una politica sana [la de Pé-
rez Rios] que tiende a fortalecer las fuen-
tes de trabajo” y de llevar a cabo una
campaiia de desprestigio en contra del
comité ejecutivo encabezado por Pérez
Rios. El antiguo SNEsc —decian sus diri-
gentes— después de unificarse con el
STERM habia tomado conciencia de que
sus propésitos para continuar con la Re-
volucién Mexicana habijan sido sabotea-
dos “criminalmente” por Rafael Galvin®.
Atribuian al grupo de Galvdn la muerte
violenta del dirigente de la secci6én 49 del
sindicato perteneciente a la General Elec-
tric, y para finalizar, después de traer a
colacion la ya larga presencia del dirigen-
te de la TD en el movimiento laboral (45
afos), le recordaban algiin pecadillo de
su militancia en las filas oficiales: se olvi-
daba de haber hecho algin dia “declara-
ciones a favor de un dirigente de la CFE
que llen6 bodegas con material inutil y
realiz6 compras irrazonables™, con fines
econdémicos personales, acusacién que, a

6 “Galvdn ya no engafia a nadie”, desplegado en
Excélsior, S de febrero de 1975.

7 Ibid,

8 Excéisior, 1° de febrero de 1975.

9 sGalvdn ya no engafia a nadie”, citado.

nivel de rumor, se hizo alguna vez contra
Guillermo Martinez Dominguez.

Entre tanto, Rafael Galvdn realizaba reu-
niones con sus partidarios de Guadalajara,
bastién de la Tendencia; en una de ellas se
anuncio, a principios de febrero de 1975,
Ia constitucién de un “Grupo Democratiza-
dor” dentro del sUTERM. Denunciaban ahi,
de nueva cuenta, la injerencia del director
de la CFE (Arsenio Farell) en los asuntos in-
ternos del sindicato y su campana de deso-
rientacién de las bases para desprestigiar al
movimiento democritico; junto con los li-
deres oficiales —decian— Farell trataba de
tomar decisiones sin considerar las aspira-
ciones de los trabajadores, y con ello s6lo
se perseguia la “charrificacién” de esa orga-
nizacién. Se quejaban igualmente de Ia in-
tervencién directa de Fidel Veldzquezen la
vida del sindicato, y aseguraban que su in-
tencién era crear conflictos con el Gnico fin
de mediatizarlo y someterlo, imponiéndole
dirigentes incondicionales para ponerlo al
servicio de los intereses reaccionarios del
paist®,

En vista de la agudizacién de las dife-
rencias, y dado que uno de los temas que
también se debatia en estos momentos
era la cuestion de la unificacién con el
SME, el pleno del comité nacional acord6,
el 18 de febrero, convocar a un congreso
especial que trataria, en principio, las ba-
ses para alcanzar esa meta. No obstante,
los miembros del comité nacional perte-
necientes al ex STERM, se opusieron a tal
congreso, aduciendo que antes de llegar
a una decision respecto a la unificacién
era preciso resolver los problemas inter-
nos de su propio sindicato. Al respecto,
presentaba a las autoridades del trabajo
un memordndum en el que sefialaba las
irregularidades que encontraba: trabaja-
dores que gozaban de permiso con goce
de salario sin tener mandato oficial del
sindicato, trato discriminatorio contra el

10 «gobre el desorden y la arbitrariedad no
puededesansarelporvelﬂrdelaindumiaelécni-
esplegado en Excéisior, 7 de fe-
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€x STERM, como por ejemplo en las solici-
tudes de becas y de préstamos para habi-
tacién; retabulaciones y granjerias a favor
de incondicionales de los “dirigentes in-
morales del sindicato”; falta de definicién
de los centros de trabajo y de los contra-
tos para obras de construccin; impedi-
mentos para cubrir los puestos escalafo-
narios que surgian en los centros de
trabajo que originalmente habian perte-
necido al STERM y aumento de los perte-
necientes al ex SNESC, rescisiones impro-
cedentes'!.

A pesar de la oposicién encontrada,
Francisco Pérez Rios 1anz6 la convocatoria
respectiva, firmada exclusivamente por la
mitad del comité ejecutivo, puesto que el
50% restante pertenecia a los militantes
galvanistas. Estos hacian notar, ademi4s,
algunas otras irregularidades que, en su
opinién, quitaban toda validez a la convo-
catoria. Primeramente, Pérez Rios no ha-
bia dado a conocer el texto integro del
documento respectivo y, lo que es m4s, ni
siquiera habia accedido a darles una copia
de la parte publicada; seguidamente, no
crefan factible la realizacién del congreso
por las dificultades que representaba el
hecho de que no se conocia axin a ciencia
cierta la composicioén del sindicato, esto
es, el namero de secciones que lo consti-
tuian, pues, mientras los dirigentes asegu-
raban que tenia 160, en la Secretaria del
Trabajo s6lo se encontraban registradas
6012, Esto constituia un escollo, puesto
que el congreso estaria constituido por
delegados seccionales, y en esas condicio-
nes no habia forma de determinar la lega-
lidad de las reuniones, el quorum.

A pesar de todo, los preparativos para
el evento siguieron adelante; y nueva-
mente los galvanistas denunciaron irregu-
laridades cuya comisién se facilitaba por

11 “Memorindum sobre conflictos organizati-

vos y laborales del g rypy cvr, para superior consi-
deraci6n del C. Secretario del Trabajo y Previsi6én
Social”, en Solidaridad, 15 de febrero de 1975.

12 «Congreso del suterm”, desplegado en Excél-
stor, 12 de marzo de 1975.
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el hecho de que ellos habian decidido no

. Se sefialaba que Pérez Rios es-
taba interviniendo personalmente en la
formacién de grupos adictos a él en cada
seccion, de manera que en la designacién
de delegados tuviera una completa mayo-
ria3. El mismo Pérez Rios, acusaban los
galvanistas, realizaba una politica de inti-
midacién entre los trabajadores para que
en el congreso apoyaran su politica'?.

Asi, mientras Galvdn realizaba un mitin
de protesta en Guadalajara el 19 de marzo
y, en su cardcter de presidente de la Comi-
si6n de Vigilancia y Fiscalizacién, declaraba
nula la convocatoria'®, Fidel Veldzquez,
por su parte, concedia plena validez al con-
greso en razén de que era convocado por
el secretario general del sindicato y la ma-
yoria del comité nacional'é. Sin embargo, el
tercero en discordia y, como se recordard,
pretexto para la celebracién de esa reu-
nién, esto es, el SME, la desautorizaba de-
clarando que no tenia representatividad de
los trabajadores y absteniéndose de asistir
a su inauguracién el 21 de marzo. La comi-
si6n legislativa de este sindicato, que se ha-
bia formado expresamente para estudiar la
fusién con el SUTERM, considerd que el con-
greso de marras era en realidad “una ence-
rroria de Pérez Rios y sus secuaces e incon-
dicionales, con lo cual se quiere charrificar
y pisotear los derechos de los electricistas
democriticos”. Consideraba que la compo-
sicién de las delegaciones era parcial, pues-
to que los asistentes habian sido escogidos
por Pérez Rios y que el congreso en si no
tenia validez pues la convocatoria habia si-
do suscrita por s6lo el 50% de los miem-
bros del comité ejecutivo nacional!’,

En tales circunstancias, el objeto prin-
cipal del congreso se esfumaba, y por lo

13 Excélsior, 8 de marzo de 1975.
14 Ibid., 12 de marzo de 1975.

13 Ibid,, 20 de marzo de 1975.

16 Fi Dia, 14 de marzo de 1975.
17 Excélsior, 22 de marzo de 1975.
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tanto éste ya no tenia razén de ser; a pe-
sar de ello, se sigui6 adelante con el
acontecimiento, s6lo que ahora el tema
cambiaba: Fidel Veldzquez anunciaba an-
te ese II Congreso Nacional Extraordina-
rio que estaba autorizado por el Congre-
so del Trabajo para brindar todo su
apoyo al SUTERM, o sea, la faccién de Pé-
rez Rios y, al mismo tiempo, solicitaba la
expulsién del “charro Galvdn (sic), que
por enésima vez ha traicionado al movi-
miento obrero™é. Obviamente, la solici-
tud de Fidel fue acogida por el pleno y
aprobada de inmediato, por lo que Gal-
véin, junto con los seis miembros ester-
mistas del comité nacional se encontra-
ron no s6lo fuera de éste, sino fuera del
sindicato, acusados de franca rebeldia,
“de labor divisionista y contrarrevolucio-
naria, perversa y falaz” y de considerar al
sindicato como un botin para satisfacer
sus ambiciones de dominio'?. Rafael Gal-
vin en particular era acusado de haber
tomado atribuciones que no le corres-
pondian; habia tratado de crear un esta-
do de inquietud dentro de la organiza-
cién, lo que le habia llevado a una
confrontacién con el resto del comité eje-
cutivo; habia tratado de utilizar al SUTERM
como plataforma de agresién contra el
movimiento organizado de México y para
controlar a 1a CFE “para poner en jaque a
todas las instituciones nacionales y difun-
dir sus principios ideol6gicos que siem-
pre chocaron con el sentir patrio de los
trabajadores™®. Por otra parte, se exami-
n6 también el caso de las secciones nu-

18 bid,

19 Ibid., 23 de marzo de 1975. Héctor Barba
(trabajo) fue sustituido por Héctor J. Herndndez y
Leonardo z Alcaine; José Luis Borrego (ac-
ci6n social) por Florentino Ortega, Virgilio Cdrde-
nas (organizacién) por Gerardo Cavazos, Moisés
Lara (prevision) por Eduardo Lecanda, Rodolfo Cal-
der6n (tesorero) por Artemio Sandowval y Jesds Ch4-
vez (prensa) por Lisandro Lizama, Rafael Galvin
fue sustituido por Carios R. Smith (Excélsior, 25 de
marzo de 1975).

2 colidaridad, 2a. quincena de abril de 1975.

cleares, y la comisién respectiva decret
la expulsi6én de sus dirigentes, Arturo
‘Whaley y Antonio Gershenson en primer
término

Los afectados, por su parte, impugna-
ron la decisi6n del congreso trayendo a
colacion el convenio de unificacién que
establecia que para el cambio de dirigen-
tes era necesario el voto de por lo menos
las tres cuartas partes de los miembros
del sindicato?'; repetian, ademis, las ar-
gumentaciones que habian hecho antes
de la celebraci6n del evento. A su vez, el
SME hizo saber que consideraba que las
conclusiones a que se habia llegado eran
perjudiciales y obstaculizan la unifica-
cién, pues “no se puede llamar seriamen-
te a la unidad electricista democrética si
se divide con criterio personalista y vio-
lencia manifiesta, al organismo que llamé6
a esta unidad”. Exigia que no hubiera ma-
nos extrafias en el proceso de unifica-
cién, poniendo asi fuera de lugar la ac-
tuacién de Fidel Veldzquez: “la afiliaci6bn
a la CT™ no implica que ésta intervenga
en el SUTERM”. Ponia en duda también el
SME la existencia de una vida democritica
dentro del SUTERM y se oponia a la unifi-
cacién con un comité nacional y un sindi-
cato divididos®,

La polémica prosigui6, y el movimien-
to de Galvdn tom6 rumbos m4s amplios;
pero Francisco Pérez Rios ya no estuvo
ahi para presenciarlo y su lugar fue ocu-
pado por el diputado Leonardo Rodri-
guez Alcaine, ampliamente apoyado y
aun asesorado por Fidel Veldzquez. Asi,
las expresiones de apoyo a los electricis-
tas democriticos no se hicieron esperar;
un grupo de organizaciones sindicales in-
dependientes hacia saber que considera-
ban que el objetivo de Fidel Veldzquez al
intervenir en el problema era el de des-
truir cualquier resquicio de movimiento
democritico y negaban toda validez al

2L g1 sol de México, 23 de marzo de 1975.
22 u13 auténtica democracia sindical no adimite

intromisiones exteriores”, desplegado en Excél-
sior, 31 de marzo de 1975.
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congreso, tanto por haber side convoca-
do violando los estatutos del sindicato
como por la ausencia de los delegados
del sMEZ.

En uno mis de los mitines convocados
por la Tendencia Democrética al que asis-
tieron unas 5 mil personas, Galvin anun-
ci6 que continuaria con la batalla “sin
cuartel contra el sindicalismo charro de
Fidel Veldzquez”?, y en una reunién con
sus partidarios a principios de abril en la
ciudad de Guadalajara, se elabor6 y emi-
ti6 un documento —conocido como la
Declaracién de Guadalajara— en el que
se exponia su programa para llevar ade-
lante la Revolucién Mexicana. En él se ra-
tificaban los conceptos que conforman el
nacionalismo revolucionario y que he-
mos delineado al principio; se hacia hin-
capié en la lucha de los electricistas por
- la democracia sindical y la uni6n, asi co-
mo su interés en una orientacién nacio-
nalista de la industria eléctrica. “La lucha
de los electricistas democrédticos —dice Ia
mencionada declaracién— siempre ha si-
do paciente y jam4s ha intentado desga-
rrar o lesionar la industria eléctrica; pero
sin embargo esta lucha no ha podido im-
pedir que aquellos que se han aprove-
chado de la situacién de 1a industria y del
sindicato hayan utilizadoc métodos arte-
ros para tratar de acabar con nuestra lu-
cha, ya que atentamos contra sus fortu-
nas malhabidas y privilegios”.

Para el grupo galvanista existia “una re-
laci6n intima entre la desmovilizacién
obrera y popular, que es impuesta como
camisa de fuerza por el charrismo, y el ca-
ciquismo y la politica desarrollista que s6-
lo facilitan el saqueo del pais por el impe-
rialismo y sus socios dependientes, asi
como la transformacién equivoca del pa-
trimonio nacional en fuente de acumula-
cién privada”. Por ello era importante la
nacionalizacién y la democracia revolu-

B 14 lucha de los electricistas es la lucha de to-
da la clase obrera”, desplegado €n Excélsior, 4 de
abril de 1975.

2 gxcélsior, 6 de abril de 1975.

cionaria “con apoyo del movimiento
obrero”, cuyo peso politico se encontraba
reducido, con las consecuencias sefala-
das; la creciente movilizacién popular
que se observaba entonoes —agregaba la
declaracién—, se levantaba contra los
“malos frutos” del desarrollismo y encon-
traba eco en sectores del gobierno. En
contra de tal rumbo se hallaban, desde
luego, los lideres del SUTERM y la propia
CFE que conjuntamente auspiciaban tanto
la corrupcién en las compaiiias y en el sin-
dicato, como la desnacionalizacion de la
industria eléctrica: “La CFE hace derroche
de los recursos nacionales al pagar a su-
puestos delegados al ‘congreso’; ademds
protege negocios sin cuento, encubre el
contratismo desde que entrega a compa-
fiias constructoras fantasmales las obras,

. firma compromisos antinacionales con

monopolios imperialistas como la Gene-
ral Electric, nutre a una cifila de lideres
falsos, que impiden la revisién de los li-
bros por parte de los trabajadores y el
control de los obreros sobre Ia adminis-
tracién. Los recursos para ocultar la res-
ponsabilidad y Ia ineptitud son la compli-
cidad, el derroche, la corrupcién y el
bandidaje; es por eso que el charrismo es
la primera linea de defensa de todo el sis-
tema que ahoga los intereses nacionales”.
En consecuencia, las agresiones a la TD
lo eran a todo el movimiento obrero y a
la naci6n, y formaban parte de los prepa-
rativos golpistas del imperialismo y so-
cios, de donde el grupo galvanista con-
cluia identificando al charrismo con el
Con base en las anteriores considera-
ciones, el movimiento democratizador
desarrollaba una serie de puntos que
constituian propiamente su anunciado
“programa para llevar adelante la Revolu-
cién Mexicana” y que, resumidos, son los
siguienites: .

1. Democracia e independencia sindicales:
reivipdﬁcacién fundamental del movimiento

2. Reorganizacién general del movimiento
obrero en sindicatos de rama en los cuales pre-


jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo

jinhe_000
Rectángulo


wvalecer4 la autonomia de cada secci6n o sindica-
to menor, con objeto de fortalecer al propio
movimiento y evitar el sometimiento de organi-
zaciones pequefias. Estos sindicatos industria-
les deber4n pelear por un contrato tipo para su
rama hasta lograr el contrato-ley.

3. Sindicalizacién de todos los asalariados,
habida cuenta de que mi4s de Ia mitad de ellos
no lo estd.

4. Aumentos generales y escala mévil de sa-
larios, procurando que los obreros no organiza-
dos alcancen también tales beneficios.

S. Lucha a fondo contra la carestfa; congela-
cién de precios de los articulos de primera ne-
cesidad, vigilada por comités populares. Desa-
rrollo de canales de distribucién de interés
social que funcionen con apoyo del Estado. Lu-
cha contra el mercado negro, expropiacién o
nacionalizacién de las empresas que provoquen
carestfa por lucro excesivo, asf como reorienta-
cién de las empresas estatales para que sean
manejadas con criterio social. B

6. Defensa, ampliacién y perfeccionamiento
del sistema de seguridad social, excluyendo de
€l a los patrones; perfeccionamiento de la medi-
cina preventiva y desarrollo de la medicina del
trabajo. i

7. Educacién popular y revolucionaria. Ca-
pacitacion de los trabajadores con base en una
orientacién popular y revolucionaria, entendida
como un sistema educativo con contenido so-
cialista que ayude a entender los problemas del
pats y 1a forma de resolverics. Luchar por el ac-
ceso de 1as masas a la educaci6n en todos los ni-
veles.
8. Vivienda obrera, congelaci6én de rentas,
municipalizacién del transporte colectivo, servi-
cios municipales para todos.

9. Colectivizaci6n agraria, fin del latifundis-
mo, derogaci6n del derecho de amparo agrario
a terratenientes, nacionalizacién del crédito, del
transporte de carga, de la maquinaria agricola;
planificacién de la agricultura, supresién de in-
termediarios, colectivizaci6n de los ejidos, crea-
cién de combinados agricolas e industriales,
cooperativas de produccién. Bxpropiacién de la
banca privada y reorganizacién de la estatal. S6-
lida alianza obrero campesina. Estatizaci6n o
nacionalizaci6én de empresas que produzcan
maquinaria agrfcola. :

10. r de empresas imperialistas,
monopolio estatal y diversificacién del comer-
cio exterior, alianza orginica con todas las na-
ciones productoras que defienden sus materias
primas; acuerdos comerciales, tecnol6gicos y
cientfficos con paifses socialistas; asimilacién de
Ia ciencia y la tecnologfa de otros pafses.

11. Intervencién obrera de Ia defensa, reor-
ganizacién, ampliaci6én y feorientacion social,
regeneracién interna y desarrollo planificado
del sector estatal de la economfa, para que fun-

cione con fines sociales y de manera racional:
eliminar la corrupcién, el burocratismoy el des-
pilfarro, asf como el exceso de empleados de
confianza, aviadores y altos sueldos a los funcio-
narios. Desarrollar 1d industria pesada estatal
. para eliminar 1a dependencia respecto de em-
presas trasnacionales. .
12. Fiscalizacién obrera, participacién de-
mocritica de los trabajadores en el control de
gastos, néminas, contratos, planes de desarro-
llo, etcétera; vigilancia obrera en las empresas
privadas para combatir 1a especulacién, la eva-
si6n de impuestos, el boicot, la sustraccién ilici-
ta de ganancias del pafs, quiebras fraudulentas,
etcétera.

La declaracién de Guadalajara fue vo-
tada por aclamacién por los electricistas
que participaron en la concentracién na-
cional efectuada en la Plaza de la Libera-
cién de aquella ciudad, el 5 de abril de
1975%.
~Es obvio que el programa propuesto
rebasaba en mucho no s6lo los plantea-
mientos originales de 1a Revolucién Me-
xicana, expuestos en los diversos planes
de sus caudillos, sino las posibilidades de
actuacién del gobierno de Luis Echeve-
rria, aun suponiendo que en estos tiem-
pos el Estado gozara de la autonomia de
que disfrutaba Cdrdenas. La sola proposi-
ci6én galvanista de acabar con la corrup-
cién implicaba ya todo un to, una
irreverencia contra la mistica de la era
“revolucionaria” y, de no estar tan s6lida-
mente cimentado, podria haber hecho
trepidar todo el edificio construido con
tanto amor... 2l dinero. El programa pre-
tendia, pues, provocar reformas de forma
y de fondo que constituian modificacio-
nes no s6lo al gobierno, sino al aparato
estatal mexicano con lo que, negindolo
de palabra, la Tendencia Democrética se
situaba de hecho en el campo de la opo-
sicién abierta.

Los enfrentamientos

Por otro lado, Ia expulsion de Galvén y
sus seguidores no termind con el proble-

B 1pid, 15 de abril de 1975.
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ma existente dentro del sindicato, puesto
que quedaban ahi varios miles de trabaja-
dores pertenecientes al ex STERM, a m4s de
los nucleares que habian finalmente in-
gresado al SUTERM y que pertenecian tam-
bién a la Tendencia Democrética. La poli-
tica oficial, tanto de los lideres comode la
empresa, consistiria ahora en sofocar, por
medio de la violencia y la corrupcion se-
gun aseguraban los galvanistas, la disi-
dencia que de ese lado pudiera provenir,
misma que, obviamente, era atizada por
los expulsados. Para ello, la direccién del
SUTERM llevaba a cabo, segiin denuncia de
los afectados, una serie de maniobras pa-
ra desarticular a las secciones del sindica-
to que eran adictas a Galvdn, principal-
mente la de Puebla, que se quejaba de ser
objeto de toda clase de represalias por ha-
ber permanecido unida a la TD?. Mencio-
naban el caso, que consideraban un “arte-
ro golpe de provocacién”, de la agresi6bn
fisica contra dos trabajadores que se dedi-
caban a vacunar al personal, realizada por
individuos al parecer bajo el efecto de
drogas o alcohol?. Posteriormente, se ha-
bia desarrollado en esa ciudad una asam-
blea que tenia la pretensién de destituir a
la direcci6n sindical galvanista; pero los
trabajadores presentes lo impidieron,
provocando la ira de dos miembros del
grupo contrario, Sergio Arellano Rivera y
Alfonso Bautista Balbuena, que hicieron
disparos contra los presentes. Ante tal si-
tuacion, los lideres cetemistas de Puebla
se retiraron, pero hicieron que el jefe del
departamento de administracién y traba-
jo, Héctor Sdnchez Torres, se dedicara a
defender a los pistoleros, utilizando para
ello “su fuerza politica”. Denunciaban
también que, en clara violacién de los es-
tatutos, estaban creando secciones nue-
vas, concretamente en Mazatepec y Atoto-

% Ibid., 9 de abril de 1975.
77 [bid., 26 de agosto de 1975.
28 13 provocacién, derrotada por los eléctricis-

tas poblanos”, desplegado en Ibid., 11 de octubre
de 1975.
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. Los electricistas de la regién lagu-
nera hablaban también de maniobras “de
los lideres espurios... con el objeto de di-
vidir a la seccién e imponer lideres cha-
rros violando normas estatutarias”, vulne-
rando los derechos democriticos de los
trabajadores y desconociendo derechos
laborales, todo ello en complicidad con
funcionarios de la empresa®. En Aguasca-
lientes, Saltillo y Chihuahua, los dirigen-
tes nacionales habian desconocido a las
direcciones seccionales electas por los
trabajadores®!.

A mediados de aiio se suscita un nuevo
motivo de disensiones al anunciarse un al-
za general de tarifas del servicio eléctrico,
a la cual el grupo de Galvdn se oponia, ar-
gumentando que el aumento lo pagarian
las clases desposeidas del pais y no los in-
dustriales, para quienes habfa tarifas espe-
ciales. “Los administradores de la electrici-
dad nacionalizada, afirmaba la TD en un
desplegado, carecen en absoluto de auto-
ridad moral para demandar el m4ds minimo
sacrificio econémico a un pueblo ya de
por si sometido a inmerecidas privaciones
y sufrimientos”. Hacia referencia el desple-
gado a la situacién interna de la CFE que,
decia, era Ia raz6n para oponerse a un au-
mento que en otras condiciones serviria
para mejorar la economia de esa industria
en crisis financiera, técnica, administrativa
y laboral: el cuantioso despilfarro de re-
cursos resultante de su fragmentacién, de
los abultados sueldos a los funcionarios, a
néminas infladas por numerosos “aviado-
res”, parientes o0 amigos de los anteriores,
al contratismo viciado en que el compra-
dor y el vendedor de mercancias o servi-
cios son la misma persona y en el cual los
propios lideres sindicales estaban coludi-
dos; culpaban también a la ineptitud, a la
improvisacién y a la irresponsabilidad ad-

® Excéisior, 9 de abril de 1975.

30 1bid,, 11 de junio de 1975.

31 “Apoyamos Ia lucha de nuestros compafieros

deg:l:i;;;wr", en Excéisior, 27 de ma-
yo .
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ministrativa, asi como a la falta completa
de planeacién de la industria. Para apoyar
su argumentacién, daban algunas cifras
que es pertinente reproducir, para dar
una idea de la situacién a la que todos esos
defectos habian llevado a la industria eléc-
trica. La deuda de la CFE, que en 1974 as-
cendia a los 35,087 millones de pesos y
que representaba el 20% de la deuda na-
cional total, habia pasado en s6lo 6 meses
a la suma de 39,920 millones, o sea, 14%
de aumento en tan breve lapso, rebasando
pricticamente el valor de sus activos®2. Tal
postura era criticada por sus oponentes
del SUTERM, que justificaban el alza en ra-
z6n de la necesidad de ampliar el servicio;
aseguraban que su oposicién dejaba al
descubierto los intereses que repre-
sentaba Galvdn. “No sabe [Galvdn], decia
Rodriguez Alcaine en otro desplegado,
que la industrializacién del pais cost6
180,000 millones de pesos s6lo en subsi-
dios™® vy, al refutarlo, en realidad estaba
completando la argumentacién de su con-
trario afiadiendo un dato estadistico que a
éste se le habia escapado.

Sin embargo, el foco de atenci6n se
centr6 durante estos meses de 1975 enla
lucha por la reinstalacién de los despedi-
dos porque, a la expulsién de los dirigen-
tes de la TD, sigui6 la aplicacién de la
cldusula de exclusién a otros 106 electri-
cistas de planta, y el despido de 60 even-
tuales. Segin Rodriguez Alcaine, la resci-
si6én de los respectivos contratos estaba
justificada; no se trataba de castigos por
conducta antigremial ni por pertenecera
la TD, sino por causas seiialadas en la Ley
Federal del Trabajo, como por ejemplo
faltas injustificadas, paro de labores de
47 trabajadores en Salamanca y otros en
los que s6lo se decia que habian sido des-
pedidos por la empresa “a peticién sindi-
cal”, pero sin especificar las causas; el re-
cuento del lider electricista, como se ve,

32 «F] barril sin fondo de la cyry 1as nuevas tari-
fas”, desplegado en Excélstor, 22 de agosto de
1975.

33 Excélsior, 4 de julio de 1975.

era demasiado incompleto pues se referia
s6lo al caso de unos 50 despedidos, can-
tidad que no cubria ni siquiera a los 67
de la seccibn Saltillo, que se encontraban

‘en esas circunstancias y cuya expulsion

del sindicato no era tocada por él. Poste-
riormente, proseguia Rodriguez Alcaine,
el propio comité nacional del SUTERM ha-
bia gestionado ante la CFE su reinstala-
cién, pero Galvdn se habia opuesto, pre-
siondndolos para que no regresaran a sus
puestos con objeto de mantener ese foco
de agitaci6én?4. Sin embargo, de ser asi,
los acontecimientos posteriores indica-
rian que los dirigentes del SUTERM esta-
ban dispuestos a demostrar en cualquier
circunstancia que en este pais se hace su
voluntad, aun en contra de las disposicio-
nes presidenciales. En efecto, en estos
meses se sucedi6 una serie de actos y
protestas por tales hechos. El 3 de junio,
los galvanistas presentaron una demanda
de amparo contra el reconocimiento ofi-
cial, otorgado en abril, de los nuevos diri-
gentes del sindicato, con Rodriguez Alcai-
ne a la cabeza; pero poco después, un
asesor juridico de la CT™ y el SUTERM, Moi-
sés Calleja, fue nombrado ministro de Ia
Suprema Corte de Justicia, con lo que el
anhelo de ver prosperar su demanda se
vino abajo. Por otro lado, organizaron va-
rias manifestaciones a las que asistieron
no s6lo electricistas, sino también traba-
jadores de otras empresas en conflicto o
simplemente simpatizantes, como fueron
los casos de Cuautla, Torre6n, Tampico
y, ante la ausencia de soluci6n, anuncia-
ron el acuerdo de realizar una marcha
nacional a la ciudad de México y hacer es-
tallar una huelga a nivel de todo el pais.
En el terreno de las movilizaciones, la
mis espectacular —aunque no la m4s sig-
nificativa— fue realizada con motivo del
desfile obrero del primero de mayo, oca-
sién en la que las secciones democriticas
del SUTERM se unieron al contingente del
SME haciendo una columna de unos 40
mil trabajadores que pasaron frente al

34 Ibid.,, 17 de octubre de 1975.
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palco presidencial con el puiio en alto y
coreando consignas nacionalistas y an-
timperialistas y contra el dominio oficial
del movimiento obrero. Esa actitud, asi

como el grito que proferian: “Ese puiio si’

se ve”, molestaron profundamente al
presidente Echeverria, que los llamé fas-
cistas y trat6 de bajar a la calle para en-
frentdrseles®>. “Ningin puiio crispado
sustituird a la bandera y al himno”, decla-
r6 Echeverria, malinterpretando ese ges-
to, que es un emblema utilizado por los
electricistas, segin aclaraba Galvin, des-
de hacia 60 aios, o sea desde la funda-
cién del primer sindicato, y que aparecia
en su revista, en sus huelgas, en sus ban-
deras, en su correspondencia y en toda
okasion®s,

Finalmente, el 25 de septiembre el Pre-
sidente de la Republica ordené la reinstala-
cién de los despedidos mediante un conve-
nio firmado entre los representantes de los
trabajadores afectados y el director de la
CFE, atestiguado por el secretario del Patri-
monio Nacional, Francisco Javier Alejo. En
el convenio se estipulaba el pago de 100%
de los salarios caidos, el reconocimiento de
los derechos de antigiiedad, asi como la
restitucién de todos los derechos legales y
contractuales de los despedidos. No obs-

‘tante, la opinién de los lideres oficiales no
coincidia con la presidencial y, aun cuando
en muchas secciones se cumpli6é con lo
pactado, en otras esto fue impedido por el
propio SUTERM. Asi, el 30 de septiembre, dia
en que debia efiectuarse la reinstalacién, di-
versos grupos de choque y pistoleros blo-
quearon los centros de trabajo de Monte-
rrey expulsando por la fuerza a los
electricistas que ahi se encontraban; acto
cas de esa misma ciudad, una parte de la
cual quedd a oscuras porque los alimenta-
dores fueron desconectados. A conti-
nuacién se dirigieron a Saltillo, donde nue-
vamente desalojaron a los reinstalados y

33 Ibid., 2 de mayo de 1975.
36 Ibid., 3 de mayo de 1975.

golpearon al inspector de Trabajo. En una
manifestaciéon que los mismos lideres oete-
mistas realizaron frente a sus locales en
Monterrey, Rodriguez Alcaine reiterd, se-
gin denuncia de Ia TD, “que echaria mano
de las armas para desaparecer a Rafael Gal-
védn y socios”, en tanto que el secretario ge-
neral de la cT™™ en Nuevo Le6n, Raul Caba-
llero Escamilla, dijo que movilizaron a los
grupos de choque de esa central gara apo-
yar el movimiento de los trabajadores elec-
tricistas®’. Por cierto que, dicho sea de pa-
80, los promotores del paro eléctrico en
Monterrey no sufrieron castigo alguno, ni
siquiera una amonestacién por los dafios
causados debido a la interrupcién de la
energia eléctrica en Monterrey, dafios que
se supone fueron cuantiosos por la impor-
tancia industrial y comercial de esa ciudad;
en esta ocasion, los sefiores industriales y
comerciantes guardaron también un res-
petuoso silencio, sin protestar por las pér-
didas que el “apag6én” les ocasiond. Y para
demostrar que estaban dispuestos a impe-
dir el cumplimiento de la orden presiden-
cial —que asf debe interpretarse el conve-
nio del que hemos hablado— los lideres
del SUTERM realizaron una asamblea gene-
ral extraordinaria en la cual acordaron em-
plazar a huelga “en el momento oportuno”
a la CFE por lo que ellos consideraban un
“ciimulo” de violaciones cometidas al con-
trato colectivo de trabajo e intromisiones
indebidas en cuestiones sindicales por fun-
cionarios de la CFE®; se referian, natural-
mente, a la reinstalacién de los trabajado-
res a los que el sindicato habfa aplicado la
fatidica cldusula de exclusién que contenia
el mencionado contrato y en Ia cual se

de los acontecimientos. Los lideres oficia-
les impugnaban ahora el hecho de que el
convenio habia sido suscrito por un “sefior
que responde al nombre de Héctor Barba

37 «Los charros sabotean la industria eléctrica™
desplegado en Excélsior, 4 de octubre de 1975,

38 Excélsior, 4 de octubre de 1975,
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Garcia”, quien como se recordari, era
miembro de 1a TD y 2 quien Rodriguez Al-
caine negaba personalidad para repre-
sentar a los trabajadores y de paso restaban
toda importancia al testimonio del secreta-
rio del Patrimonio Nacional, tergiversando
su actuacién puesto que también le nega-
ban una “personalidad juridica dentro de
Ia CFE para celebrar ningin convenio™? de
1a cual nunca se hablé. .

De esta manera luchaban los lideres
oficiales por Ia unidad interna del sindica-
to: hacian uso de la violencia, chantajea-
ban a la CFE, realizaban una campaiia de
presiones politicas y desafiaban al propio
Presidente de la Repiiblica; el resultado es
altamente ilustrativo, pues esos métodos
probaron ser efectivos, ya que poco des-
pués las autoridades laborales acordaron
. anular el convenio de marras*, en tanto
que la CFE firmé6 uno nuevo con €l SUTERM,
en el cual obviamente ya no se habl6 de
reinstalacién de despedidos. Al referirse
al problema, Rodriguez Alcaine aseguraba
que se oponia a la reinstalacién porque
su organizacién no aceptaba “en los tér-
minos de su propia constitucién, tenden-
cias partidistas con intenciones de dividir
al sindicato”, adem4s de que los expulsa-
dos eran rechazados por la mayoria; la de-
mocracia, aseguraba el lider, “la utiliza-
mos como arma para defender los justos
derechos de la inmensa mayoria de traba-
jadores que nos apoyan, y nO cOMO arma
demagoégica y de engaiios a los trabajado-
res, y prueba de ello es que en este caso,
como todos los que seguimos en nuestro
trabajo cotidiano, tienen la aprobacién y
el consenso de la masa™t,

Debe hacerse notar que las anteriores
declaraciones contienen dos elementos
manejados también por Galvin, esto es,
la unidad del SUTERM y la democracia. So-
bre esta titima es inWtil hacer comenta-
rios tratdndose de declaraciones hechas

3 Ibid., carta en “Foro”, 17 de octubre de 1975.
40 1bid., 15 y 16 de octubre de 1975.
41 fbid., carta citada.

por dos dirigentes sindicales de este pais,
Meéxico; pero sobre la cuestién de la uni-
dad vale la pena hacer una breve refle-

“xi6n, en el sentido de que la politicade la

CTM, no declarada pero pragmitica, ha si-
do la de impedir la formacién de grandes
sindicatos en raz6n de que consideran
que en ellos es m4s dificil 1a aplicacién de
la “democracia dirigida”, esto es, su con-
trol y manipulacién. Saben por experien-
cia que, en cuanto una organizacién ad-
quiere ciertas dimensiones, las bases
empiezan a tomar parte en las decisiones
y surgen los problemas o sea, es mds difi-
cil de controlar.

En cuanto a Galvdn, él clamaba que
era hora de que “las fuerzas progresistas
de los trabajadores y del gobierno, el Pre-
sidente de la Republica entre ellos, pre-
sentaran un frente comin al jefe de los
fascistas, el generalisimo Fidel Vel4z-
quez”, a quien acusaba de ser el promo-
tor de lawiolencia en el conflicto? y a
quien sefialaba como quien verdadera-
mente habia remplazado al difunto Pérez
Rios en la direccién del movimiento. Fi-
del Veldzquez, habia dicho en otra oca-
sién Galvédn, tiene tanto poder por estar

_dentro de las fuerzas obreras de la CIA,

por medio de la ORIT®S.

Es ese tal vez el punto mis alto de la
actividad de la TD, y el momento en el
cual todas las fuerzas sindicales inde-
pendientes asi como lo movimientos po-
liticos democriéticos y de izquierda en ge-
neral se encuentran girando en torno a
ella; prueba de-esto es la gran manifesta-
cién que se llev6 a cabo el 15 de noviem-
bre, a convocatoria de la misma. Al anun-
ciar su celebraci6én, la TD seiialaba las
demandas que habian de ser apoyadas en
ella, que eran fundamentalmente las con-
tenidas en la declaracién de Guadalajara,
haciéndose hincapié en la unidad de los
electricistas a nivel nacional. En este pun-

42 «RBagta de chantajes”, desplegado en Excél-
sior, 21 de octubre de 1975.

 «Basta de agresionesi”, desplegado en Ex-
céisior, 21 de mayo de 1975.
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to, por cierto, habia de sufrir un tropiezo
en raz6n de que el SME, al que concreta-
mente se referia, decidié no tomar parte

en la manifestacién, arguyendo que en-

ella intervendrian elementos ajenos a ese
asunto, con lo cual la TD se apartaba de
uno de los principios m4s importantes: la
unificacién. A pesar de ello, un contin-
gente del SME se sum6 a la demostracién,
que los organizadores pronosticaban
rcuniria a unos 25 mil electricistas y 50
mil personas en total, cifra ampliamente
rebasada, ya que se calcula en 150 mil el
nuimero de asistentes pertenecientes a
unas 70 organizaciones sindicales y poli-
ticas, que desfilaron durante més de tres
horas por las calles de la ciudad*, consti-
tuyendo asi la manifestaciébn m4s impor-
tante no s6lo de las organizadas por la
TD, sino de las efectuadas en el pais en los
afos que siguieron a 1968. En su discur-
so, Rafaél Galvdn volvi6 a lanzar ataques
al sindicalismo oficial, y asev€r6 que la
concentracién era el primer paso para
rescatar a los obreros del manipuleo
“charro”, y que ese fenémeno, el charris-
mo, era el medio por el cual se habia
arrebatado al nacionalismo revoluciona-

rio mexicano su base oficial m4s firme, el.

proletariado, igual que se habia hecho en
el campo mediante el caciquismo. Anun-
ciaba el fin de tal situacién en raz6n del
agravamiento de las condiciones internas
del pais y de la correlacién de fuerzas a
nivel internacional que favorecia los cam-
bios revolucionarios. La reanudacién del
proceso histérico en sentido progresista,
agregaba, se tendria que basar en la re-
constitucién de la base social destruida
en los afios sesenta. Para finalizar, Galvin
indic6 que, de continuar la represion, el
siguiente paso seria la huelga nacionals,

Las reacciones en el mundo sindical
oficial no se dejaron esperar, pero mos-
traron las diferencias que existian en él.
Angel Olivo Solis, lider de la Confedera-

4 prcslsior, 16 de noviembre de 1975.
S 1bid.
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cién Obrera Revolucionaria (COR), opiné
que la manifestacién habia sido numero-
sa debido a que participaron personas no
sélo ajenas al movimiento, sino que ade-
mis estaban en manos de gente que tra-
taba de perturbar las instituciones y que
no respondia a los requerimientos de la
revolucién; “pero nosotros, prometia
Olivo Solis, trataremos de reconquistar a
estas personas, dindoles mayor vida de-
mocritica a los sindicatos*. El SUTERM,
por su parte, acusaba a Galvin y su “gru-
po de trotskistas”, de estar haciendo el
juego a grupos subversivos manejados
desde el exterior, tales como la democra-
cia cristiana de Venezuela, el Partido Co-
munista, los trotskistas, el FAT y otros. En
reunién del Congreso del Trabajo se dis-
cuti6 el asunto, y se asegurd que Galvin,
junto con Arturo Whalley y Antonio Gers-
henson, dirigentes de los trabajadores
nucleares, y todos ellos en alianza con
“grupos extremistas que estin en contra
de los intereses nacionalistas”, amenaza-
ban con hacer paros locos; pero lanza-
ban otra acusacién que, de tomarse en
serio, podia ser de mucha gravedad: pre-
tendian extraer el material del reactor
nuclear y distribuirlo estratégicamente
para provocar un problema de radioacti-
vidad en el Distrito Federal y en Toluca;
para prevenir que los galvanistas llevaran
a cabo sus planes, dignes de una pelicula
de James Bond, los lideres institucionales
presentaron una formal denuncia ante la
Procuraduria General?. Sin embargo, tal
parece que la paranoia institucional no
hizo mucha mella en el procurador Pe-
dro Ojeda Paullada, que la recibi6 y pro-
meti6 “estudiarla”. Era inconcebible, y asi
lo declararon Whalley y Gershenson, que
cualquier persona tuviera acceso a mate-
riales semejantes que eran guardados en
cajas de seguridad custodiadas por efecti-
vos militares; la denuncia, segun los lide-
res de la TD, era una farsa que constituia

4 Ibid., 17 de noviembre de 1975.
47 Ibid., 24 de noviembre de 1975.
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una evidencia de que tanto Fidel Vel4z-
quez como el movimiento obrero institu-
cionalizado se encontraban a la defensiva
ante el incontenible avance de la demo-
cratizacién sindical, y por tal raz6n ejecu-
taban maniobras para preparar a la opi-
nién piblica, con objeto de someter por
la violencia a su movimiento. “Si ellos ha-
blan de sabotaje, decia Galvin, es que
cllos estin preparando el sabotaje”. So-
bre este particular, agreguemos solamen-
te que el procurador Ojeda Paullada de-
clar6 después que habia comprobado
que los acusados siempre acudian a los
lugares citados y que estaban dispuestos
a presentarse ante él’en cualquier mo-
mento*, con lo cual por lo menos resté
¢ ramatismo, si no es que efectividad, ala

La acusacién de que Galvin pretendia
realizar “paros locos” tenia como base el
anuncio hecho por éste de que habian
acordado que, de ser necesario, se iria a
una huelga nacional, lo cual fue ratifica-
do en declaraciones hechas el 23 de no-
viembre conjuntamente con el anuncio
de que, en vista de los resultados de la
concentracién del dia 15 anterior, convo-
caban a una jornada nacional de solidari-
dad con su causa, a celebrarse por medio
de manifestaciones simultineas en 30
ciudades del pais el dia 28 del mismo
mes. A las peticiones habituales, se suma-
rian ahora otras dos, a saber la de tarifas
eléctricas bajas para el pueblo, debido a
que recientemente se habia acordado un
aumento al cual el lider electricista se ha-
bia opuesto, y la suspensién del subsidio
que la CFE otorga a empresas imperialis-
tas, seguin habia reconocido el propio di-
rector de 1a empresa, como hemos anota-
do antes. Pero en esta ocasién la
movilizacién se iba a encontrar con obs-
tdculos de consideracién; con el argu-
mento de que “la violencia se contrarres-
ta con la violencia”, Fidel Veldzquez
anunci6 el mismo dia que el Congreso
del Trabajo habia decido realizar una “se-

48 1bid., 25 y 27 de noviembre de 1975.

mana de la unidad sindical” que culmina-
ria con una manifestacién a realizarse el
mismo dia y a la misma hora que lade la
TD*. Como preludio al posible enfrenta-
miento, los lideres del SUTERM se habian
apoderado por la fuerza del edificio de la
secci6n del Instituto Nacional de Energia
Nuclear, en la calle Carolina.

Por su parte, el regente Octavio Sen-
ties resolvi6 negar a ambos bandos la au-
torizacién para realizar sus manifestacio-
nes “por tener intereses encontrados”
que podrian provocar dafios a terceros*,
La prohibici6n fue calificada por Fidel Ve-
ldzquez como una medida adecuada,
agregando sin embargo que no tenian el
propésito de dejar a los galvanistas due-
fnos de la calle3!; éste era el verdadero

.propésito de su manifestacion, es decir,

demostrar que ellos también podian, y
con mayor facilidad, organizar una gran
concentracion, sin duda superior a la de
la TD. Y en ello tenian toda la raz6n, aun-
que el significado de una y otra fuese to-
talmente diferente tanto por los medios
con que contaba cada una de las partes,
como por la composicién de las respecti-
vas demostraciones.

Por otro lado, Fidel Veldzquez traia a
colacién el que, segiin decia, ellos habian
solicitado en primer término el permiso
para realizarla; de cualquier manera, el
anuncio habia sido hecho casi simult4-
neamente, y el asunto de la solicitud de
permiso era secundario ante la posibili-
dad de enfrentamientos que, efectiva-
mente, el mismo lider habia previsto y es-
taba dispuesto a que se realizaran de ser
necesario. De otra manera, la manifesta-
ci6én oficial hubiera constituido un claro
sabotaje a la que organizaba el grupo gal-
vanista, puesto que comprendian bien
que el gobierno acabaria por solucionar
el problema en la forma en que lo hizo.
La TD, a su vez, hizo saber que, aun sin la

4 Ibid,, 24 de noviembre de 1975.
3 bid., 26 de noviembre de 1975.
- 31 1bid,, 27 de noviembre de 1975.
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prohibicién, ellos habian tomado la de-
terminacién de no salir a la calle tan
pronto como supieron que el Congreso
del Trabajo desfilaria a la misma hora y
casi en el mismo lugar®2. Pero en un ma-
nifiesto a la nacién, la TD declaraba que la
prohibicién habia tenido la intencién de
evitar que se repitieran las amplias mues-
* tras de solidaridad que se habian hecho
evidentes en la anterior concentracién y
conseguir que el anuncio de huelga no
llegara a una propuesta formal; el gobier-
no, acusaba el manifiesto, habia puesto a
la disposicién de sus lideres la red nacio-
nal de radiodifusién para que a través de
ella “virtieran toda su bilis y sus iracun-
das amenazas Fidel Veldzquez y sus cha-
rros”. Ponia en duda la pretendida neu-

tralidad gubernamental y para explicar la .

suspensién del acto se traia a colacién el
ya evidente fracaso de la politica de “de-
sarrollo compartido” del presidente
Echeverria, si bien se culpaba de ello a
los empresarios y a los lideres institucio-
nales. De todos modos, hacia notar que
“el gobierno habia sido arrastrado hasta
la zona de influencia de la mis conserva-
dora derecha, que s6lo desea la disolu-
cién de todo movimiento verdaderamen-
te popular...” Asi, continta el manifiesto,
mientras el gobierno se crea en la obliga-
cién de sincerarse con los oligarcas eco-
némicos que él mismo propicia, se aleja-
rd mis y mds del pueblo como base de su
estabilidad y caerd dentro de la 6rbita de
quienes han impuesto un politica contra-
ria a la que durante cinco anos el presi-
dente Echeverria ha proclamado como
salida a una crisis que cada dia se profun-
diza y extiende m4s*. El lenguaje, como
puede observarse, es ya mis radical, tal
vez porque para entonces el propio Gal-
vdn ya estuvieéra convencido de que el na-
cionalismo revolucionario no cabe, como
€l pretendia, dentro de las filas del go-
bierno, por méis que el jefe del Estado lo

2 thid.

53 «Manifiesto a la Naci6n”, desplegado de Ia o
del suTeEry, en Excélsior, 28 de noviembre de 1975.

72

hubiera tratado de revivir, todo o en par-
te, durante ese sexenio.

En los dias siguientes a estos aconteci-
mientos, el SUTERM celebré6 su III congre-
so, en el cual se volvi6 a tratar el asunto
de la unificacién y del conflicto intergre-
mial que enfrentaban. Con ese motivo,
Rodriguez Alcaine reconoci6é que era co-
rrecta la acusacion lanzada por sus con-
trincantes en el sentido de que usaba pis-
tola; lo hacia, segin confesaha, para
“poder defender a los compaiieros de
cualquier agresién que se intente contra
ellos; s6lo asi —agreg6—, con armas al
cinto, podremos desalojar a los malos di-
rigentes del movimiento obrero”. Fidel
Veldzquez, por su parte, aseverd que si
alguien podia ostentar el titulo de “ten-
dencia democritica”, esos eran la CTM, el
Congreso del Trabajo y el SUTERM que, di-
jo, “siempre. estardin abiertos para los
equivocados, mas no para los lideres ex-
tremistas y fracasados”4, .

Como complemento de los poco orto-
doxos métodos de Rodriguez Alcaine pa-
ra defender a los trabajadores, la dirigen-
cia nacional del SUTERM hacia saber a los
agremiados en todo el pais cudl era su
plan de trabajo y su tdctica para lograr la
unidad interna y la eliminacién definitiva
de la TD. En circular que se hizo llegar a
todas las secciones, se asentaba su deci-
si6én de reformar el estatuto del sindicato
porque s6lo en esa forma podrian “some-
ter a la mayoria de las secciones... que no
quieren reconocer a esta direccién nacio-
nal”. Se trataria de lograr la participacién
de los trabajadores en la junta de gobier-
no de la CFE, “en los términos de la nueva
Ley del Servicio Publico”, pero seria nece-
sario definir quién participaria en ella “ya
que nosotros por ningin motivo permiti-
remos la participacién de quienes no han
querido someterse a esta direccién”. Res-
pecto a la unificacién con el sME, la circu-
lar advertia que s6lo tratarian el asunto
con el secretario general y el comité eje-
cutivo de esa organizacién porque “si de-

34 Bxoélsior, 29 de noviembre de 1975.
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jamos Ia unidad en manos de los trabaja-
dores como masas es Seguro que Se pro-
vocard anarquia y al hacer elecciones, los
de la Tendencia [Democritica] se aprove-
charian para apropiarse de la direccién
del nuevo sindicato que se constituird”.
Finalmente, hacian votos por que las
buenas relaciones con los funcionarios
de la CFE continuaran con objeto de que
siguieran ddndoles “su apoyo politico y
econémico en contra de la tendencia gal-
vanista™?,

Altamente significativo es, a no dudar,
el uso en esta circular del verbo “some-
ter” al referirse a los métodos para lograr
la paz interna en el sindicato; pero tam-
bién lo es el hecho de que hablen sin ma-
yores tapujos de Ia ayuda que habian ve-
nido recibiendo desde siempre de la CFE
en su lucha contra la depuracién del me-
dio sindical en el gremio electricista y
que estd en la base del triunfo de los lide-
res institucionales. Observemos también
que, no obstante que siempre ha insisti-
do en que los galvanistas s6lo constitu-
yen un grupo mimisculo sin importancia,
ahora admite la posibilidad de que si en
unas elecciones participaran las masas, la
TD podria resultar triunfadora.

Los meses siguientes fueron de gran ac-
tividad para la TD y obviamente también
para el movimiento obrero institucional,
que parecia estar siempre a la defensiva; a
cada manifestacién convocada por la pri-
mera, respondia la segunda con una con-
tramanifestacion para sabotearla. Después
de Ia suspensién de la concentracién del
28 de noviembre, la TD hubo de suspen-
der otra el 20 de eneroy otra méds el 28 de
febrero, esta vez por prohibicién del re-
gente de la ciudad a causa del anuncio del
SUTERM y del PRI de que se haria, el mismo
dia, un acto de apoyo a José L6pez Porti-
llo, futuro sucesor de Luis Echeverria; pe-
ro en provincia las cosas marchaban me-
jor: el 31 de enero Galvdn habia podido

%5 Circular citada por Carlos Pereyra, “Quiebra
de funciones”, Excéistor, 1° de diciembre de 1975.
Subrayados nuestros.

reunir un total de 40 mil manifestantes en
17 ciudades del interior de la Republica, y
un nimero considerable pero menor en
otras 7 localidades también de provincia
en sendas demostraciones el 14y 21 de fe-
brero. Finalmente, el 20 de marzo ambos
bandos pudieron verificar simult4neamen-
te sus respectivas manifestaciones. Varias
organizaciones oficiales, entre las que se
contaban la CNOP, el llamado Pacto de
Ocampo (campesinos) y la CNC, anuncia-
ron que se unian al Congreso del Trabajo
pretextando la tradicional concentracién
anual de esta organizacién en homenaje a
Benito Judrez; a ellos se uni6 también el
partido del gobierno y conjuntamente ce-
lebraron, en efecto, una enorme concen-
tracién (se menciond la cifra de 500 mil
personas) en la Plaza de la Constitucién.
Al mismo tiempo se realizd otra en el mo-
numento a la Revolucién en apoyo a 1a TD
y sus reivindicaciones, a la cual se unieron
el pc, los sindicatos universitarios, y otras
organizaciones independientes*. En am-
bas manifestaciones se pronunciaron dis-
cursos con los temas de siempre, pero la
temida confrontacién no se presentd.

A principios de marzo se produjo una
descompostura en la planta nimero 1 de
Puebla, y el SUTERM lo atribuy6 a sabotaje
de la TD, médxime que los trabajadores po-
blanos, que pertenecian a este grupo, se
opusieron a la entrada de 30 individuos
ajenos al personal de la empresa que
iban supuestamente a reparar la averia, y
dejaron entrar s6lo a uno que considera-
ron estaba capacitado para realizarla®. Al
incidente sigui6 la provocacién: una vez
que se hubo reparado el dafio, el despa-
cho nacional de carga de la empresa or-
den6 que dos unidades generadoras de
turbogds fueran puestas fuera de servicio
y desconectados los circuitos eléctricos,
pero los trabajadores pudieron reanudar
el servicio al tiempo que presentaban
una demanda contra quienes resultaran

38 Rwcdisior, 21 de marzo de 1976.
57 Excélsior y El Dia, S de marzo de 1976.
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responsables del acto que calificaban de
sabotaje>®.
Ese mismo mes, los lideres del SUTERM

y los de la TD volvieron a hablar de recu-

rrir a la consulta de las bases, s6lo que ca-
da bando proponia diferentes medios,
pues mientras Galvdn consideraba que
para restablecer Ia legalidad en el sindica-
to era necesario realizar un referéndum,
Rodriguez Alcaine solicitaba al secretario
del Trabajo, Gdlvez Betancourt, un re-
cuento para saber de qué lado estaba la
mayoria, y hacer desaparecer asi a la TD.
Era preciso dilucidar, decian los lideres
institucionalizados, si ésta era verdadera-
mente un movimiento sindicalista o
constituia en realidad un movimiento po-
litico disfrazado; no era posible soportar
mis la presencia de una minoria activista,
indisciplinada y con evidentes fines sub-
versivos, que pretendia imponer su vo-
luntad e intereses a las decisiones mayo-
ritarias. Agregaban que, de los 30 mil
trabajadores de la CFE, 27 mil pertenecian
a! SUTERM, y al mismo tiempo ponian en
guardia a algunas autoridades del trabajo
que, segun afirmaba Rodriguez Alcaine,
estaban auspiciando algunas sugerencias
de la TD sobre la forma de llevar a cabo la
consulta, esto es, se inclinaban por ha-
cerla por medio del referéndum, al cual
ellos se oponian porque, decian, “esas
cosas las saben hacer muy bien” los con-
trarios®, afirmacién que habria que com-
pletar diciendo que ellos, los lideres ins-
titucionales, preferian el otro método
porque en €l participarian de lleno las
autoridades laborales, que obviamente
los favorecerian, porque esto el gobierno
también lo sabe hacer muy bien.

El desfile del primero de mayo de ese
afo fue “animado” en la ciudad de Pue-
bla por un gran contingente de electricis-
tas y otros sindicalistas independientes
que irrumpi6 en la celebracién oficial en

58 «provocacién en Puebla”, Solidaridad, 2a.
quincena de marzo de 1976.

% Excélsior, 23 de febrero, 5, 20 y 21 de mayo
de 1976.
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apoyo al rector de la universidad poblana
y solicitando la intervencién del goberna-
dor Toxqui Fernindez para lograr la libe-
racién de los rehenes que estaban en po-
der de una organizacién llamada Fep
(Federaci6n de Estudiantes de Puebla)®.

A mediados de ese mes se hizo un nue-
vo esfuerzo por agrupar y coordinar la ac-
cién de los sindicatos y organizaciones in-
dependientes de izquierda al iniciarse, el
dia 14, Ia Primera Conferencia Nacional de
Insurgencia Obrera, Campesina y Popular;
participaron en ella, ademis de la TD, los
dos sindicatos existentes en la UNAM, la
Central Independiente de Obreros Agrico-
las y Campesinos, el Movimiento Sindical
Ferrocarrilero, la Asociacién Nacional de
Productores de Cafia de Azicar, el Sindica-
to de Trabajadores del Infonavit, la sec-
ci6bn 17 (Tesoreria) del Sindicato de Traba-
jadores al Servicio del Gobierno del DF,
etcétera. Al explicar los objetivos del nue-
vo intento, Galvdn decia que buscaba “im-
pulsar el movimiento revolucionario, por-
que en la medida que éste avance, en esa
medida se logrard ampliar y consolidar la
verdadera alianza revolucionaria”; pero
dejaba bien claro que no era un movi-
miento de oposici6n al gobierno®t, con lo
cual se podia vislumbrar también alguna
discrepancia en su seno, puesto que en
ese intento participaban agrupaciones co-
mo el SPAUNAM y el STEUNAM, que en esos
momentos se mostraban completamente
opuestos al régimen.

Aparentemente como respuesta a este
nuevo esfuerzo de los dirigentes de las nu-
merosas agrupaciones que tomaban parte
en él, y de hecho reconociendo que se en-
contraban frente a un reto, los lideres ins-
titucionales anunciaron la celebraci6én de
una asamblea plenaria de 1a CT™ para ela-
borar un programa de accién contra la TD,
el FAT y otras 11 organizaciones extremis-
tas coludidas, segtin ellos, con grupos fas-
cistoides que pretendian “desquiciar el

6 Ovaciones, 2 de mayo de 1976.
61 Bxcélsior, 15 de mayo de 1976.
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movimiento obrero con actitudes farsan-
tes y engafiosas”™?, clara alusi6n a la cele-
bracién de l1a conferencia mencionada. La
asamblea de marras se celebr6 el 24 de
mayo, a puerta cerrada y con severa vigi-
lancia. De momento no se dio informacién
alguna acerca de lo tratado en ella; pero si
se insistié en que se habia discutido la ela-
boracién de un “programa para combatira
los enemigos del movimiento obrero™3, Al
dia siguiente, se informé que habian toma-
do Ia decisién, por enésima vez, de hacer
una limpia de lideres corruptos (sic) den-
tro de la CTM, para que su imagen mejora-
ra, se fortalecieran sus filas y se lograra una
mejor posicién frente a sus enemigos,
enumerados por Fidel Veldzquez: 1a T, la

Obrera y Campesina, el FAT, la
Liga 23 de Septiembre, el PC y Otros grupos
de menor importancia “que han tratado
de agredir a las instituciones y al movi-
miento obrero”, minar las filas de su agru-
pacién destruyendo su estructura y res-
tindole autoridad moral (sic) para “que se
desvie del camino de 1a Revolucién que ha
tomado”. Todos estos grupos, agregaba Fi-
del Veldzquez, “constituyen un movimien-
to que forma parte de una conjura inter-
nacional™¥,

La huelga politica

En el mes de junio, Rafael Galvin dio un
paso que mostraba su exasperacién ante la
situacién que se habfa creado y constituy6
el principio del fin de su movimiento; da-
das las condiciones existentes en ese mo-
mento, no s6lo en el medio sindical con el
conflicto electricista y la insurgencia obre-
ra, sino en el nacional, cuando el ambiente
preelectoral ocupaba la atencién de todo
el mundo politico y no se sabfa a ciencia
cierta cudl era la posicién del nuevo man-
datario designado, la actitud de Galvén pa-

62 Ipid,, 23 de mayo de 1976.
63 Ibid., 25 de mayo de 1976.
64 fbid., 26 de mayo de 1976.

recia un recurso extremo para forzar una
solucién en cualquier sentido. Asi, el dia-12
se reuni6 con 300 lideres electricistas de la
Repblica para discutir las medidas a to-
mar en adelante, y se decidi6 demandar a
la CFE y emplazaria a huelga por violacio-
nes al contrato colectivo asi como para pre-
sionar por el reconocimiento de la TD por
parte de la empresa, por un aumento de
salarios y prestaciones. Se anunci6 que pa-
ra apoyar esa nueva accion, realizarian una
marcha el dia 19 en el Distrito Federal, pre-
via al estallido de 1a huelga que se habia §i-
jado para el dia 30, es decir, la visperade la
ratificacién en urnas del nombramiento de
L6pez Portillo como presidente en turno
para el sexenio siguiente>, tal vez con la in-
tencién de aprovechar la coyuntura de ese
acto politico, pues el gobierno, calculaba
quizis Galvdn, no se arriesgaria a ejercer la
represion, ya que esto restaria votos al par-
tido oficial, como sucede en paises adelan-
tados donde ese mecanismo funciona efi-
cazmente. .

El emplazamiento respectivo se entre-
g6 a la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje, la cual obviamente lo declaré ile-
gal el mismo dia, explicando que, en vista
de que el SUTERM era el titular del contra-
to colectivo, esa organizacién era la tnica
facultada para emplazar a huelga a la CFE;.
ademds, la demanda era improcedente,
explicaba la JFcyA, debido a que la formu-
laba un grupo de trabajadores reunidos
en una coalicién y no en un sindicato®,
argumento no muy s6lidamente funda-
mentado puesto que los articulos 354,
355 y 375 de la Ley Federal del Trabajo
permiten la acci6n de los trabajadores en
€esa forma, aun cuando exista un sindica-
to en el centro de trabajo.

La resoluci6n de la junta fue calificada
por Galvin como ilegal y atentatoria al de-
recho de huelga, acusando a la veza ese or-
ganismo de estar al servicio del charrismo

sindical; Ia negativa, segiin el mismo lider,

5 Ibid., 13 de junio de 1976.
6 Ibid., 16 de junio de 1976.
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demostraba que los lideres charros eran
dueiios no s6lo de los sindicatos, sino tam-
bién de los tribunales laborales?. A 1a vez,
anticipaba la posibilidad de que Ia “férrea
alianza de intereses turbios” con que hasta
entonces habian tropezado aprovechara el
anunciado movimiento huelguistico para
confundir, desorientar y darles el tiro de
gracia; se referia ahora no s6lo a sus tradi-
cionales enemigos, sino a las agresivas ex-
hortaciones de Gustavo Guerra Castaiios, a
1a saz6n candidato o, mis bien dicho, sena-
dor designado por el PRI para representar
en la Cimara Alta a Coahuila y presidente
de la Confederacién Nacional de la Peque-
fa (sic) Propiedad, quien habia incitado al
pueblo a tomar las instalaciones de la CFE
en todo el pais, supuestamente “en defen-
sa de los legitimos intereses de los mexica-
nos y para evitar a toda costa una huelga
loca y arbitraria™®. Explicaba ademi4s Gal-
vén que el haber fijado el estallido de la
huelga para la vispera de las elecciones, no
constituia un reto al gobierno® con el cual
siempre estaban dispuestos a aliarse. Tanto
é1 como los otros dirigentes democréiticos
veian con claridad el peligro inmediato; es-
taban conscientes de que ello podria signi-
ficarles “el cese masivo, la cdrcel o la tum-
ba” ya que, pronosticaban, el acto pondria
fatalmente en movimiento a fuerzas oscu-
ras cuyo prop@sito era impulsar un brusco
viraje a la derecha que se iniciadba ya, como
lo probaba la persecucion a que se les ha-
bia sometido. Daba a entender la TD que
ese desplazamiento a la derecha se expre-
saba también en el hecho de que el poder
puiblico seguia favoreciendo a los “charros”
y caciques, cerraba el paso a toda democra-
tizacién real y hacia trizas al orden juridico
para mantener el desorden en las empre-
sas nacionalizadas y estatizadas™.

7 Ibid., 18 de junio de 1976.
68 Ibid., 20 de junio de 1976.

% Ibid.,, 18 de junio de 1976.

70 “1a huelga eléctrica hasta después de las elec-
ciones”, desplegado en Ibid, 28 de junio de 1976.
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Decidida, no obstante, a llevar adelan-
te su plan, la TD present6 una demanda
de amparo para que se revocara el dicta-
men de la Junta, y exigia que la Secretaria
del Trabajo llamara a la CFE para solucio-
nar con sus lideres el conflicto y evitar el
paro; se oponia, desde luego, a que tales
conversaciones se hicieran entre la em-
presa y el SUTERM, porque alegaba tener
mids elementos que el sindicato’.

Con motivo del aviso de huelga, ambos
bandos volvieron a anunciar sendas mani-
festaciones; el SUTERM y 1a CTM para de-
nunciar a la Insurgencia Obrera, Campesi-
na y Popular que seguia, segin ellos, el
camino de la subversién, e incitaba “al
pueblo a la violencia para instaurar en
México un régimen dictatorial con la con-
siguiente supresion de las garantias indi-
viduales y colectivas de que ahora se dis-
fruta”; el paro de la 1D, insistia Fidel
Veldzquez, era con fines politicos para en-
torpecer las préximas elecciones’?. En
cuanto a.la manifestacién a favor de la TD,
era organizada por los dos sindicatos de la
UNAM y debia llevarse a cabo dentro de los
recintos universitarios, en el auditorio
Justo Sierra, rebautizado por los estudian-
tes como Che Guevara. El SPAUNAM publi-
caba un desplegado el mismo dia en que
debian celebrarse las manifestaciones, 24
de junio, en el cual hacia un anilisis de la
importancia del movimiento de los elec-
tricistas que, sostenia, habia propiciado y
estimulado la consolidacién de organiza-
ciones sindicales democrdticas y habia
constituido la vanguardia de la insurgen-
cia sindical en México. “Esta lucha, opina-
ba el sindicato universitario, es decisiva
para abrir un mayor margen de libertades
democrdticas y de accién sindical™3. El
SME, por su parte, seguia guardando sus

L gl Sol de México, 22 de junio de 1976.

72 Excélsior, 22 de junio de 1976 y Exira, 23 de
junio de 1976.

73 “g] pafs tiene derecho a una alternativa digna
de su historia®, desplegado en Excélsior, 24 de ju-
nio de 1976.
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distancias respecto de los dos conten-
dientes, y anunciaba que no participaria
en el mitin del Congreso del Trabajo por
respeto a todos los trabajadores de la in-
dustria eléctrica’®. Otras voces, menos
comprometidas directamente, pensaban
que la huelga era inoportuna, impolitica y
provocativa “no obstante su noble causa”;
el movimiento serviria para que las autori-
dades, exasperadas y azuzadas por el sin-
dicalismo oficial, asestaran a la TD un se-
vero golpe™.

Entre tanto, en los medios oficiales se
optaba por tratar por diversos medios de
disuadir a Galvdn de llevar a cabo su mo-
vimiento. Luis Echeverria exhortaba a los
electricistas a deponer “sus diferencias
gremiales en favor de todas aquellas coin-
cidencias que siempre los han identifica-
do”; al mismo tiempo, reiteraba que su
gobierno no queria influir en el libre de-
sarrollo de la democracia obrera y por lo
tanto no intervendria para imponer una
solucién que tendria que ser momenté-
nea y condicionada, y que sélo traeria se-
rios problemas posteriores’¢. Pero el pro-
curador de Justicia era mds claro y
contundente: l1a huelga no afectaria al
proceso electoral, pero si a la economia,
y podia considerarse como un delito con-
tra el servicio publico federal; en conse-
cuencia, de estallar el movimiento, Gal-
vin y sus seguidores serian considerados
como reos de tal delito”.

La intervencién del presidente Eche-
verria convenci6 a los dirigentes de la TD
de que debian aplazar su movimiento; la
decisi6n habia sido tomada durante una
reunién de su Consejo Nacional, tenida
en Puebla el dia 26, y lo hacian “para no
interferir de manera alguna en las elec-

74 Excélsior, 24 de junio de 1976.

73 Abraham L6pez Lara, “Noble causa, mal mo-
mento”, en Excélsior, 28 dc junio de 1976.

Excél:loryBchraIdo deMéJdoo, 26 de junio
de 1976.

77 Diario de México, 25 de junio de 1976.

ciones constitucionales y para dejar una
vez més constancia de las posiciones que
ha sostenido y sostiene (1a TD) al defen-
der, junto con los intereses democriticos
de los trabajadores electricistas, el supe-
rior interés de la nacién” y como prueba
de que querian solucionar el problema
por medio del didlogo, no obstante el sa-
botaje, la violencia y los despidos de que
eran objeto por parte del SUTERM y la CFE.

En el desplegado en el cual anuncia-
ban la posposicioén de la huelga, se plan-
teaba de nueva cuenta sus principales
reivindicaciones, a saber: reinstalacién
de todos los trabajadores despedidos por
razones politicas, garantia de no intromi-
sién de la CFE en asuntos internos del su-
TERM y el cumplimiento de la Ley del Ser-
vicio Publico de Energia Eléctrica,
especialmente en relacién con la integra-
ci6én inmediata de la industria eléctrica
nacionalizada’®.

La nueva fecha para el estallido de la
huelga fue fijada para el 16 de julioalas 18
horas y, dada la distribucién de los ele-
mentos de la TD, se calculaba que afectaria
sobre todo a las ciudades de Guadalajaray
Puebla. La guerra de comunicados, ame-
nazas, advertencias e injurias arreci6. El li-
der mdximo de la c™ lo calificaba de “pa-
ro loco” con fines politicos promovido por
una minoria del SUTERM que por ese medio
buscaba presionar al gobierno para que se
cumplieran sus pretensiones, en tanto
que Rodriguez Alcaine aseveraba que no
estaban dispuestos a dialogar con los disi-

dentes porque ese grupo propugnaba un

cambio de arriba hacia abajo, y de lo que
se trataba era de lograrlo de abajo hacia
arriba mediante elecciones por voto secre-
to, universal y directo como siempre lo ha-
bia hecho™, afirmacién esta dltima no del
todo correcta, puesto que ese método ha
sido abolido desde hace tiempo en toda la

78 «La huelga eléctrica hasta después de las
elecciones”, citado.

7 FI Sol de México y Novedades, 13 de julio de
1976.
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esfera del sindicalismo institucional y
constituye, nadie lo duda, uno de los re-
cursos a que se ha acudido para mantener
el control de las masas obreras. Respectoa
la demanda de que la CFE no interviniera
en los asuntos internos del SUTERM, el mis-
mo lider 1a rechazaba aduciendo que las
injerencias de la empresa eran vilidas en-
tre dos instituciones ligadas por un con-
trato colectivo, sin que ello significara que
interviniera en los acuerdos que se toma-
ban en el interior de la organizacién. A
continuacién, aseveraba Rodriguez Alcai-
ne que la paralizacién de labores no se
consumaria, pues ellos disponian de todo
el personal necesario para normalizar de
inmediato el servicio. Para tal efecto, algu-
nos miembros del comité ejecutivo nacio-
nal del SUTERM habian salido hacia los esta-
dos de Jalisco, San Luis Potosi, Puebla,
Guanajuato y diferentes partes de la repi-
blica donde se encuentran los principales
suministros de energia. En cuanto a los
trabajadores que secundasen el paro, bas-
taria con rescindirles el contrato y a la vista
de tal posibilidad, nadie iba a atentar con-
tra su propia economia®.

La posicion de los lideres instituciona-
les era avalada, obviamente, por el secre-
tario del Trabajo y por el director de la
empresa, asi como por la Suprema Corte,
cuya parcialidad era garantizada por la
presencia en ella de Juan Moisés Calleja,
ministro que, como hemos dicho antes,
fungia como asesor del SUTERM y de la CTM.
El amparo demandado dormia, pues, el
suefio de los injustos. Por su lado, el pro-
curador de Justicia, Pedro Ojeda Paullada,
por instrucciones del presidente Echeve-
rria, se reunia tanto con Galvin como con
Rodriguez Alcaine para tratar de llegar a
un arreglo; pero todo revelaba ser imitil.
La TD, apoyada por los sindicatos inde-
pendientes, insistia en sus demandas y
reiteraba su decisién de paralizar el servi-
cio eléctrico en el pais; los sindicatos uni-
versitarios por medio de un vocero del rc
anunciaban la posibilidad de hacer esta-

80 Becélsior, 14 de julio de 1976.
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llar simultdneamente una huelga en la
UNAM en apoyo de los electricistas, y tal
vez extenderla a nivel nacional®!.

Al llegar el dia de la accién, el procura-
dor Ojeda Paullada declaraba terminante
que el paro carecia de base juridica y que
el Ministerio Publico tenia instrucciones
para cumplir con lo que procediera en ca-
so de concretarse el movimiento; a pesar
de ello, Galvdn aseguraba, no menos ter-
minante, que no habria nueva prérroga ya
quela negociad6n estaba cerrada, y Rodri

Alcaine reinerabaasuvaqueel Con-
greso del Trabajo habia acordado otorgar-
le todo su apoyo. Los sindicatos de la UNAM
—dque ya se perfilaban como los sucesores
de la TD dentro del movimiento sindical in-
dependiente—, decidieron, por su parte,
trocar su amenaza de huelga por un paro
de labores que se iniciaria a la hora fijada
para el estallido de la accién de los electri-
cistas y terminaria a las 22 horas®2,

La madrugada de ese dia, las oficinas
administrativas y las instalaciones de la CFE
fueron ocupadas por los trabajadores que
€l SUTERM habia enviado a las diferentes lo-
calidades del pais, secundados por miem-
bros de otras organizaciones, tales como
los sindicatos de mineros, petroleros, azu-
careros, las federaciones estatales de la
CTM y otros miembros del Congreso del
Trabajo, a quienes el SUTERM agradecia pu-
blicamente al dia siguiente su interven-
cién pues “con su apoyo y decisi6én han
salvaguardado los intereses del auténtico
proletariado, de las instituciones y del
pueblo de México™®. La toma de las insta-
laciones por estos elementos mezclados
con “halcones” y otro tipo de golpeado-
res* fue apoyada por el ejército, que tom6
a su cargo la vigilancia para impedir que

8L pxcéisior y El Dfa, 14 de julio de 1976.

82 Excflsior, 16 de julio de 1976.

del suterM, en Excélsior, 19 de
julio de 1976.

84 “El Fidelato, amenaza fascista”, desplegado
en Excéisior, 20 de julio de 1976.
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los disidentes se acercaran a ellas o expul-
sarlos en los casos en que ya se encontra-
ban dentro, dejando libre el paso s6lo a
quien se identificara como miembro del
SUTERM simpatizante de la corriente oficia-
lista, para lo cual les presentaban un docu-
mento en el que se asentaba el reconoci-
miento al liderazgo de Rodriguez Alcaine,
con la advertencia de que entrarian a tra-
bajar s6lo en caso de que lo devolvieran
de inmediato y debidamente firmado; en
caso de no hacerlo, quedarian automética-
mente despedidos. Pero en lugares como
GO6mez Palacio, Camargo y el sistema Chi-
huahua-Parral-Boquillas si se les permiti6
el acceso debido a que estaban operadas
s6lo por trabajadores de la TD®.

En vista de las circunstancias, los diri-
gentes del grupo de Galvdn decidieron
posponer nuevamente el estallido de su
huelga, decidiendo al mismo tiempo pre-
sentar ante la Procuradurfa una denuncia
contra sus opositores por el delito de sabo-
taje e invasién de bienes de propiedad fe-
deral; advertian asimismo que, debido a la
invasi6n, las instalaciones estaban en ma-
nosdegenncnoapacitadaparamaneiar-
las, y que por ello podian presentarse fallas
en el suministro de energia de las cuales no
se hacian responsables. Fidel Veldzquez, a
nombre del SUTERM, declard que los miem-
bros de la TD que siguieran reconociendo a
Rafael Galvin serian despedidos sin impor-
tar su categoria, aplicindoles el articulo
385 de la Ley Federal del Trabajo y fio la
cl4usula de exclusifn; a la vez anunciaba el
sindicato que en diversos puntos del pais
los galvanistas empezaban a retornar a sus
puestos de trabajo, declarando su incondi-
cional afiliacién a esa agrupacion®. En un

"6’ Excélsior y El Sol de México, 17 de julio de
1976.

8 Ibid., 17 y 19 de julio de 1976.

Art. 384. Las federaciones y confederaciones de-
ben registrarse ante la sty s.

Es aplicable a las federaciones y confederacio-
nes lo dispuesto en el p4rrafo final del art. 366.

Art. 366. Hl registro podr4 negarse Gnicamente:
III. Si no se exhiben los documentos a que se refie-

Qt"(i ‘ UI"-(’;Q
re el art. anterior (copia autorizada del acta de laj) < cfliior, 21 d:

’

desplegado particularmente virulento, el
Congreso del Trabajo aseguraba: “jamis,
en toda la historia del movimiento obrero
mexicano, se habia producido un fen6me-
70 tan curiosn como el que hoy, por sim-
ple comodidad verbal, quisiéramos llamar
‘galvanismo galopante’. Lider y maestro de
nadie, inventor de democracias ilusorias,
depositario de la virtud sindical..., de la lu-
cidez intelectual: he ahi, en pequefios tra-
20s, la personalidad de quien hace apenas
unos cuantos dias condujo a los compo-
nentes de la llamada Tendencia Democré-
tica del SUTERM a una odisea de frustracio-
nes, desengaiios y embustes... embozados
bajo la sacrosanta (sic) palabra huelga”.
Reprochaban a Galvédn el recurrir al apoyo
de otras organizaciones —el FAT, el “trots-
kismo delirante..., los clérigos vergonzan-
-tes, la politica eclesidstica—, los eternos
agresores del movimiento obrero mexica-
no que se han entronizado en algunas or-

obreras utilizando las mismas
herramientas que habitualmente sacan a
relucir en sus documentos de denuncia: la
tiranfa sindical, las técnicas fascistoides, las
amenazas, la presion ilegal ejercida sobre
quienes se niegan a ver en ellos algo m4s
que agitadores profesionales sin verdadera
vocacién de grandeza™; se jactaban de ha-
ber neutralizado el paro con sé6lo los
miembros del SUTERM, olvidando, natural-
mente, que ellos habian acudido también a
ayudas externas, entre las cuales la del ejér-

cito no es nada despreciable.
A partir de ese momento, acosada por

asamblea constitutiva, una lista con el nGmero,
nombres y domicilio de los patrones, empresas O
establecimientos en 10s que se prestan los servi-
cios, copia autorizada de los estatutos y copia auto-
rizada del acta de la asamblea en que se hubiese
elegido la directiva.)

Art. 385. Para los efectos del art. anterior, las fe-
deraciones y confederaciones remitirdn por dupli-
cado: 1. Copia autorizada del acta de la asamblea
constifutiva. II. Una lista con la denominacién y do-
micilio de sus miembros. IIl. Copia autorizada de
los estatutos y IV. Copia autorizada del acta de la
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el sindicalismo institucionalizado y debili-
tada por su impotencia para lograr una so-
lucién adecuada, satisfactoria para.sus ya
impacientes militantes, se inici6 el proceso
de declinacién de la TD, no sin antes librar
todavia algunos combates. A Ias reiteradas
invitaciones de los lideres del SUTERM para
que sus “hermanos electricistas, demag6-
gicamente enganados” se reintegraran a
sus puestos de trabajo y se unieran “para
Iuchar por un mejor futuro de México™s,
es decir, aceptaran la direccién del grupo
de Fidel Veldzquez y Rodriguez Alcaine, se
interponian ahora no s6lo los ya sabidos
agravios, sino el hecho de que los electri-
cistas democriticos, unos 10 mil segin
Antonio Gershenson®, se rehusaban a re-
gresar mientras el ejército estuviera ocu-
pando las instalaciones. En el IIl Consejo
Nacional de 1a TD, realizado en el auditorio
Miguel Enriquez de la Facultad de Cien-
cias de la UNAM el dia 21, yal que asistieron
delegados de 60 secciones sindicales, los
dirigentes denunciaban que sus seguido-
res estaban sufriendo fuertes presiones de
Rodriguez Alcaine, del lider petrolero apo-
dado “La Quina”, la policia y el ejército,
con objeto de que acataran sus condicio-
nes. Denunciaron ahi que en Monterrey,
los porristas de la universidad estatal gol-
peaban a los trabajadores para obligarlosa
firmar la carta aceptando el liderato insti-
tucional, y en San Luis Potosi la policia los
detentia y los llevaba a la zona militar, don-
de se les presionaba en el mismo sentido.
Denuncias similares hicieron los electricis-
tas provenientes de Chilpancingo, Urua-
pan, Tehuacin y Ciudad Victoria. A pesar
de todo, Rafael Galvin aseguraba en ese
acto que el triunfo estaba més cerca que
nunca y sefialaba los puntos a sostener en
ese momento: mantener la firme decisién
de luchar, no regresar uno solo al trabajo
a menos que se reinstalara a todos con
plenas garantias, mantener una moviliza-

8 Desplegado del surem, en Excélsior, 19 de
julio de 1976.

% Kl Sol de México, 20 de julio de 1976.

cién constante y crear entre el pueblo
conciencia del problema®. El mismo Gal-
vén volvia a repetir lo que con tanta insis-
tencia habia venido sosteniendo, que su
lucha no era contra el gobierno, sino que
en cierta forma se le apoyaba para que pu-
diera resistir las fuertes presiones de que
era objeto de parte del imperialismo, la
oligarquia y sus propios lideres®!.

Al dia siguiente, 22 de julio, Ia TD reali-
26 una marcha m4s con la participacién
nuevamente de los sindicatos universita-
rios —que se mostraban sumamente acti-
vos en el conflicto—, el Partido Mexicano
de los Trabajadores y el SME, que habia
hecho declaraciones contundentes en fa-
vor de los disidentes. .

Poco después, el dia 26, ocurrié un
grave incidente cuando los electricistas
de Puebla trataron de manifestarse frente
a las oficinas de la CFE en esa ciudad, que
se encontraban ocupadas por elementos
del SUTERM. La versi6én oficial sefial6é que
se trataba de un intento de asalto a esas
oficinas por parte de los trabajadores de
la TD, quienes habian llegado haciendo
disparos, provocando un saldo de un
muerto y diez heridos, todos ellos su-
puestamente trabajadores electricistas;
sin embargo, un dirigente de los electri-
cistas poblanos, Benjamin Ramos Vargas,
informé6 que los hechos habian sido pro-
vocados por grupos de halcones y esqui-
roles enviados a desbaratar el mitin que
realizarian ese dia los descontentos, pre-
cisamente frente al local de la CFE. Ambos
contingentes, halcones y esquiroles, que
llegaron desde temprano en camiones es-
colares de la ciudad de México, habian si-
do los tnicos participantes en la trifulca,
desatando el zafarrancho porque no se
conocian entre si, de modo que al encon-
trarse en un momento determinado se
tomaron mutuamente por el enemigo y
se tirotearon los unos a los otros”.

%0 pxcélsior, 22 de julio de 1976.
9L Bl Dfa, 22 de junio de 1976.
92 Bxcélsior y Bl Dia, 27 de julio de 1976.
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Para la TD, el hecho se inscribia en la
ya larga lista de provocaciones de Fidel
Veldzquez y el resto de los lideres institu-
cionales, con objeto de impedir la solu-
cién del problema; pero para estos ulti-
mos los responsables eran, a no dudar,
Galvén y sus aliados, la Liga 23 de Sep-
tiembre entre ellos, que recibian consig-
nas y dinero del exterior para realizar
esas actividades®.

Lo sospechoso de la verdad aoficial
consistia en que, casualmente, al “electri-
cista” muerto se le encontré una creden-
cial de la Policia Federal de Seguridad ex-
pedida en fecha reciente a nombre de
Juan Guevara Botello?. No obstante la
supercheria, el sepelio del agente judicial
fue convertido en un acto politico de
gran trascendencia puesto que a €l con-
curri6 la plana mayor de la burocracia na-
cional, encabezada por los secretarios de
Gobernacién y del Trabajo, asi como el
presidente, el secretario general y el lider
del sector llamado popular del partido
oficial, que acompaiiaron en su dolor a
Fidel Veldzquez, Rodriguez Alcaine y Ar-
mando Victoria, presidente en turno del
Congreso del Trabajo. Tal concentracién
de personajes era el anuncio evidente de
que el gobierno habia tomado la decisién
inaplazable de liquidar a la TD; no tenia
ya Galvén ni siquiera el argumento de
que constituia un apoyo a la politica na-
cionalista que habia tratado de llevar a
cabo Luis Echeverria, puesto que para
entonces ese régimen habia pricticamen-
te dejado de ser un interlocutor vilido en
vista de que el acto que ratificaba la de-
signacién de Lépez Portillo como nuevo
mandatario se habia consumado ya. El
didlogo directo con el Presidente de la
Republica que pretendia adin Galvédn al
romper nuevas negociaciones con el pro-
curador y con el director de la CFE” no te-
nia, pues, sentido alguno.

93 Bl Sol de México, 27 de julio de 1976.
94 Excélsior, 27 de julio de 1976.
9 Diarto de México, 28 de julio de 1976.

Acosados por las circunstancias, en in-
minente peligro de perder irremediable-
mente sus puestos cuando el desempleo
a nivel nacional hacia estragos, los traba-

" jadores electricistas, que durante mis de

un lustro habian librado una batalla desi-
gual por una causa justa, pero hasta cier-
to punto anacrénica, empezaron, COmo
lo anunciaba triunfante Rodriguez Alcai-
ne, a volver a sus labores, primero de ma-
nera individual, luego en grupos disper-
sos y después por secciones.

Pese a los desmentidos de la TD, el “lla-
mado fraternal” del lider institucional era
atendido en Le6n, Aguascalientes, Cuau-
tla, Saltillo, Torre6n, Parral, Chihuahua,
Monterrey, Mérida y Mexicali®.

De nada servian ya los actos de apoyo:
una manifestacién en Chilpancingo y un
paro de labores en la UNAM el 29y el 30 de
julio respectivamente, ni el viaje que pen-
saban hacer mds de mil mujeres, madres,
esposas e hijas de trabajadores de la TD
para entrevistarse en la capital con el pre-
sidente Echeverria®’. En cuanto a Pueblay
Guadalajara, los dos bastiones de la TD,
sus respectivos lideres anunciaron que
decidian también reintegrarse al trabajoy
aceptar el liderazgo del SUTERM al serles
cumplidas sus peticiones®®, .

Finalmente, Rafael Galvdn celebré una
reuni6n del Consejo Nacional de la TD en
la cual se present$ el procurador Ojeda
Paullada para ofrecer plenas garantias, en
nombre del Presidente de la Repiblica, a
todos los electricistas que reiniciaran sus
labores, incluyendo a los 200 despedidos
motivo de friccién, excepcién hecha de
los 8 dirigentes que habian sido expulsa-
dos del SUTERM®, a los cuales se les mante-
nia la cldusula de exclusién. Una asam-
blea de delegados tenida al dia siguiente

96 Bl Sol de México, 20 de julio de 1976y El Dia,
22 de julio de 1976.

97 Excélsior, 30 y 31 de julio de 1976.

98 Ibid., 29 de julio de 1976.

9 El Dia, 1° de agosto de 1976.
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resolvié aceptar el ofrecimiento'® y rele-
var a sus seguidores del compromiso asu-
mido, inicidndose asi el regreso paulatino
a medida que el ejército iba desocupando
las instalaciones, y con algunos incidentes
por malentendidos o por obsticulos que
todavia ponian los lideres institucionales.
De aquéllos, 44 permanecian fuera por-
que se negaban a firmar la declaracién de
adhesi6én al SUTERM aprobada por las sec-
ciones de Puebla y Guadalajara!®'. La
reinstalacién de los despedidos en Saltillo
signific6 una erogacién de 5 millones de
pesos por concepto de salarios caidos du-
rante los 16 meses que estuvieron sus-
pendidos!'®2,

Empero, el aceptar el regreso a sus la-
bores, € incluso el firmar la carta recono-
ciendo al SUTERM, no obligaba a los traba-
jadores a renunciar a su militancia dentro
de la TD, que de hecho sigui6 existiendo,
y nuevamente fueron objeto de represa-
lias por ese motivo. En efecto, en el trans-
curso de lo que restaba del afio conti-
nuaron los enfrentamientos verbales,
pero a la postre la TD hizo el ofrecimiento
de disolverse a cambio de ciertas conce-
siones. Los lideres institucionales res-
pondieron de una manera que no dejaba
lugar a dudas acerca de su postura: en
enero del afo siguiente, ya bajo el go-
bierno de José L6pez Portillo, unos 100
simpatizantes del movimiento pertene-
cientes a la empresa Kelvinator fueron
expulsados, demostrindose con ello que
se queria la disolucién de esa faccibén, pe-
ro incondicionalmente; y para dejarlo
bien claro recurrian a ese expedienté. En
las condiciones que existian en ese mo-
mento, cuando la TD se desmembraba
paulatinamente, era ilusorio pensar que
se haria concesioén alguna, mixime que el
neopopulismo de Luis Echeverria habia
pasado a la historia y se iniciaba contra él
un alud de ataques que culminarian con

100 Excélsior, 2 de agosto de 1976.
0L 1bid,, 26 de agosto de 1976.

192 1pid., 10 de agosto de 1976.
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el virtual destierro de su promotor, y el
alejamiento y paulatina desaparicién del
gobierno de sus colaboradores de ten-
dencia progresista.

En el mes de marzo se registraron dos
enfrentamientos entre ambos bandos; el
primero en San Luis Potosi, donde un
grupo de 80 trabajadores de la TD se po-
sesioné de las instalaciones de la CFE y
mantuvo un paro de labores'%, El segun-
do tuvo un saldo sangriento, pues murié
el delegado del SUTERM en Chiapas y re-
sult6 gravemente herido otro trabajador;
obviamente, se culpé de ello a un grupo
de porros supuestamente dirigido por
“dos conocidos miembros de la Tenden-
cia Democrdtica” que agredi6 a trabaja-
dores que realizaban una obra para la
empresa'®,

Al mismo tiempo, las propias secciones
que habian permanecido fieles a la ten-
dencia se iban desprendiendo de ella, en
ocasiones por diferencias internas origina-
das por la discusién en cuanto a la conve-
niencia de continuar su militancia o aban-
donarla; en otras, como en el caso de
Mexicali, los propios dirigentes del SUTERM
las desbarataban mediante el recurso de
desconocer a sus dirigentes e imponer
adictos suyos. Precisamente para protestar
por esto dltimo y por el despido de 150
eventuales, un grupo de 130 trabajadores
con base habia tomado las instalaciones
de la CFE en la mencionada localidad y se
habia encerrado en ellas, permaneciendo
ahi durante varios meses; el 11 de agosto,
un grupo de manifestantes, que alcanz6
solamente la cifra de 100, realiz6 un mitin
frente a la Secretaria del Trabajo para lla-
mar la atencién sobre las condiciones en
que se encontraban sus compaiieros'®, El
5 de septiembre siguiente, el SUTERM podia
anunciar que los disidentes de Mexicali se
habfan reintegrado a esa organizacién; no

103 pxcéisior, 3 de marzo de 1977.
194 EJ Dia, 12 de marzo de 1977.

193 1bid., 12 de agosto de 1977.
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obstante, el triunfo no era tan completo
como se pretendia, pues buena parte de
ellos se rehusaba a volver al trabajo, lo que
ocasioné una reprimenda del Presidente
de la Repiiblica que pricticamente los
amenaz6 con ordenar medidas enérgicas
para terminar con el problema; sino lo ha-
bia hecho ya, agregaba L6pez Portillo, era
“por el gran afecto” que tenia a los electri-
cistas'®. Caso similar fue el de la seccién
Boquillas, del estado de Chihuahua, cuyo
secretario general, Emilio Pizarro, fue des-
pedido el 6 de septiembre sin motivo apa-
rente, junto con otros 10 trabajadores de
la Tendencia. En esta seccién, dominada
por la TD, se realizaban trabajos de amplia-
cién y modernizacién que fueron suspen-
didos por la empresa porque su conti-
nuacién requeria de trabajadores que
debian ser proporcionados por la Tenden-
cia; asi se pretendia liquidar ese foco de
agitacién. El paro significd una pérdida de
4 millones de pesos diarios'?” que la em-
presa sacrific6 gustosamente con tal de
terminar con el problema. Sin embargo, la
estratagema no tuvo los resultados espéra-
dos, pues el resto de los trabajadores los
apoyS hasta que el 3 de marzo del aio si-
guiente fueron desalojados de su centro
de trabajo por agentes de la policia judicial
y la empresa puso la planta al cuidado del
ejército. Ademis les ofrecia su liquidacion,
cosa que ellos no aceptaban'®.

En el mismo orden de cosas, los electri-
cistas democrdticos denunciaban en febre-
ro de 1977 que el SUTERM habia sustituido
arbitrariamente a la direccién sindical de

Parral, maniobra que fue aceptada por las |

autoridades de la CFE, mismas que tolera-
ban la presencia de un grupo de 40 agita-
dores situados a la entrada de la planta pa-
ra tratar de impedir que entraran a ella los
miembros de la TD. Como protesta, éstos
declararon una huelga de brazos caidos'®.

106 pf Undversal, 4 de noviembre de 1977.
197 gl Dfa, 3 de octubre de 1977.
108 1pid, 11 de abril de 1978.

199 1bid,, 23 y 28 de febrero de 1977,

A principios de agosto del primer afio
de gobierno L6pez Portillo, se hacia el
anuncio de que buen nimero de seccio-
nes —Puebla, Guadalajara, Tampico, Ce-
laya, Querétaro, Monterrey—, habia deci-
dido “reafirmar su militancia en las filas
del SUTERM™'19; ¢] 12 de noviembre, los 57
elementos de la seccioén de San Luis Rio
Colorado deciden seguir el mismo cami-
no y hacen piblica su renuncia a la TD
para reincorporarse plenamente al SU-
TERM, en respuesta al llamado que en Me-
xicali habia hecho el Presidente de la Re-
ptiblica''t. Poco mds de una semana
después, los trabajadores que ocupaban
las instalaciones de Mexicali decidian de-
volverlas a la CFE y regresar a sus labo-
res!'2, El 7 de diciembre, estos mismos
trabajadores renunciaban también a su
militancia en el movimiento de Rafael
Galvidn''3,

Todo lo anterior repercutia evidente-
mente en la cohesién interna de la TD y
fortalecia ain més al SUTERM. Apenas a
tres meses de iniciado el sexenio, los diri-
gentes del sindicato calculaban que a la
tendencia s6lo le quedaban unos 800 se-
guidores, en tanto que ellos contaban ya
con 30 mil empleados de base y varios
miles —tal vez 40—, del ramo de la cons-
truccién que afiliaba ese organismo!!4.

Para entonces, los lideres instituciona-
les ya no consideraban necesario obtener
espectaculares aumentos de salarios co-
mo en los aios de algidez del conflicto
(25% en 1976), y aceptaban décilmente
el tope salarial que €l nuevo gobierno ha-
bia impuesto!® conforme al convenio
que tenia con el Fondo Monetario Inter-
nacional. Al comunicar personalmente al

110 g1 Sol de México, S de agosto de 1977.

1L g Universal, 13 de noviembre de 1977.

U2 pyeslsior y El Dia, 24 de noviembre de 1977.
13 FI Dia, 8 de diciembre de 1977.

14 pxcéisior, 3 de marzo de 1977.

15 Bl Dfa, 21 de ab}il de 1977.
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presidente Lopez Portillo su conformi-
dad con el 10% recibido en 1977, Rodri-
guez Alcaine aprovechaba la ocasién para
suplicarle que procediera ahora mds
enérgicamente contra sus Opositores, €s
decir, que se les aprehendiera sin cuidar-
se ya de levantar actas cuando se presen-
taran denuncias'!é.

La desintegracion de la TD se hizo evi-
dente el 28 de septiembre del mismo afio
cuando sus dirigentes decidieron mostrar
su descontento en una forma no utilizada
hasta entonces, es decir, la instalacién . de
un campamento a un lado de la residencia
presidencial de Los Pinos del cual, segin
sus intenciones, no se.moverian hasta ver
solucionado el problema de su despido, a
menos que fuesen desalojados por la fuer-
za. Acompaiiados por los principales lide-
res del movimiento, entre 350 y 400 perso-
nas —de las cuales un centenar eran
electriciStas y el resto familiares de ellos —
improvisaron en la avenida Constituyentes
algunas tiendas de campaiia''’ que dieron
al lugar un aspecto inusitado y alojaron a
los descontentos durante varias semanas
sin producir incidentes graves ni preocu-
pacion en el gobierno. Pero en la madruga-
da del 5 de noviembre, un nutrido grupo
de granaderos y bomberos se apersoné en
el campamento y desaloj6 a sus ocupantes,
llevindolos al cuartel de los primeros en
Balbuena y luego devolviéndolos a su lu-
gar de origen. En la operacién se utilizaron
gases lacrimégenos y macanas, algunos tra-
bajadores fueron golpeados y muchas de
sus pertenencias robadas por los guardia-
nes del orden'!®: todo ocurri6, pues, den-
tro de la normalidad mexicana. Algunos re-
gresaron nuevamente a la capital y se
instalaron en el local de la TD para preparar
una marcha de protesta.

Para el movimiento sindical inde-
pendiente, la accién gubernamental era

116 1pid, 21 de abril de 1977.
17 1pid., 29 septiembre, 1977.

Y8 1bid, y Excélsior, 6,7, 8 y, 9 de noviembre
de 1977.
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la culminacién de una politica proimpe-
rialista y antiobrera “que ha incluido la
congelacion de salarios y el aumento des-
medido de los precios, los intentos de le-
gislacién discriminatoria para grupos de
trabajadores, ataques al derecho de huel-
ga y al sindicalismo independiente y de-
mocritico, medidas contra las empresas
estatales que incluyen el cierre de empre-
sas o plantas para transferir sus funcio-
nes al sector privado”. Como conclusion,
los denunciantes aseguraban que se pre-
tendia “ilegalizar las presiones popula-
res, para encubrir y legitimizar las presio-
nes del imperialismo y de sus
admiradores locales: terratenientes, ban-
queros, grandes capitalistas, funcionarios
corruptos, etcétera.”!!?,

En el curso de poco mis de un afio del
gobierno de Lopez Portillo, el interés por
el problema de los electricistas habia de-
caido notoriamente, no s6lo porque efec-
tivamente la TD democritica se habia de-
sintegrado, sino debido también a que los
sindicatos mds fuertes del movimiento in-
dependentista, los universitarios, se en-
contraban ahora ocupados en problemas
propios: su reconocimiento oficial, su in-
clusién en el articulo 123 de la Constitu-
cién y, por si ello fuera poco, la bisqueda
de registro del Partido Comunista —al
cual pertenecian sus dirigentes—, dentro
de los cinones marcados por la reforma
politica en curso. A fines de aio, la Comi-
si6én Federal de Electricidad puede anun-

ciar satisfecha que sus actividades se han

normalizado en toda la repiblica'?,

Rafael Galvdn, por su parte, da a cono-
cer la disolucién definitiva de la Tenden-
cia Democritica y de hecho se retira to-
talmente de las actividades sindicales
para dedicarse al Frente Nacional de Ac-
cién Popular.

119 «protesta y solidaridad”, desplegado en Ex-
célsior.

120 gl Dfa, 23 de noviembre de 1977.
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El movimiento que hemos analizado a lo
largo de este trabajo tiene varias facetas
que es necesario puntualizar. Primera-
mente, se trata de un conflicto intersindi-
cal por la titularidad de un contrato colec-
tivo de trabajo; pero por las circunstancias
que concurren, sobre todo por la involu-
cién del sistema mexicano, que ha desem-
bocado en un anquilosamiento de las es-
tructuras a todos los niveles, la disputa
devino enfrentamiento politico entre dos
fracciones de la familia revolucionaria, a
saber: la conservadora y la reformista, que
en este caso particular habia adoptado
una postura populista. Lateralmente, pero
de manera decisiva, interviene todo el apa-
rato sindical del Estado en apoyo del ala
conservadora y, por otro lado, interviene
el movimiento sindical independiente e
independentista, asi como otros conglo-
merados —colonos, estudiantes, campesi-
nos— que son el soporte de la corriente
democratizadora.

Dicho de otra manera, el conflicto de
los trabajadores electricistas tuvo raices
mi4s profundas que la sola discrepancia en
torno a quién debia manejar el contrato
colectivo de una parte de ellos; interesa,
por el contrario, al conjunto de la socie-
dad puesto que en €l se ventilaria la posi-
bilidad de que se operara en ella un cam-
bio de fondo en la manera de conducir los
destinos del pais, esto €s, si se continda
con el modelo puesto en prictica a partir
de 1940, posicién que sostienen los lide-
res del sindicalismo oficial, o bien se opta
por volver los ojos al programa nacionalis-
ta y revolucionario, cuyo exponente fue el
general Lizaro Cdrdenas y que era la ban-

RECAPITULACION

dera de lucha de la corriente opositora.

Sabemos ya cudl fue el resultado de la
confrontacién; es necesario ahora hacer
algunas consideraciones, a manera de co-
rolario, sobre las fuerzas en presencia,
sobre los tiempos y los actores.

El nacionalismo revolucionario de Ra-
fael Galvdn plantea, en sintesis, una vuel-
ta al reformismo cardenista, ciertamente
dejado hoy en el olvido; pero tal preten-
sién implica el sostener una serie de pos-
tulados y exigir una serie de modificacio-
nes que tocan al sistema politico todo y a
la estructura econ6mica.

Primeramente, recuérdese que la ™0
consideraba que la Revolucién Mexicana
de 1910 no fue una revolucién burguesa,
sino una revolucién impregnada de un
fuerte contenido popular que estaba avo-
cada en un principio a lograr el desarrollo
del pais por una via no capitalista, guiada
por un Estado sélido y profundamente
nacionalista con la activa participacién de
las masas, esto es, que el Estado mexica-
no, por ser producto de una revolucién
de tal naturaleza, era en sus origenes, un
Estado profundamente nacionalista, con
la activa participacién de las masas. Esto
es, que el Estado mexicano, por ser pro-
ducto de una revolucién de tal naturale-
za, era, en sus origenes, un Estado com-
prometido con los intereses de las masas
populares. Sin embargo, a partir del régi-
men de Avila Camacho, pero sobre todo
del de Miguel Alemdn, habia desviado su
curso y era necesario enderezarlo, lo que
s6lo se lograria con la accién consciente y
concertada de esas masas en alianza con
los sectores progresistas del gobierno en-
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cabezados por el Presidente de la Repu-
blica, Luis Echeverria, que era quien visi-
blemente impulsaba un proyecto pareci-
do al cardenista.

No obstante, aun haciendo una clara di-
ferenciacién entre Estado y gobierno, el
nacionalismo revolucionario de Galvdn no
llega a reflexionar lo suficiente sobre el he-
cho de que, a medida que los gobiernos
iban perdiendo ese cardcter inicial del que
habla, iban también modificando, si bien
no de una manera dristica, algunas supe-
restructuras estatales, principalmente el
derecho, para adecuarlo al nuevo caricter
de clase de la familia revolucionaria; cierto
es que, como vimos, el gobierno viol6 algu-
nos preceptos legales para favorecer al sin-
dicato oficialista, pero al mismo tiempo se
apoy% en otros perfectamente claros y fue
asi que el nacionalismo revolucionario en-
oontr6 sus propios limites en los principios
de la revolucién consagrados en las leyes,
dado que a lo mis que puede aspirar al
adoptar la postura legalista es al cumpli-
miento efectivo de la Constitucién, pero
sin rebasarla en ningin momento. Y no
podia ser de otra manera puesto que el
propio Rafael Galvdn procede de las entra-
fias mismas de la familia revolucionaria, si
bien no puede asimildrsele totalmente a
ella, puesto que es un lider fiel a los postu-
lados del populismo cardenista, nacionalis-
ta y antimperialista, partidario de una me-
jor distribucién del ingreso, caracteristicas
que ya no llenan los gobernantes actuales.
Por ello mismo, plantea la necesidad de
fortalecer al Estado a través de su sector na-
cionalizado, con la activa participacion de
Ia clase obrera y como un elemento esen-
cial para asegurar la independencia y la de-
mocracia en el pais.

Por otra parte, del anilisis de sus escri-
tos se desprende que el nacionalismo re-
volucionario no considera que el Estado
tenga vinculos orgénicos con el llamado
charrismo, sino s6lo circunstanciales, ha-
ciendo derivar tal vinculacién de la intro-
misién imperialista en el pais; empero, la
realidad es que los cimientos de ese fen6-
meno fueron echados durante la movili-

zacién de masas del cardenismo, cuando
se pusieron las bases para la instituciona-
lizacién y control del movimiento obrero
para la consolidacién del Estado mismo.

" Cierto que, como hemos afirmado en

otra parte!, esa dependencia existe pric-
ticamente desde siempre, pero en este
caso nos referimos m4s particularmente
al proceso que se da a partir de la ruptura
que constituye el periodo presidencial
1935-1940, e insistimos en que es enton-
ces cuando se sienta el precedente para
el surgimiento del charrismo.

El control casi total ejercido por el go-
bierno sobre el movimiento obrero y la
alianza de los lideres con aquél, son una
raz6én de mis para dudar de la eficacia del
método propuesto por el nacionalismo re-
volucionario de alianza con el presidente
en turno y con el ala nacionalista del go-
bierno para destruir al sistema sindical
mexicano; tal sistema estd perfectamente
delineado en las leyes reglamentarias del
articulo 123 Constitucional, y constituye
por lo tanto parte del aparato estatal; es
decir, ya no depende de la voluntad presi-
dencial, como lo demostré precisamente
la intencién reformista de Luis Echeverria
y el fracaso de la Tendencia Democrictica.

Pero por otro lado, la lucha de Galvdn
iba dirigida contra el sistema sindical im-
perante y por lo tanto la burocracia cete-
mista era la primera afectada; de ahi que
ésta se sintiera amenazada y se situara en
la primera linea de la contraofensiva.
Desde ahi, mostré no sélo la autonomia
de que ahora goza respecto del gobierno,
sino la fuerza que ha adquirido en el cur-
so de varios lustros durante los cuales na-
die se preocupd de examinar cuidadosa-
mente este fenémeno. Para los afios que
estamos analizando, la burocracia sindi-
cal era ya capaz —y lo es mucho m4s con-
forme avanza el tiempo—, no s6lo de dis-
cutir las opiniones e incluso desobedecer
el mandato de las autoridades, incluido
el propio Presidente de la Republica, sino

Y Bl proletariado industrial en México. Méxi-
€O, UNAM, 1981.
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de imponer las soluciones que mis con-
venga a sus intereses particulares?.

Otro de los puntos sostenidos por el
nacionalismo revolucionario de Galvin,
Ia creacién de sindicatos nacionales de
industria, era problem4tico para el mis-
mo Estado puesto que, por lo menos en
teoria, podrian llegar a tener una fuerza
considerable y, militando en la corriente
independentista, constituirian todo un
reto para el gobierno. .

Asi pues, el triunfo de la ™ hubiera
significado para el gobierno la pérdida
del control no s6lo sobre los trabajado-
res, sino sobre una industria, monopolio
del Estado, que ha destinado su produc-
to a subsidiar el desarrollo de la empresa
privada, tanto nacional como extranjera,
a lo cual se oponia el movimiento galva-
nista. Y la sola subsistencia de la corrien-
te constituiria una constante critica a esa
politica; de ahi la necesidad para el Esta-
do de borrar todo vestigio de nacionalis-
mo revolucionario, por lo menos en el in-
terior de sus filas.

Paradéjicamente, el mejor aliado que
podria tener la politica populista de Luis
Echeverria era la o y su lider Rafael Galvin
puesto que ambos pregonaban la mexica-
nizacién de la economia, la lucha contra
los monopolios extranjeros y las trasnacio-
nales, asi como una mejor reparticién del

2 Un claro ejemplo de esta fuerza lo constituye
la decisi6n impuesta en 1982 al director de la cFE
de trasladar a parte de su personal, tanto de con-
fianza como sindicalizado, a la ciudad de Irapuato,
no obstante que tal traslado costard una suma de
alrededor de 700 millones de pesos, m4s una ero-
gaci6n extra de m4s de 40 millones anuales por pa-
go de vidticos y transporte de ese personal hacia la
ciudad de México pues sus puestos de trabajo no
se encuentran en aquel lugar, sino en la capital. La
Gnica raz6n para semejante disposicién es que el
secretario general del sindicato, Leonardo Rodri-
guez Alcaine, ha construido en Irapuato un conjun-
to de 150 casas que debe “colocar” entre trabajado-
res y empleados de la crg; la empresa financiard la
compra por medio de préstamos sin intereses y a
pagar en 11 afios. Tal dispendio se realiza en los
momentos en que €l pafs se encuentra en medio de
una tremenda crisis econémica y que el Presidente
de la Repidblica ha ordenado una polftica de auste-
ridad.

ingreso y un saneamiento de la vida sindi-
cal. Pero el desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas a partir de 1940 y 1a evolucién del

~ Estado mexicano incluyendo a su aparato

sindical habian ido en otro sentido: el de
propiciar el desarrollo y fortalecimiento
del capital, tanto nacional como fordneo,
politica que era dificil de modificar de bue-
nas a primeras y sin contar con las bases
suficientes, las que, por lo demis, Galvin
no estaba en condiciones de proporcionar
aisladamente. Constituia el STERM, en efec-
to, un sindicato pequefio integrado funda-
mentalmente por cuadros profesionales y
personal de oficina. La generacién de
energia estaba s6lo en manos del SNEsC.

Por otra parte, Galvin no logr6 catalizar
toda la movilizacién que habia detrds de él
y su movimiento pafa integrarlos en una
gran organizacién. Cierto es que lo inten-
t6 al crear el MsR y luego el FNAP, pero la
heterogeneidad de las fuerzas que partici-
paban como apoyo a 1a TD impidi6é que lle-
garan a cuajar. Cierto también que la co-
yuntura politica lo obliga 2 concertar una
alianza con organizaciones de ideologia
diferente: STUNAM, Partido Comunista, et-
cétera; pero es una alianza téctica y cir-
cunstancial que no podia perdurar, pues-
to que entran en contradiccién, ya que
estas agrupaciones se encuentran decidi-
damente en la oposicién al gobierno y al
sistema, lo cual no ocurre con Galvdn. Am-
bas, por ejemplo, coinciden en la necesi-
dad de llevar al pais por un camino dife-
rente al del capitalismo, pero en rigor, el
planteamiento galvanista de un desarrollo
del pais por una via no capitalista, no im-
plica forzosamente que ésta deba ser la via
del socialismo; este punto no es suficien-
temente explicito en los programas de la
TD, pero debemos recordar que el general
Cidrdenas, inspirador en ultima instancia
de Galvin, insistia en la necesidad de im-
plantar un sistema en el cual predominara
la cooperativa como forma de organiza-
cién de la produccién y distribucién del
producto social. Las otras organizaciones,
por el contrario, declaran explicitamente
que su proyecto es el socialismo.
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AXin asi, el programa de Ia TD es total-
mente inadmisible para el capital y por
ello mismo tiene en éste un enemigo mds
que por supuesto hard causa comiin con
el resto de las fuerzas contrarias. La sola
pretensién de que el sector nacionalizado
fuera reorganizado imprimiéndole una
funcién social para que dejara de servir a
la burguesia nacional y extranjera signifi-
caba ya un cambio en las estructuras eco-
némicas del pais y atentaba, en conse-
cuencia, contra los intereses del capital.
No debe dejar de tenerse en cuenta, al lle-
gar a este punto, que los altos dirigentes
de la burocracia sindical —sin hablar de
los de la burocracia politica én general—,
se encuentran involucrados en este 4ngu-
lo del conflicto puesto que ellos mismos
han pasado a formar parte del selecto gru-
po de los duerios del capital en este pais.
Desde esta perspectiva, el conflicto de los
electricistas tiene la curiosa caracteristica
de ser una lucha de clases en el interior
del movimiento obrero en general y de un
gran sindicato en particular.

La TD fue, pues, desbaratada, y su de-
rrota fue a manos no tanto del gobierno
sino del Estado, que volc6 todo su peso
contra ella. Su propuesta de sustituir un

sistema fundamentalmente corruptoy an-
tidemocrdtico proclive a complacer en
primer término el capital, por uno honra-
do, democrdtico, atento a las necesidades
de las masas populares no era ya posible,
porque la realidad politica no lo permitia.
La correlacién de fuerzas en 1970-1976
no es ya, sin duda alguna, la existente en
1934-1940 y su modificacién exige algo
mis que alianzas con pequeiios sectores
del gobierno mismo. Y, colateralmente, el
resultado final signific6 también una de-
rrota para los sectores cardenistas dentro
del gobierno y para quienes postulan el
nacionalismo revolucionario entendido
en la forma sostenida por Lizaro Cdrde-
nas y Rafael Galvin.

Pero lo anterior no significa en manera
alguna que el balance final de la lucha de
los trabajadores electricistas sea nulo o
negativo; por lo contrario, junto con el
resto del movimijento independentista lo-
gré conmover esas estructuras anquilosa-
das que mencionibamos al principio y
les imprimi6 un impulso cuya fuerza pue-
de llevarnos a la transformacién que pre-
tendia Rafel Galvdn, dependiendo de la
utilizacién que le den las fuerzas progre-
sistas del pais.
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