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Introduccion

Este es un extenso estudio sobre las diversas juventudes que habitan y
transitan amplios conglomerados urbanos y rurales. Se compone de dos
diagnosticos, el primero se concentra en una muestra delas y los jovenes* de
la Zona Metropolitana del Valle de México (zmvMm); el segundo, abarca a otra
muestra de jovenes, mujeres y hombres que serian afectados porla construc-
cion de un megaproyecto: el Nuevo Aeropuerto Internacional de México
(Namm). Debido ala especificidad y complejidad de cada uno de estos diagnos-
ticos, aunque desarrollaron temas en comun, se analizan por separado en
dos volumenes. Aqui nos concentramos en el diagnoéstico zmvm.

El presente estudio fue realizado con una metodologia cuantitativa y
cualitativa, que consisti6 en aplicar una encuesta con 1 200 casos, y llevar
a cabo 62 entrevistas a profundidad.? En el conjunto de este estudio presen-
tamos un esfuerzo creativo, disciplinario y metodolégico, para mostrar
algunas percepciones de la triada raza-etnia-clase3 entre la juventud de la

' Enla medida de lo posible se incorpora el lenguaje de género a lo largo del estudio.

2 Eltotal delos resultados pueden ser consultados via Internet <https://juventidades.sociales.unam.
mx/> En este sitio también se aloja lainformacion concerniente al NAIM que es estudiado en el volumen 2.

3 Nos sumamos al consensode que la “raza” no existe como categoria bioldgica, perosies trascendente
como construccion social, asi como sus consecuencias histéricas y presentes, desde la esclavitud hasta
los impedimentos en la movilidad social, como es demostrado recientemente en un estudio en jévenes
de la Ciudad de México (Campos Vazquezy Medina Cortina, 2018). El término esta rodeado de ideologia y de
jerarquizacion que buscamos evitar en este estudio, por lo que, para la aplicacién empirica de la investigacion,
elegimos los términos “color de piel y apariencia fisica” porque resultaron ser mas comprensibles entre la

"



12

Natividad Gutiérrez Chong

zona metropolitana. Por supuesto que la informacion y analisis que aqui
presentamos no es exhaustiva, pues todos los esfuerzos nunca serian sufi-
cientes para mostrar una vasta diversidad que aqui buscamos analizar a
través de un enfoque interseccional. Hemos recogido y sistematizado infor-
macion de acuerdo con los marcadores: clase social, color de piel y etnicidad,
aplicados a tres grupos de edad en la etapa de juventud. Se respetaron cuotas
de sexo, mujeres y hombres, asi como pertenencias sexuales de la comunidad
LGBTTTIO.4 Un hallazgo de este estudio ha sido observar con especificidad, el
entramado de oportunidades, privilegios, exclusion, racismo y discrimina-
cion que experimenta la juventud.

Esta investigacion dio inicio en 2017. Diversos sucesos ocurridos en el
escenario nacional e internacional han dejado huella en el estudio desde su
inicio hasta su conclusion. El sismo de ese ano mostré la solidaridad de jove-
nes urbanos y semiurbanos en diversas labores de rescate, lo que implico
hacer espacio a esa presencia en el levantamiento de datos. El ambiente

poblacion objeto de estudio. Aclaramos que cuando hablamos de raza nos referimos a color de piely a
apariencia fisica. El concepto, etnia es relativo a etnicidad y es utilizado en este estudio para encontrar
lainfluencia de caracteristicas culturales y linglisticas de los ancestros y sus descendientes. Partimos
del supuesto que todas las comunidades tienen etnicidad, sea dominante o dominada. La clase social
como clasificacién socioecondmica es vista a partir del ingreso y la seguridad social.

4 De acuerdo con el “Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales” del
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), las siglas LGBTTTIQ hacen referencia a las
personas cuya orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales no se
hayan regidas por una norma heterosexual. Y cada una de las siglas hace referencia a las siguientes
palabras: Lesbiana: mujer que se siente atraida erotica y afectivamente por mujeres. Gay: hombre que
se siente atraido erotico y afectivamente hacia otro hombre. Bisexual: personas que sienten atraccion
erética afectiva por personas de un género diferente al suyo y de su mismo género, asi como de man-
tener relaciones intimas y sexuales con ellas. Transgénero: personas que se sienten y se conciben a si
mismas como pertenecientes al género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de
nacimiento, y quienes por lo general, sélo optan por una reasignaciéon hormonal. Transexual: personas
que se sienteny se conciben a si mismas como pertenecientes al géneroy al sexo opuesto a los que social
y culturalmente se les asigna en funcion de su sexo de nacimiento y pueden optar una intervencion
quirurgica. Travesti: personas que gustan de presentar de manera transitoria o duradera una apariencia
opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion de
prendas de vestir, actitudes y comportamientos. Intersexual: el término intersexual es el adecuado para
su uso, rechazando el de hermafroditismo. Queer: personas que ademas de no identificarse y rechazar
el género socialmente asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género o
con alguno en particular (CONAPRED, 2016).
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politico de la movilizacion electoral en torno a las elecciones federales, y de
la Ciudad de México, hicieron que abriéramos una pausa en el verano de 2018
para llevar a cabo la seleccion de las muestras y aplicar el trabajo de campo
planeado; pues con ello evitariamos sesgos en la construccion del dato, sobre
todo, por el énfasis puesto en la dinamica electoral de los jovenes votantes.
Uno de los objetivos de la investigacion fue el de evaluar el impacto de un
megaproyecto en la zona metropolitana en las trayectorias de vida de los jove-
nes urbanos, para cumplir con el objetivo se eligio para el estudio, el Nuevo
Aeropuerto Internacional de México (NAIM); a pesar de su cancelacion en 2019,
continuamos con el diagnostico planeado en los municipios del Estado de
Meéxico que recibirian un impacto directo: Ecatepec, Texcoco y Atenco.

Desde agosto de 2019 hemos visto las nuevas luchas feministas protago-
nizadas por jovenes, y muy jovenes mujeres, visibilizando en el espacio publi-
co el hartazgo y la urgencia de acabar con las violencias de género. Algunas
opiniones sobre esas violencias en voz de jovenes mujeres, asi como numero-
sas fotografias, fueron recogidas durante la investigacion en distintos puntos
de la Zona Metropolitana.s La pandemia del covip-19 también ha dejado con-
secuencias con respecto a las fases finales de la investigacion, pues el distan-
ciamiento social iniciado en marzo de 2020 hizo que el equipo se desagregara,
y que el simposio final para la presentacion de resultados en abril de ese ano
fuera suspendido. No obstante, en la distancia, los integrantes del equipo
Juventidades, hemos logrado juntar el todo.

La desigualdad en México ha sido tema prolifico de estudio (Cordera y
Tello,1984; Reygadas 2008 y 2004; Alvarez, SanJuan, Sanchez, 2006; Ramirez
Kuri, 2008; Coubeés, Solis, Zavala de Cosio (eds.) 2016; Ziccardi, en Di Virgilio,
2020). Esta es la primera investigacién con enfoque y metodologia intersec-
cional para abonar al estudio de la desigualdad, dirigida a los jovenes de la
Ciudad de México y a su area conurbada. Desde luego que el estudio de los
jovenes ha sido finamente abordado desde distintos angulos, algunos ejem-
plos: Lopez y Meneses (2018); Pérez Islas y Urteaga (2001); Reguillo (2000);
Saravi (2015); Valenzuela (2015). Y, recientemente, un importante estudio a
nivel nacional sobre jovenes de pueblos indigenas es el libro coordinado que

5 Disponible en <https://juventidades.sociales.unam.mx/>.
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presentan Cruz Salazar, Urteaga Castro, Lépez-Moya (2020). No obstante,
esta investigacion es interseccional en atencion a los siguientes factores:

A. Su delimitacion es especifica, es decir, se concentr6 en un sujeto de
estudio: la juventud, urbanay semiurbana, de la Ciudad de Méxicoy
su zona metropolitana.

B. La especificidad del sujeto, se afind al agrupar a la juventud en tres
grupos de edad, y de ahi obtener las muestras respetando cuotas:
15 a 19 aNos; 20 a 24 anos; 25 a 29 anos. De igual manera se obtuvieron
cuotas de sexo y género en los grupos de edad.

C. Lainterseccionalidad esun concepto acunado por el feminismo (Cren-
shaw, 1989; Yuval-Davis, 2006; Lutz, Herrera, Supik, 2011; Falcon, 2012)
y haresultado muy productivo aplicarlo alos jévenes. Asi como ningun
vector puede estudiarse en aislamiento, también ha resultado seruna
herramienta de analisis muy fructifera para entender las cadenas de
opresion, pero también las cadenas de privilegios.

D. Los resultados y hallazgos fueron obtenidos de un sector especifico:
la juventud urbana y semiurbana.

E. Se obtuvieron datos cualitativos y cuantitativos al aplicar empirica-
mente vectores que generan desigualdades o privilegios. Estos
vectores son: clase, etnicidad, raza (color de piel y apariencia fisica).

Se ha hecho un gran esfuerzo por incluir a la juventud que disfruta privile-
gios. Aqui se enlaza un conjunto de conocimientos de frontera, ya que se
demostro que el color de piel, la etnicidad, la clase social son compartidos
por todos, pero las experiencias son muy diferentes: aumento la complejidad
de las divisiones sociales, asi como la correlacion entre indigena-pobre, y
entre blanco-rico, o entre mestizo rico o pobre. A ello se anadio el géneroy el
sexo de las muestras del estudio, que se busco siempre mantener en balance.

Elenfoque interseccional ha sido de gran utilidad para conocer las causas
de la desigualdad que enfrentan las y los jovenes con identidades diversas.
En la era del multiculturalismo, el reconocimiento, y la gama de derechos
sociales y humanos que caracterizan al siglo xxi, los jovenes, mujeres y
hombres, estan construyendo nuevas formas de identificacion. Al mismo



Introduccion

tiempo, los sentidos de pertenencia por las divisiones sociales o marcadores,
seguiran determinando la adscripcion socioeconomica y cultural de éstos.
Los jovenes tienen identidades diversas, y esta diversidad se manifiesta en
las distintas dinamicas de la oferta educativa, laboral y de entretenimien-
to que ofrece la Ciudad de México y su Zona Metropolitana. Las dinamicas
estan insertas en contextos que generan desigualdades por la competencia
y lucha por bienes y servicios, asi como por los privilegios que reciben unos
a diferencia de otros; para conocer las diferencias entre jovenes con iden-
tidades diversas se han considerado las desigualdades estructurales y sim-
bolicas. En este diagnostico se condensan tres grandes temas: 1. La composicion
etno-racial de los jovenes incluido el género; 2. La experiencia del racismo y
la discriminacion,® y 3. Las experiencias de privilegios y de oportunidades o
de falta de ellas.

Este volumen esta integrado por los siguientes capitulos construidos a
partir de voces y narrativas de jovenes hablando de “otros” jovenes. El pri-
mero, es la delimitacion de un planteamiento interseccional parala juventud
del areametropolitana, lo que ha significado unarevision teérica delas distintas
escuelas de ese pensamiento y la forma especifica de su abordaje. El segundo,
expone a detalle la metodologia de la interseccionalidad, aqui se encuentra
la narrativa de la construccion del planteamiento raza-etnia-clase, en sus
aspectos cualitativos y cuantitativos, asi comolaracionalidad que determi-
no la seleccion de las y los informantes. El capitulo III expone los hallazgos en
graficas dela encuesta aplicada a1 200 casos de jovenes, mujeres y hombres
de la Ciudad de México,” con respecto a: lugar de residencia; estudian o tra-
bajan; ingresos socioeconoémicos; transporte utilizado; religion; servicios de
salud; relaciones de pareja; color de piel; percepciones de movilidad social;

6 Existe una extensa literatura sobre el origen del término raza, el porqué del racismo y su inter-
dependencia con el capitalismo, asi como sus practicas de exclusion: Cfr. Eze, E.C. (ed.) (1997); Hall, S.
& Gieben, B. (eds.) (1996); Malik, K. (1996); Davis Brion, D. (1997); Miles, R. (2003); Stoler, A.L. (2002);
Meghiji, Ali (s/f).

7 Este capitulo incluye los rostros y las apariencias fisicas utilizadas en el levantamiento de datos
y paraello, estan disponibles en formato digital para su mejor comprension, ya que hacen referencia a
colores de piel que son ininteligibles en impresion a papel. Se recomienda consultar el sitio web <https://
juventidades.sociales.unam.mx/>. Secciéon Encuesta 1200.
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confianza (amistades); nivel de informacién y consumo de medios; satis-
faccion conlavida; derechos humanos y discriminacion; tiempo libre; etnia;
ancestros; educacion de los padres. La ultima parte del capitulo contiene un
balance analitico sobre los resultados y plantea de qué manera pueden consi-
derarse hallazgos que contribuyen al diagnostico final. El capitulo IV, hace
una introduccion al espacio publico urbano del diagnoéstico y explora las
percepciones de satisfaccion o insatisfaccion de sus jovenes habitantes. Con-
siderando que la escuela es central en la vida de los jovenes, el capitulo V,
hacereferencia alos privilegios y oportunidades de éstos segun marcadores
sociales y raciales. El siguiente capitulo, es una continuacion del anterior,
solo que aqui se han organizado por separado para su mejor comprension,
las respuestas de los jovenes de la muestra sobre los jovenes indigenas y
afrodescendientes.® Para abundar en los hallazgos sobre los privilegios y opor-
tunidades, el capitulo VII se concentra en las razones obtenidas por la muestra
de informantes sobre quienes serian los jovenes mas favorecidos haciendo
alusion alas dimensiones sociales de etnia, clase y color de piel. En tanto que
un objetivo central del diagnostico es el conocimiento sobre la percepcion
de los jovenes del color de piel yla apariencia fisica, el capitulo VIII profundiza
enlaautopercepciony enla subjetividad involucradas en la eleccion de pareja;®
subjetividades que se complementan con las reflexiones de la muestra con
respecto al significado e importancia de la “pobreza” ola “riqueza”, incluidas
en el capitulo IX. El diagnostico, ofrece como ultimo capitulo, un balance
detallado de los hallazgos y resultados encontrados.

8 Somos conscientes que el término correcto es afrodescendiente o afro mexicano. Ha ocurrido
que algunos entrevistados no estaban familiarizados con la palabra, por lo que ha sido necesario utilizar
el término negro/a para un mejor entendimiento.

9 Aligual que el capitulo I, éste incluye los rostros y las apariencias fisicas utilizadas en el levanta-
miento de datos. Disponibles en formato digital para su mejor comprension, ya que hacen referencia a
colores de piel que son ininteligibles en impresion a papel <https://juventidades.sociales.unam.mx/>.
Seccion Entrevistas.



Capitulo |
Construccion de un planteamiento interseccional
para la juventud metropolitana

Las divisiones sociales tienen multiples dimensiones. Prevalece una inter-
conexion entre distintos marcadores o vectores que no pueden ser analizados
en aislamiento: la triada, genero, raza, clase, ha dado origen y profundidad
epistemologica al concepto interseccionalidad. El concepto facilita el estudio
delas desigualdades sociales reconociendo su complejidad en todo lo posible,
es decir, que la interrelacion es multicausal, estructural y simbdlica.

Se conoce la interseccionalidad desde finales de la década de los anos
ochenta, acuriada por el activismo feminista de mujeres negras en Estados
Unidos (Crenshaw, 1989) y desarrollado con un intenso y nutrido debate por
el feminismo académico de Norte América y de Europa. Este debate nos
ayuda a destacar y aretomar algunas ideas relevantes para la construccion
del modelo interseccional de las juventudes urbanas y semi urbanas de la
zona metropolitana del Valle de México.

Con anterioridad hemos investigado y aplicado el concepto a experiencias
discriminatorias, y de racismo que han sufrido mujeres indigenas en la vio-
lencia obstétrica y en la trata (Gutiérrez Chong, 2014, 2016 y 2018). Semejante
involucramiento previo nos ha permitido delinear con mas precision el en-
foque de la discusion interseccional y la delimitacion de un modelo de ana-
lisis. Asi, el objetivo de este capitulo es ubicar la multidimensionalidad de los
factores que crean desigualdades y ser mas precisa en la metodologia y en el
levantamiento de datos.

17
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Nos parece necesario iniciar con un trazo general sobre las aportaciones
del feminismo critico, activista y académico, ya que el debate y la discusion
que se han generado contribuyen a mirar el concepto en su caracteristica
multidimensional. Desde 1989 ha habido una vasta produccion tedrica y
metodologica sobre el concepto, asi que, recuperaremos para este capitulo,
algunas aristas del debate con motivo de la celebracion de un congreso para
marcar los primeros 20 anos del concepto en cuestién (Lutz, Herrera, Supik,
2011). Dicho debate arroja advertencias metodolégicas muy pertinentes
emanadas de tedricas feministas contemporaneas.

Entanto que el enfoque principal es delimitar de que se tratala herramien-
taoel concepto, este capitulo se ocupa de ello en su comienzo, y destaca sus
riquezas metodologicas, y epistemologicas para abonar al conocimiento de
las desigualdades, a continuacion, se exponen las criticas al concepto, asi
como susreveses, afin de dar pasos mas firmes hacia la investigacion inter-
seccional. Otra parte del capitulo se perfila hacia su especificidad, elabora-
do sobre las diversas juventudes en contextos urbanos. El capitulo termina
informando sobre la forma en que se han construido los enfoques intersec-
cionales que han devenido en los hallazgos especificos sobre los que se sus-
tentan los tres resultados principales de esta obra: una encuesta cuantitativa
y dos diagnosticos cualitativos, asi como los lenguajes audiovisuales com-
plementarios.

INTERSECCIONALIDAD: CONCEPTO Y HERRAMIENTA

Una de las divisiones sociales que da origen al concepto es el género, pero
éste no sucede en el aislamiento, pues esta intimamente conectado con
otras divisiones sociales que en interaccion producen diferentes desigual-
dades y multiples formas de discriminacion. Es asi como la division cons-
truida en géneros esta interconectada con laraza y la clase, y esta triada,
género-raza-clase, se explica mejor con el concepto que aqui analizamos,
elde interseccionalidad o como se le conoce originalmente intersectional-
ity. La busqueda por encontrar una explicacion a esta correlacion: raza,
género, clase, dio lugar inicialmente a la identificacion de la triple opre-
sion que fue develada por Kimberlé Crenshaw en 1989, con relacion a la
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situacion de empleo de las mujeres negras de clase trabajadora en los
Estados Unidos.

El concepto ha demostrado tener mucho potencial porque no sélo se
trata de una herramienta tedrica, sino también, suele ser un dispositivo para
ser implementado por politicas publicas (PNUD, 2015) que buscan construir el
reconocimiento de los otros. En sintesis, la interseccionalidad abarca las di-
visiones sociales que producen diferentes desigualdades, y multiples formas
de discriminacion, pero también multiples formas de generar oportunidades
y privilegios.

LAS RIQUEZAS DE LA INTERSECCIONALIDAD

Como se advierte, esta herramienta, analitica, multinivel, tiene su propia
historia, y ha sido enriquecida con mucho debate y discusion. El analisis
interseccional contribuye al estudio de las divisiones sociales: a las formas es-
pecificas de discriminacion, o a las formas especificas de dominacion. Es de
granutilidad para analizar y entender las diferencias que provocan desigual-
dades, pero también las oportunidades. Con frecuencia son una confluencia
entre vectores de discriminacion, y de diferencia entre las identidades de
grupo.

Las dinamicas de la interseccionalidad surgen de la complejidad de las
experiencias (Paula-Irene Villa, 2011). Muestra la complejidad de las posicio-
nes sociales, las divisiones sociales, pues nombrar solo una, por ejemplo,
género, es insuficiente. Presta atencion a los limites entre las divisiones
sociales que son naturalizadas por proyectos hegemonicos para excluir y
marginar a ciertos grupos o bien, para favorecer a otros. El punto no es “en-
contrar diferentes y multiples identidades dentro de una”. Las feministas
rechazan el simplismo de anadir, de adherir vectores al modelo: mujer indi-
gena, pobre, lesbiana, discapacitada, joven. Este es el modelo de opresion
donde se anaden vectores y se esencializan las identidades sociales. Por el
contrario, un enfoque interseccional implica analizar las diferentes maneras
en que las diferentes divisiones sociales, concretamente, se juntan o separan,
y como se relacionan con las construcciones subjetivas y politicas de las
identidades.
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Ahora esutil recuperar a Leslie McCall (2005) quien complementa el modo
de analisis interseccional.

A) Acercamiento inter-categérico. Se trata de analizar las intersecciones
delas diferentes categorias sociales como: raza, género, etnia, clase, y
ver como afectan, oinfluyen en conductas sociales o en la distribucion
de recursos.

B) Acercamiento intra-categérico. Problematiza los mecanismos y los
limites de las categorias mismas, como incluir la divisién negro o
blanco en la categoria mujer. Cuales son los limites de quien se consi-
dera es negro o blanco en determinado lugar y tiempo.

Es un enfoque holistico, pero evita caer en generalizaciones, a pesar de su
universalismo, dice la especialista en interseccionalidad para América Lati-
na, Sylvanna Falcén (2009, 2016). Es flexible, se puede adaptar, es util para
estudiar no solo alos oprimidos también a los opresores. Se enfoca a muchos
asuntos. Por otro lado, y de forma destacada, el analisis interseccional re-
quiere investigar con especificidad —insiste la socidloga britanica, Nira
Yuval-Davis (2006)— todo elemento que genera divisién social en un “de-
terminado tiempo y lugar” como lo sefialo arriba McCall (2005).

La especificidad del sujeto y el contexto, conectan con el siguiente requi-
sito metodologico: no se trata de una diferenciacion unidimensional entre
los dominantes y los dominados, sino buscar conocer mas profundamente
alos otros, asise evita reducir una categoria a otra. Cada division es autono-
may cada unada prioridad alas diferentes esferas delas relaciones sociales.
;Como se es joven blanco con relacion a mujer indigena joven?

Retomamos nuevamente a Sylvanna Falcén (2012) porque examina los
factores sociales y las estructuras que van mas alla del individuo. Nos lleva
a considerar el papel de las estructuras de un problema social antes que en-
focarse solamente en el individuo; por ejemplo: si una joven no encuentra
empleo, la falta no recae sélo en ella, sino en las estructuras a su alrededor
que han interactuado en su educacion y en su socializacion, en donde ha
importado el color de piel, la apariencia fisica, la etnicidad, la falta de acceso
ala escuela, la norma patriarcal “para qué estudia, si es mujer”.
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Nira Yuval-Davis (2011) también vincula la interseccionalidad con las es-
tructuras sociales de acuerdo con las tradiciones marxistas y weberianas de
la estratificacion social. Por lo tanto, ella explica que, si bien para Karl Marx
la diferencia entre “clase en si” y “clase para si” son parte de las relaciones
entre estructura y superestructura, y para Max Weber la estratificacion esta
determinada porla clase social, el estatus y el poder. Hace falta considerar las
subjetividades para conocer la dinamica del espacio yla cultura enla cual se
construye la clase social, y para conocer la clase hay que mirar el habitus de
Pierre Bourdieu (1984) y Fowler (1997).

El habitus, lo explica Yuval-Davis, esla capacidad para producir practicas
y habilidades, asi como, la capacidad de diferenciar y apreciar éstas. Aquies
donde se representa a la sociedad en el espacio, el estilo de vida, donde se
constituyen las practicas como las habilidades que encarnan un sistema de
signos distintivos. Ya que el habitus es una necesidad interiorizada, y se ha
convertido en un dispositivo que genera practicas significativas, que dan sen-
tido a multiples percepciones sociales, ha inspirado al enfoque interseccional
para incluir que hay multiplicidad de significados en todas las divisiones
sociales. Esto es porque las divisiones sociales también existen enla manera
en que la gente experimenta subjetivamente su vida diaria en términos de
inclusion, exclusion, discriminacion, aspiraciones especificas. La interseccio-
nalidad se refiere a las multiples divisiones sociales que son construidas,
porque ayuda a visibilizarlas articulaciones de las diferentes esferas de poder
vertidas en las estructuras de dominacion que reproducen las ideologias del
machismo, del racismo, del sexismo.

Lo anterior noslleva a considerar otra de las riquezas de la intersecciona-
lidad y es que puede extenderse a todos los integrantes de una sociedad, no
solo a los grupos que han sido estructuralmente arrojados a los margenes,
de ahi que es un marco analitico favorable para analizar la estratificacion
social (Yuval-Davis, 2011). Resulta obvio decir que el enfoque interseccional
ha dejado de ser exclusivo para conocer mejor a las mujeres de color. La in-
terseccionalidad también ha estudiado algunas masculinidades (Hearn, 2011).

Hay interseccionalidades que son evidentes, genero-raza-clase, involu-
crando a hombres de color desempleados, o jovenes indigenas laborando en
lainformalidad, o como veremos con suficiencia en nuestro estudio, jovenes
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blancos asistiendo a las mejores escuelas. De ahi que la interseccionalidad
sea también util para el estudio de las posiciones sociales privilegiadas pues
esuninstrumento para abordar las ventajas y privilegios generados por
divisiones sociales, en tanto que estos son estructurales aligual que la mar-
ginacion (Lutz, Herrera, Supik, 2011).

Resulta necesario abundar un poco mas en la utilidad de esta herra-
mienta tedrica para profundizar en los contextos socioculturales favo-
rables que hacen que las personas tengan mas éxito laboral y emocional
debido ala piel blanca, el fenotipo, la apariencia fisica, la juventud (Gutiérrez
Chong, 2014). Esto lo entendimos en un estudio que realizamos con los cata-
logos de Internet sobre las mujeres indigenas, la industria del sexo y la
trata, encontramos varios ejemplos de como las mujeres blancas resaltan
susuperioridad sobre las indigenas, haciendo notar al consumidor que ellas
sisonreales, en alusion a que no son trampas, son bellas y deseables, algu-
nas frases dicen explicitamente “yo si soy guierita”, “no te conformes con
gatas”, “notengo cara de indigena” (Gutiérrez Chong, 2018). Estos “regime-
nes de diferencia” (Moreno Figueroa, 2012), construidos en la primacia de
la belleza y el deseo, son atributos de las mujeres blancas, en contraste con la
fealdad y la accesibilidad sin limites “naturaleza salvaje” de las mujeres
indigenas y afrodescendientes, estas cualidades establecidas como dife-
rencias entre las mismas mujeres demuestra cuan importante eslarazay
laetniaenlaindustria del sexo yla trata de mujeres. De hecho, investigan-
do la interseccionalidad de los vectores o divisiones sociales que son domi-
nantes o deseables, es posible entender mejor el racismo, el patriarcado y
el machismo, pues estas ideologias y practicas de origen colonial que se
han prolongado hasta la modernidad de la nacién, han orillado a las mu-
jeresindigenasy alas afrodescendientes a la domesticidad y al servilismo,
en cambiolas mas blancas—en abrumador contraste—, siguen siendo las
mujeres que incitan al deseo, que inspiran confianza y se ganan el respeto
(Gutiérrez Chong y Tedeschi, 2020).

Ahora bien, si el enfoque multidimensional permite estudiar tanto con-
textos marginales como privilegiados, es de esperar que el minimo estandar
para el estudio interseccional raza-clase-género sea aun mas extendido, asi,
la socidloga alemana Helma Lutz y sus colegas (Lutz, Herrera, Supik, 2011)
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encontraron hasta 16 divisiones sociales o vectores, que propician discri-
minacion o inclusion, algunos de ellos: raza, etnicidad, género, sexualidad,
habilidades, edad, ciclo de vida. Estas divisiones sociales muestran una
jerarquia de acceso diferencial a una variedad de recursos econémicos-po-
liticos-culturales, los cuales se convierten en un campo de accion de las
politicas publicas (Agenda 2030).

No obstante, la identificacion de numerosas divisiones sociales conlleva
aincurrir en el simplismo de anadir, de adherir vectores a cualquier modelo:
mujer indigena, pobre, lesbiana, discapacitada, joven (Falcon, 2001; McCall,
2005; Weber, 2009). Las estudiosas de la interseccionalidad rechazan que el
objetivo sea “encontrar diferentes y multiples identidades dentro de una”
de ser asi, se corre el riesgo de esencializar las identidades sociales, produ-
ciendo naturalizacion de las divisiones sociales y, la interseccionalidad daria
lugar a la generacion de arquetipos o estereotipos: “las mujeres indigenas
son pobres”, “los jovenes blancos son guapos”, “la juventud es rebelde y
violenta”. Nira Yuval-Davis (2006) ha sostenido que el punto central del de-
bate para evitar esencialismos, es poner a discusién los diferentes niveles
analiticos del concepto; identificar cada division social; y trabajar en la es-
pecificidad de cada una, porque cada una tiene su propio contexto, conjunto
de significados y relaciones intra e inter categoricas, por ejemplo, no se
puede abordar el caso de las mujeres indigenas pobres, con el analisis de las
mujeres negras de clase trabajadora; otro ejemplo para abonar ala claridad,
no es posible categorizar a la juventud en un solo grupo de edad, ni sostener
la creencia de que todos tienen acceso a los mismos recursos educativos.

Ensuma, el analisis interseccional visibiliza las multiples opresiones crea-
das por divisiones sociales, es como tener una lente que nos permite mirar los
pisos necesarios que aseguren retribucion, distribucién y reconocimiento para
buscar sociedades mas equitativas, igualitarias, y con respeto a la pluralidad
y diversidad de maneras de ser. Por lo tanto, no podemos conformarnos con
el modelo adherente: jovenes mujeres indigenas pobres, jovenes mujeres ne-
gras de clase trabajadora, jovenes mujeres blancas de clase alta, jovenes
mujeres mestizas de clase media.

Un analisis tan amplio y con tantas exigencias metodologicas ciertamente
presenta varios obstaculos conceptuales y empiricos pero también, requiere
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apertura de pensamiento de quienlo aplica para enfrentar criticas y limita-
ciones inherentes a este enfoque.

REVESES DE LA INTERSECCIONALIDAD

No hay duda de que el enfoque permite amplitud en el analisis, riqueza en
el dato empirico, creatividad en el disenio de investigacion, ello torna bastan-
te complicado y hasta arduo el manejo de los distintos marcadores, por lo
que hay que considerar algunas criticas y limitaciones. Pues como dice
Leslie Mccall (2005) meter todos los indicadores en el analisis genera gran
tamanoy complejidad que resulta excesivo para una publicacion en la cate-
goria de revistas arbitradas. Asi pues, el dato cuantitativo es escaso, pues
numerosas estadisticas son todavia incipientes en el abordaje racial, étnico
y de género. Hemos visto con anterioridad, la importancia de evitar el mo-
delo adherente; ademas, el género, ha sido crucial en la interseccionalidad,
pero sumando la “perspectiva de género” a cualquier lenguaje, politica, o tipo
de estudio, no resuelve la inclusion de las mujeres, ni sus puntos de vista, ni
sus derechos, ni su toma de decisiones.

El estudio de la division social, clase, suele ser problematica debido a su
gran multidimensionalidad. Tan solo una de nuestras autoras principales,
Nira Yuval-Davis (2011) nos ha alertado de que el analisis de clase puede ser
muy abierto si consideramos la perspectiva materialista y dialéctica del
marxismo con respecto a medios de produccion, trabajo asalariado, desigual-
dad en elingresoy, por otra parte, el enfoque weberiano haciendo énfasis
en subjetividades como el estatus y el poder; pero tampoco olvidemos que
Yuval-Davis anade la dimension igualmente amplia de la cultura y las subje-
tividades en el conocido paradigma del habitus de Bourdieu. Sélo en el rubro
dela clase social podemos imaginar que un analisis de clase, materialistay
subjetivono sera perfecto nien enfoque, nien evidencia empirica, pues todas
las variables subjetivas y objetivas operan en distintos horizontes y con
distinta intensidad, y ni el analista mas capaz puede contener ese flujo de
informacion que se da en el capitalismo, en el estado-nacion, en la moderni-
dad, pues no toda la informacion levantada en campo y disponible en
numerosos formatos sucede al mismo tiempo y nivel. Kathy Davis (2011) se
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pregunta, ;por qué la interseccionalidad es exitosa? Porque es imperfecta,
ambigua y deja muchas cosas abiertas, tal es el secreto de su éxito.

HACER INVESTIGACION INTERSECCIONAL

Precisamente al llevar el modo de analisis interseccional al campo em-
pirico es que atestiguamos su gran fluidez, maleabilidad, potencialidad
de desarrollo y capacidad de desdoblarse de manera impredecible, con lo
cual —es cierto—, se antoja categorizarla en términos de ambigledad o
vaguedad.

Datos cuantitativos no son muy comunes en el abordaje multidimensio-
nal porque las estadisticas son todavia incipientes e incompletas para
conocer las divisiones raciales, étnicas, de género y de clase, por lo que hay
otra gran riqueza en la construccién de datos cualitativos provenientes de
la entrevista: la observacion etnografica y la documentacion. Por ejemplo,
Anne Phoenix (2011), muestra que las técnicas mas utilizadas son las bio-
grafias, las historias de vida, los microanalisis de practicas diarias y las
narrativas de identidad. De igual manera son valiosas las técnicas de per-
cepcion y las auto referenciales: como se piensa y se ve uno mismoy cuales
son las actitudes y prejuicios entre unos y otros. Igualmente, al nivel de las
representaciones en imagenes, textos, ideologias y marcos juridicos.

Todo importa en el analisis interseccional, sea material o simbdlico; las
divisiones sociales tienen causas y efectos, son relacionales y, sobre todo,
ninguna division social esta por encima de la otra. ;Qué pesa mas para una
joven mujer?, jser pobre?, jser indigena?, o bien, ;qué implicaciones tiene
hacer unrecorrido de muchas horas entre su casa y su fuente de trabajo o de
educacion? En la investigacion empirica la mirada interseccional se puede
escapar de la mano, salir del contexto, esto ocurre porque hay fluidez, hay
contradiccion, porque los sujetos ocupan posiciones sociales diversas, pero
siempre estan en posibilidad de significar algo mas (Phoenix, 2011).

Los detractores de la interseccionalidad suelen valerse de etiquetas para
apabullar al feminismo critico. No obstante, como dijimos desde el principio
del capitulo, hay un alto y respetable nivel de debate e investigacién, ya que
hay un buen capital de investigaciones y experiencia, por lo que en el modo
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de analisis interseccional se descarta que sea: el magico etcétera, el modelo
adherente, la caja negra, el buzzword (palabra repetitiva, pegadiza), el man-
tra gender-race-class (Lutz, Herrera, Supik, 2011).

Como veremos a continuacion, el diseno y la construccion empirica del
enfoque interseccional esta lejos de ser un artefacto retorico, irreflexivo,
carente de referencia o, haciendo implicacion a contextos especificos pormas
diversos que estos sean, y éste, es el mayor reto de la investigacién que aqui
se presenta.

MODO DE ANALISIS INTERSECCIONAL PARA LA JUVENTUD DE MEXICO

Hemos explicado que la interseccionalidad no se limita a las mujeres afro-
descendientes. Nuestra apuesta aqui, es expandirla a los jovenes, mujeres y
hombres, considerando que hemos ajustado las divisiones sociales a la situa-
cién historico-cultural especifica del México actual.

Los jovenes, mujeres y hombres, experimentan multiples discriminacio-
nesy opresiones por unlado, pero por otro, hay quienes disfrutan de amplias
ventajasy privilegios. Suele presentarse cierto esencialismo al abordar alos
jovenes porque existe la suposicion de que la juventud por su caracter tran-
sitorio no amerita estudio ni registro porque se trata de un ciclo de vida que
irremediablemente pasara. Hay propension a la construccion de arquetipos
o estereotipos, por ejemplo: los jovenes son dinamicos e informados, son
violentos o rebeldes, son inestables, son apaticos. Al margen de la lista de
esencialismos que se puedan ir anadiendo, es necesario enfatizar que hay
un contexto estructural que ayuda a fijar las posiciones sociales de la diver-
sidad de jovenes.

De la especialista en temas de juventud, Rossana Reguillo, recojo estas
importantes precisiones para observar la actualidad cambiante y dinamica
de la juventud, pues pese a sus diversidades y desigualdades, comparten
varios factores que les siguen caracterizando entre el fin de siglo y lo que va
de este:

1. Poseen una conciencia planetaria, globalizada, que puede considerarse como
unavocacioninternacionalista. Nada de lo que pasa en el mundo les es ajeno, se
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mantienen conectados a través de complejas redes de interaccion y consumo,
dentroy fuerade los circuitos del mercado. 2. Priorizan los pequenos espacios de
lavida cotidiana como trincheras paraimpulsarla transformacién global. 3. Hay
un respeto casi religioso por el individuo, que se convierte en el centro de las
practicas. Puede decirse que la escala es individuo-mundo y que el grupo de
pares no es ya un fin en si mismo (como sucedia en la década de los ochenta),
sino una mediacion que debe respetarla heterogeneidad. 4. Existe una seleccion
cuidadosa de las causas sociales en las que se involucran. Sus protestas tienen
dedicatorias explicitas y van de las grandes transnacionales, a las policias y

gobiernos locales (Reguillo, 2000:142).

El parrafo anterior muestra que ha habido cambios y desarrollo en la cultu-
ra politica de los jovenes y su interaccion con el mundo globalizado, su
sensibilidad con temas politicos y su rechazo a toda forma de opresion es
notable, asilo demuestran las respuestas y reflexiones a las que han contri-
buido a lo largo de este estudio.

Esta investigacion interseccional aborda las identidades construidas
por divisiones sociales, sean simbolicas o estructurales, por lo tanto, bus-
camos no incurrir en el simplismo de reducir la interseccionalidad a la
identidad. En principio, hay muchas maneras de definir la identidad. Re-
tomemos la ampliamente compartida definicién del socidlogo Gilberto
Gimeénez:

Un proceso subjetivo y frecuentemente auto-reflexivo por el que los sujetos
individuales definen sus diferencias con respecto a otros sujetos mediante la
auto-asignacion de un repertorio de atributos culturales generalmente va-
lorizados y relativamente estables en el tiempo (2009: 9).

Esta definicion es compatible con la que aqui se propone: un sistema de in-
formacién, complejo, que es cambiante y es dinamico; tanto el sistema de
informacidn, individual o colectivo incluye: valores, simbolos, representa-
ciones, percepciones, subjetividad, realidad. La identidad es un llamado
poderoso para la visibilidad de grupos y colectivos y, por ende, a su recono-
cimiento; lo que supone una base generadora de conciencia para encaminar

27



28

Natividad Gutiérrez Chong

negociaciones por los derechos, de ahi que la identidad sea una efectiva
arma para la politizaciéon (Gutiérrez Chong, 2019).

Un minimo trazo a la composicién de la nacién mexicana es necesario
para ubicar las dimensiones sociales, de etnia y de raza que analizamos
en los jovenes que habitan y transitan las dinamicas metropolitanas. Como
toda nacion, la mexicana, es una construccion del Estado, que en su mo-
mento de nation building, inicia en las primeras décadas del siglo xx con la
delimitacion de una identidad nacional. Uno de sus contenidos es la idea de
origen comun, basada en el mestizaje, mezcla nativa y extranjera, relacion
clave enla estratificacion social de origen colonial. Mestizaje e indigenismo
seran dos politicas coordinadas por el Estado para asimilar la diversidad
cultural ylinguistica de pueblos originarios y de otros pueblos de migrantes
haciala construccion de una nacion unificada en cultura y lengua. La edu-
cacion estandarizada monopolizada por el Estado sera un vehiculo eficaz
que diseminara la identidad nacional en todo el territorio mexicano. La
educacion publica estandarizada da inicio en la década de los anos sesenta
principalmente conlos libros de texto gratuito (Gutiérrez Chong, 1999; 2001),
por lo que los jovenes entrevistados en su gran mayoria estaran familiari-
zados o habran recibido educacion primaria oficial.

La constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos (Camara de Dipu-
tados, 2019) reconoce a los pueblos indigenas y afrodescendientes como
integrantes de la nacion plural desde las primeras décadas de este siglo;
ademas, hay importantes comunidades de diversos descendientes europeos,
latinoamericanos, asiaticos, entre otros, quienes todavia no gozan de un re-
conocimiento explicito. El mestizaje ha sido una narrativa oficial inculcada
desde 1960 hastalafecha, a través delos libros de texto, principalmente. Hay
una fuerte presencia de distintos mestizajes en la zona urbana de la ciudad
de Meéxico. E1 90.8% de los jovenes de esta investigacion reportd que no con-
sidera tener una herencia cultural diferente a la mestiza, y sélo 2.3% dijo si, y
1.6% si, en parte (véase el capitulo II de este libro).

Toda la explicacion anterior ha sido necesaria ya que debemos justificar
lainterseccionalidad que hemos construido especificamente para una socie-
dad marcada por raza-clase-etnia en un marco historico colonial-nacional-
multicultural.
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EL MODELO ESPECIFICO.
¢QUE ES SER JOVEN EN SANTA FE, MUJER EN ECATEPEC,
HOMBRE DE |IZTAPALAPA O FRESA DE BARRIO?

Para conocer las diferencias entre jovenes con identidades diversas hemos
considerado las desigualdades estructurales y simbolicas. Tengamos presen-
tes de nuevo, los objetivos del estudio: 1. Conocer la composicién etno-racial
de los jovenes incluido el género. 2. Sihan sido discriminados o han ejercido
discriminacién y racismo; experimentan o han experimentado racismo.
3. Las experiencias de privilegios y de oportunidades o de falta de ellas.
Parafijarla interseccionalidad los siguientes ajustes fueron pertinentes:

1.

La juventud fue dividida en tres grupos de edad: 15 a 19 afos, 20 a 24
anos, 25 a 29 anos. La division social, raza, fue equiparada con color de
piel y apariencia fisica.

La division social, raza, incluyo ala etnicidad indigena y ala etnicidad
no-indigena (mestizos, indigenas, afrodescendientes, blancos, asiati-
cos, latinoamericanos, europeos) caracterizada por medio de lalengua
hablada por padres, abuelos, demas ancestros, y la cultura, costum-
bres, tradiciones, festividades.

La division social, clase, incluy¢ ingresos, debido al grupo de edad re-
sulta predominante la ayuda dela familia, se incluyo también el rubro
de seguridad social.

La division social, género, establecio la diferencia socialmente cons-
truida entre mujeres y hombres, asi como otras identidades sexuales.

Construccion de los hallazgos basados en el modelo interseccional

La investigacion incluye datos cuantitativos y cualitativos, asi como
un registro fotografico y videos in situ.

La Encuesta 1200 es cuantitativa, la hemos denominado 1200 porque
incluye el mismo numero de casos.

Los diagnosticos contienen las respuestas a 13 preguntas de las 65
planteadas en la Guia de Entrevista.
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4. Estasentrevistas a profundidad se aplicaron a 62 casos. Estos incluyen
a 29 mujeres, 23 hombres, entre los que se encuentra la participacion
de 8 hombres homosexuales y 2 mujeres lesbianas.

¢Por qué elegimos 13 prequntas de 65?

Estas preguntas fueron elegidas porque en la lectura preliminar completa
detodaslas entrevistasrecabadas, sonlas que fueron respondidas con mucho
interés, ademas, se registré el menor numero de respuestas no recibidas.

Otras razones de peso en la seleccion de las preguntas son que informan
directamente sobre la percepcién de los entrevistados acerca de su experiencia
de ser discriminado o ejercer discriminacion. Algunas preguntas inductivas
alrededor del tema de la discriminacion y el racismo hicieron referencia al
espacio laboral o educacional. Lo anterior se complemento con las respuestas
que informan sobre las elecciones de cada joven entrevistado sobre su pareja
ideal basada en el color de piel y en la apariencia fisica. Con la bateria de pre-
guntas directas e inductivas, pudo obtenerse un panorama que muestra las
asimetrias quelosjovenes observan en cuanto alas oportunidades, privilegios,
exclusiones y discriminaciones entre jovenes blancos, afrodescendientes,
indigenas, mujeres y hombres.

9.;Que tanto te gusta vivir aqui? ;Por qué?

30. ;Crees que hay algo bueno en la pobreza? ;Cuales puedes mencionar?

31. ;,Crees que hay algo malo enla riqueza? ;Cuales puedes mencionar?

36. Desde tu perspectiva ;quién tiene mejor trabajo?

37. Desde tu perspectiva ;quién va a las mejores escuelas?

38.Porlo que has visto jlos jovenes blancos / glieros tienen mas oportunidades
que otros jovenes? ;Por qué crees que sea asi?

39. /Tu crees que los jovenes indigenas o los negros (afrodescendientes) son
despreciados por otros? ;Por qué crees que sea asi?

40. iLos jovenes giieros son mas guap@s o mas inteligentes?

' Han pasado 224 afnos desde que George Leopold Cuvier en 17797 empez6 a difundir que la raza
caucasica, o europea, sobresalia en belleza, intelecto, cultura y educacion (Eze, 1997). Es facil constatar
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41.;Cudl de estas personas podria ser tu parejaideal? (Mostrar tarjeta1de acuer-
do con las preferencias sexuales del entrevistado)
42. jCual de estas personas definitivamente no elegirias como pareja?

Lasylosjovenes delos tres grupos de edad, de pertenecias étnicas y raciales
distintas, y de posiciones socioeconémicas desiguales, enfrentan de diferen-
te manera la vida cotidiana, laboral, educativa y de entretenimiento en las
dinamicas metropolitanas de la ciudad de México.

En el siguiente capitulo expondremos el desarrollo metodolégico que fue
implementado a fin de lograr la dinamica interseccional planteada en la
investigacion.

que esa percepcion sigue firme, porque es alentada como practica de exclusion que ejerce el racismo.
En esta pregunta se utilizaron los criterios “guapo” e “inteligente” para conocer la percepcion de los
jovenes blancos que son considerados como privilegiados.
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Capitulo |l
Metodologias de la interseccionalidad’

El objetivo de la presente descripcion metodologica es mostrar con detalle los
instrumentos y métodos del levantamiento de datos cuantitativo y cualitati-
vo de los dos diagndsticos? sobre los jovenes de la Zona Metropolitana del
Valle de México (zmvMm).

Eldiagnosticoreune las variables de clase, raza, etnia y sexo, esto en tres
grupos de edad, ademas utilizo una metodologia complementaria, cuanti-
tativa y cualitativa. El enfoque principal es interseccional, es decir, explora
laimportancia dela etnia, la clase, laraza, el sexo y el género, enlos jovenes;
asimismo, explora la experiencia del racismo, la construccion de privilegios
y oportunidades. Bajola tematica de abordar a la juventud desde una nueva
mirada, se llevaron a cabo dos diagnosticos, que permiten mostrar que este
sector poblacional en este momento de la realidad social, cuenta con nuevos
patrones de comportamiento, pero que no deja de relacionarse con la estruc-
turatradicional mexicana. Estos comportamientos también son dificiles de
clasificar en medida de que sus cambios son continuos y sumamente veloces

' Serecomienda consultar la Seccion Entrevistas 1200, disponible en <https://juventidades.sociales.
unam.mx/>debido a que el formato digital permite apreciar las respuestas en funcién a los colores de piel.

2 El segundo Diagnostico NAIM, que se estudia por separado, evalua la vision de los jévenes de tres
municipios cercanos a la Ciudad de Méxicoy que se verian directamente impactados por la construccion del
megaproyecto llamado Nuevo Aeropuerto Internacional de México (NAIm), estamos hablando de Atenco,
Ecatepecy Texcoco. Ademas de las afectaciones o perspectivas a futuro que tenian los jovenes en torno
al NAIM hoy cancelado, también se evalud el impacto de como el color de piel, etnia, clase y sexo impacta
en suvida actual y sus perspectivas a futuro.
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debido a las interrelaciones con las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

El diagnostico tiene como finalidad comprender las interacciones de los
jovenes en el entorno metropolitano como un todo y sobre el que los jovenes
expresan su individualidad a partir de caracteristicas muy especificas. Para
ello, se hizo unlevantamientode 1 200 encuestas cuya informacion fue intro-
ducida en una base de datos que puede ser consultada por los interesados en
eltema. El cuestionario sobre el que se levantaron dichas encuestas consistio
en 65 preguntas y esta conformado bajo los siguientes ejes tematicos.

Ejes tematicos

Eje Preguntas principales

- Ultimo grado de estudios

» Satisfaccion con el ultimo grado de estudios
- Aspiraciones educativas

+ Motivos de desercion escolar

Educacién

- Tiene acceso a algun servicio de salud

Acceso a servicios de salud . L .
- Tipo de servicio de salud al que tiene acceso

- Preferencias sexuales
+ Cualidades que busca en una pareja
- Preguntas tipo “de acuerdo o en desacuerdo”

Relaciones de pareja

- Considera que hay trato diferenciado por color de piel

+ Comparacién de mejores oportunidades que los padres

Movilidad social - Percepciones sobre sus propias oportunidades

- Estar de acuerdo o en desacuerdo

con determinados enunciados
« Amistades

Confianza en el entorno

- Frecuencia del uso de Internet

Informacién y consumo de medios o
y - Principales razones de uso del Internet

CoNC N N[ N

Percepcién color de piel ] " Cual es su color de piel




Eje
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Ejes tematicos (continuacion)

Satisfaccion con la vida

Derechos humanos y discriminacion

Tiempo libre

Conflictos personales

Origen de los ancestros

Auto adscripcién étnica

Datos Sociodemograficos

N N NN o

Trabajo

/

J
J
J
}

%

Preguntas principales

- Principales aspectos personales

con los que se sienten satisfechos
- Condiciones que garantizan tener éxito en la vida

« Apoyo después del sismo del 19 de septiembre de 2017

Disposicién de convivir con personas

de distintas condiciones sociales

Motivos por los que consideran que sus derechos
no han sido respetados

« Principales actividades de distraccion
- Principales espacios en los que pasan su tiempo libre

Principales conflictos a los que se ha enfrentado
alolargo de su vida

« Lugar de nacimiento de madre, padre y abuelos
+ Nacionalidad de los padres
« Idiomas y lenguas que se hablan en la familia

« Adscripcién étnica de acuerdo a sus tradiciones
y herencia cultural

- Sexo

- Edad

« Con quién vive actualmente
- Forma de transportarse

- Trabaja actualmente

- Lugar en el que trabaja

« Motivos por los que trabaja o esta desempleado
- Ingreso mensual

Debido a que no existe informacion censal que permita crear un marco de
muestreo, la encuesta no es probabilistica. El tamarnio de la muestra se deter-
mind con base en la experiencia del Departamento de Investigacion
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Aplicada (D1a0) del Instituto de Investigaciones Juridicas de la unaMm. El
equipo de DIAO hizo el calculo de un tamano de muestra lo suficientemente
grande para que las estimaciones sean estables y confiables. La muestra ideal
se diseno fiando 600 casos para jovenes, mujeres y hombres, de altos ingre-
s0s,y 600 casos para jovenes, mujeres y hombres, de bajos ingresos.3

En cada zona de afluencia se establecio un punto de levantamiento. La
seleccion de las personas entrevistadas se realizé de manera sistematica, es
decir, se conto o se dejaban pasar dos personas, y a la tercera persona se le
aplicaba el cuestionario siempre que perteneciera a la poblacién objetivo,
con el fin de mantener la aleatoriedad en la seleccion de las personas que se
presentaban en los puntos de afluencia.

Para la investigacion ha sido muy importante destacar las diferencias y
desigualdades entre los jovenes, asi el sexo, y los grupos de edad son variables
fundamentales, por lo que se agruparon principalmente en 3 grupos de edad.

A) 15a19 anos
B) 20a24anos
C) 25a29afios

Al utilizar el muestreo sistematico, no se establecieron cuotas de sexo o
edad, pero se garantizala aleatoriedad de los casos, por lo que las propor-
ciones que se derivan de las estimaciones equivalen a las de la poblacion
que transita por los puntos de afluencia durante los dias dellevantamiento.

Aligual que en el caso del numero de mujeres y hombres entrevistados, la
diferencia en cadarango de edad, enla muestra, permite conocer la proporcion
de jovenes que se encuentran en cada grupo de edad de la poblacion. Si se
realizara un muestreo por cuotas, las proporciones serian las inducidas porla
muestra, y no se podria estimar la proporcion de jovenes en cada grupo de
edad. Un factor adicional que explica que se entrevistaron a mas hombres que
amujeres, es por el numero de rechazos por parte de las posibles encuestadas

3 Los 1200 casos realizados corresponden a 543 mujeres y 657 hombres. La diferencia en la propor-
cion de mujeresy hombres en la muestra permite conocer la proporcion de hombresy mujeres jévenes
que se encuentran en la poblacion. Si se realizara un muestreo por cuotas, las proporciones serian las
inducidas por la muestra y no se podria estimar la proporcién de hombres y mujeres.
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de sexo femenino; esto puede obedecer a distintos factores, perono se descar-
ta el hecho de la desconfianza a responder encuestas en espacios abiertos; 1o
que sucedio con frecuencia en los distintos puntos de levantamiento. De este
modo resulta factible comprender también que la participacion del sexo mascu-
lino en este ejercicio fue mayor, y con un menor indice de rechazo.

Como se menciono antes, el DIAO participo en el diseno de la metodologia
paralaautopercepcion de color de piel y de apariencia fisica, variables indis-
pensables en un enfoque interseccional. El D1a0 ha reunido la experiencia
anterior en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2010;
CONAPRED 2011. Con base en esa experiencia se replico para esta investigacion
el colorimetro utilizado en la ENADIS 2010. Para el desarrollo de la metodologia
del p1ao fue necesario revisar los censos de diversos paises con el objetivo de
analizar como se ha llevado a cabo la identificacion del color de piel de las
personas. Anteriormente, el Dia0 habia solicitadola colaboracion del Instituto
de Investigaciones Antropolégicas (11a) de la UNAM, que en ese momento
estabarealizando el proyecto “El nuevo rostro del retrato hablado”, porlo que
contaban con el registro de formas derostroy caracteristicas fisicas de hombres
y mujeres. E1 1A contaba con un registro de 36 tonos de piel de personas de todo
el pais. El “rostro del mexicano” se realizé con base en una investigaciéon antro-
pofisica; es decir, de medicion de los rasgos fisicos de los individuos de manera
que las caracteristicas registradas fueran representativas de la poblacion. Segun
informacion proporcionada por la DIAO, “es un rastreo de los rasgos faciales
promedio de los mexicanos”, asilo explican dos de los autores de ese proyecto,
los doctores Maria Villanueva y Carlos Serrano del 11A (Lépez, 1999).

Debido a que en el trabajo de campo era complicado el manejo de 36 tonos
de piel, y a que la identificacion de los rostros siempre conlleva una cuestion
de género (es dificil que una mujer identifique su color de piel si se le muestra
unrostromasculinoy viceversa), se solicité al 1A una seleccién de los colores
de piel, de los rostros y apariencia fisica mas frecuentes en México por region.
Finalmente, se utilizaron g tonos de piel y apariencias fisicas. A partir de esta
seleccion se elaboraron dos tarjetas, una con rostros y tonos de piel de muje-
res, y otra de varones. Los rostros tienen circulos blancos en los ojos para
anonimizarlos, ya que son rostros reales de personas.
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Imagen 1
Tarjetas de autoidentificacion de tono de piel para hombres y mujeres

6]

D 1D D
DD D

Fuente: Encuesta 1200.Jovenes de Identidades Diversas en Dinamicas Metropolitanas. Conacyt 2368.

Para prevenir cualquier sesgo, enlas tarjetas se evita, en lo posible, establecer
jerarquias de algun tipo, por lo que, para poder proceder ala identificacion se
asigno a cada rostro una letra.

Tal como se mencionoé anteriormente, el Departamento de Investigacion
Aplicada y de estudios de Opinién (D1a0) contribuyo al disefio metodologico y
llevo a cabo ellevantamiento de datos de la Encuesta 1200 del proyecto Jovenes
de Identidades Diversas en Dinamicas Metropolitanas. Por ello, se replicaron
estos instrumentos con el proposito de registrar la importancia del color de
piel y la apariencia fisica en los jovenes. Para estas mediciones se pidio a los
entrevistados que se identificaran con una serie de rostros (imagen 1).

Uno de los problemas mas dificiles de resolver fue la delimitacion de los
temas y caracteristicas contenidos en las variables etnia y raza.4Este es preci-
samente el reto que implica unainvestigacion con metodologia interseccional,
por supuesto que estas variables presentan dificultades conceptuales y
empiricas, asi que haremos referencia a dos temas afin de abonar ala claridad.
El primero, se refiere ala guia y ala instruccion que el entrevistador tuvo que

4 Lavariableclasevinculada al duplo etnia-raza fue abordado conindicadores referentes a ingresos,
seguridad social, movilidad y apoyo econémico de la familia.
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tomar en cuenta para la seleccion aleatoria del informante; el segundo, trata
los indicadores para abordar empiricamente la raza y la etnicidad.

Fue de gran dificultad definir al mestizo de manera empirica, pero lo
mismo sucedié con el indigena, el blanco o el extranjero (Segato 2010; Gall,
2016). Para el proyecto es clave que se hayan entrevistado a una seleccién de
jovenes con etnicidades y tonos de piel diferentes. Es posible haber incurrido
enlaesencializacion de las personas, o en los estereotipos o arquetipos, o haber
procedido con subjetividad, pero insistimos, el reto era reunir una selecciéon
de mujeres y jovenes con etnicidades y apariencias fisicas diferentes. El con-
texto donde se ubica a la persona, la apariencia fisica, el color de piel, 1a forma
de hablar, la vestimenta, los adornos del cuerpo, fueron criterios que el entre-
vistador debia tomar en cuenta para la seleccion del informante.

Para enfrentar la segunda dificultad referente a los indicadores de la
etnicidad ylaraza, se considero lo siguiente a fin de hacer efectivalas carac-
teristicas deseables de la muestra. Partimos del hecho de que todos los indi-
viduos portan una etnicidad y una apariencia fisica. La etnicidad indigena
hace referencia a ser hablante de unalengua originaria, y alalengua de sus
padres. El criterio de la lengua también fue aplicado a los no indigenas, pues
como hemos mencionado, buscamos también la etnicidad de los no indige-
nas. Otros indicadores validos para todos los informantes incluyeron: ances-
tros, conciencia dellevar a cabo aspectos de una cultura diferente expresada
en tradiciones, costumbres, festividades, entre otras. En el caso de 1a obser-
vacion empirica de la raza, el enfoque fue concentrado en el color de piel y
enla apariencia fisica. Hasta aqui senalamos los indicadores de etnia y raza
que seran complementados con otros indicadores tales como: rangos de edad,
nivel educativo, educacion del padre y de la madre, ingreso de los padres,
alcaldia o municipio en dénde vive el entrevistado. Una vez aplicado el
meétodo cuantitativo, la informacién obtenida fue procesada en el progra-
ma spss, para crear una base de datos, misma que alimentaria la plataforma
que esta alojada en el siguiente sitio: <https://juventidades.sociales.unam.mx>,
seccion Encuesta 1200, donde se pueden consultar los resultados obtenidos,
estoesrealizando los cruces partiendo desde la Seccion y eligiendo la pregunta
a consultar en dicha seccién. Una vez indicadas estas dos primeras, se pue-
den aplicar los principales filtros o indices ya mencionados. Un ejemplo es
la imagen 2.
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LAS ENTREVISTAS

Ademas del método cuantitativo, se llevaron a cabo 62 entrevistas a profun-
didad que permiten llevar a cabo un analisis cualitativo sobre la realidad
social delosjovenes, en torno alas desigualdades sociales a las que se enfren-
tanensuvida cotidiana. Almismo tiempo, este ejercicio permitié dimensio-
nar los privilegios con los que cuentan algunos jovenes de sectores sociales
mas acomodados y asi poder evaluar los contrastes de oportunidades y limi-
tantes, entre jovenes privilegiados y jévenes que no lo son.
Para ello se diseno el cuestionario que contiene los siguientes ejes:

- Ficha Técnica.

-+ Pertenencia étnica.

- Vida cotidiana.

- Origen de la familia.

+ Participacion social y politica.

+ Oportunidades y desventajas sociales.

+ Jovenes e inseguridad publica.

+ Lugares de diversion y dispersion.

- Rutasdetrabajo, estudio y otras actividades cotidianas (movilidad).
- Trabajo (solo si contestd que trabaja o que cuenta con alguna beca).

Este instrumento consistié en 68 preguntas, cubriendo los ejes tematicos
mencionados al principio del capitulo. Aunado a ello, se utilizé una vez mas
el colorimetro del instrumento cuantitativo basado en la Encuesta Nacio-
nal sobre Discriminacién en México (ENADIS) 2010. Ademas, se integraron
g tarjetas como apoyo de los diversos temas en que se dividi6 el instrumen-
to y poder ser utilizadas con los entrevistados para hacer mas explicitas las
preguntas.

Las 62 entrevistas fueron levantadas conforme a un muestreo no proba-
bilistico por cuotas, mismas que se especificaron con la intencion de ofrecer
un espectro amplio de entrevistados de distintos estratos sociales, divididos
entre los que viven en la Ciudad de México y en el Estado de México; para la
CDMX se llevaron a cabo 36 entrevistas y para el Estado de México, 26.
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Tablan
Distribucion de la muestra de entrevistados
entre la Ciudad de México y el Estado de México

Ciudad de México

Hombre  Mujer Gay Lesbiana  Total parcial Total
Alvaro Obregén 3 1 - - 4
Azcapotzalco - 1 - - 1
Benito Juarez 2 4 - 1 7
Coyoacan 1 2 1 2 6
Cuajimalpa 1 1 - - 2
Cuauhtémoc 2 - - - 2
Iztapalapa 1 - - - 1 38
Miguel Hidalgo - 2 1 - 3
Milpa Alta - 2 - - 2
Tlalpan - 3 - - 3
Venustiano Carranza - 1 2 - 3
Xochimilco 2 2 - - 4
Estado de México
Hombre  Mujer  Bisexual Gay Total parcial Total

Chimalhuacan 1 1 - - 2
Coacalco - - - 1 1
Ecatepec 4 2 - - 6
Huixquilucan 2 - - - 2
Naucalpan - 1 - - 1 24
Nezahualcéyotl 1 5 1 1 8
Tecamac - 1 - - 1
Texcoco 2 1 - - 3

Total final 62

Fuente: Entrevistas. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. UDESO.

Los puntos de levantamiento fueron identificados al interior delas alcaldias
y municipios con mayor afluencia de jovenes, como es el caso de Iztapalapa,
Ecatepec, Coyoacan, Nezahualcoyotl, Texcoco, Cuauhtémoc, Coyoacan, Miguel
Hidalgo, entre otras. En estas entidades es posible ver una gran movilidad
de poblacion joven, porque proveen servicios de entretenimiento, educacion,
conectividad (en aspectos de movilidad) y trabajo.
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Puntos especificos de levantamiento de la entrevista

2 de abril de 2019, se visito en el Estado de México, el municipio de Neza-
hualcoyotl

a) Plaza Neza. Av. General Lazaro Cardenas, Rey Neza, 57809, Nezahual-
coyotl, Estado de México.

b) Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl. Circuito Universidad s/n,
Rey Neza, 57000 Nezahualcoyotl, Estado de México.

3 de abril de 2019, se visito en el Estado de México, el municipio de Neza-
hualcoyotl

a) Plaza Neza. Av. General Lazaro Cardenas, Rey Neza, 57809, Nezahual-
coyotl, Estado de México.

b) Elaboracion de muebles de madera. Benito Juarez, 57000, Nezahual-
coyotl, Estado de México.

c) Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl. Circuito Universidad s/n,
Rey Neza, 57000 Nezahualcoyotl, Estado de México.

4 de abril de 2019, se visito en la Ciudad de México, la alcaldia de Coyoacan
y en el Estado de México, el municipio de Nezahualcoyotl.

a) Jardin Centenario, Coyoacan. Col. del Carmen, Coyoacan, 04000,
Ciudad de México.

b) Elaboracion de muebles de madera. Benito Juarez, 57000, Nezahual-
coyotl, Estado de México.

5 de abril de 2019, se visité en la Ciudad de México, la alcaldia de Alvaro
Obregon.

a) Parque La Mexicana. Lomas de Santa Fe, Contadero, 01219, Alvaro
Obregon, Ciudad de México.
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8 de abril de 2019, se visité en la Ciudad de México, la alcaldia de Cuauh-
témoc.

a) Centro Comunitario de Atencién a la Diversidad Sexual. Génova 30
casa H, Juarez, 06600, Cuauhtémoc, Ciudad de México.

b) Glorieta de los Insurgentes. Av. Insurgentes, Roma, Juarez, 06600,
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

9 de abril de 2019, se visito el Estado de México, el municipio de Ecatepec de
Morelos.

a) Mexipuerto Ciudad Azteca. Av. Carlos Hank Gonzalez 50, Cd. Azteca
3ra. Secc., 55120, Ecatepec de Morelos, Estado de México.

10 de abril de 2019, se visitaron en la Ciudad de México, las alcaldias de Co-
yoacan, Milpa Alta y Xochimilco.

a) Cineteca Nacional de México. Av. México Coyoacan 389, Xoco, 03330,
Coyoacan, Ciudad de México.

b) Caltongo, Xochimilco, Ciudad de México.

¢) Santa Cruz Acalpixca, Xochimilco, Ciudad de México.

d) San Antonio Tecémitl, Milpa Alta, Ciudad de México.

11 de abril de 2019, se visito en la Ciudad de México, la alcaldia de Coyoacan.

a) Cineteca Nacional de México. Av. México Coyoacan 389, Xoco, 03330
Ciudad de México.

1de mayo de 2019, se visit6é enla Ciudad de México, la alcaldia de Gustavo A.
Madero.

a) Parque Mercado de Aragén 4 y 5 seccion, San Juan de Aragon 5a. Sec-
cién, SanJuan de Aragon IV Seccion, 07979, Gustavo A. Madero, Ciudad
de Meéxico.
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8 de mayo de 2019, se visito en la Ciudad de México, la alcaldia de Milpa
Alta.

a) Milpa Alta, Ciudad de México.

9 dejulio de 2019, se visito en el Estado de México, el municipio de Texcocoy
en la Ciudad de México, la alcaldia de Coyoacan.

a) Universidad Auténoma de Chapingo. Carretera Federal México-Texcoco
km 38.5, 56230, Texcoco, Estado de México.
b) Taxquenia, Campestre Churubusco, 04200, Coyoacan, Ciudad de México.

22 de julio de 2019, se visito en la Ciudad de México, la alcaldia de Xochimilco.
a) Santa Cruz Acalpixca, Xochimilco, Ciudad de México.
24 de julio de 2019, se visito en el Estado de México, el municipio de Texcoco.

a) Universidad Auténoma de Chapingo. Carretera Federal México-Texcoco
km 38.5, 56230, Texcoco, Estado de México.

Las entrevistas se grabaron en tabletas y equipos de audio. Luego se trans-
cribieron las respuestas textuales en formato Word. Una vez concentradas
todas las entrevistas transcritas, se revisaron por un responsable, en donde
se contrasto la transcripcién con el audio, también se unificaron en cuanto
a formato como tipo de letra, espaciado, etcétera.

Unavezlevantadaslas entrevistas, fueron procesadas para su transcrip-
ciony analisis y estan disponibles en <https://juventidades.socialesunam.mx>.
Ensuma, el diagnostico en torno alas dinamicas de las identidades de estos
jovenes, en el contexto de la zmvm, fue elaborado con las1 200 encuestas y
62 entrevistas, procurando dar coherencia entre los objetivos buscados en el
diagnostico, junto con las opiniones de los entrevistados. Se recuperaron
varias citas textuales de estos cuestionarios, mismas que fueron procesadas
en una base de datos, para su analisis y que formarian parte del segundo
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diagndstico; muchas de estas citas también se recopilaron y fueron subidas
al sitio <https://juventidades.sociales.unam.mx> seccion Jovenes NAIM.

Eldiagnostico cumple la funcion de resaltar la mayor cantidad de hallaz-
gos en sus respectivos contextos. Las 1200 entrevistas, junto con las 62 en-
trevistas, aportaron una cantidad importante de informacién, misma que
parano ser desechada, o que quede acumulada en archivos guardados, fue
utilizada y puesta a disposicion del publico en general en el enlace: <https://
juventidades.sociales.unam.mx> (Base de datos, 1200 encuestas; Base de
datos. 113 entrevistas).

Demanera adicional, sellevé a cabola elaboracién de 7 materiales audio-
visuales, que resaltan de manera grafica y a profundidad, el significado de
la juventud en un entorno metropolitano. Para ello, se procur6 identificar a
hombres y mujeres de entre 15 y 29 anos que quisieran compartir su vision
del mundo como joveness y mediante la metodologia de historia de vida, se
abordaron aspectos alos que se han enfrentado, oportunidades, éxitos, vida
cotidiana, la perspectiva de como sera su vida en un futuro cercano. Estos son
algunos temas que se trataron en una serie de videos que se pueden consul-
tarenla plataforma de Vimeo: <https://vimeo.com/juventidades>, o bien desde
el enlace <https://juventidades.sociales;.unam.mx>/ en la seccion videos.

Lasylosdistintos participantes de este ejercicio se mostraron entusiastas
de compartir sus historias, asi como permitir al equipo de investigacion de
ahondar en sus espacios en donde ellos fungen como protagonistas. Su colabo-
racion fue muy valiosa pues resulto de vital importancia para el proyecto
porque sus voces, sus reflexiones, entornos, preocupaciones, anaden profun-
didad alainvestigacion cualitativa. Estos videos proporcionan un valor extra
pues permite visibilizar a este sector de la poblacion mas alla de ideas de mercado
oinstitucionales, mas bien son jévenes que se ven a si mismos a partir de sus
propias reflexiones donde sus actos, alimentan el crisol de cultura, ciencia,
tecnologia y mercado que se vive enla zMvM. La investigacion también inclu-
ye un extenso registro fotografico digital. Este registro es otro complemento

5 Tenemos autorizacion para revelar los nombres reales de los jovenes participantes en los videos:
Dorian Ulises Lopez Macias, Adriana Carrillo, Andrea Sanchez, Daniela Mucifo, Joel Palma “Banik”, Miguel
Angel Sosme, Orlando Cruz.
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de gran valor para poder apreciar las identidades de los jovenes en las dina-
micas metropolitanas en contextos de entretenimiento, educativo, laboral,
de protesta y de ocio, entre otros.

Ademas dela participacion de los jovenes ya mencionados, en donde sus
experiencias fueron plasmadas en estos materiales audiovisuales, también
sellevo a cabouna entrevista video grabada al fotografo Dorian Ulises Lopez,
autor del proyecto Mexicano. Proyecto de fotografia que busca explorar la
“verdadera belleza mexicana”, en ella muestra retratos de mujeres y hombres,
asicomodistintos participantes de la comunidad LGBTTTIQ y distintos grupos
de edad de la juventud. El proyecto inici¢ en Instagram y puede consultarse
como <@dorianuliseslopezmacias>. Estos retratos se caracterizan por ser cap-
tados enla calle, enlos mercados, en la playa, y muchisimos otros espacios,
resaltando los rasgos de mexicanas y mexicanos jovenes que pueden en-
contrarse dia a dia. Mas alla de aquellos rostros estilizados que protagonizan
la publicidad en distintos medios de comunicacion, el proyecto Mexicano
hace un esfuerzo por dar a conocer rostros que se encuentran en cualquier
espacio del pais, donde puede observarse el género, laraza, la clase y la et-
nicidad, temas nodales de esta investigacion.

En sintesis, han sido diversas las metodologias y técnicas puestas en prac-
tica en la investigacion. Esa afirmacion es cierta, tanto para la obtencion de
informacién como para la exhibicién de los resultados y hallazgos obtenidos
en el proceso de investigacion. Por unlado, disenamos una metodologia enfo-
cada enla interseccionalidad, por otro, el conjunto de los insumos, hallazgos
yresultados estan alojados en una plataforma digital con tecnologia interac-
tiva. El equipo participante esta convencido de que la presente investigacion
esuna punta delanza que explora alas juventudes porque atiende a sus com-
plejidades y estan en constante dinamica.

El siguiente capitulo expone los resultados cuantitativos de la Encuesta
1200 aplicada a jovenes de los grupos de edad que habitan y transitan dife-
rentes espacios urbanos.
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Capitulo Il
Encuesta 1200: juventud metropolitana

En este capitulo se muestran los resultados de 1a Encuesta 1200, asi nombra-
da, ya que el tamano de la muestra fue de ese numero de casos. La encuesta
se aplico en 40 alcaldias de la comx y diversos municipios de la zmvm. Esta
encuesta cuantitativa es complementaria a las 62 entrevistas a profundidad.
Es evidente que los informantes de la Encuesta 1200* son diferentes a los
entrevistados en busqueda de datos cualitativos. La muestra de esta Encuesta
no es representativa, por lo que nos permite hacer algunas inferencias gene-
rales. Los resultados aqui presentados nos informan sobre varios aspectos
que enfrentan los jovenes con relacion alos rubros que abajo se mencionan.
Inicia con la descripcion de las caracteristicas de la muestra y su distribucion
por sexo, por grupos de edad y lugar de residencia.

Los rubros de la encuesta fueron: lugar y ocupacion de la vivienda; estudio
o trabajo; ingresos socioecondmicos; transporte utilizado; religion; servicios
de salud; relaciones de pareja; raza/color de piel; percepciones de movilidad
social; confianza (amistades); nivel de informacién y consumo de medios;
satisfaccion con la vida; derechos humanos y discriminacion; tiempo libre;
etnia/ancestros; educacion de los padres.

La ultima parte del capitulo contiene un balance analitico sobre los re-
sultados y plantea de qué manera se pueden considerar como hallazgos que
contribuyan al diagnostico final.

' La metodologiaempleada para encontrar estos 1200 casos se describe a profundidad en el capituloIl.
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El capitulo, entonces, muestra en graficas los hallazgos de cada uno de esos
rubros y la descripcion en conjunto, nos permite observar el comportamien-
to de jovenes de identidades y procedencias muy diversas en el entramado
urbano. Como hemos senalado en el capitulo I, el enfoque interseccional
arroja un gran volumen de datos, su amplitud permite establecer multiples
interacciones que rebasan los limites del diagnostico aqui presentado. Por ello
mismo, como senalamos en el capituloI], la tecnologia digital para el proce-
samiento de datos nos ha facilitado enormemente la tarea de ofrecer la
posibilidad de hacer mas interacciones. Se recomienda para valorar la inte-
raccion de los rubros con las dimensiones sociales utilizadas, sexo, género,
lugar de residencia, clase, etnicidad, color de piel, utilizar la base de datos
disponible en <https://juventidades.sociales.unam.mx/> asi como consultar
el Manual del Usuario y la Nota Metodolégica (Cfr. capitulo II).

Tabla1
Tamano de la muestra

Edad promedio Total de la muestra Distribucion

543 mujeres (45.2%)

21.2afios 1200 casos 657 hombres (54.8%)

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
SEXO

Se encontraron pocos casos pertenecientes a la comunidad LGBTTTIO.

Graficas1y 2
Porcentaje de entrevistados por sexo y edad

(porcentaije)
Edad promedio 21.2 afios
[ ) [ ) 42.0
313 26.7
54-8 452 De15a19 De20a24 De25a29
afnos afnos anos

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Tabla 2
Distribucion de los entrevistados por rangos de edad y sexo

Rangos de edad (afios) Mujeres Hombres
15-19 230 274
20-24 169 206
25-29 144 77

Fuente: Encuesta 1200.Jévenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
ALCALDIAS Y MUNICIPIOS

Los jovenes encuestados en la muestra pertenecen a 40 alcaldias y munici-
pios de la zmvM. De las cuales el mayor numero de jovenes se concentrd en
Iztapalapa (13.2%), Ecatepec (10.6%), Miguel Hidalgo (8.8), Coyoacan (8.3%) y
Benito Juarez (7.8%).

Graficas
Porcentaje de entrevistados por alcaldia y municipio
(Porcentaje)

Iztapalapa

Ecatepec de Morelos
Miguel Hidalgo
Coyoacan

Benito Juarez
Texcoco

Tlalpan

Milpa Alta
Nezahualcoéyotl
Iztacalco
Cuauhtémoc

~ Xochimilco
Alvaro Obregén
Gustavo A. Madero
Naucalpan

Coacalco
Venustiano Carranza
Magdalena Contreras
Chimalhuacan
Chalco

Valle de Chalco
Tlahuac

Cuautitlan Izcalli
Tecamac
Cuajimalpa
Tlanepantla

La paz

Ixtapaluca
Coatepec

Otros municipios:

No contesto: 5.3

Fuente: Encuesta1200.Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
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¢CON QUIEN VIVES?

La encuesta arroja que la mayor parte de los jovenes viven con ambos padres
56.5% y, en segundo lugar con sus parejas (18.6%). Sin embargo, al llevar a
caboundesglose, es posible diferir de manera importante que el 77.6% de los
jovenes de entre 15 y 19 anos viven con sus padres; al igual que los jovenes de
20 a 24 anos, 56.3%, mientras que los de edades de los 25 a 29 anos, han opta-
do en 48.6% vivir con su pareja. Por lo anterior, se puede inferir que los dos
primeros grupos mayoritariamente son solteros, y el ultimo grupo esta ca-
sado o vive en union libre o, vive de manera independiente.

Graficag
iCon quién vives?
(Porcentaije)
Con ambos padres 56.5
Con mi pareja 18.6
Sélo con la mama 97

Con otros familiares 48
Vivo solo(a) 438
Solo con el papa 2.9
Amigos 13

Con mis hermanos 0.8

Otro 0.5

No contesto

Fuente: Encuesta 1200.Jévenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Graficag
iCon quién vives?
(Desglosado por grupos de edad)
(Porcentaje)

Con ambos padres
Solo conlamama
Sélo con el papa
Con mi pareja

Con mis hermanos

Con otros familiares

6
=N De 15a19 arios .

Amigos 11;5 De 20 a 24 anos .

Vivo solo(a) [=+*4s De 25 a 29 afios

Otro | 84
NS/NC | 83

NS/NC: No sabe/No contesto

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.

LOS ESTUDIANTES

El52.9% delos entrevistados se encuentra actualmente estudiando, mientras
que el 46.8% no estudia.

Grafica 6
(Actualmente estas estudiando?
(Porcentaje)

No sabe, 01 No contesto, 0.2

No; 46.8 Si: 529

Fuente: Encuesta 1200. Jévenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. piao.
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Grafica7
En un futuro ;qué esperas obtener de la educacion?
(Porcentaije)
Un buen trabajo 38.2
Ganar dinero 194
Un buen desarrollo profesional 12.9
Obtener conocimientos 9.7
La posibilidad de viajar 77
Tener prestigio 43
Conocer gente/hacer relaciones 33
Un buen desarrollo personal 3.0
Hacer amigos 13
No sabe 0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Entre los entrevistados, fue posible visibilizar que la preparatoria o bachille-
rato es el nivel educativo que actualmente estan estudiando o al que han
llegado (48%), seguido del 27.1% en el nivel superior, mientras que sélo el 23.5%
tiene como nivel maximo de estudios, la secundaria.

La grafica siguiente, muestralas principales razones porlas que un grupo
de jovenes no estudian, al interior de la muestra, es porque en un porcentaje
muy importante 43.6%, tenian que trabajar; 20.3% consideran que han ter-
minado sus estudios, y un 16.4% explican que ya no les gustoé estudiar;
finalmente, la causa de haber dejado de estudiar por razones de union de
pareja esta representada en un 13.9%. Como se observa en la grafica 8, los
encuestados mencionan una gran variedad de razones en menor frecuencia
por las cuales dejaron de estudiar.
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Grafica 8

Y por cual o cuales motivos no continuaste estudiando?
(Respuesta multiple)

Tenia que trabajar

Porque acabé mis estudios

Porque ya no me gustaba estudiar
Por matrimonio

Por embarazo

Porque no pasé el examen de admision
Porque mis papds ya no quisieron

No contesto

Las escuelas estaban muy lejos

Por cambiarme de domicilio

Porque no me gustaban los profesores
No habia escuelas

Porque no habia cupo

Porque me enfermé

Otra

Por no pasar las materias

No sabe

Porque tuve que salir del pais

(Porcentaje)

43.6
20.3

16.4

93
73
4.6
44
3.7
37
3.2
2.7
2.7
1.6
11
05
0.5

0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jévenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

ORIGEN DE LOS INGRESOS ECONOMICOS

La gran mayoria de los jovenes se encuentra apoyado economicamente por
un familiar uotra persona (96.5%), al mismo tiempo, los jévenes reportan en
su mayoria (61.3%) que se encuentran estudiando, como se muestra en las

siguientes graficas.
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Graficag
iCoémo le haces para sostenerte econdmicamente?
(Porcentaije)

Me sostiene un familiar u

otra persona 96.5

Recibo la renta de una casa o

las ganancias de un negocio | ©-8

Tengo ahorros | 1.2

Recibo pensién por viudez,

orfandad o divorcio | ©-2
Otro 0.2

Beca 0.4

No sabe 0.4

No contesté | o3

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.

Grafica1o
iPor qué razén (o razones) crees que estas sin trabajo en este momento?
(Porcentaje)
Estoy estudiando 61.3

No he buscado trabajo 12.5

Por mi edad 11.0
Otro 4.2
Inexperiencia 3.7

Insuficiente preparacién 2.2

No hay empleo 1.8

Situacién econémica del pais | 1.5
Por mi apariencia | o.4
Discapacidad o enfermedad | o.2
Carencia de relaciones | 0.2

Nosabe | o4

No contesté 0.6

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Las principales actividades en las que se desempenan los jovenes son el
trabajo, y el estudio, 44.1% y 42% respectivamente. Hay un 78.5% que reporta
no haber ayudado ni trabajado lo que puede ser resultado de que un 44.1%
esta estudiando (véase grafica 12). Al mismo tiempo, ayudar en un negocio
familiar (5.4%), vender algun producto (3.2%) o realizar “pequetias” activida-
des que les permitan tener una remuneracién minima a los jévenes (3.1%) se
relaciona directamente con aquellos que reportaron que trabajan (42.0%).

Grafican
iLa semana pasada..?

Eres estudiante

Trabajaste

Te dedicas a los quehaceres del hogar

Buscaste trabajo

Estabas en otra situacion diferente a las anteriores

Tenias trabajo, pero no trabajaste

Estas incapacitado permanentemente

No contesté

(Porcentaje)

44.1
42.0
6.8
33

13

0.8
0.3

1.4

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. Dia0.

No ayudaste ni trabajaste

Ayudaste en un negocio familiar

Vendiste algun producto

A cambio de un pago realizaste otro tipo...

Ayudaste en un negocio no familiar

Trabaste en algun negocio por tu cuenta

No contesté

Grafica 12
Aunque ya me dijiste qué (respuesta de pregunta anterior), {la semana pasada...?

5.4

3.2

2.0

15

6.3

(Porcentaje)

785

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.
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LOS QUE TRABAJAN
Las principales ocupaciones entre los jovenes son los servicios con un 35.8%,

seguido de ventas 16.8%; como asistente/ayudante 13.6%, y 11.9% como pro-
fesionistas (véase grafica 13).

Grafica13
(Como se llama la actividad que desempenas?
(Porcentaje)

Servicios

Ventas

Asistente o ayudante general
Profesionista

Otro

No sabe

No contestd

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Grafica14
iComo se llama la actividad que desempenas (Desglose por género)
(Porcentaje)

34.5

Servicios
37.7
Ventas
Asistente o ayudante general
11.7
Profesionista 123 Hombre
[ Mujer

Otro

12.2
1.9

No sabe/No contestd

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
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Enlo que se refiere a los ingresos, el promedio de ingresos que perciben los
jovenes es de $6 323 al mes. Se observa que el ingreso se complementa en
gran medida con el apoyo de los padres. Ya que, por ejemplo: los jovenes que
pueden percibir entre $7 951y hasta $18 550, se expresa en los porcentajes
que suben de 16.8% a 28.3% y de 4.2% a 18.9% en sus respectivas graficas.
Lo que demuestra que los padres apoyan alos jovenes en aspectos economi-
cos, aun cuando estos ultimos ya se encuentran en el mercado laboral.

Graficag
Lo que ganaste o te pagaron el mes pasado
sen cual de los siguientes grupos de ingreso se encuentra?

(Porcentaje)
Menos de $2 650 11.6
De $2 6512 $7 950 43.0
De $7 951a $13 250 16.8

De $13 2512 $18 550 42
De $18 5512 $23 850 |1 1.8
De $23 8512 $29150 || 0.7 Promedio
De $29 1512 $34 460 | 0.2 $6323.79
De $34 4602 $39760 | 03
Mas de $39 760 | 0.2
No sabe 2.2
No contest6 19.0

Fuente: Encuesta 1200.Jévenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.

Grafica16
En el mes pasado, sumando el ingreso de tus padres o tutores
sen cual de los siguientes grupos de ingreso se encuentran?
(Porcentaje)

Menos de $2 650 5.1

De $2 6512 $7 950 281

De $7 951 a $13 250 28.3
De $13 251 a $18 550 18.9
De $18 5512 $23 850 93
De $23 8512 $29 150 4.0
De $29 151 a $34 460 2.8

De $34 460 a $39 760 23
Mas de $39 760 11

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiA0.
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MEDIOS DE TRANSPORTE

Entre las principales formas de movilidad que utilizan los jovenes resalta el
transporte colectivo desglosado en tres tipos de servicio: microbus, combis
y autobus, con un 44.2%, seguido del Sistema de Transporte Colectivo Metro,
26.7%, y en menor medida, el automovil particular, 11.7%. Otras formas im-
portantes que son usadas para trasladarse son los servicios de automovil
particular por medio de aplicaciones Uber, Cabify, etc., con 5.5%, y por ultimo,
Metrobus, 3.7%, y Taxi, 1.7%.

Graficay
;Qué medio de transporte ocupas mas frecuentemente?

Colectivo (microbus, camién, minivan) 474
Metro

Automovil particular

Servicio de taxi por aplicacion para celular (user, Cabify)
Metrobus

Taxi libre, de sitio, radiotaxi

La caminata

Bicicleta compartida (ecosic;, Mobike, Vbike, Dezba)

RTP, M1

m Trabaja

Bicicleta particular | ©-8
P 0.8 Es estudiante

8

2

Transporte de personal, escolar
TrenLigero | 94

Motocicleta 6

Bicitaxi, mototaxi

Ferrocarril suburbano %

No sabe/No contestd %426

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.
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Un dato por resaltar entre jovenes que trabajan o que estudian, es que quie-
nes estudian reportaron que en un 17.1% se mueve en automovil particular,
mientras que solo el 7.5% de los que trabajan utilizan ese medio. El transpor-
te que mas comparten en casi igual medida es el metro, sistema de
transporte que en un 27% es ocupado por los que trabajan, y por un 26.6%
por los que estudian.

RELIGION
Lareligion catolica sigue siendo predominante entre los jovenes con un 75.9%,

mientras que, por otro lado, 18% de los entrevistados menciono que no prac-
tica ninguna religion.

Grafica19
JQué religion tienes?
759
18.0
6.1
Catélica Otra No tiene ninguna religion

Fuente: Encuesta1200.Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. bIAO.
SERVICIOS DE SALUD

La mayoria de los jovenes (75.5%), tiene acceso a algun servicio de salud. En
su mayoria, reportaron que tienen acceso al Instituto Mexicano del Seguro
Social (1Mss) un 63.8%, seguido del Seguro Popular con 19.5% y en menor
medida (11.7%) son beneficiarios del Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado (1sssTE). Resulta importante considerar las
razones por las que los jovenes no cuenten con algun seguro médico —aun-
que sea de caracter publico—, ya que, en esta muestra, casiuna cuarta parte
de los jovenes, hacemos énfasis, no cuenta con acceso a un seguro de salud.
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Grafica 20
([Tienes derecho a algun servicio de salud?
(Porcentaje)

No sabe; 1.4

No; 23.1

5i;75.5

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biao.

Grafica 21
;Qué servicios de salud tienes?
(Porcentaje)

L " No No sabe (NS) B No contest6 (NC)

| NS, 11
NC, 0.3

NS, 1.0
NC, 03
NS, 1.0
NC, 03
| NS, 1.0
NC, 0.3
| NS, 1.2
NC, 03
| NS, 1.2
NC, 0.3

| NS, 11
NC, 0.3

Del mss

Seguro Popular
Del 1ssste

Seguro privado

El Ejército/Marina
ISSEMYM

De Pemex

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. bIAo.

RELACIONES DE PAREJA

En lo que refiere a preferencias sexuales,? de acuerdo con la pregunta 16, la
mayoria contest6 que se considera heterosexual (88.3%), mientras que un
6.1% se considera bisexual, y en menor medida, los jovenes expresaron ser
homosexuales (2.4%) o lesbianas (1.8%).

2 Enlainvestigacion se utilizé “preferencia sexual”, agradecemos a Jumko Ogata, joven de Veracruz
de origen afro-japonés, la observacion de que el término “orientacion sexual” es mas apropiado, ya que
indica que “se es parte de la manera en la que somos”.
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Enlos aspectos afectivos (85.8%),1a mayoria delas participantes en la mues-
tradeclar6 que “nunca se ha enamorado de alguien de sumismo sexo”; mientras
que 12%, indico que “si se ha enamorado de alguien de su mismo sexo”.

Grafica 22
JAlguna vez te has enamorado de alguien de tu mismo sexo?
(Porcentaje)
85.8
12.0
1.2 0.2 0.8
Si No Nuncame  Nosabe No contestd

he enamorado

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.

Grafica 23
;Cual consideras que es tu orientacion sexual?
Heterosexual 88.3
Homosexual 2.4
Bisexual 6.1
Lesbiana 1.8
No sabe 0.6
No contesto 0.8

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAO.

Alos1 200 entrevistados, se les pidi6 que indicaran cuales son las dos carac-
teristicas que buscan en una pareja, éstos, aportaron mas de 180 respuestas.
Entre las mas importantes resaltan, la fidelidad, que sea trabajador (a), que
sea responsable, la honestidad, y el respeto.
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Graficas 24y 25
JQué cualidades te gustarian en una esposa (un esposo)?
Principales menciones

(Porcentaje)
20.0
Primera mencion 153
15.0 96
10.0 9
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Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biao.
RAZA/COLOR DE PIEL

La mayoria de los entrevistados, mujeres y hombres, considera que su color
de piel se encuentra en los rostros con las letras: B, D, F que expresan aparien-
cia fisica de persona blanca.3 Resulta interesante que mujeres y hombres
seleccionaron las mismas letras: B (18.2%); D (15.7%) y F (13.4%).

3 Para medir la auto percepcion del color de piel se utiliz6 el sistema “El nuevo rostro del retrato
hablado”, con los ojos censurados, desarrollado por el Instituto de Investigaciones Antropolégicas (iiA)
de la UNAMY la PGJ-DF; utilizado con anterioridad por el Departamento de Investigacion Aplicaday de
Opinién (DiA0) del Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM en las encuestas de discriminacion
de CONAPRED (véase capitulo Il de este libro).
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Grafica 26
¢Cual dirfas que se parece mas a tu tono de piel?
(Porcentaije)
A B @ A B C
"':"
E F D E F
@ @ r‘ a
~ -«

H G H
A 6.1
B 18.2
C 75
D 15.7
E 4.8
F 13.4
G 9.8
H 11.9
I 6.8
I o2

No sabe 1.8
No contesto 3.9

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.

Anterior a esta investigacion, otros estudios realizados en México, han dado
aconocer que la poblacién tiende a auto percibirse con tono de piel y aparien-
cia fisica de persona blanca (Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017
(ENADIS)).4 Segun esa encuesta, la poblacion de 18 afios y mas, 59.1%, mas de la
mitad, se declard con “tonalidad intermedia”. Casi 5%, sefialé tener un “tono
de piel mas claro”; mientras que el 11% declar6 ser “de la mas obscura”.

4 La ENADIS 2017 retomo la escala PerLA utilizada en el “Proyecto de Etnicidad y Raza en América La-
tina”, la informacion puede consultarse de manera completa en <https://colordepiel.colmex.mx/vida/>.
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Grafica 27
;Cual dirias que se parece mas a tu tono de piel?
(Porcentaje)

1 i [ D

> 6.4 5.8 77 4.4 12.8 10.7

3

4 o1 02 03 04 o5 06 07

5 12.8

6 10.7

7 111

8
9 d
10 14 13 12 1 10 09 o8

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Para profundizar sobre el tema, ademas de tomar en cuenta su autopercep-
cion del color de piel, resulto importante plantearles a los entrevistados su
posicion ante algunas tematicas que parten del color de piel, mediante las
preguntas:

20. Por lo que tu piensas ;En México, se trata a las personas de forma distinta
segun su tono de piel, o piensas que se les trata igual?

21.Y, porlo general, ja tite tratan mejor que alas demas personas o te tratan peor
que alos demas por tu tono de piel? Preguntas sobre las cuales se obtuvieron los

resultados que se muestran en las graficas que aparecen a continuacion.

Sobre la misma linea de trabajo, discriminacion y comenzando a abordar la
tematica relacionada con confianza en la sociedad, se plante6 la pregunta.

26.Porlo que tu has visto, jqué tan verdaderas o falsas son las siguientes frases?

“Como te ven te tratan” y “Entre mas clara es tu piel, mejor te tratan”.
Obtuvieron como respuesta que son afirmaciones con las que la mayor
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parte de los jévenes entrevistados estan de acuerdo (80.3% y 55.3% respec-
tivamente).

Grafica 28
Por lo que tu piensas jen México, se trata a las personas de forma distinta
segun su tono de piel o piensas que se les trata igual?

(Porcentaje)
Se les trata igual 39.6
Se les trata igual, en parte
Se les trata en forma desigual 35.0

Otra

No sabe

No contesto

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Grafica 29
Y por lo general ;a ti te tratan mejor que a las demas personas
o te tratan peor que a los demas por tu tono de piel?

(Porcentaje)
Me tratan mejor que a los demas 63
Me tratan igual (especificar) 87.7
Me tratan peor que a los demas 5.0

Otra (especificar) | 0.3

Nosabe | 0.6

No contesté | 0.1

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

68



Encuesta 1200: juventud metropolitana

Graficazo
Por lo que tu has visto ;qué tan verdaderas o falsas son las siguientes frases?
(Porcentaje)
m Verdadero Falso Nosabe M No contestoé

Como te ven te tratan 183 NS, 11
NC, 0.3

Entre mas clara es tu piel, NS, 3.3
mejor te tratan NC, 03

Es mejor tener amigos NS, 4.3
de la misma clase social NC, 0.5
Los indigenas no quieren | NS, 111
integrarse a nuestra sociedad NC, 0.7

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biao.

Almismo tiempo resulta importante poder visibilizar que con las expresiones:
“Es mejor tener amigos dela misma clase social” y “Los indigenas no quieren
integrarse a nuestra sociedad”; los entrevistados se muestran en gran des-
acuerdo ya que con la primera estan en desacuerdo con un 77.3% y con la
segunda con un 71.3% indicaron que no concuerdan.

PERCEPCIONES DE MOVILIDAD SOCIAL

De acuerdo con la pregunta 22, ;Tu crees que en el futuro tendras mas omenos
oportunidades que tus padres para conseguir trabajo? Es posible ver a grandes
rasgos que hay un optimismo por parte de los jovenes, especialmente en
cuanto a educarse mejor o bien, obtener un mejor trabajo en comparacion con
sus padres.

Sin embargo, al hacer un desglose por grupos de edad, es posible ver una
discrepancia entre el primer grupo de edad y los dos siguientes, ya que hay
un mayor optimismo a futuro entre los mas jovenes, mismo que se va depo-
niendo entre los de mayor edad. Este mismo optimismo se va degradando
en los cinco puntos a tratar dentro de la misma pregunta (educacion, empleo,
servicios de salud, ahorro y asegurar vejez).

Dentro de la misma tematica en torno a las “oportunidades” que tienen
actualmente los jovenes en sus vidas; resalta que la mayoria de los entrevis-
tados consideran que tienen un acceso a las nuevas tecnologias 60%, que
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pueden formar una familia 57.3%, que pueden acceder a una buena educacién
53.2%. Mientras que otras expectativas van a la baja: poder ahorrar 35.9%,
obtener un crédito 35.2% o poner un negocio 30.7%.

Grafica 31
JTu crees que en el futuro tendras mas o menos oportunidades que tus padres para...?
(Porcentaje)
m Mas m Igual Menos No sabe m No contestd

Educarse mejor

Conseguir trabajo

Tener servicios de salud

Ahorrar dinero

Tener asegurada tu vejez

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Graficas 32,33y 34
{Ta crees que en el futuro tendras mas o menos oportunidades
que tus padres para...? (Desglose por grupos de edad)
(Porcentaije)

1. Conseguir trabajo

De 15 a 19 anos 22.8 133 H 32
De 20 a 24 afios 30.7 07 |12
De 25 a 29 anos 17.4 I 1.2

2. Educarse mejor

De 15 a 19 afos 27.6 67 | o8
De 20 a 24 afios 307 91 I 0.8
De 25 a 29 afos 36.4 10.0 | 0.6
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3. Tener servicios de salud

De 15 a 19 afios I 0.8

De 20 a 24 anos

De 25 a 29 anos

B Mas = Igual Menos B NS/NC

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.

Graficas 35y 36
{Tu crees que en el futuro tendras mas o menos oportunidades
que tus padres para...? (Desglose por grupos de edad)
(Porcentaje)

4. Tener asegurada su vejez

24.0% - 6.9%

24.8% . 4.3%

De 15 a 19 anos
De 20 a 24 anos

De 25 a 29 afios 29.6% I 21%

5. Ahorrar dinero

De 15 a 19 afios 16.3% . 3.8%

De 20 a 24 anos 15.5% I 1.6%

De 25 a 29 afnos 20.9% I 0.9%

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Tabla 3
;Y tu qué tantas oportunidades tienes para...?

Muchas  Algunas  Pocas  Ningunas NS  NC

Tener acceso a nuevas tecnologias 60.0 30.7 7.9 0.8 0.6 -
Poder hacer una familia 57.3 31.3 8.8 1.2 12 02
Tener una buena educacion 53.2 333 12 0.9 0.6 -
Tener una carrera profesional 49.5 311 15.6 3.4 0.4 -
Contar con un trabajo 46.5 21.6 9.8 0.8 1.3 -
Vivir una vida sin violencia 42.7 293 20.8 3.6 3.5 01
Tener un lugar propio donde vivir 403 38.2 171 1.8 25 01
Tener un auto propio 39.7 37.2 18.8 1.8 2.5 -
Poder ahorrar 35.9 41 19.3 2.1 1.5 02
Obtener un crédito 35.2 383 18.7 4.3 33 0.2
Poner un negocio propio 30.7 387 23.7 3.5 3.4 -

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
CONFIANZA

De acuerdo con distintas preguntas formuladas en torno ala “confianza” que
los jovenes tienen sobre el entorno social que los rodea, es de notar que, en
sumayoria, los jovenes se sienten aceptados como miembros de su comuni-
dad (49.1%). No obstante, también se observa que muchos de ellos se muestran
desconfiados en torno a otras personas ajenas a sus circulos cercanos, ya que
casi no consideran que la gente sea honrada o que se pueda confiar en ella
(43.8%), y al mismo tiempo, muchos de los entrevistados consideran que la
gente se interesa en su propio bienestar (46.8%).

Nos intereso plantear a los entrevistados qué tipos de personas son las
que tienen como amigos. Los aspectos por considerar fueron aquellos que
plantean, qué tan comun es que convivan con los extremos sociales: aspec-
tos privilegiados y de desigualdad social.

De los resultados obtenidos de esta pregunta, resaltan las siguientes
afirmaciones:

« Lamayoria no tiene amigos influyentes ni poderosos.
+ Mas dela mayoria no tiene amigos en la pobreza.
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Grafica3y
Dime qué tanto estas de acuerdo con las siguientes frases
(Porcentaje)
OAcuerdo @ Acuerdo, en parte M Desacuerdo, en parte Desacuerdo Nosabe M No contesto

Te sientes aceptado(a) como un 777 4 NS, 3.2
miembro de la comunidad 491 / 30'5/ >3 | NC 0.6
La gente se interesa solo en su T 7 NS, 1.8
propio bienestar 468 %/2/9‘3 109 1 NC 06
Hay que tener cuidado porque todos o NS, 1.8
se quieren aprovechar de uno 359 = NC, 05
Siuno tiene un problema siempre 3 "
hay alguien que le dé la mano 33 73
Lamayoria de la gente es honrada 3 NS, 1.8
y se puede confiar en ella 2L B NC, 0.6

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

NS, 1.8
NC, 0.8

+ Mas dela mayoria no tiene amigos con menos estudios.

- Pocomas de la mayoria dice tener amigos con mas estudios.

+ Pocomasdelamayoria dice tener amigos de otras religiones.

- Casilamayoriadice tener amigos conideas distintas enla politica.

+ Madésdelamitad dela mayoria tiene amigos homosexuales (72.3%).5

+ Masdelamitad delamayoria no tiene amigos negros/afrodescendien-
tes (57.8%).

+  Masdelamitad de la mayoria no tiene amigos indigenas (68.1%).

+ Mas de la mitad de la mayoria no tiene amigos estadounidenses o
canadienses (75.9%).

+ Mas delamitad de la mayoria no tiene amigos asiaticos (86.9%).

+  Masdelamitad de la mayoria no tiene amigos europeos (86.3%).

+ Mas de la mitad de la mayoria no tiene amigos sudamericanos

(85.4%).

5 Las estimaciones que se relacionan con tener amistades con las caracteristicas mencionadas se
llevaron a cabo sumando las respuestas mucha y poca, mientras que para las afirmaciones que giran
en torno a una respuesta negativa, se respetd Unicamente la respuesta ninguna.



Grafica 38
;Cuanta gente es amiga tuya que...?

Ninguna No sabe (NS) B No contesto (NC)

(Porcentaje)
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De acuerdo con la pregunta 26, por lo que tu has visto ;qué tan verdaderas o
falsas sonlas siguientes frases...? Los entrevistados respondieron lo siguiente:

+ 80.3% dice que es verdadera la frase: como te ven te tratan.

+  55.3% dice que es verdadero que entre mas clara tienes la piel mejor te
tratan.

+  713% dice que es falso que los indigenas no se quieran integrar.

+  73.3% dice que no es mejor tener amigos de la misma clase social.

Grafica3g
Por lo que tu has visto ;qué tan verdaderas o falsas son las siguientes frases?
(Porcentaje)
B Verdadero Falso No sabe B No contesto

NS, 1.1

18. ‘
Como te ven te tratan 3 | NC, 0.3
Entre mas clal_'a es tu piel, a1 NS, 3.3
mejor te tratan NC, 03
Es mejor tener amigos de la NS, 4.3
misma clase social 73 NC, 05
Los indigenas no quieren 713 NS, 111
integrarse a nuestra sociedad ) NC, 0.7

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.

NIVEL DE INFORMACION Y CONSUMO DE MEDIOS

De acuerdo con la informacién obtenida de los entrevistados mas del 95%
usa Internet de manera frecuente, y solo el 1.5% comenté que no hace uso de
esta herramienta digital. Mientras que el 81.4%, que representa a una impor-
tante mayoria, utiliza Internet todos los dias. Al mismo tiempo, el principal
medio por el que se conectan a Internet es el celular, y en ultimo lugar las
tabletas electronicas.

Las principales razones por las que los jovenes acceden a Internet son para
estudiar (29.7%), conectarse a las redes sociales (23.2%) y “chatear” (21%). Re-
salta también que las principales redes sociales que utilizan los jovenes son
Facebook (82.6%), WhatsApp (78.8) y YouTube (40.9).
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Grafica 40
;Con qué frecuencia utilizas Internet?
(Porcentaje)
Todos los dias 81.4
Varias veces a la semana 14.1

Ocasionalmente 1.8

No utilizo Internet 15

Unavezala semana 1.2

Deunaatresvecesalmes | o1

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Grafica g
;Qué tan frecuentemente te conectas a Internet a través de...?
(Porcentaje)

® Mucho = Algo # Poco Nada ® Nosabe

Celular Poco, 3.2
Nada, 0.5
Computadora NS, 0.1
Tabletas electronicas NS, 0.7

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

76



Encuesta 1200: juventud metropolitana

Grafica 42
JPara qué lo usas principalmente?
(Porcentaje)

Estudio

Conectarme a redes sociales
“Chatear”

Trabajo

Oir musica

Ver noticias

Informarte sobre actividades
Juegos

Todos

Participar en blogs

Otro

Compras

No contesto

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Tabla 4
(Para qué lo usas principalmente?

Num Aplicacion % Nam. Aplicacion %
1 Facebook 82.6 18 Grindr (Grinder) 03
2 WhatsApp 78.8 19 Ask 0.3
3 YouTube 40.9 20 Uber 0.3
4 Instagram 29.2 21 Outlook 0.3
5 Twitter 17.5 22 10 0.2
6 Snapchat 6.9 23 Yahoo 0.2
7 Google 6.1 24 Twist 0.2
8 Tinder 2.9 25 ITunes 0.2
9 Periscope 1.6 26 Snapchat 0.2
10 Spotify 14 27 B612 0.2
11 Tumblr (tumbler) 11 28 Mercado Libre 0.2
12 Pinterest 1.1 29 Netflix 0.2
13 Excel 1.1 30 Rappi 0.2
14 Word 1 31 Otras (14 menciones) 14
15 LinkedIn (Linkedin) 05 32 No sabe 0.2
16 Adobe 0.5 33 No contesté 0.3
17 Power Point 0.4

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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SATISFACCION CON LA VIDA

De acuerdo con su nivel de satisfaccion en distintos ambitos de su vida coti-
diana, resalta que:

+ 72.8% esta satisfecho con la familia.

+  48.9% esta muy satisfecho con la pareja.

+  417% esta muy satisfecho con su situacion econémica.
+  50.8% esta poco satisfecho con su situacién econémica.

En cuanto a satisfaccion con su actual trabajo, 32.5% reportaron que mucho;
el 27.2% poco y 10.5% nada satisfecho. La percepcion de satisfaccion sobre el
barrio en donde viven los entrevistados reporto que 31% mucho, 48.6% poco
y 19.5% nada.

Las mujeres declararon en un 19.5% estar nada satisfechas con el barrio
en el que viven, mientras que de manera similar, los hombres con un 19.6%
se muestran insatisfechos con el barrio en el que viven.

Tablag
JQué tan satisfecho estas con cada uno de los siguientes aspectos de tu vida?

Mucho Poco Nada No aplica NS NC

Relaciones familiares 72.8 25.6 1.4 0.1 0.1
Tu estado de salud 723 22.8 4.7 0.1 0.1
Tu apariencia 69.8 25 4.8 0.2 0.2
Relaciones de amistad 63.4 31 5.4 0.1 0.1
Tu nivel educativo 55.4 35.7 8.5 0.1 03
Relacion de pareja 48.9 27.0 83 14.8 0.8 0.2
Tiempo libre 485 41.5 9.5 0.2 03
La ciudad en donde vives 42.8 42.8 14 0.1 03
Situacién econémica 4.7 50.8 6.7 0.4 0.4
Medio ambiente donde vives 36.5 42.7 20 03 0.5
Trabajo 32.5 27.2 10.5 275 2.1 0.2
El barrio donde vives 31.0 48.6 19.5 0.7 0.2
La seguridad publica donde vives 20.8 34.3 44 0.4 03 0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

En gran medida, consideran que estan satisfechos con su estado actual de
salud (72.3%).El 55.4% de los entrevistados esta satisfecho con su nivel educativo.
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Existe también una discrepancia importante al senalar que se sienten
satisfechos conla ciudad enla que viven, ya que el 48.2% senialaron que estan
muy satisfechos, pero en un porcentaje igual, estan poco satisfechos con ello.
Al mismo tiempo, desagregando esta informacion por género, las mujeres
se encuentran menos satisfechas con la ciudad en que viven, 39.5%, mien-
tras que los hombres se muestran satisfechos en un 45.5 por ciento (véanse
tablas 6 y 7).

Otros datos por resaltar son los siguientes:

+  69.8% esta satisfecho con su apariencia.

+ 4.8% esta poco satisfecho con su apariencia.

- Lamayoria estd satisfecha con su tiempo libre (48.5%).

- Lamayoria esta poco satisfecha con el medio ambiente en el que vive
(42.7%).

- Lamayoria esta satisfecha con sus relaciones de amistad (63.4%).

+ Lamayoria se muestra nada satisfecha con la seguridad publica del
lugar en el que vive (44%).

Tablas6y7
;Qué tan satisfecho estas con cada uno de los siguientes aspectos de tu vida?
(Desglose por género)

Hombres (%)
Mucho Poco Nada No aplica NS/NC
Relaciones familiares 73.5 25.2 1.4 - -
Estado de salud 72.8 22.8 4.2 - -
Apariencia 69.6 25.8 4.3 0.2 0.2
Relaciones de amistad 67.6 281 4.2 0.2 -
Nivel educativo 54.2 383 73 0.2 0.2
Relacién de pareja 51.4 24.5 7.6 15.6 0.9
Tiempo libre 50.2 41.0 85 0.2 0.2
Ciudad donde vive 45.5 41.4 13.0 - 0.2
Situacion econémica 41.8 52.0 5.6 0.2 0.5
Medio ambiente donde vive 39.4 40.0 20.4 - 03
Trabajo 34.9 273 9.4 26.5 1.9
Barrio donde vive 31.9 48.0 19.6 0.5 -
Seguridad publica donde vive 21.3 34.3 44.1 0.2 0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIA0.
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Tablas 6y 7 (continuacion)

Mujeres (%)

Mucho Poco Nada No aplica NS/NC
Relaciones familiares 71.9 26.2 15 0.2 0.2
Estado de salud 71.5 22.8 5.4 - 0.2
Apariencia 70.0 24.0 5.4 0.2 0.4
Relaciones de amistad 58.4 34.5 6.9 - 0.2
Nivel educativo 56.9 32.6 10.1 - 0.4
Relacién de pareja 45.9 30.0 9.2 13.9 1.1
Tiempo libre 46.4 41.9 10.7 0.2 0.7
Ciudad donde vive 39.5 44.6 15.4 0.2 0.4
Situacién econémica 41.6 49.4 8.1 0.7 0.2
Medio ambiente donde vive 33.0 46.1 19.5 0.6 0.9
Trabajo 29.6 27.2 1.8 28.7 2.8
Barrio donde vive 30.0 49.3 19.5 0.9 0.4
Seguridad publica donde vive 20.2 34.5 43.8 0.7 0.7

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.

La pregunta numero 32, ;Cual de las siguientes condiciones consideras que
es mas importante para tener éxito en la vida? revel6 un dato interesante
tanto, que las respuestas mas destacadas tuvieron el siguiente orden de
preferencia por parte de los entrevistados:

+ Trabajar duro: 42.2%.

+ Tener buena educacion: 32.9%.

« Buenos contactos 12.3%.

+ Suerte 4.3%.

+ Nacer en una familia unida 3.8%.

+ Tener una familia con dinero 2.6%.

Undato adicional a estas respuestas obtenidas recayo en el hecho quelos jovenes
de15a19 anos (grupo a), consideraron que tener una buena educacion (39.5%) es
mejor que trabajar duro (36.1%); a diferencia del grupo de 20 a 24 afios (grupo b),
que respondieron que el trabajo duro (45.9%) resulta mas importante para tener
éxito, en comparacioén con tener una buena educacion (29.9%). A estas respuestas
el tercer grupo, de 25 a 29 anos (grupo c), reforzo la respuesta, comentando
que el trabajo duro (47.4%), es mejor que tener una buena educacion (26.2%).
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Ademas de ello, el grupo c, considerd que tener buenas conexiones no es
tan viable para obtener éxito en la vida (10.3%), mientras que los grupos a y b
consideraron que sies viable, con el13.3% y 12.5% respectivamente, estuvieron
de acuerdo con esta afirmacion.

Grafica 43
¢Cual de las siguientes condiciones consideras
que es mas importante para tener éxito en la vida?

(Porcentaje)
Trabajar duro 422
Tener una buena educacion 32.9
Tener buenas conexiones y contactos 12.3
La suerte 43
Contar con una familia unida 3.8
Nacer en una familia con dinero 2.6

Todas | 1.0
Ninguna | 03
Otra | 01
Nosabe | 0.5

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biao.

Grafica 44
(Cual de las siguientes condiciones consideras que es mas importante
para tener éxito en la vida? (Desglose por grupos de edad)

(Porcentaje)
No sabe (NS) 0.4 0.8 03
Otra 0.2 - -
Ninguna 04 03
Todas -0 . -
Nacer en una familia con dinero  >& FFFTTITTTD 53 '.9 32

5.0 NNNSN\\Y

@

<

s

<

]

O

-

o

(29

De 25 a 29 anos De 20 a 24 anos De 15 a 19 anos

o Trabajar duro La suerte m Todas m NS
© Tener una buena educacién O Contar con una familia unida O Ninguna

@ Tener buenas conexiones y contactos 0 Nacer en una familia con dinero @ Otra

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
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DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACION

Este aspecto fue abordado en el cuestionario con enunciados sobre aspectos
de personas ajenas con las que los entrevistados podrian estar de acuerdo
en convivir, especificamente en su casa. Los resultados fueron los siguientes:

+  Masdelamayoria acepta otra religion.

+  Masdelamayoria acepta otras razas /color de piel.

+  Masdelamayoria acepta personas homosexuales.

+  Masdelamayoria acepta ideas politicas distintas.

+  Masdelamayoria acepta discapacidad.

+  Masdelamayoria acepta extranjeros.

+  Masdelamayoria acepta culturas distintas.

+  Masdelamayoria acepta personas con menos dinero.

Estas afirmaciones muestran que la mayoria de los entrevistados tienen la
tendencia a aceptar personas con caracteristicas diferentes. Sin embargo,
resaltaelhecho de que hay unatendencia a no aceptar a personas que tengan
una preferencia no heterosexual (homosexuales y lesbianas), y personas que
tengan sIDA, los entrevistados superan a mas del 20%, y en el caso del recha-
zo a estas ultimas, llega a poco mas de una tercera parte de la muestra.

Grafica 45
JEstarias dispuesto o no estarias dispuesto a permitir
que en tu casa vivieran personas...?

(Porcentaije)

0Si  m Sienparte No Nosabe  m No contestd
Con menos dinero que tu 693 e 23 H}% zh
De otraraza 691 RS N2
De otra religién f1s e | N2

Con una cultura distinta 640 ISR iee (NE 3
Con alguna discapacidad 621 W e N 4
Con ideas politicas distintas a las tuyas o5 e 63 INE 54
Lesbianas 8 | 125 283 INE 43
Extranjeros 26 EE 6 NG %3
Homosexuales 30 | 18 282 IN& 28
Enfermasdesma [ 236 |EcEm 321 IN& 78

Fuente: Encuesta 1200.J6évenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Al hablar sobre cuales son los aspectos por los que los jovenes entrevis-
tados han sentido que sus derechos no han sido respetados, resaltaron
principalmente la ropa que visten (24.7%), la apariencia fisica (29.7%), el no
tener dinero (21.6%), la edad (21%), por ser hombre o por ser mujer (20.8%).6

Otro elemento por destacar es que el 12.2% opina que sus derechos no han
sido respetados por su orientacion sexual. En donde de manera no explicita,
necesariamente, sus derechos no fueron respetados en un 7.3%, y de manera
directa sucedio en un 4.9%.

Grafica 46
En lo personal ;alguna vez has sentido que tus derechos
no han sido respetados por...?
(Porcentaje)

0 Si ™ Sienparte No No sabe (NS) B No contest6 (NC)

Tu ropa 15.2 - 75.1 NS, 0.2
Tu apariencia fisica | 11.8 |G 78.2 NS, 01
No tener dinero | 117  [GIGH 78.0 NS, 0.4
Tuedad | 115 [HGSH 787 NS, 03
; NS, o.
Ser hombre/mujer | 11.0 - 78.6 NC, o.?
El color de tu piel E- 80.4 NS, 0.5
Por tener tatuajes | 92 JJ6I8] 83.2 | N(S: g-'SS
; 3. X NS, 0.2
Por tener perforaciones Z- 84.7 NC, 03
Tu orientacion sexual @ 877 NS, 0.1
Tu acento al hablar B-GI6H 893 NS, 0.4
Provenir de una region del pais I 90.8 NS, 03
o NS, o.
Por tu religion _ 913 NC, %_22

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biao.

De manera adicional, cabe senalar que cuando se desagrega la informacion
por género, en cuanto al hecho de que sus derechos no fueran respetados por
ser hombre o mujer, se reporto6 que, en el caso de las mujeres, sintieron que
ese fendmeno era mas constante (24.8%) que los hombres (17.5%).

6 Cabe aclarar que estos resultados se obtienen de la sumatoria de las respuestas Si'y Si, en parte.
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Grafica 47
En lo personal jalguna vez has sentido que tus derechos
no han sido respetados por ser hombre o mujer?

(Porcentaije)
| Si Si, en parte No  m No sabe/No contesté
Mujer 74.8 0.4
Hombre 817 | 0.8

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biAo.

En cuanto a que no fueron respetados sus derechos por el color de piel, los
hombres reportaron un porcentaje mayor (20.5%) que las mujeres (17.3%).

Grafica 48
En lo personal ;alguna vez has sentido que tus derechos
no han sido respetados por tu color de piel?
(Desglose por género)

(Porcentaje)
| Si Si, en parte No B No sabe/No contestd
Mujer 821 0.6
Hombre 97 79-0 05

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Ademas de los aspectos ya mencionados, el tipo de ropa que visten también
es unfactor por el que los hombres se sienten mas discriminados (26.8%) que
las mujeres (22.1%).
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Grafica 49
En lo personal alguna vez has sentido que tus derechos
no han sido respetados por la ropa que usas?
(Desglose por género)

(Porcentaje)
m Si Si, en parte No MW No sabe/No contestd
Mujer 9.8 777 0.2
Hombre 9.3 72.9 0.3

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. biao.
TIEMPO LIBRE

Las principales actividades que llevan a cabo los jovenes entrevistados en
su tiempo libre son las siguientes:

« Vertelevision, 28.1%

+ Escuchar musica, 27.9%

« Utilizar Internet, 25.3%

- Leer (diarios, revistas, libros, etc.), 23.6%
« Descansar, dormir, 22.9%

Entrelas actividades que menos realizan para pasar su tiempo libre destacan:

- Irde paseoal campo o alaplaya, 5.3%

« Iraconciertos teatros, danza, museos, 4.7%
- Iraverdeporte, 4.4%

- Iraferias, 1.3%

« Iralaciudad, 1.3%
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Es posible apreciar, que las actividades mas practicadas son aquellas que
norequieren de invertir en recursos econdmicos (con excepcién de Internet),”
mientras que aquellas en las que es necesario pagar o que requieren mas
planeacion, sonlas que menos se practican, como ir a conciertos, ir ala playa
o de paseo al campo.

Graficaso
;Qué actividades realizas en tu tiempo libre?
(Porcentaje)

Ver television 281
Escuchar musica 27.9
Utilizar Internet 25.3
Leer (diarios, revistas, libros) 23.6
Descansar, dormir 22.9
Ir al cine 19.6
Reunién con amigos o familiares 19.4
Practicar algn deporte o actividad fisica 17
Fiestas 14.4
Salir a caminar al parque ala plaza 1.8
Videojuegos 8.8
Ir a bailar 8.2
Salir con mi pareja 8
Ir de compras 71
Hacer cosas en casa (jardin, arreglos, etcétera) 7
Bares, billares o cantinas 5.6
Terminar trabajos atrasados 55
Ir de paseo al campo a la playa 53
Ir a conciertos, teatros, danza, museos 4.7
Ir a ver deporte 4.4
Otra 2.3
Ferias 13
Iralaciudad 13
Nosabe | oo

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

7 Puede existir el costo que implica pagar un café Internet o que en el hogar tengan acceso pagando
un servicio particular. Aunque también pueden acceder espacios publicos como bibliotecas, escuelas,
plazas publicas o espacios culturales en donde el gobierno ha facilitado acceso a la red.
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Entre los principales articulos de consumo de las y los jovenes destacaron la
musica, la ropa y las peliculas. El principal mercado donde adquieren estas
mercancias son los tianguis y centros comerciales. En el caso de la ropa, hay
una distribucién pareja entre adquirirla en los tianguis (29.7%) y centros
comerciales (29.7%) muy seguidas por las tiendas departamentales (22.9%).

Tabla 8
(En qué lugares acostumbras comprar?

Musica Ropa Peliculas Videojuegos
Tianguis 22.4 29.7 32.7 12.1
Mercado 3.8 6.7 5.2 2.8
Supermercado 2.4 5.8 33 33
Centros comerciales 1.6 20.7 13.8 12.6
Tiendas departamentales 6.1 22.9 8.2 10.9
Internet 32 4 17.8 15.3
Otra 0.2 03 0.6 0.7
No compro 21.4 0.7 18.3 42.2
NC 0.1 0.2 0.1 0.1

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Lamusica es un bien de consumo adquirido a través del Internet principal-
mente (32%), y en segundo lugar en los tianguis con un 22.4%. Las peliculas
son adquiridas en los tianguis principalmente con un 32.7%, pero también
en el Internet (17.8%) gracias a las plataformas digitales, mientras que en tercer
lugar, los jovenes compran peliculas en los centros comerciales.

Resulta importante que el 42.2% de los jovenes entrevistados no con-
sumen videojuegos, aunque es una forma de entretenimiento cada vez
mas comun. Al mismo tiempo, cuando se lleva a cabo el desglose por ge-
nero, es posible visibilizar que los hombres si son afines a esta forma de
entretenimiento en un 70.3% y que los principales lugares en donde ellos
consiguen los videojuegos es por Internet (19.5%). Por parte de las mujeres,
la mayoria de ellas (el 57.3%), indic6 que no compran videojuegos, y
aquellas que silos adquirian, lo hacian por medio de los tianguis 10.7%
y en Internet 10.3%.
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Tablag
JEn qué lugares acostumbras comprar videojuegos?
(Porcentaije)
Hombre Mujer

Tianguis 13.2 10.7
Mercado 33 2.2
Supermercado 3.8 2.8
Centros 17.0 7.2

comerciales
Tiendas 12.9 8.5

departamentales
Internet 19.5 10.3
Otra 0.5 0.9
No compro 29.7 573
NS/NC 0.0 0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
ETNIA/ANCESTROS

Algunos de los aspectos que resaltan sobre el origen de las familias de los
jovenes entrevistados son:

- Lagranmayoria, 9 de cada 10, el padre nacié en México.

+ Lagran mayoria, 9 de cada 10, la madre nacioé en México.

- Lagranmayoria, el abuelo paterno y materno, 9 de cada 10, nacio en
Meéxico.

+ Algunos de los paises mencionados cuyos familiares son de otra na-
cionalidad fueron: Espana, Estados Unidos, Francia, Canada, Alemania,
Venezuela, China, Brasil, Colombia, Israel, El Salvador.

+ Lagranmayoria, 9 de cada 10, el padre tiene nacionalidad mexicana.

- Lagranmayoria, 9 de cada 10,1a madre tiene nacionalidad mexicana.

+ Eltotal de padres y madres de los entrevistados hablan espanol.

+ 90.8,dice no tener cultura diferente a la mexicana/mestiza.
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Tabla10
JEn qué pais naci6 tu...?

Lugar de Nacimiento Padre Madre Abuelo paterno Abuela paterna Abuelo materno Abuela materna

México 983 992 972 97.8 993 993
Canada 0.2 0.2 03 0.2 0.2 0.2
Espana 0.2 0.2 03 0.1

Estados Unidos 0.2 03 0.2 0.1 0.1
Francia 0.2 0.2 0.2

Alemania 0.1 0.2 0.1

Brasil 0.1 0.1 0.1

Colombia 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Corea (sin especificar) 0.1 0.1 0.1

Puerto Rico 0.1 0.1 0.1

Venezuela 0.1 0.2 0.2

Argentina 0.2

China 0.1

El Salvador 0.1 0.1

Japon 0.1

Israel 0.2 0.2

Peru 0.1 0.1
NS 0.3 0.1 0.5 0.5 0.1 0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAo.

Tabla 11
iCual es o erala nacionalidad de tu...?

Nacionalidad Padre Madre Abuelo paterno Abuela paterna Abuelo materno Abuela materna

Mexicano 984 992 973 977 992 993
Canadiense 0.2 0.2 03 0.2 0.2 0.2
Espanol 0.2 03 0.3

Estadounidense 0.2 03 0.2 0.1 0.1 0.1
Francés 0.2 0.2 0.2

Aleman 0.1 0.2 0.1

Brasilefo 0.1 0.1 0.1

Colombiano 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Coreano 0.1 0.1 0.1

Puertorriqueno 0.1 0.1 0.1

Venezolano 0.1 0.1 0.2

Argentino 0.2

Chino 0.1

Salvadoreno 0.1 0.1

Israelita 0.2 0.2

Japonés 0.1

Peruano 0.1 0.1
NS 0.2 0.1 0.4 0.5 0.3 0.2

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
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El 90.8% de los jovenes reportd que no considera tener una herencia
cultural diferente a la mestiza, y solo un 2.3% si, y un 1.6% si en parte.

Grafica s
(Consideras que tienes una herencia o tradicion
de una cultura diferente a la de la mayoria de las personas en el pais
(por ejemplo, maya, francesa, negra, libanesa, zapoteca, china, judia, etcétera)?

Si 23
Si, en parte 16
No 90.8
Otra 03
No sabe 4.0
No contesto 10

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.

Grafica 52
;Cual es la herencia cultural que consideras tener?

Maya 16.0
Judia 10.0
China 4.0
Otomi 4.0
Mixteca 4.0
Francesa 4.0
Japonesa 2.0
Purépecha 2.0
Argentina 2.0
Canadiense 2.0
Libanesa 2.0
No sabe 22.0
No contestd 26.0

Fuente: Encuesta 1200.Jévenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Algunas de las culturas mencionadas sobre las que sienten arraigo algunos
delosjovenes entrevistados son: maya (16%), judia (10%), china (4.0%), otomi
(4.0%), mixteca (4.0%) y francesa (4.0%). Resulta como dato muy importan-
te, que aproximadamente el 48%, casila mitad de los entrevistados tiene un
profundo desconocimiento sobre el hecho de tener alguna pertenencia
cultural diferente a la mestiza, pues el 22.0% declard no saber, y el 26.0%, no
contesto.

En cuanto a costumbres y tradiciones, el 67.2% de los entrevistados men-
ciono que no conserva tradiciones ligadas a sus antepasados. Mientras que
solo el 26.7% silas conserva o almenos una parte de ellas. Entre las principales
tradiciones o festividades que se pudieron enumerar fueron: dia de muertos,
52.6%, festividades de fin de ano, 22.6%, y festividades religiosas, 5.3%.

Graficas 53y 54
JY 10, conservas algunas de las costumbres o tradiciones
de tus antepasados? ;Cual?

(Porcentaje)
Si 22.3
Si, en parte 4.4
No 67.2
Otra 03
No sabe 5.0
No contesto 0.8

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAo.
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Gréficas 53y 54 (continuacion)

Dia de muertos 52.6
Festividades navidefas 226
o de fin de afio ’

Festividades religiosas 5.3
Otras 5.0

Fiestas nacionales 4.6

No contesto 4.0
No sabe 5.9

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIAO.
EDUCACION DE LOS PADRES

Enlo que se refiere ala educacion de los padres, hay una diferencia no muy
grande, pero siclara, que muestra que la madre tiene un mayor nivel educa-
tivo (39%), que el padre en los niveles medio superior (34.8%), a niveles de
educacién superior, el padre ha podido tener mayor acceso a ésta (22.4%),
mientras que la madre ha tenido acceso en un 14.5%.

Graficas 55y 56
{Tu papa hasta qué nivel y ano aprobo en la escuela?
$Y tu mama hasta qué nivel y ano aprobo en la escuela?

Ninguno 0.4
Basico 30.8
Medio 34.8
Superior 22.4

NS/NC 11.5

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DIA0.
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Graficas 55y 56 (continuacién)

Ninguno 0.8
Bésico 38.1
Medio 39
Superior 14.5
No sabe/No contesto 7.6

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. bIAo.

De manera desglosada, es posible apreciar que el rezago educativo, de contar
solo con educacion preescolar y primaria, es mas frecuente en el caso de las
madres de los jovenes (0.2% y 9.1%); mientras que, en el caso de los padres, el
rezago de contar sélo con la primaria recae en un 7.2%; también se puede va-
lorar que el padre cuenta con mayor posibilidad de tener acceso a una maestria
o un doctorado (3.4%), a diferencia de la madre (2.0%).

Graficas 57y 58
{Tu papa hasta qué nivel aprobo en la escuela?
{Tu mama hasta qué nivel aprobd en la escuela?

Ninguno 05

Primaria 81
Secundaria 32.5
Preparatoria o bachillerato 33.6
Licenciatura o posgrado 25.3

Fuente: Encuesta 1200.Jévenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.
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Gréficas 57y 58 (continuacion)

Ninguno 11
Primaria 9.8
Secundaria 37.8
Preparatoria o bachillerato 35.6
Licenciatura o posgrado 15.7

Fuente: Encuesta 1200. Jovenes de identidades diversas en dinamicas metropolitanas. Conacyt 2368. DiAo.

La informacion cuantitativa de la encuesta ha tenido el propésito de mirar
con cierta profundidad las experiencias de 1 200 jovenes por lo que es una
parte complementaria del diagnostico aqui presentado. Los resultados son
novedosos y también esperados, en consecuencia, es dificil empezar jerarqui-
zando que resultados de todos los obtenidos son los mas importantes.

Hallamadola atencion que, en su gran mayoria, los jovenes reportan ser:
heterosexuales, o bien, no lo declaran abiertamente; aunque dicen tener
amigos homosexuales, por lo que se infiere que aceptan la homosexualidad.
Otro dato es que, se declaran en su mayoria catolicos, y se sienten parte de
su comunidad.

Porlaedad de los entrevistados es habitual que vivan en sumayoria con
padres o familiares, aunque algunos vivan en pareja. Siendo la familia su
entorno mas inmediato, se sienten satisfechos, asi pues, reciben apoyo eco-
nomico de familiares.

De los entrevistados mas de la mitad estudia y cerca de la mitad trabaja.
Aquellos que han dejado de estudiar, reportan que es por la necesidad de
trabajar. La principal ocupacion en orden descendente, son los servicios, las
ventas, ayudantias y actividades profesionales. El promedio de ingresos es
de $6 323 mensuales. Para la mitad de los entrevistados la situacién econo-

9% |
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mica se reporta satisfactoria, hay contribucion de los padres y quienes
trabajan estan mas satisfechos que insatisfechos.

El grupo mas joven expresa optimismo, suponiendo que tendran mejor
vida que sus padres en temas de: educacion, trabajo, capacidad de ahorroy
vejez asegurada. Entre mas joven, se reporta mas optimismo con respecto a
la movilidad social que tuvieron sus padres. A nivel medio superior de edu-
cacion, las madres aventajan a los padres, pero el padre tiene mas acceso a
la educacion superior. Las oportunidades que los jovenes entrevistados
ahora dicen tener, en relacion con sus padres son: mejor tecnologia, condicio-
nes favorables para formar una familia, tener mejor educacion; pero menos
oportunidades con respecto a capacidad de ahorro, obtencion de crédito y
poner un negocio propio.

Las relaciones sociales influyentes con los amigos, los contactos, la fa-
milia, no son vistos como una opcion para tener éxito en la vida; pero si
reportaron en primer orden: el esfuerzo, trabajar duro, educacion, tener
contactos, suerte, familia unida, familia con dinero. No es preferible te-
ner amigos de la misma clase social,® expresé la mayoria.

Seregistrauna gran insatisfaccion por el lugar donde viven. Las mujeres
estan mas insatisfechas en este rubro.

Elmedio de transporte mas utilizado en su mayoria es: microbus, combi,
autobus, metro bus, metro, en menor medida, taxi.

Los entrevistados se consideran en su mayoria personas de apariencia
blanca. El color de piel y la apariencia, son temas sensibles para los entrevis-
tados, pues la mayoria dice que son verdaderas las frases: “como te ven te
tratan” y “el color de piel entre mas clara mejor te tratan”. Otras causas de
discriminacion reportadas como relevantes son: la apariencia fisica, la ves-
timenta, no tener dinero, ser joven, ser mujer.

Las mujeres sienten que es mas frecuente que sus derechos no sean res-
petados; aunque, con mas precision se registra que los hombres sienten por
arriba de las mujeres, que sus derechos nos son respetados por su color de
piel, asi como por la ropa que visten.

8 Puede formularse como otra hipétesis, pues un joven sin privilegios pero con aspiraciones difi-
cilmente podra aceptar que sus contactos sociales pertenezcan a su mismo entorno.
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Sorprende que los jovenes entrevistados conozcan tan poco sobre otras
culturas y tengan escaso contacto con estas. La mayoria no tiene amigos:
negros, indigenas, blancos, —EUA, Canada, Europa, Australia—, sudameri-
canos ni asiaticos. Declaran en gran mayoria, solo estar familiarizados con
la cultura mexicana. Las culturas mencionadas que tienen alguna influen-
ciafueron: maya, judia, china, otomi, francesa, mixteca. Es de considerar que
el 22% no sabe y el 26% no contesto cual es su pertenencia cultural. La gran
mayoria reconoce que participa en festividades tradicionales o civicas de
corte nacional.

+ Los jovenes entrevistados revelan que son muy mexicanos (aceptan
ser mestizos) por sus ancestros, ambos padres y abuelos. Todos nacie-
ron en México, y hablan espanol como lengua materna.

+ Pero aceptan que existen otras religiones, otras razas, homosexuali-
dad, diferencias politicas, discapacidad, culturas distintas, personas
con poco dinero. Pero rechazan la homosexualidad o a los enfermos
de SIDA.

+ Lamayoria tiene como principal forma de entretenimiento la televi-
sion. Suconsumo principal es la musica, también la ropa y las peliculas
—que son adquiridas en tianguis o centros comerciales—.

+ Lamayoria usa Internet todos los dias, principalmente para entraren
las redes sociales, y luego para estudiar.

Los hallazgos que resaltamos, con técnicas cuantitativas, hacia los objetivos
del diagnostico final son: se deja ver que hay sensibilidad y/o percepcién por
la importancia del lugar de residencia donde derechos o discriminaciones
acontecen; que el color de piel tiene impacto en las relaciones sociales; son
conscientes del trato recibido por apariencias fisicas de colorismo o de
atuendo; se perciben mas blancos de lo que son pues asi pareciera que evitan
la discriminacion; son muy mestizos tanto en lo individual como en su as-
cendencia; es casi imperceptible el contacto multicultural o multinacional
de estos jovenes que habitan y transitan la gran metrépolis.

Debido a la imposibilidad de profundizar en temas sobre discriminaciéon
yracismo anivel cuantitativo, es que abordamos esas tematicas, toca ahora,



Encuesta 1200: juventud metropolitana

incitando a la narracion reflexiva de mujeres y hombres con relacion a los
grupos de edad senialados, continuar con la hechura del diagnostico.

Los datos de esta encuesta cuantitativa habran de ser profundizados,
ampliados, o sustentados, con las 62 entrevistas que forman el corpus de
los capitulos relacionados con las siguientes tematicas simbdlicas y estruc-
turales: la ciudad y el lugar donde vivo; quién accede a las mejores escuelas;
quiénes son mas discriminados; por qué unos jovenes tienen mas oportu-
nidades que otros; qué tan importante es el color de piel, por qué elijoauna
parejay qué hay de bueno o malo en la pobreza o en la riqueza.
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Capitulo IV
La zona metropolitana y el lugar donde vivo

... aqui naci, pero mmm... st me gusta. También me gustaria vivir en
otros lugares, no sé, fueras de aqui de Neza, igual por el centro, por
Insurgentes o cosas asi. Como que ir mds alld...

Mujer, 16 afios, Nezahualcdyotl

La Zona Metropolitana del Valle de México (zmvMm) es uno de los conglome-
rados urbanos mas importantes del mundo. Su territorio se calcula en
aproximadamente 7 866 km? (OCDE, 2015) e incluye 3 de las 32 entidades fe-
derativas o estados de la republica mexicana. El desglose de esas entidades
queda de la siguiente manera: 16 alcaldias en la Ciudad de México (hasta
enero de 2016 llamado Distrito Federal), 59 municipios del Estado de México
y 1municipio del Estado de Hidalgo. Su geografia comprende valles intermon-
tanosos, mesetasy cafiadas, asi como terrenos semiplanos, enlo que alguna
vez fueron los lagos de Texcoco, Xochimilco y Chalco (s/f).

El diagnostico aqui presentado esta construido a partir de encuestas y
entrevistas dirigidas a las juventudes que viven y transitan por esta exten-
sa area urbana, por lo que consideramos necesario trazar una historia
minima de la zmvM. De manera que estos breves contextos sobre el creci-
miento urbano de la Ciudad de México seran utiles para dotar de sentido
especifico a las voces de los jovenes entrevistados, pues es el objetivo del
capitulo.
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Este gran conglomerado no se regula de manera integral, la razéon prin-
cipal se debe a que tanto municipios y alcaldias, como entidades federativas
serigen de manera autonoma. Ademas de ello, las complejidades politicas y
econdmicas de cada una de estas unidades administrativas permean a sus
habitantes de distintos grados de desigualdad, sin importar si viven al inte-
rior, muy cerca o muy lejos del nucleo rector, que en este caso es la Ciudad de
Meéxico.

La poblacién total de la zmvm rebasa los 20 millones de habitantes (INEGI,
2011), lo que representa el 17% de la poblacién total nacional. Este cimulo
poblacional tiene una densidad poblacional de 13 500 habitantes por km?
(ocDE, 2015) convirtiendo a este espacio urbano en una de las zonas con mayor
densidad poblacional en el mundo.

Geograficamente el Valle de México se encuentra en la Cuenca de México.
Senombra Valle a todo el complejo de la Cuenca, no obstante, esta ultima se
conforma por los cuatro valles existentes: Valle de Miéxico, Valle de Cuautitlan,
Valle de Tizayuca y Valle de Apan. El diagnostico aqui presentado se enfoca
en el Valle de México, este Valle se conformaba por las siguientes subcuencas
lacustres: Ciudad de México, parcialmente, la subcuenca de Cuautitlan, Chal-
co, Churubusco, Teotihuacan, Tezonco, Xochimilcoy, parcialmente la Cuenca
de Pachuca (Imaz, 1989).

El origen y ampliacion de la zmvM, obedece primordialmente a la incon-
tenible expansion urbana de la Ciudad de México que comienza enladécada
de1930; para aquel entonces, ya concentraba a mas de un millén de habitan-
tes. Entre 1930 y 1970 comienza una expansion importante hacia el norte y
al oriente, principalmente por poblacién cuyos ingresos se obtenian del tra-
bajo industrial (Covarrubias, 2010). En esa misma época se configuran las
colonias en donde se asentarian familias de clases altas, en lugares como
San Rafael, Roma, Santa Maria la Ribera, Escanddn, Lomas de Chapultepec,
Polanco y Anzures. En estas colonias fue posible planear de mejor manerala
traza urbana, por lo que habia espacios recreativos, asi como calles y avenidas
con unaraza moderna adecuada (Mucifo, 2016).
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Mapa 2
El valle de México como parte de la cuenca de México
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Fuente: Wikipedia <https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_de_M%C3%Agxico#/media/Archivo:Valle_de_
Mexico_xxi.svg>.

El entonces, Distrito Federal empezo a dejar de ser un espacio de vivienda
adecuado parala creciente poblacion que migraba para trabajar enla Ciudad
de México, asi como para las generaciones posteriores de los ocupantes de
colonias populares, principalmente por los altos costos para adquirir una
vivienda (Aguilar y Hernandez Lozano, 2018). De manera que, desde 1950,
comenzaron a presentarse ocupaciones irregulares de territorio enlas zonas
desecadas del lago de Texcoco, en municipios como Ecatepec y Chimalhua-
can. La fundacién del municipio de Nezahualcoyotl responde a la iniciativa
y organizacion de pobladores de Chimalhuacan para subsanarlaincapacidad
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delas autoridades para brindar servicios a los habitantes que vivianlejos de
la cabecera municipal.

En las décadas de 1940 y 1950, hubo un mayor aumento de poblacién,
debido mas a la migracion, que a los nacidos en la urbe (Covarrubias, 2010).
Por lo que en 1970 ya se contabilizaban mas de 8 millones de habitantes,
entre la Ciudad de México, y los municipios vecinos del Estado de México. A
partir de la década de 1980 se propone abordar el fenémeno del crecimiento
en la region con un caracter de metropolitano, asi se denomina, Area
Metropolitana de la Ciudad de México (AmMcM) y queda constituida por las
16 delegaciones del Distrito Federal y 21 municipios del Estado de México
(Garza, 2003).

A partir de la década de 1990, el crecimiento de la mancha urbana se
expande hacia la periferia de la ciudad y a municipios cada vez mas alejados
hacia el norte y el oriente del Estado de México, principalmente. De modo
que yano sélo eran 21 municipios del Estado de México—como enla década
de los anos ochenta— los que comenzaban a convertirse en amplias loca-
lidades y a ser insertados en la dinamica metropolitana. Ahora eran 59
municipios en el Estado de México, y un municipio, Tizayuca, del Estado de
Hidalgo, maslas 16 alcaldias que integran una amplia regién denominada:
Zona Metropolitana del Valle de México.

A partir de este punto los subsiguientes capitulos estan construidos con
las entrevistas cualitativas dirigidas a los entrevistados. Se aplicaron 62
entrevistas.

Enlas graficas siguientes se observa la distribucion geografica de 30 mu-
jeres, 22 hombres heterosexuales, que para los fines de esta investigacion se
separaran de 10 jovenes con orientacion sexual diferente a la antes mencio-
nada, quedando distribuidos en 3 mujeres lesbianas, 6 hombres homosexuales
(gay) y 1 hombre bisexual.

' El procedimiento de seleccion de los entrevistados se describe en el capitulo Il. Se realizé una selec-
cién de la narrativa tal como fue dicha y recuperada en la transcripcion. Cada verbatim, es identificado
con sexo, lugar de residencia y edad del entrevistado. En el sitio <https://juventidades.sociales.unam.
mx> se encuentran: A. Las entrevistas completas disponibles en audio e impresién. B. Las respuestas
seleccionadas que forman parte de este diagnostico.
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Fuente: https://juventidades.sociales.unam.mx/ Seccién Proyecto zmvm. Conacyt 2368.

Graficas2y3
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Chimalhuacan Total [2]
Coacalco 1 7173
Ecatepec 7673

Huixquilucan 727:
-~
Naucalpan 1
Nezahualcéyotl 1 7873
Tecamac 7173
Texcoco 3,

® Hombre m Mujer  w Bisexual Gay Base de entrevistado Edo. Mex: 24

Fuente: https://juventidades.sociales.unam.mx/ Seccién Proyecto zmvm. Conacyt 2368.

La distribucion de los grupos de edad: 16 entrevistados de 15 a 19 afos; 26 en-

trevistados de 20 a 24 anos y 20 entrevistados de 25 a 29 anos.

Grafica4
Sexoy grupos de edad

25 a 29 anos 15 a 19 anos
Lesbiana 2 1 Gay
© Gay = Bisexual

» Mujer = Mujer

m Hombre
m Hombre
Total 16

Total 20

25 @ 29 anos
32%

20 a 24 anos

Lesbiana
n Gay
» Mujer
m Hombre

Total 26

Fuente: https://juventidades.sociales.unam.mx/ Seccion Proyecto zmvm. Conacyt 2368.
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La grafica siguiente muestra que “estudiar” y “trabajar” observan transfor-
maciones de acuerdo con el grupo de edad. En los grupos mas jovenes es la
actividad principal y va diluyéndose de los 25 a 29 anos.

Graficag
Situacion escolar y/o laboral por grupos de edad

Total 16 26 20

13

15 a 19 anos 20 a 24 anos 25 a 29 anos
® Estudia Estudia y trabaja Trabaja W No estudia ni trabaja

Fuente: https://juventidades.sociales.unam.mx/ Seccién Proyecto zmvm. Conacyt 2368.

La siguiente grafica muestra la pertenencia cultural autorreferencial de los
entrevistados. Como se observa, el mestizaje es preponderante, seguido de
la pertenencia indigena. El resultado presenta similitudes con la Encuesta
1200 (véase el capitulo III de este libro), en tanto que la juventud se auto
percibe mestiza, y con escaso contacto multicultural o multinacional. 5 en-
trevistados registraron que no sienten pertenecer a ninguna de las opciones
presentadas, hubo 11 personas que no contestaron, o no sabian; asi que 16
entrevistados pareciera que tienen falta de claridad con respecto a su perte-
nencia cultural y a su etnicidad.
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Grafica 6
Vinculacion cultural o étnica

Morena/mestiza

Indigena

7
6
B
B

Negra/afro

Otra

No contesto

1
No sabe

|

JHombre B Mujer Bisexual Gay M Lesbiana

Fuente: https://juventidades.sociales.unam.mx/ Seccién Proyecto zmvm. Conacyt 2368.

Los 62 entrevistados a profundidad expresaron que se auto perciben con tonos
de piel claros, y apariencias de persona blanca o mestiza, en su mayoria
eligieronlasletras B, Hy D.2 Como se observa, las menciones alasletras A, E,
Fy G recibieron escasas menciones o ninguna, y corresponden a colores os-
curos y apariencias fisicas indigenas o afrodescendientes. Este resultado es
similar al de la Encuesta 1200, pues mayoritariamente, los encuestados se
asumieron en las letras B, D, F y H, con una importante diferencia en la au-
topercepcion en el color del rostro F3

2 Hemos mencionado anteriormente que para medir la auto percepcion del color de piel se utilizo
el sistema “El nuevo rostro del retrato hablado”, con los ojos censurados, desarrollado por el Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas (11A) de la UNAM y |a PGJ-DF, y aplicado con anterioridad por el Depar-
tamento de Investigacion Aplicada y de Opinién piao del Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM
en las encuestas de discriminacion de CONAPRED.

3 Estos resultados se desarrollan con mas profundidad en el capitulo VIII.
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Como se dijo anteriormente, 29 voces de mujeres, 23 de hombres y 10 de
identidades diversas que transitan en la zona metropolitana de la ciudad
de México, informan sobre distintas experiencias generadas por divisiones
sociales que marcan desigualdades, oportunidades y privilegios.

¢QUE TANTO TE GUSTA VIVIR AQUI? ;POR QUE?

Hacer referencia al lugar donde la persona vive, informa de manera preli-
minar sobre su satisfaccion, o rechazo, de la vida cotidiana. Los jovenes
expresan sus vivencias en municipios o alcaldias periféricas; resaltan la
inseguridad, los asaltos, la violencia, el trafico. Por ser jovenes, no pueden
tomar ciertas decisiones, por lo que expresan resignacion por el lugar donde
tienen que vivir.

No me gusta nada, ahi es donde son mas amantes de lo ajeno. El transporte
publico, los camiones siempre van super llenos, no s¢, ahi en esa parte esta muy
movida. No.

Hombre, 18 anos, Iztapalapa

No, no me gusta. Porla zona, es mucha violencia. Es mucha inseguridad.

Mujer, 16 anos, Ecatepec

No me gusta tanto vivir, porla inseguridad, porque uno no puede estar tranqui-
lo porlas calles porque le puede pasar algo, pero alfinal, yo creo que pues asiesta
todo el pais, o seano todo el pais es seguro y qué tanto me gustaria vivir del 1 al
10, yo creo que un 6, no es tan malo como Ecatepec y esas cosas. Una vez me
llegaron a asaltar aquien el trabajo. Aquien este local asimuy feo, también una
vezyoiba porlacalle y me jalonearon, estuvieron a punto de subirme a un carro,
pero por suerte mi primo, pues, me pudo salvar, o sea, pero mas una siendo
mujer corres mas el peligro, mas yo que salgo ahorita como las 8:30, entonces si
me tengo que ir con mucho cuidado, ahorita la inseguridad esta muy pesada.
Mujer, 18 anos, Nezahualcoyotl
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Puesnomuchorealmente, perono queda de otra. Hasta el momento. Es una zona
algo peligrosa.
Mujer, 28 anos, Ecatepec de Morelos

Nome gusta, porque ahimis papas, se fueron a vivir ahi, porque les quedaba, en
donde vivian antes se fracturd el edificio, entonces se fueron alla y pues no hay
muchas cosas ahi; pues falta, es un pueblo todavia, y entonces faltan muchos
servicios. Esta dificil a veces llegar a los lugares por el transporte, y pues la gen-
te es muy cerrada, también.

Mujer, 25 anos, Topilejo, Tlalpan

Lasrespuestas de los jovenes a quienes siles gusta mucho donde viven hacen
contraste con lo anterior. Hay que observar que las alcaldias y colonias
mencionadas tienen servicios, seguridad y vigilancia, lugares publicos de-
seables, y son consideradas colonias de clase media alta y alta. En estas zonas,
la urbanidad tiene mejor planeacion, pues hay indicios de una estética ur-
bana agradable en parques, lugares de diversion y esparcimiento, y de amplia
oferta cultural, asi como complejos residenciales exclusivos donde la segu-
ridad es muy ponderada.

Me gusta mas la Benito Juarez, es que justo mi colonia colinda, haz de cuenta
que cruzas Barranca del Muerto y ya, de un lado es Benito Juarez y del otro Al-
varo Obregoén y siento que lo tienen stper bonito, siento que Alvaro Obregén esta
super descuidado, como qué tal vez se roban mucho el dinero en esta delegacion,
porque en BenitoJuarez hay una glorieta igual,esta super chiquita, la pista para
correr, pero la hicieron increible, una amiga me conto que vive para alla que
segunlamama de Mancera vive alla y que por esole hizo su parque bonito pero
que la senora se murio, no sé si eso sea verdad pero la tienen super bonita, y
acaban de poner otro camellén, como que la tienen super bien cuidada, tienen
estas cosas como de cruces seguros, que tienen como los “tubitos” estos para que
no se suban los coches a las banquetas y en cambio en mi delegacion, o sea
cruzas Barranca del Muerto.

Mujer, 24 afios, Alvaro Obregén
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Me gusta, sime gustala Ciudad de México. Me gusta mucho Coyoacan, enrealidad
si, porque siento que es una delas areas, a comparacion de otras areas dela Ciudad
de México “relativamente seguras”, y si hablamos en cuanto a nivel de calidad de
vida y nivel de espectaculos culturales es una de las regiones mas ricas sobre es-
pacios culturales. En cuanto a seguridad, pues si, relativamente es seguro a
comparacion de otros lados, relativamente es seguro.

Mujer, 25 anios, Coyoacan

Me gusta, estranquilo. Estan todos mis amigos alla. Me gusta vivir ahi, entonces.

Hombre, 17 afios, Santa Fe

Pues mucho, me gusta porque siento que es unlugar donde hay como que mucha
naturaleza, mas que en otras delegaciones.

Mujer, 21 anos, Coyoacan

Me gusta mucho [Ciudad de México]. Porque hay muchos lugares para salir, por
eso.Y el transporte es facil trasladarse de unlado a otro.

Hombre gay, 24 anos, Iztapalapa

Se me hace una ciudad [Ciudad de México] muy cosmopolita, tenemos para todos
los gustos, es como un Acapulco, pero citadino.

Mujer, 29 anos, Tlahuac

Si,la verdad si esta bonito, mas me gusta Coyoacan. Pues porque, esta bonito el
ambiente no, pues la naturaleza.

Hombre, 18 anos, Coyoacan

iMe encanta! jLa Ciudad de México me encanta! Y la Colonia del Valle, ya me
mudeé tres veces y siempre ahi. Porque ya conozco, y es como que puedo caminar
tranquila, de noche es seguro. Yo que tengo horarios, asi como de trabajo, que a
veces no son de dia, vuelvo tarde y por lo menos nunca me ha pasado, hasta
ahora, nunca me ha pasadonada.

Mujer, 27 anos, Benito Juarez
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[Colonia del Valle] Me gusta, me gusta bastante. Es muy culturalmente diversa,
siempre tienes algo que hacer, siempre hay como un evento al que asistir, esome
agrada, pero si, lainseguridad no esta cool.4

Mujer, 20 anos, Benito Juarez

[Tecamachalco] Me gusta mucho, nome gusta que no esta hecha para caminar,
es practicamente imposible caminar por ahi, entonces es en coche a fuerza.

Hombre, 23 anos, Huixquilucan

[Tecamachalco] Me gusta. Me gustaria vivir en un lugar donde hubiera mas
sentido de comunidad, pero aqui en México no es muy comun, mas en el estrato
social en el que estoy. Pienso que, por ejemplo, no sé, en Estados Unidos se usa
mucho que conoces a todos tus vecinos, juegas con los ninos de los vecinos y
pienso que a mi nunca me toco eso. Pero me gusta donde vivo, pienso que esta
bien ubicado, que es seguro.

Hombre, 20 anos, Huixquilucan

[Roma Norte] Me fascina, me encanta vivir enla Ciudad de México porque justo
la oferta cultural es gigante, la cantidad de opciones, y sobre todo creo que la
Ciudad de México es la ciudad mas multicultural de todo el pais, creo que la
Ciudad de México es la que tiene mayor diversidad, mayor oferta cultural y
siento que estan sucediendo muchas cosas, y como que descubrir esas cosas y
conocer toda esta gente de distintos origines, de distintos antepasados, con di-
ferentes maneras de pensar, de vivir de hacer me gusta mucho conocer gente y
creo que aqui estala mayor cantidad de gente. De vivir enla Roma, me encanta,
es como Paris, no, la verdad la Roma me gusta muchisimo por la arquitectura,
me gusta mucho porque es muy peatonal, me gusta mucho caminar, no tengo
coche, me gusta mucho andar en bici puedo llegar a muchos lugares a restau-
rantes a casas de amigos en transporte publico porque yo creci en el poniente de
la ciudad casi, casi, en el Estado de México donde era nada peatonal y como re-

4 Anglicismo que significa frio, fresco, refrescante, se utiliza para enunciar algo interesante,

sorprendente, novedoso.
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descubrir la ciudad de esta manera me hace sentir mas libre y como que muy
conectado al entorno.
Hombre, 27 afios, Cuauhtémoc

Mucho, porque es tranquila, no tiene tanta inseguridad y tiene mucha vigilan-
cia, eslo que me gusta de esa delegacion.
Hombre, 24 anos, Venustiano Carranza

También hay un gusto por vivir en espacios no tan urbanizados, lo que les
remite a vivir en un pueblo, o bien recordar el pueblo del que son originarios.
Destacan la naturaleza, tradiciones y costumbres como los elementos que
mas agradan a los jovenes que viven en estos espacios.

Pues si me gusta mucho [San Antonio Tecomitl], porque me recuerda como
al pueblo de donde somos originarios; tienen tradiciones y costumbres, es
bonito.

Mujer, 28 anos, Milpa Alta

Lo normal digo he vivido aqui toda mi vida, no he vivido en otro lado para que

te pueda decir. Toda mi familia esta aqui. Entonces pues como he vivido aqui

desde pequeno, pues todo esta aqui en Neza. En general me gusta entonces.
Hombre gay, 21 anos, Nezahualcoyotl

Porque aqui [Caltongo] hay mas chamba. Hay mas chamba acd en unos 3, 4 afios,
alla en Chiapas casi no hay chamba.
Hombre, 29 anos, Xochimilco

Puesrealmente me gusta demasiado porque es todavia unazonarural o semirru-
ral, se puede decir. Es este un lugar donde todavia se respira aire fresco,
tranquilo también, hay mucha vegetacion, muchos animales; o sea cosas que
yano se puede ver mas al centro de la ciudad.

Mujer, 25 anos, Milpa Alta
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En San Gregorio digamos que un 70%. Me gustaria regresar otra vez alla, de
dénde vengo porque, una primero es la naturaleza, menos ruido de coches, y me
gustaria estar alla con mis familiares, los demas a los que algunos viven alla
porque no todos viven ahi.

Hombre, 27 afios, Xochimilco

Creo que es mas tranquilo que la ciudad, a pesar de que hay como cuestiones de
inseguridad, creo que el tejido social no esta tan, no s¢, tan roto como en la ciudad,
y por lo mismo de que también hay muchas culturas indigenas, las fiestas son
distintas, el trato que se dan entre vecinos es muy distinto al que hay dentro de
la ciudad.

Mujer, 27 anos, Valle de Chalco

Las voces de los jovenes nos informan que es dificil encontrar una sola
narrativa que encuadre ala Ciudad de Méxicoy su area metropolitana. Y con
ello se ahorran adjetivos que van desde lo complejo a lo colosal, a lo proble-
matico y a lo diverso. De la enciclopédica obra de Gustavo Garza (2000)
recupero que se trata de una mega urbe compleja y problematica. En el
siglo xx la ciudad tuvo un notable crecimiento con grandes disparidades
urbanisticas, un desarrollo urbano con grandes desigualdades sociales.

Muchos jovenes enfrentan inseguridad, déficit de servicios publicos, re-
cursos financieros insuficientes para mejorar infraestructura (metro,
vialidad, acceso al agua) trafico y sus conglomeraciones, contaminacion del
ecosistema, subempleo, marginalidad y pobreza, industrializacion, desindus-
trializacion, ambulantaje. Parte de la descripcion de la ciudad y su paisaje de
caos vial, es el contraste de zonas residenciales y edificios de arquitecturas y
disenos diversos, de megaproyectos de grandes edificios que albergan las
firmas y negocios de la parte moderna, ordenada, atractiva dela ciudad. Dice
Henri Lefebvre (1978) que la ciudad es el reflejo de nuestras desigualdades
sociales fundiéndose en una extensa area territorial de alta concentracion de
poblacién y de actividades economicas.

“La migracion va a ser un factor significativo en la etnicidad regional
mestiza de la urbe. Pues el crecimiento poblacional de la Ciudad de México es
debido a que desde 1970, dos de cada tres migrantes provenian de Michoacan,
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Guanajuato, Puebla, Oaxaca, Hidalgo, Veracruz y Guerrero” (Salas Negrete,
2000: 268). El incremento de la participacién laboral ira generando empleos
poco o nada satisfactorios por su baja especializacion y remuneracion. El
comercio y los servicios absorben tres cuartas partes de la fuerza de trabajo
metropolitana. De manera que la actividad terciaria se caracteriza por su
gran heterogeneidad, es decir, desde lo servicios modernos que involucran
a las areas dedicadas a las finanzas, hasta la multiplicidad de pequenos
negocios de ventas, preparacion de alimentos y bebidas, reparaciones, am-
bulantaje son una amplia gama de formas de sobrevivir en la urbe para
ganarse el sustento en la megalopolis excluyente. En esta pobreza y trabajo
informal se encuentran los jovenes urbanos. Es en esta vasta area urbanay
semiurbana es el espacio donde viven y transitan los jovenes de esta inves-
tigacion. Para tener una mirada de los contrastes interseccionales veamos a
continuacion, quiénes son los jovenes que asisten a las mejores escuelas.

115






Capitulo V
Perspectivas sobre el acceso
a las mejores escuelas

Desde tu perspectiva ;quién va a las mejores escuelas?

Un joven gtiero. Porque normalmente también vienen de familias que
tienen dinero, o también, a veces ni siquiera son de aquf, vienen sus
abuelos de otros lados, de otros paises, bisabuelos. Bueno en el caso de
aqui de México, y pues van a escuelas mejores.

Mujer, 25 afios, Tlalpan

En el mundo, los orientales, en México los blancos.
Hombre, 21 afios, Alvaro Obregon

La escuela es el sitio comun al que pertenecen y asisten los tres grupos de
edad de los jovenes de este estudio. No es una novedad que la Comision
Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL (Trucco y Ullman, 2015: 79)
hace referencia ala escuela “como una institucion clave paralainclusion de
los jovenes en la sociedad y en el mercado laboral”. La experiencia escolar
esta en el imaginario social de todos los grupos, por lo que su observacion
sobre quienes se benefician mas, y mejor, nos arroja un cumulo de informa-
ciones que contribuyen a esclarecer algunos lugares comunes que son
resultado de la experiencia social y familiar, o dela influencia de los medios.
Nadie duda que el color de la piel favorece en gran medida el acceso alas opor-
tunidades, y alos beneficios (Solis, Krozer, Arroyo, Giémez, 2019). Telles (2014)
hace referencia al color de la piel como eje de estratificacion social o, por el
contrario, como parte de la exclusion, tal como se demuestra ampliamente
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en los dichos de los jovenes entrevistados. Es pertinente la afirmacion del
socidlogo Gonzalo Saravi sobre la importancia de las escuelas como genera-
doras de desigualdad.

En México, la diferencia que hace la escuelano compensala desigualdad de origen
de los estudiantes, sino que al contrario la refuerza y la potencia. Las desigual-
dades del entorno (el hogar) se superponen con las desigualdades de la oferta (la
escuela), dando por resultado la peor de las combinaciones posibles: las escuelas
con mejor desempeno son también las que concentran alos estudiantes con capi-
tal cultural escolar y condiciones socioeconémicas mas altas; las escuelas con
menor desempeno concentran a los estudiantes menos favorecidos. En lugar de
una escuela que favorece la igualdad de oportunidades, la escuela ensancha las
brechas de la desigualdad (Saravi, 2015: 82).

Porque lo imaginario opera en el ambito de la subjetividad compartida, re-
sulta ser un concepto vago, nos dice Cornelius Castoriadis (1975) con
respecto a que los imaginarios sociales y colectivos, reales o irreales estan
relacionados con la produccion de significaciones colectivas y de diversos
tipos de lenguajes, entre estos, los racistas (Iturriaga, 2016). Por ello, nos pa-
rece util hacer referencia al imaginario colectivo de los jovenes entrevistados
porque aparece un nuevo actor, la visibilidad y ascenso del joven oriental o
asiatico.! Esto puede ser resultado de la comunicacion ampliamente compar-
tida de las economias poderosas de paises asiaticos, Japon, China, Corea del
Sur —entre otros—, y su influencia en el consumo de tecnologia digital,
musica, moda, entre otros, que de ninguna manera son hechos aislados o
menores.

Es importante anadir el matiz de que la pregunta fue abierta: Desde tu
perspectiva jquién va a las mejores escuelas?, instando a que el entrevistado

' La experta en estudios sobre Japon, Vania de la Vega Shiota, comenta que el conocimiento sobre
Asia en México se limita aJapdn, Chinay Corea del Sury poco se sabe de los complejos sistemas culturales
del confucianismo o del comunismo (Simposio virtual “Jovenes, subjetividades y dinamicas metropoli-
tanas: Perspectivas criticas interseccionales”, 24 de septiembre de 2020).
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eligiera a: un joven mestizo, negro,? indigena, blanco, oriental/asiatico.
La respuesta no fue pensada para ser equiparada a escala global, es decir,
a un joven blanco o asiatico le va bien en cualquier parte del mundo o en
su propio pais.

OPINIONES SOBRE LOS JOVENES BLANCOS

Pues yo creo que la persona blanca gliera.
Hombre, 24 anos, Venustiano Carranza

Podria ser un gtero-blanco, yo creo. Por loregularlos, las personas blancas son
eh, gringas. Y pues alla, hay mejores escuelas. Entonces yo creo que por eso
seria.

Hombre gay, 21 anos, Nezahualcoyotl

Joven blanco-guero.
Hombre, 23 anos, Huixquilucan

El blanco.
Mujer lesbiana, 21 anos, Coyoacan

También un joven blanco y gliero.
Hombre, 21 afios, Venustiano Carranza

Si, definitivamente, yo creo que éste que dice, un joven blanco o glero, porque
el conglomerado esta principalmente enlas ciudades, de este tipo de piel y pues
en las ciudades grandes ahi es donde estan las mejores escuelas en cuanto a
calidad y atencion.

Mujer, 23 anios, Coyoacan

2 Hemos expresado con anterioridad que somos conscientes que el término correcto es afrodescen-
diente o afro mexicano. Ha ocurrido que algunos entrevistados no estan familiarizados con la palabra,
y ha sido necesario utilizar el término negro/a para un mejor entendimiento.
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Las ninas bien (1987), de Guadalupe Loaeza y el Mirreynato (2014), de
Ricardo Raphael han generado poderosas narrativas realistas de mujeres y
hombres con privilegios; ambos retratan los ideales, las aspiraciones, los
constrenimientos de las “ninas bien” y de los “mirreyes”, asi como sus con-
ductasy estilos de vida, son ampliamente imitados, reproducidos, admirados
por las clases medias de barrio y de ciudad. Mostrar las profundas brechas
de desigualdad de clase, de comportamientos sociales y de actitudes de su-
perioridad, que involucran la apariencia fisica, el dinero, el consumo, el
acento al hablar, el entretenimiento, el ancestro, y la familia, han sido ob-
servados y llevados a la pantalla en gran numero, lo que haresultado en un
buen acervo de peliculas y telenovelas.3 Sin duda este realismo etnografico
(Lewis, 1961) es un valioso complemento para las ciencias sociales, en tanto
que hay interés en conocer y mofarse de la frivolidad de los estratos medios
y altos, lo que contrasta con el poco interés de las audiencias con respecto a
los dramas de las clases pobres o bajas.4

Las desgracias que padecen los pobres no hacen audiencia frente alo que
viven los que aparecen en la television —“weyes que les encanta echar
desmadre”—. Series de television como Acapulco Shore, Elite, Made in México,
son protagonizadas por jovenes en edades de 23 a 30 anos, donde el tema
principal del programa de telerrealidad —el caso de Acapulco Shore, en con-
creto— es el consumo exagerado de bebidas embriagantes; asi las mujeres
sejactan de emborrachar primero alos hombres yluego sera el turno de ellas,
por supuesto, es de esperarse que en este guion donde prevalece el lema, “te

3 Amar te duele (2002) de Fernando Sarifana; Besos de azticar (2013) de Carlos Cuardn; Chicuarotes
(2019) de Gael Garcia Bernal; Cindy la Regia (2020) de Catalina Aguilar Mastretta; Después de Lucia (2012)
de Michel Franco; El callején de los milagros (1995) de Jorge Fons; Glieros (2014) de Alonso Ruiz Palacios;
Heli (2013) de Amat Escalante; La zona (2008) de Rodrigo P13; Las elegidas (2015) de David Pablos; Mirreyes
contra Godinez (2019) de Chava Cartas; Nosotros los nobles (2013) de Gary Alazraki. Asi como numerosos
ensayosy videos que muestran diversasy creativas formas de mostrar las desigualdades, las asimetrias,
los clasismosy los racismos. “Rostros de la desigualdad” (2018). Revista Chilango. Disponible en <https://
desigualdad.chilango.com/>.

4 Unretratode esa violencia juvenil asociada a la marginacion se encuentra en la pelicula Chicuarotes
(2019) de Gael Garcia Bernal.
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esperamos con los pomos abiertos”, abunda la superficialidad del lenguaje,
la homofobia, el racismo y el clasismo.>

A continuacién, se muestran mas voces que destacan que tipo de joven
va ala escuela de mejor calidad.

Definitivamente un blanco.
Mujer, 29 atios, Tlahuac

Pues yo alo que vitambién, en encuestas y todo eso, un joven blanco.

Mujer, 18 anos, Tlalpan

Pues un joven guero. Pues porque tiene dinero, son privadas sus escuelas, los
mandan a escuelas privadas para que salgan bien, los cuidan bien, traen carro,
todas esas cosas.

Hombre, 18 atios, Coyoacan

Pues el joven blanco y un giiero.

Mujer, 27 anos, Xochimilco

Lo mismo, el joven blanco guiero, porque la discriminacion, porque nosotros mis-
mos a veces sin querer, Nos comparamos y Nos creemos menos o mas o con
respecto alas otrasrazas.

Mujer, 27 anos, Benito Juarez

Seria un joven blanco-guiero. Ahi yo si he visto que se les da muchas oportuni-
dades no sé si porque sean gueros, usualmente los que son glieros tienen mejor
oportunidad de dinero y he visto que les dan mejor oportunidad, no sé porque,
pero les dan mejores oportunidades a las personas que son gueras.

Mujer, 22 anos, Benito Juarez

5 Un comico como Chumel Torres que aparece en Twitter con 2.7 M de seguidores, pretende erigirse
como “El pulso de la republica” —asi se hace llamar—, ya que su objetivo es educar a los seguidores
“chairos” de Andrés Manuel Lopez Obrador, por lo que infunde racismo, clasismo, aporofobia, misoginia,
entre otras ideologias de odio.
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Echemos otra mirada al relato de Ricardo Raphael para reconstruir el
contexto social y cultural que da gran valor a los privilegios. Como este es-
critor dice, el mirrey no es un personaje marginal, ni es un caso aislado, esta
en el corazon de la vida mexicana. El Mirreynato da nombre y régimen moral
a generaciones. En la ultima década del siglo pasado, grandes fortunas son
posibles gracias a la fusion entre el poder economico y politico, con ello las
elites que controlan el Estado, la familia, la legalidad, las instituciones, la
moral, viven un nuevo ciclo de ostentacion que bloquea el ascenso y la mo-
vilidad social. La escuela es determinante en llevar a cabo esta estrategia
exclusivista, o es el “engranaje central en la reproduccién de una élite privi-
legiada” que goza de una educacion de calidad (Saravi, 2015:87).

Entérminos generales, la educacion de calidad o completa, se caracteriza
por proveer seguridad fisica y social; sus programas de trabajo son planeados
y no hay lugar para la improvisacion, también es el espacio idéneo para
realizar contactos, alianzas, sociales y familiares. En suma, es el espacio para
ser conocido, donde vale mas una respuesta a la pregunta jquién te conoce?,
que una valoracién al conocimiento y responder jqué sabes?

Es frecuente que estas escuelas sean propiedad de ordenes religiosas. Si
estos son los espacios generadores de desigualdades, es posible que aqui se
fortalezcan las actitudes discriminatorias y los prejuicios raciales y étnicos,
expresados enla conducta arrogante y sentido de superioridad racial y cultu-
ral, en el desprecio ala otredad en forma de burlas y bromas, en la prepotencia,
enla normalizacién a la corrupcion y a la impunidad.

(Quién va alas mejores escuelas? Digo, en lo personal si pudiera preguntar que
no depende de eso o que no lo s¢, responderia eso; pero en ese caso que no se
pueda, pues igual, un joven blanco, guiero.

Hombre, 20 anos, Huixquilucan

La que es blanca, la que es glera.
Mujer, 15 anos, Nezahualcoyotl

Un joven blanco.
Hombre, 21 afios, Santa Fe
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No s¢, porque estoy entre que el joven blanco, giiero en general, y yano sé sies
un estereotipo o si sigue siendo la realidad del siglo pasado, pero supongo que
ellos tienen mas acceso a la educacién y vienen de familias mas acomodadas y
pueden facilmente acceder a una mejor educacion; o si dentro de las otras mi-
norias a lo mejor también acceden a las mejores escuelas porque tienen mas
cultura del esfuerzo, porque histéricamente lo han tenido que hacer para poder
acceder a estos lugares académicos.

Mujer, 23 anos, Benito Juarez

Un joven guero y blanco, heterosexual de preferencia.

Mujer, 20 anos, Benito Juarez

Un joven blanco guiero.

Hombre, 23 anos, Huixquilucan

Un joven blanco guiero. Qué fuerte, jno?

Hombre, 27 anos, Benito Juarez

Blanco.

Mujer lesbiana, 21 anos, Coyoacan

Pues es que depende de los recursos que tengan, porque pues yo he visto a jove-
nes blancos en escuelas publicas. Es que también he visto morenillos, o sea, de
mitonoytudices, no se ve que tengan, o sea, por rasgos €tnicos pues, que tengan,
pero pues si, te enteras de que su papa es tal persona y tienen dinerote y 6rale a
la escuela, pero pues, tendria que decir que un joven blanco o cualquiera que no
sea moreno o indigena.

Hombre, 21 afios, Benito Juarez

De las respuestas anteriores se obtiene, por un lado, un gran numero de
respuestas indicando que el joven blanco va a las mejores escuelas; por otro,
las razones dadas son: porque tiene dinero; porque viene de una familia
acomodada como resultado de sus ancestros; porque viven en ciudades;
porque hay un sentimiento de inferioridad de los mexicanos, porque tienen
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oportunidades. Las respuestas obtenidas fuera del contexto mexicano, ex-
presaron, porque en sus paises hay mejores escuelas y porque practican la
cultura del esfuerzo.

OPINIONES SOBRE LOS ORIENTALES / ASIATICOS

En opinion de los entrevistados, los jovenes orientales también van a las
mejores escuelas. Estos resultados son sorprendentes, ya que en el imagina-
rio colectivo de los jovenes mexicanos, se ha construido la percepcion de que
en el oriente, los paises asiaticos son exitosos.

Una posible explicacion puede ser el consumo de aspectos de la cultura
popular de naciones asiaticas por la juventud mexicana. La fascinacion por
Asia se expresa en el consumo de una gran variedad de historias juveniles y
personajes, a través de las mundialmente famosas animaciones, anime, en
elmanga olas telenovelas coreanas K-Drama y japonesas Dorama; los video-
juegos, los personajes de Hello Kitty, Rilakkuma y Totoro, entre muchos otros
<https://mangamexico.blogspot.com/>. No es ajeno el conocimiento de que
las culturas asiaticas valoran la cultura del esfuerzo, pues tienen largas
jornadas escolares y laborales, ademas de que la tecnologia digital tiene gran
dinamismo en esos paises. Los paises asiaticos son percibidos limpios y orde-
nados, la gente suele ser asociada con alguna actitud infantil, y a ser
politicamente acriticos. Para los jovenes las convenciones y prejuicios sobre la
vestimenta no son barrera de ninguna indole, lo cual resulta atractivo.

Enla Ciudad de México y enotras ciudades del pais hay Frikiplazas, centros
comerciales donde hay venta de animé, doramas, cosplay (disfraces), en gene-
ral, de artefactos de la cultura popular asiatica que es consumida por jovenes
mexicanos <https://www.frikiplaza.com>.

LO QUE DICEN LOS JOVENES SOBRE QUIEN ASISTE A LAS MEJORES ESCUELAS
CUYA RESPUESTA ALUDE A LOS JOVENES ORIENTALES

Un oriental.
Mujer, 21 afios, Nezahualcoyotl
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Un joven oriental. En ciertos paises silos apoyan y le dedican mucho mas dine-
ro al estudio y al trabajo.
Hombre, 19 afios, Chimalhuacan

Es que siento que los orientales tienen un tipo de escuela, que el gobierno se las
day es algo muy clavado, siento que es un poco antipedagogico pero la verdad
es que siento que ellos tienen una gran educacion, porque para empezar tienen
que aprender dos abecedarios desde chiquitos, el que es, puede ser kanji, no,
kanji en el sentido del de los signos pues, el abecedario de signos, ya sea el de
chinooelde japonés, todos estos, mas el abecedario. Entonces siento que por eso
estan muy canones.

Mujer, 24 afios, Alvaro Obregon

Yo me imagino que un joven oriental. Yo digo, pues dicen que a lo mejor tiene
mas dinero y puede ir a una mejor escuela.
Mujer, 28 anos, Milpa Alta

Un oriental. Por el cémo, simplemente estan viviendo alla en el oriente, si he
escuchado que tienen demasiadas escuelas, son catalogadas entre las mejores.
Mujer, 21 afios, Chimalhuacan

Pues yo digo que el oriental. Porque alla siempre han sido mas desarrollados.
Siempre van innovandose mas y mas, antes que nosotros. Entonces yo creo que
son ellos los que tienen mejores oportunidades de educacién y asi.

Hombre, 16 anios, Coacalco

Un joven oriental.

Hombre, 20 anos, Ecatepec

Un joven oriental. Porque alla tienen otro tipo de educacion, otro tipo de disci-
plinay en esos paises son muy competitivos y quieren ser los mejores y estudian
muy fuerte, todo el dia, son muy inteligentes también y pues si luchan por la
mejor educacion.

Mujer, 25 afios, Tlalpan
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OPINIONES DE JOVENES ENTREVISTADOS
QUE HACEN REFERENCIA A QUE JOVENES BLANCOS Y ORIENTALES
ASISTEN A LAS MEJORES ESCUELAS

Un joven blanco o un joven oriental, por la asociacién de culturas, el nivel y la
calidad de vida de personas blancas que generalmente es Europa, o de jovenes
orientales, Japén, Corea, China, siempre la calidad de vida y la calidad cultural,
siempre es mucho mejor. Siempre. Tengo amigos, una amiga muy cercana que
es de Italia que cuando vino de intercambio aqui a México, ella habla espafiol,
inglés, italiano y francés, y yo le decia, pero cémo es, y estudia medicina, como
es que has logrado eso, me dijo, pues es que inglés lo aprendes en la primaria,
espanol lo aprendes en lo que ustedes tienen aqui como secundaria y yo en la
prepa aprendi francés. Entonces es algo cultural, de alguna manera. Fue como
de jwow!

Mujer, 25 anos, Coyoacan

Pues ellos. Un joven blanco y un joven oriental.

Hombre, 23 afios, Texcoco

Pues, yo digo que el oriental y el gtiero. Porque tienen mas inteligencia.
Hombre, 26 afios, Xochimilco

Los blancos y los chinos en México, porque es que los chinos que estan en México
tienen dinero, pero los chinos de China no.

Mujer, 24 atfios, Miguel Hidalgo

Resultan ser datos muy novedosos las opiniones de los entrevistados sobre
los jovenes asiaticos. Las reflexiones obtenidas indican aceptacion y admi-
racion de estos jovenes, pueslos vinculan a situaciones actuales como lo son:
apoyo del gobierno, tener dinero, tener buenas escuelas en numeroy calidad.
También destacan las opiniones sobre su disposicién a la innovacion, a la
disciplina, a la competitividad, a su calidad de vida y cultura, a sus sistemas
de escritura, también se registraron menciones de que su éxito es debido a
su inteligencia. Estas son opiniones en torno a aspectos objetivos de vida
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cotidiana, y no a subjetividades derivadas de la especulacion creada por la
distancialejana de estos paises con relacion a México. Sin embargo, los des-
cendientes de asiaticos, particularmente de chinos, han sido brutalmente
racializados por la prensa en el pasado, y han sido victimas de una masacre
genocida en el norte de México enlas primeras décadas del siglo xx (Gémez
Izquierdo, 1992). Llama la atencién que, dentro de los limites de esta investi-
gacion, hubo algunos registros haciendo alusion al aspecto fisico de las
personas.®

La percepcién actual de la juventud mexicana, es reveladora, con respec-
to a qué los jovenes blancos y asiaticos son quienes reciben mas ventajas
para asistir alas mejores instituciones educativas, y, por tanto, es percibida
como un mar de oportunidad, pues estudiar en una escuela de calidad re-
dunda en una buena educacion que les asegure un futuro laboral.

Para cerrar esta seccion, adelantamos dos opiniones vertidas de jovenes
indigenas con respecto alos jovenes blancos.

Si. Los tratan mejor a ellos que a nosotros, a nosotros porque nos ven asi nos
tratan mal, como dicen cémo te ven te tratan, que no tenemos el mismo trato
que ellos tienen, asi es.

Hombre, 18 anos, Coyoacan

Si, porque, a los morenos y a los indigenas pues aqui nos discriminan mucho y
por ser indigena a veces no te dan trabajo, no te aceptan en cualquier lugar.
Mujer, 27 anos, Xochimilco

LO QUE DICEN LOS JOVENES SOBRE QUIEN ASISTE A LAS MEJORES ESCUELAS.
OPINIONES QUE HACEN REFERENCIA A MESTIZOS, AFRODESCENDIENTES, INDIGENAS

Las siguientes opiniones provienen principalmente de jovenes indigenas,
que perciben que el joven mestizo tiene oportunidades como aquellas que
son disfrutadas por el joven blanco, o asiatico. Con estos comentarios es posi-

6 Entrevista. Mujer, 20 afos, Cuajimalpa. “.. 0 sea aqui a los negros todavia los seguimos viendo
raros, igual hasta a los orientales aqui los vemos feo, y a los indigenas igual ...”
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ble observar la autopercepcion del joven indigena en torno, a su inmediato,
que es el joven mestizo; pues contrario alas expectativas de la investigacion,
encontramos escasas referencias directas y explicitas sobre el joven mestizo.

Un joven guero-blanco y un joven mestizo; porque muchas veces los jovenes
indigenas, por el mismo hecho de que luego viven en pueblos, no tienen muchas
oportunidades. Bueno si es lo que mas sobresale.

Mujer, 16 anos, Nezahualcoyotl

Los blancos y los mestizos, y los orientales, los orientales, se podria decir que
viven enla escuela basicamente, ylos blancos y los mestizos porque tienen cémo
solventarlo.

Mujer, 28 anos, Ecatepec

Igual a un joven blanco-giiero. No sé, por lo que he visto tan sélo cuando yo iba
a la universidad, la mayoria de los chavos eran asi en ese tono de piel entonces
yo por eso digo pienso que es si, porque por ejemplo, los jovenes que son mas, asi
como indigena o asi, por ejemplo, moreno, este yo entiendo que son mas de
campo, porque les pega mas el sol y se hacen, asi como mas morenos entonces
por el sol, por ejemplo, pienso que los glieros etc., casi no trabajan, no tiene la
necesidad de estar trabajando todo el tiempo.

Hombre, 27 anos, Xochimilco

Es que depende, si va en Chapingo es un joven indigena, €l que va a la mejor
escuela, pero sino va en Chapingo pues seria un joven mestizo moreno.

Hombre, 27 anos, Texcoco

Igual un joven blanco. Un joven mestizo.

Mujer, 27 anos, Venustiano Carranza

En los comentarios anteriores, los jovenes mestizos tienen oportunidades,
pues hay escuelas donde sea que vivan, tienen medios econémicos para
estudiar. Eltipo de escuela también esta estratificada por el marcador racial,
ya que la universidad de Chapingo seria el lugar comun para un estudiante
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indigena, mas no para un joven mestizo, expreso el hombre de 27 afios de
Texcoco. Las relaciones indigenas-mestizas son asimeétricas, y expresan
sentido de superioridad en tanto que un mestizo tendria mas acercamiento
a la cultura occidental /nacional con respecto a la cultura de un indigena
—con su etnicidad y sus costumbres—, por eso, el mestizaje suele conside-
rarse propicio para elracismo, porque el indigena integro es rechazado, para
ser considerado debe ser mestizo, renunciar a su ser indio.” Ademas, los
mestizos suelen apropiarse de lo indigena en busca de la originalidad cul-
tural.® Entre indigenas y mestizos, hay rechazo mutuo, pero el indigena
adolece de mas desventajas, para no sufrir el rechazo el indigena querra ser
mestizo; y el mestizo jlo evitara?, el color de piel puede ser determinante en
crear unasituacion diferente. La reflexion del hombre de 27 anos expresa que
el indigena, el moreno, casi por un fatalismo determinista, “viven en el
campo expuestos al sol”, mientras que “el blanco no tiene que preocuparse
por trabajar”.

El mestizo segun el indigena también es racializado: es moreno. Estas
exploraciones necesariamente abren nuevas lineas de investigacion, ya que
hay escaso conocimiento sobre las relaciones mestizas-indigenas, aun cuan-
do se ha demostrado que el mestizaje es muy extendido (Martinez, Saldivar,
Flores, Sue, en Telles, 2014). Ademas, es posible establecer que hay varios tipos
de mestizos considerando divisiones sociales y colorismo, nada mas lejos de
la realidad suponer que constituyen un bloque homogéneo, pues hay mes-
tizos de apariencia indigena y mestizos de apariencia de persona blanca, y
asipor el estilo, para no hablar de mestizos pobres y ricos, urbanos y rurales.
La escritora maya, Maria Luisa Géngora Pacheco (Gutiérrez Chong, 1999: 200)
menciona que también hay mestizos con amplia cultura occidental e indi-
genas de piel blanca y ojos claros, particularmente, entre los mayas de
Yucatan, Hasta ahora no hay investigacion empirica —aunque si opinio-

7 Existe una rigurosa literatura sobre la politica de integracion nacional del indigenismo (Cfr.
Saldivar, 2008; Oemichen, 2003).

8 Enla década de los anos ochenta recogi opiniones de intelectuales indigenas sobre el mestizaje
y el aztequismo como fundamentos de la nacién y algunas respuestas hicieron hincapié en que la
“apropiacion del conocimiento indigena se llama mestizaje” y que el “mestizaje es una ideologia racista”
(Gutiérrez Chong, 1999: 205).
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nes—, que corroboren que el mestizaje esté en crisis o sea un detonador del
racismo (Cfr. Navarrete, 2016), predominan las relaciones asimétricas de
distinta intensidad que indican que el mestizo por sulado indigena, su piel
morena, su bajo ingreso, también sufre racismo y discriminacion.

Tal como seguiremos constatando alo largo del estudio, nos enfrentamos
auna contradiccion. Es frecuente que los jovenes entrevistados se adscriban
culturalmente al mestizaje (soy mexicano/a), pero no se reconocen como
mestizos, o bien, se perciben a si mismos de colores claros y apariencias no-
indigenas, pues se cuidan mucho de no parecer oscuros, por consiguiente es
una estrategia para evitar ser rechazados por el marcador racial.

PERCEPCION: DESEO DE EQUIDAD O ANTI-RACISMO

Las percepciones obtenidas de los jovenes entrevistados expresan rechazo
alracismo antiindigena y anti afrodescendiente. En especifico, las opiniones
vertidas abajo muestran que todos tienen acceso a la escuela, pero los jovenes
indigenas no tienen o tienen oportunidades limitadas de asistir a una es-
cuela de calidad.

Eslomismo, preguntaste ala persona menos indicada para decirte unarespues-
ta asi, solita. Pues yo igual, lo mismo, cualquiera de esas personas puede tener
las mismas oportunidades, o al menos en mi mundo utoépico, que yo quisiera que
todos tengan las mismas oportunidades de estudiar. Pues no s¢, yo también he
conocido a gente de todo, indigenas, negros, claros, mestizos, entonces, pues
no, cada uno estudialo que quiere estudiar. A sus oportunidades y a sus medios.

Mujer, 26 anos, Benito Juarez

Creo que todos tienen la oportunidad de ir a una buena escuela, pero si he visto
enmiescuela que predominala gente blanca, mestiza y también oriental.
Mujer, 19 anos, Texcoco

Yo creo que ahorita por las becas que estan dando, yo creo que pueden ir a la
universidad cualquier tipo de jovenes, morenos o glieritos, quien quiera.
Mujer, 24 anos, Tecamac
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Es todo parejo, ya sea negro, mestizo, creo que también van a la escuela.
Hombre, 29 anos, Xochimilco

Porlo general o por lo que simplemente vemos, pues podria ser un joven blanco
condinero.Bueno, nos estamos dejando llevar un poco por la apariencia, porque
también aqui entraria la parte de un joven indigena. Hay jovenes indigenas
que luchan demasiado por sus suenos y no tiene barreras y estan estudiando en
el extranjero. Entonces también ahitendriamos que ver esa parte.

Mujer, 25 anos, Milpa Alta

Es perceptible que existe mas discusion y reflexion de los entrevistados sobre
temas de racismo y discriminacion. En el imaginario colectivo aparece el
afrodescendiente vinculado principalmente a la influencia de la situaciéon
de la gente afroamericana de Estados Unidos.? El contacto intercultural de
los entrevistados con respecto a afrodescendientes es casi inexistente, sim-
plemente porque no hubo registros que asi lo indicaran en lo dicho por los
jovenes participantes en el estudio. Sin embargo, a continuacion, se muestra
una referencia, muy valiosa, de una mujer de 18 anos, que describe el sufri-
miento de un nino afrodescendiente de Oaxaca que era muy maltratado por
la maestra de la escuela primaria.

A veces para los indigenas es muy dificil salir adelante, como le digo a mi me
pasé enla escuela, en la primaria, que habia un chavo que era de Africa peroun
nino, entonces habia una maestra que lo discriminaba pero mucho, lo trataba
feo, le ponialas orejitas de burro, o sea, todavia en esos tiempos creo que ya no
estaba permitido, entonces eso hacia, entonces al nino lo tuvieron que sacar porque
ellalotrataba asi, hacia quelos demaslotrataran mal, le hicieran bullying, €l era
miamigo y me dijo “es que yano puedo” o sea “yo yano aguantomas” entonces
se regreso a un pueblo, se fue a un pueblo porque ¢l me dijo que era de origen
africano pero él nacié en Oaxaca.

Mujer, 18 anos, Nezahualcoyotl

9 El levantamiento de datos fue anterior al asesinato de George Floyd (Minneapolis, EU, el 25 de

mayo de 2020) bajo custodia policiaca, lo que desencadené el movimiento global Black Lives Matter.
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Se torna evidente que los jovenes muestran empatia y solidaridad a situa-
ciones de racismo que han trascendido las fronteras nacionales, asi pues
expresan repudio y rechazo al desprestigio y la brutalidad del racismo es-
tructural que genera pobreza y exclusion para los afrodescendientes y los
pueblos indigenas.

Ah seguro, si, claro que si. Creo que es algo histoérico, pero creo que tiene que ver
mucho como con el enojo que uno tiene dentro, como que siento que hay perso-
nas que estan muy enojadas por diferentes cosas, puede ser algo super
psicologico de que estaban enojados con su mama o como cosas super psicolo-
gicas, y entonces dan o expresan su enojo con otra raza por ser diferentes; no sé
como funcione muy bien eso, de eso sino estoy muy seguro como funciona, pero
siento que es un enojo interno que ellos tienen, y esa es su manera de exteriori-
zarlo. Hay una pelicula que acaba de salir que sellama “El infiltrado del Ku Klux
Klan” que gano unos premios en los Oscares que hizo un director super famoso,
Spike Lee se llama, y justo habla sobre la discriminacion hacia personas negras
enlos Estados Unidos, enlos anos setentas y alfinal de la pelicula pone imagenes
actuales de las noticias de discriminacion de personas blancas que iban y atro-
pellaban a unamarchanegra, no sé, cosas asiy yo decia como puede ser posible
que esto que me estd contando en la pelicula haya pasado [hace] 30 anos y siga-
mos igual, entonces creo que sigue sucediendo.

Hombre, 24 anos, Alvaro Obregon

La reflexion de la mujer de 20 anos, que se transcribe abajo, expresa que el
reconocimiento para afrodescendientes, indigenas y asiaticos en México
todavia es incipiente en comparacion con Estados Unidos. Sin embargo, en
dos entrevistas, se identifica que la presencia global de la actriz mixteca
Yalitzia Aparicio se haya convertido en un detonador eficaz para iniciar un
largo proceso generador de oportunidades para todos, haciendo colapsar la
importancia dada al color de piel.

Pues siento que ahorita los negros ya estan mas incluidos en general en todo,
eso me causa mucha felicidad sobre todo alla en Estados Unidos, aqui no, o sea
aquialos negros todavialos seguimos viendo raros, igual hasta a los orientales
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aquilos vemos feo, y alos indigenasigual, pero yo creo que en el futuro. Pero ya,
yalos negros, ya estan mas incluidos, alo mejor sihay todavia mucha gente que
va adiscriminar y siempre va a haber gente que va a discriminar desafortuna-
damente, pero ya va a ser algo que aqui en México siento que se va a dar con los
indigenas ya los vamos a empezar a incluir mas, ahorita igual va a sonar bien
mamon igual conlo de Yalitza, Yalitza Aparicio siento que es como uninicio, esta
sefiora o chava dio inicio a eso, y asi se tienen que empezar a dar esos cambios,
ya a verlos no indigenas, es una persona y ya, todos tenemos las mismas opor-
tunidades, todos tenemos un cerebro que podemos utilizar, todos tenemos un
esqueleto, todos tenemos lo mismo, el color de piel no influye en absolutamente
ennada.

Mujer, 20 anos, Cuajimalpa

Si puede llegar, porque es como dicen, el peor enemigo de un mexicano es otro
mexicano. ;Por qué lo digo? Simplemente con esta chica Yalitzia Aparicio, salié
de esta pelicula, la nominan al Oscar y ha sido muy criticada por ciertas personas
que yallevan afos en el ambiente y nunca han tenido esa oportunidad, por esa
situacion se me vino a la mente, entonces muchas veces era lo que decimos, si
ella esta ahilo tienes que ver de manera positiva, es mexicana, te esta abriendo
como que la brecha, velo de esa manera, no importa lo demas, desafortunada-
mente no todos pensaron de esa manera ;no? digo, y es claro, y digo, al final de
cuentas, cada quien tiene su punto de vista o su forma de ver las cosas jno?
También eso es.

Mujer, 25 anos, Milpa Alta

Las asociaciones de los jovenes mexicanos con los afrodescendientes ocurren,
como vemos, dentro de la industria cinematografica y musical. Michael
Jackson es un referente inevitable. Resulta interesante considerar la expre-
sion utilizada por el hombre de 17 anos, “puede haber un negro en mi
escuela porque tiene dinero, y por ello se convertira en mi amigo”. El lugar
doénde vive el joven, Santa Fe, es indicativo de que asiste a una escuela de
calidad para jovenes privilegiados, asi el joven negro que tiene en mente es
un rico, pues lo asocia con un personaje tan famoso como el Rey del Pop,
Michael Jackson.
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Yo digo que sisus papas son todos ricos, pueden ir todos a la mejor escuela, todo
depende de la economia y pueden tener las mismas oportunidades, sabes. Un
negro puede ser un Michael Jackson, entonces también no hay problema, es lo
mismo. Puedes ver unnegro en tu escuela y pues, no discriminas, es tu amigo.

Hombre, 17 afios, Santa Fe

La lucha antidiscriminatoria para combatir y erradicar la exclusion, asi
como lalucha contrala desigualdad social y estructural, son temas abordados
de varias maneras por los entrevistados. Un primer nivel de analisis estable-
ce que no se asumen discriminados nitampoco han ejercido discriminacion.
A continuacion, abordaremos con mas profundidadla opinion de los jovenes
sobre la discriminacion que enfrentan jévenes indigenas y afrodescendientes.



Capitulo VI
Opinién sobre jovenes indigenas
y afrodescendientes

Yo soy fan de los negros y de los indigenas no les entiendo nada, pero
se ven cool. Si les entendiera, les diria, jqué onda bro! Pero, no.
Hombre, 17 afios, Santa Fe

No hay adjetivo ni medida suficiente para calificar el tamano y la profundi-
dad de la desigualdad que separa a las juventudes privilegiadas de las
marginadas y excluidas. Silas privilegiadas suelen estar asociadas a los jo-
venes de apariencia fisica europea, en las marginadas y excluidas es
inevitable la referencia a los jovenes indigenas, y afrodescendientes.* Esta
gran desigualdad emerge tan solo en la dificultad para trazar el entorno
de los jovenes marginados, a diferencia de los relatos y caracterizaciones del
“mirrey” y dela “nina bien”, asi como de los numerosos programas televisivos
que resaltan la procacidad de los jovenes blancos en la industria del entre-
tenimiento.

Al abrir el rubro, joven indigena y afrodescendiente, y, en cierta medida,
mestizo, aparece de forma inevitable, la referencia a la pobreza y a la clase
social. La clase social deja de ser simplemente una medida econémica basa-
da en el ingreso vy, el acceso al bienestar, y en su entorno se construyen

' Predominan hasta ahora estudios sobre afrodescendientes fuera de la zmvm (Pena Martinez y
Garcia Hernandez, 2016; Quecha Reyna, 2017y Velazquez e Iturralde, 2012).
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imaginarios opuestos de opulencia y precariedad, todo ello cargado de nume-
rosas subjetividades y de violencias simbdlicas. Hace 60 anos, el antropologo
Oscar Lewis (1961), se mostraba sorprendido sobre lo poco que se sabia de las
personas de clase baja, en referencia a su “psicologia”, compuesta de espe-
ranzas, emociones, preocupaciones, entre otras subjetividades.

Con motivo del Dia Internacional de la Discriminacion Racial (21 de marzo,
2020), el INEGI dio a conocer algunos datos de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién, ENADIS (2017), en un comunicado de prensa informo sobre el
grado de discriminacion a la poblacion indigena de 12 y mas anos, estimada
en 10 millones de personas. Aun no estan disponibles los datos estadisticos
que informen sobre las actividades econémicas de los jovenes indigenas
urbanos. Sin embargo, la ENADIS reporta que los derechos de la poblacion
indigena han sido vulnerados en un 49.3%, especialmente, la falta de empleo
20.9%, la falta de recursos economicos 16.1%, la falta de apoyo del gobierno
15.8%, y la discriminacion por su apariencia y lengua 14.6 por ciento. Datos
cualitativos de este estudio amplian la realidad estructural de la poblacion
indigena expresada en pobreza y falta de cobertura institucional, asi como
en aspectos simbolicos de su identidad colectiva.

Se suele pensar que los jovenes indigenas y afrodescendientes de la zmvm
viven en precariedad, y experimentan violencia fisica y simbolica, por el
racismo y la discriminacion a los que estan expuestos cotidianamente. Las
instituciones educativas alas que tienen acceso, si es que lo tienen, son preca-
rias e incompletas, el mercado laboral al que se insertan es de informalidad,
sin especializacion, y de baja remuneracion, por ejemplo trabajos que deman-
dan fuerza fisica y rutina, como lo son: bajos rangos en la industria de la
construccion, en la domesticidad, en el ambulantaje, en la carga y embalaje
de mercanciasy objetos, alrededor de mercados y centros de abasto. Los jove-
nes indigenas se mimetizan bien conlos pobres urbanos, concluye un estudio
sobre la zona urbana de Guadalajara (Garcia Hernandez et al.,, 2018). En rea-
lidad, no hay datos estadisticos que informen sobre las actividades econo-
micas de los jovenes indigenas urbanos, sin embargo, hay disponibilidad
de etnografias o estudios cualitativos que muestran distintas experiencias de
vida, de trabajo, de entretenimiento, entre otros, en la zmvMm (Lopez Guerrero,
2013; Meneses, 2016 y Lépez y Meneses, 2018).
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Tan solo enunciar al joven indigena, y afrodescendiente, implica hacer
referencia a su identidad y, desde luego, a sus diferencias que le otorgan es-
pecificidad y originalidad, a fin de cuentas, para ello sirve la identidad. La
identidad como sistema de informacion es una construccion social que inicia
enlafamiliayvaadquiriendo mas informaciones a medida que se socializa
en otros entornos fuera y dentro de la comunidad; un lugar central para esa
construccién es la escuela (Gutiérrez Chong, 2001a). Aunque no debemos
olvidar que la escuela publica carece de metas y programas para fortalecer
cualquieridentidad indigena a través de la ensenianza de sus lenguas, historias,
conocimientos. La reflexion sobre que es la identidad indigena, como ser in-
digenajoven, es unanovedad. La jovenlinglista de Oaxaca, Yasnaya Aguilar
(2020), reflexiona que la identidad genera contrastes, dependiendo de quién
los controla o manipula, ella se acepta como indigena, pero es ante todo mixe,
hablante de lengua mixe, portadora de una vestimenta mixe, poseedora de
conocimiento mixe. Esta importante aclaracion de la conciencia del etno
nombre en jovenes generaciones, como lo expreso lalinguista mixe,>demues-
tra que han trascendido los esfuerzos del magisterio indigena a partir de la
década de los ochenta, y luego, de influyentes estudiosos y defensores del
mundoindigena, que siempre enfatizaron, y el énfasis continua conlafinalidad
de erradicar el colonialismo interno dentro del Estado-nacion, hay que dejar de
serindigena, como categoria colonial, para que vuela a surgir, el pueblo maya, el
pueblo tojolabal, el pueblo seri (Gonzalez Casanova, 1978; Stavenhagen, 1973;
Bonfil Batalla, 1981).

? En la actualidad cada vez son mas jovenes hablantes de lenguas originarias y espanol, quienes
estan creandodiscursos a partir de diversas disciplinas artisticas, como la literatura, la musica, las artes
visuales, plasticas y escénicas, desde las que sin dejar de imprimir el pensamiento propio de sus comu-
nidades de origen, hablan de tematicas como el racismo, la discriminacion, la violencia, la migracion, la
sexualidad, los sentimientos y otros aspectos que exploran desde lo estético. Es interesante resaltar;
que aunque son jovenes originarios de distintos puntos geograficos del pais, constantemente entran
y salen de sus comunidades a exponer su trabajo, siendo la Zona Metropolitana y el Valle de México
(zmvm) uno de los lugares que frecuentan. Estos jovenes representan puentes entre la cultura mestiza
y occidentalizada con las diversas comunidades indigenas que existen en nuestro pais (Comunicacion
personal de Anahi Flores de Ledn, quien investiga la produccion de jovenes poetas en lengua indigena,
10-08-2020).
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Las opiniones expresadas sobre la falta de oportunidades de jovenes in-
digenasy afrodescendientes, y, en cierta medida, mestizos, “morenitos”, son
tan numerosas como las que analizamos en paginas anteriores, referentes
a las oportunidades y privilegios de los que suelen gozar las juventudes de
apariencia de persona blanca. Por lo tanto, vamos a establecer algunas sec-
ciones para facilitar nuestro analisis. Primero los esencialismos: “solo por
serlo”, después veremos las particularidades dentro del ambito cultural y
linguistico. Luego, las caracteristicas de apariencia fisica y de color de la piel.
Finalmente, haremos referencia sobre como los entrevistados observan y
experimentan la discriminacion, ya sea que no se asuman ellos, o hacién-
dola o sufriéndola.

39. ¢TU CREES QUE LOS JOVENES INDIGENAS O LOS NEGROS
SON DESPRECIADOS POR OTROS? POR QUE CREES QUE SEA ASi?

Solo porque son indigenas o afro mexicanos son discriminados. Esta catego-
ria hace referencia a que la practica discriminatoria se acepta y es normal.
Las opiniones de estos jovenes asumen como un hecho incuestionable que
la situacion de vida es precaria para afro mexicanos e indigenas, asilas di-
visiones sociales, raza y etnicidad, se tornan determinantes.

Si, por el hecho de ser indigenas o por el hecho de ser negros.
Mujer, 27 arios, Nezahualcoyotl

Si, por ser morenos y por ser indigenas.
Mujer, 27 anios, Xochimilco

Pues si, siempre hay desprecio entre nosotros, digo, a lo mejor hasta ellos mis-
mos. Pues, mas que nada los indigenas, de hecho, estos son los que mas chistes
hay de indios, de negros, pero siento que si, asi ya con mas repudio o asco, yo he
sentido que hay un desprecio mayor, en sumayor parte a gente que tiene carac-
teristicas indigenas.

Hombre, 21 anos, Benito Juarez
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Si. Porque los ven inferiores.

Mujer, 25 anos, Tlalpan

Yo creo que si, son despreciados por su situacion y su condicion de vida.
Hombre, 21 afios, Alvaro Obregon

La siguiente categoria agrupa las respuestas que hacen referencia a que la
discriminacion se debe a la cultura, la lengua, los origenes, las tradiciones,
los habitos, la civilizacién, la falta de educacion, el lugar de procedencia.

Si. Por sus origenes o porque ya llevan esa idea cargando desde hace mucho
tiempo y no hallegado alguien que la cambie del todo.
Hombre, 18 anios, Iztapalapa

Si.Falta de cultura, falta de educacion. He visto alos indigenas como hablan ellos
ensulengua, y pasan personasy se empiezan a burlar de ellos, simplemente por
elhecho de que estan hablando en suidioma.

Mujer, 21 anos, Chimalhuacan

Si, totalmente, sobre todo los indigenas; por ejemplo, en dichos: “La culpa no la
tiene el indio, sino uno que lo hace compadre”, es un claro ejemplo de que se
desprecia alindigena por serindigena. En Chiapas es muy dable que asi, asi como
aquise dice “pinche naco” o algo asi, alla se utilizan cuestiones raciales indigenas,
“no seas chamula”. Claro que si se hace, el tema es que México no se reconoce,
pero al final de cuentas el indigena tiene una connotacién con lo negativo, con
lo incivilizado, claro que si.

Hombre, 27 anos, Benito Juarez

Si, muchos. Porque de generacion en generacion se va transmitiendo eso de los
negros son malos, o los negros roban, o los indigenas solo por no tener la misma
lengua o forma de vestir, muchas veces se burlan.

Mujer, 16 anos, Nezahualcoyotl
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Si. Porque justamente son como diferentes, y las personas, bueno, creo que a
veces, nonos aceptan tanto lo diferente, es como incluso también los morenos y
los mestizos, es como del perfil, como modelo siempre es como un joven blanco
que tiene como, ah, bueno si es, incluso ayer comentaba con mi mama de eso,
que la gente dice como de “thay esta bonito porque esta gtierito!” Es como de ;qué
tiene que ver lo uno, con lo otro? Siempre se asocia lo blanco a lo bueno, a lo
inteligente, alo bondadoso, no sé. Y como que los jovenes indigenas, es como de
bueno. Y también puede ser como de cierto temor y ;de qué le voy a hablar? y si
le digo algo que lo ofende o algo asi; igual los jovenes afro mexicanos como los
morenos, que siempre se ve con la forma de vestir, por la forma de hablar, por el
acceso a la educacion.

Mujer, 27 anos, Valle de Chalco

Si. De donde provienen, también su cultura, sus costumbres y tradiciones yo
siento que por eso puede ser.
Mujer, 16 anos, Ecatepec

La vestimenta como parte de la identidad es un aspecto visible que los en-
trevistados consideran que genera desprecio, discriminacion, rechazo.

Por su color de piel, por su forma de vestir, por suforma de hablar, por sus habitos.

Hombre, 27 anos, Texcoco

Enalgunos casos si, mas que nada al indigena porla forma de vestir, ellos tienen
unas tradiciones en la cual tienen un tipo de vestimenta, entonces no todas las
empresas aceptan ese tipo de vestimenta. Gente inculta, mas que nada es eso,
creo que México deberia de ser uno de los menos racistas ya que aqui es mas
mestizo que nada, pero sigue habiendo gente inculta que cree que viene de otros
lados, digamoslo asi.

Hombre, 26 anos, Ecatepec

Enlasiguiente categoria estan agrupadas las opiniones de los entrevistados
que hacen referencias puntuales a aspectos fisicos, al color de piel, y a la
vestimenta.
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Si. Por su color de piel, simplemente por el color de piel.

Mujer, 20 anos, Cuajimalpa

A veces, si hay gente que si, a veces desprecian luego a las personas negras o a
un jovenindigenayluegomas, sino se sabe expresar bien; luego es discriminado
a veces por eso.

Mujer, 28 anos, Milpa Alta

Si. Por su tipo de piel, su apariencia, por eso, basicamente.

Mujer, 29 anos, Tlahuac

Si. Pues por sus culturas, por su color de piel.
Mujer, 18 anos, Tlalpan

Casilamayoriade gente si, si desprecia ala persona morenita, no sé¢ lo que tenga
que ver. A lo mejor como no son de por aqui, ora si, que se da mas por Colombia,
se puede decir no es tan comun ese color de piel. Si, les llegan a despreciar por su
tipo de color. Ese tipo de color es bonito, es hermoso, a mi me encanta.

Mujer, 22 anos, Benito Juarez

Siento que si. Porque lo he visto, he visto que hay gente que nada mas porque no
lo ve vestido bien o como que ya tienen un patron o, no s¢, como que los discri-
mina o no se quiere relacionar con ese tipo de gente. No sé siles preguntan algo
o asisienten que no, que ya les van a robar, y hay gente que, pues se ve asi, pero
no es mala, simplemente es su aspecto, mucha gente los juzga por el aspecto,
pues no toda la gente es igual por la manera en la que visten y no se quieren
relacionar con ellos.

Hombre, 24 anos, Culhuacan

Siclaro, porladiscriminacion en general y que jAy! Elindigena es un huevon, es
un naco, es feo jya sabes?, como fisicamente; no es que sean feos, sino que los
estereotipos de belleza de hoy lo hacen feo. Y los negros porque estan estereoti-
pados como que dan miedo, o sea, que como son rateros, cosas asi, duros, ;sabes?

Mujer, 24 anos, Miguel Hidalgo
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Enla siguiente categoria se reunen opiniones de entrevistados que obser-
van la discriminacion y el racismo en otros. Es muy importante agregar
dos situaciones: los entrevistados no se asumen que son ellos quienes
discriminan o han discriminado o bien, que ellos han sufrido la discrimi-
nacion y el racismo.

Si hay veces que si, hay veces que se discriminan, como se dice el racismo, es
malo pues te discriminan, te critican no te tratan como a ellos, porque hay gente
que se siente muy egocéntrica por lo que tiene, pero no se trata de eso.

Hombre, 18 anios, Coyoacan

Si, yo he visto eso. Porque no estan abiertos a nuevas posibilidades y no estan
abiertos a aprender nuevas cosas, no aceptan el color porque muchas veces se
inculca en la familia que tiene que ser blanco con blanco, o hombre y mujer y
se cierran a esas posibilidades, no se abren a conocer nuevas personas. Es lo que
les inculca su familia mas que nada.

Hombre, 24 anos, Venustiano Carranza

Si. Nunca lo s¢, nunca lo he sabido. Nunca lo habia pensado, yo creo que no hay
razon.

Hombre, 19 anios, Chimalhuacan

Si, sison despreciados porlamayoria, de hecho, y jpor qué pasa eso? Porque pues
no nos ensenan, creo casi a nadie, en casa a discriminar, siempre te ensenan a
discriminar, en cierto sentido. Pues viene de ambos lados, de la casa y de la
educacion.

Mujer, 28 anos, Ecatepec

Si, alomejor suforma de vestir, sus dialectos, sus modos y asi. Entonces pues hay
gente que es muy grosera, y los discrimina.

Hombre gay, 16 anos, Coacalco
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Las reflexiones hechas por los jovenes entrevistados con respecto a si los
indigenas o afrodescendientes son discriminados por su color de piel se hace
evidente.

COLOR DE PIEL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA O A LA POBREZA

En esta seccion iniciaremos con la exploracion de las percepciones de los
jovenes entrevistados conrelacion a la situacion de pobreza, es decir, la falta
de recursos para satisfacer necesidades basicas como la alimentacion, la
educacion, la seguridad social, el acceso a servicios en la vivienda (CONEVAL,
2018). La falta de acceso a la salud, 1a vivienda precaria, la educacion de baja
calidad, delinea el contexto de la pobreza enlas zonas urbanas bajo estudio,
asicomo el caos vial, la precariedad y saturacion del transporte, sin dejar de
mencionar, la realidad del desempleo.

En las respuestas siguientes, los entrevistados hacen un registro, estereo-
tipadoy esencialista, de la “asociacion del color moreno conlas actividades del
campo”, en contraste con el joven de ciudad donde se percibe que el “blanco
se cuidamas yno enfrentalargas horas de trabajo”. Mostramos varias percep-
ciones sobre el joven indigena: sin “posesion de patrimonio”, “sin tierras”, “sin
estatus”, “no tiene ropa de marca”, e incluso, en “situacion de mendicidad”.

Los guieros se cuidan y no tienen de qué preocuparse. Ay es que me acuerdo de

un dicho, de que, bueno no me acuerdo si es un dicho bien, que si eres morenito

es porque trabajas en el campo y si eres guerito es porque te cuidas y estas en
casay asi, siento esas ideas, siento que son esas las que hacen malentendidos.

Hombre gay, 19 anos, Coyoacan
Gente que pide dinero

Nada mas porque solo los ves en ciertas condiciones que no deberian estar, en
esas condiciones. También, a veces no es que no les quiera dar dinero o algo asf,
aveces es como la gente que usualmente te pide dinero. Pero no es que no quie-
ra dar, pero también yo lo estoy contando, porque me sobra, a veces si, si tengo

un poquito pues si, va apoyo y comparto, pero a veces no puedo salvar a todos
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que estén en estas condiciones tampoco y pues ni modo, hay que ser un poco
egoistas y vernos, tratar de salvarnos a nosotros mismos, pero en esencia no
deberian estar en esas situaciones.

Mujer, 26 anos, Benito Juarez
No tienen patrimonio

Porque, bueno no sé si en todos lados, pero si he sabido de gente, y sies por cues-
tion de trabajo, de tierras o de familia; igual, es lo mismo.

Mujer, 25 anos, Tlalpan

No tienen apariencia, no visten ropa de marca

Yo siento que si, porque la mayoria de la gente indigena no tiene un acceso
economico y yo siento que es mas por lo econdémico y también porla apariencia.
No viste ropa de marca, no tienen un acceso econémico, no tiene un nivel escolar
alto, digamos.

Hombre, 26 anos, Miguel Hidalgo
Discriminacion por apariencia

Pues si porque hay mucha discriminacién, mucho bullying, entonces muchas
veces los hacen menos, bueno yo he visto casos donde los hacen menos. No s¢,
bueno mi mama trabajaba en una marisqueria y una muchacha fue a ver el
trabajo y la vieron, asi como muy, o sea también cuenta mucho la manera de
vestirte, asi que la discriminaron, no le dieron el trabajo.

Mujer, 20 anos, Nezahualcdyotl
Por ser indigena o afro descendencia hay acoso, mal trato, bullying
En el capitulo anterior, hicimos referencia a la entrevistada de 18 anos de Ne-

zahualcoyotl, aqui continua su relato sobre el nino afrodescendiente de
Oaxaca que era discriminado en la escuela y expresa que la directora de la
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institucion propiciaba el maltrato, y la exclusion, al negarle el desayuno
escolar.

Simuy. Muy despreciados, como le digo el caso de mi amigo, pues si hubo. Hubo
varias cosas que yo he visto. Pues mas alla de esa experiencia que yo vivi de
chiquita, pues sitambién habia muchos contras en ese momento, no sé sirecuer-
da, pero daban desayunos escolares en las escuelas, entonces no sé si era por
pleito deladirectora o qué, peroa élnole daban, o sea, todos con suslechitas con
galletasy élno, y yo siempre le compartia de lo mio porque yo sentia feo porque
¢l me decia que le gustaba mucho la leche de fresa y los cerealitos entonces a ¢l
no le daban nada. Por eso yo creo que también se harto, cualquiera se hubiera
hartado, 1a verdad.

Mujer, 18 anos, Nezahualcoyotl

Si, sin duda. Por ignorancia y justo por esta onda como de... o sea yo, hasta que no
fuialaregion Triqui en Oaxaca, para milos indigenas eran ignorantes y eran la
gente del semaforoy pobres no saben, novan aescuelas, etc. Pero ahora que tuve
esa oportunidad de conocerlos y de, verdaderamente, estar con ellos un mes de
no nomas ser foraneo sino estar ahi, vivir ahi. Te das cuenta de que no son nada
ignorantes, nada mas que saben otras cosas y viven otras cosas y es distinto, no
es peor, realmente es mejor.

Hombre, 27 afios, Cuauhtémoc
(‘HAY OPINIONES DE LOS ENTREVISTADOS QUE SENALAN CAMBIOS?

Desde luego que muchas de las reflexiones anteriores contienen deseos,
disposiciones, creencias, desacuerdos sobre la persistencia de la discrimina-
cion y el racismo. Se advierte que si hay conciencia y conocimiento de
causa, que el racismo produce mucho dano y sufrimiento y; por lo tanto,
quisieran que no existiera. Los jovenes se asumen como protagonistas de un
cambio, donde el racismo y la discriminacion, son temas muy sensibles para
ellos. Aunque también sienten que poco habra de cambiar.
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Estamos en unas generaciones donde buscamos el cambio, entonces yo creo
que eso fue hace mucho, ya eso empieza a cambiar. Creo que nuestras genera-
ciones ahorita ya no piensan tanto en el racismo y si eres negro pues no, creo
que ahorita estamos cambiando mucho la forma de pensar en cualquier
ambiente.

Mujer, 23 anios, Azcapotzalco

Pues yo creo que yaes el pensar de cada quien, olas creencias olo que teinculcan
encasa, yo creo que es eso, ya depende de cada uno esto, digo porque ya estamos
en pleno siglo xx1y eso ya no nos afecta, a mi no me afecta, no. Asi claro la dis-
criminacion siempre va a seguir, digo, pero ya no tanto como antes que se veia
en la calle, digo se sigue viendo, pero ya es menos que antes porque digo ya te
pueden hacer algo legalmente.

Hombre, 21 afios, Venustiano Carranza

Si, aunque las personas piensen que se esta haciendo menos la violencia, dis-
criminacion de género, la verdad esta todavia muy marcado. Y si, esta muy
marcado, porque viene desde hace tiempo, como todo lo que ellos han tenido que
pasar y lo que nosotros les hicimos desde hace tiempo todavia sigue marcado
que ellos fueron menos, pues los votamos como menos.

Mujer, 19 anos, Atizapan de Zaragoza

Yo creo que tiene que ver mucho con la historia y en algin momento se decidio
que ellos no cabian en el nuevo desarrollo, en el nuevo México. En nuevo México,
en la Nueva Espafia, perdén y no sé cémo sea la concepcion real de los jévenes,
en este momento, yo creo que ha disminuido un poco el desprecio ola discrimi-
nacion, de eso hablamos verdad jno? Entonces, alo mejor por la historia en algun
momento se decidi6 que asi tenia que ser y nunca se cuestiono de parte de los
ancestros delas ciudades también, de manera que en este momento yo creo que
hay mas conciencia y mucha gente trabaja para poder, subsanar esa parte.

Hombre, 23 anos, Coyoacan
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Politicas publicas

Creo que existe una mentalidad muy fuerte, bueno estaidea muy internalizada
en mucha gente, generalmente de tez blanca, de: “el pobre es pobre porque
quiere”. Y alfinalhacen una asociacién de la persona pobre y la persona morena,
y eso lleva como a esta logica, de entonces el moreno, el negro es flojo y por eso
no avanza. Por ejemplo, ahora que se estan dando muchos apoyos directos, la
politica publica de apoyos directos, la gente de clases altas muchas veces sin
pensar realmente lo que esta pasado, llega a insultar esos programas e incluso
aesamisma gente y a despreciarla por estaidea de que entonces el gobierno esta
manteniendo gente pobre, morena, porque ellos no quieren trabajar.

Hombre, 21 anos, Santa Fe

NO HA VISTO NADA / NO RESPONDE NADA

Pues lo creo porque lo he escuchado en mis clases, lo he leido en mis libros, pero
la verdad es que no me consta, o sea, no me ha tocado ver a alguien despreciar a
alguien por ser algun tipo de estos dos jovenes. No he sido testigo.

Mujer, 23 anos, Benito Juarez

Creo que no, digo que no. No me ha tocado.
Hombre, 29 anos, Xochimilco

Sinduda, se han generado grandes cargas de simbolismo de jovenes hablando
de otros jovenes, y en el tema sobre quien es el mas discriminado todos
coinciden. El dato de la ENADIS 2017 lo sustenta: 75.6 mayores de 12 anos opina
que “las personas indigenas son poco valoradas por la mayoria de la gente”.
Hemos mostrado un amplio repertorio de diversas opiniones sobre las ra-
zones por las cuales existe racismo y discriminacion. En todo caso, el
entrevistado busca establecer que ella/el no discrimina o es racista, sabe que
se comete una falta al discriminar, sino que ellos opinan porque lo hacen los
otros, porque lo que ha visto o escuchado, en el espacio publico, en la escue-
la en el ambito familiar, en los medios de comunicacion.
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Las opiniones mas contundentes expresan que si hay desprecio a los in-
digenasy alos negros, ala gente “morenita”, “por los origenes”, “por hablar otra
lengua”, “por el color de piel”, los “negros son malos”, “rateros”, “por la aparien-
los indigenas son vistos de manera negativa e incivilizada”, pero todo
esto puede ser porque “la familia te ensena a discriminar”.

La discriminacion o los privilegios existen “solo por el hecho de ser” y
estan imbricados en las estructuras laborales y educativas: sélo por ser in-
digena no te dan trabajo, solo por ser blanco asiste a las mejores escuelas.
Los jovenes perciben claramente que hay discriminacion y racismo; pero
vagamente se reconocen a si mismos siendo racistas o que han ejercido
discriminacion. Tampoco aceptan que han sido discriminados o racializados.
Nadie de los entrevistados quiere asumir que ha discriminado o que es
discriminado o que ha sido discriminado. Duele decirlo y aceptarlo.

Después de este largo tramo nutrido por la percepcion de que la gran
mayoria de los entrevistados los jévenes blancos (y asiaticos), asisten a las
mejores escuelas, ahora nos detenemos a explorar por qué este grupo de jo-

venes tendria mayores oportunidades que los demas.

» o«

cia”



Capitulo Vi
Oportunidades de vida entre los jévenes

Creo que culturalmente y a través de toda la historia han sido las
razas mds subestimadas [indigenas y afrodescendientes], las mds
despreciadas, esclavizadas; entonces, como que tener cierto color de
piel te da cierto poder o creencia de que soy mejor.

Mujer, 27 anos, Benito Juarez

Las oportunidades se refieren a la entrada al mercado laboral con remu-
neraciones de medias altas a altas, asi como posibilidades de reproducir capi-
tal relacional. ;Las oportunidades se generan para los jovenes con privile-
gios o paralos jovenes privilegiados sonlas oportunidades? Ciertamente como
ha observado Ricardo Raphael, el ascensor social mexicano, la metafora para
describirla movilidad social, es muy precaria, y presenta muchas restricciones
para que funcione. Estas restricciones empiezan a presentarse desde el naci-
miento, y permanecen en todos los ciclos de vida, de ahi que los circulos
de socializacion, familia, amigos, vecinos, maestros, van a ser parte de lared
que evita que los privilegios se debiliten o sean compartidos fuera del grupo.
Los contextos urbanos también marcan la cotidianeidad del joven privilegia-
do. Directamente tienen medios econémicos y productivos, o por influen-
cias familiares o de contactos sociales, viven en areas residenciales con todos
los servicios, pueden ahorrar, viajar, son consumidores de articulos de lujo,
tienen acceso al entretenimiento.

La investigacion de Patricio Solis y su equipo (2019), refuerza mucho de lo
encontrado en las voces de los jovenes entrevistados enlos ambitos cotidianos,
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pues estas practicas “son uno de los mecanismos clave paralareproduccion
dela desigualdad étnico-racial en México”. Dice Solis que de su analisis empi-
rico obtuvo que las “practicas ocurren en una gran variedad de ambitos insti-
tucionales, formales e informales, con particular frecuencia en las relaciones
familiares y de amistades, enla escuela, en el trabajo y en las tiendas, restau-
rantes y otros negocios, y con la intervencion de muy diversos agentes”.

La investigacion senalada recoge diversas experiencias de maltrato y
frenos a la movilidad interna en estos ambitos. Sin embargo, quisiéramos des-
tacar que la discriminacion no solo es racial, también es étnica, “detonados por
unamezcla de rasgos fisicos racializados, como el tono de la piel, pero también
por caracteristicas étnicas, incluyendo vestimenta, lenguaje y referencias
culturales, geograficas, asi como condiciones socioeconémicas” (Solis et al.,
2019: 87).En efecto, la discriminacién racial y étnica es muy generalizada en
la sociedad mexicana como veremos con los dichos de los jovenes entrevis-
tados, y de acuerdo con Solis y otros (2019), encontramos referencias explicitas
a caracteristicas raciales y étnicas de forma conjunta, quienes suelen discri-
minar son personas que forman parte dela vida cotidiana, tales como familia,
vecinos, amistades, jefes, companeros de trabajo o de escuela.

Es claramente percibido por los jovenes entrevistados que la reproduccion
de la cadena: oportunidad, privilegio, riqueza, educacion, apariencia fisica de
persona blanca, es contundente. Las respuestas establecen una asociacion
de oportunidad con la palabra “empresa” sin que esta haya sido mencionada
explicitamente en la pregunta: 38. Por lo que has visto ;los jovenes blan-
cos/gueros tienen mas oportunidades que otros jovenes? ;Por qué crees que
sea asi?

De manera que agrupamos las respuestas bajo las siguientes categorias.
Los jovenes blancos tienen oportunidades laborales debido a: la educacion
de calidad, la apariencia fisica, las relaciones familiares, la descendencia
extranjera.

EDUCACION

Siyno. Siporque, vuelvo alo mismo en este pais como te ven te tratan, entonces no

s¢,aunajovenindigenala ven y sienten que no sabe, o tiene menos posibilidades



Oportunidades de vida entre los jévenes

que un guero bien vestido. Por la educacion que hay en nuestras casas, por el indi-
vidualismo de que no te ensenan a ser empatico con el que no es de tu familia.
Mujer, 27 afios, Nezahualcoyotl

Si. En México si, por una cuestion sin duda de racismo, pero sin duda también
porque como han podido tener mejor preparacion, al final de cuentas, son los
que pueden hacer mejor el trabajo.

Hombre, 21 afios, Alvaro Obregon

Por el acceso a la educacion. Como tiene mayor economia, tienen mayor acceso
a la educacion. Basicamente por eso tiene mas oportunidades.

Mujer, 28 anos, Ecatepec

Si. Porque la apariencia cuenta mucho y si ven a alguien como mas de color de
piel mas oscura, o mas morenito, pues silollegan a discriminar, yluego, si vienen
de escuelas publicas pues también los discriminan.

Mujer, 25 afios, Tlalpan
APARIENCIA FiSICA

Hantenidomejor vida, asies. Porque se sienten perfectos yo creo, jen qué aspecto?
De que yo conozco personas blancas que tienen ojos azules, ojos verdes y se
sienten la joya dela corona, y envez de que se junten en un circulo con personas
diferentes, tratan de pavonear con lo que tienen.

Hombre, 24 anos, Venustiano Carranza

Pues si. Porque tiene, es guero alto y hasta ojos de color. Me imagino luego
por eso.
Mujer, 28 anos, Milpa Alta

Si. Es que es por lo mismo de que se fijan mucho en el aspecto de la persona, por
lo mismo de que no es demasiada, pero se sigue dando la discriminacion en la
gente morena.

Mujer, 21 anos, Chimalhuacan
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Si, volvemos a lo mismo, es la apariencia. Aqui somos bien malinchistas, o sea
tellega; siyotellegoadecirdigo “ah mira, comprame este cacahuate, vale cinco
pesos”, me vas a decir “no, no”, pero es que es lo mejor para ti, ;no? Llega un ar-
gentino “oye te vendo un cacahuate” se lo compras. O sea, somos malinchistas,
se lo compras, desgraciadamente asi somos.

Mujer, 29 anos, Tlahuac
Mercado laboral y apariencia fisica

Arceo-Gémez y Campos-Vazquez (2014) encuentran que el tono de piel mar-
cauna diferencia al momento de conseguir empleo, dado que quienes tienen
rasgos fisicos indigenas tienden a ser menos aceptados por las empresas que
quienes tienen aspecto blanco.

Por el tipo de discriminacion o racismo que llegan a tener algunas empresas o
personas hacialas personas de color.
Hombre, 26 anos, Ecatepec

Pues por las ideas erréneas que tenemos, porque yo mismo en mi escuela he
escuchado asi de que por ser morenito es asi, como que “Ay no, ha de ser de pue-
blo” 0 “ ay no, de seguro te va a robar”, simplemente por esos comentarios hay
gente que crece con esas ideas y cuando tienen la oportunidad de contratar a
alguien se va air porla gente glierita de ojo de color, asi como que muy nice'y no
se enfocan enlas personas indigenas, en las personas negras y asi.

Mujer lesbiana, 21 anos, Coyoacan

Yo digo que si ;no? Hay personas que nada mas con vernos, con la apariencia,
como le voy a decir, como un ejemplo, que si yo soy un joven negro de pueblo
indigena y voy buscando un empleo, que otro sea giiero, y vamos los dos juntos
y al otro sialo mejor sile daran el trabajo y a mino, bueno asi yo pienso.
Hombre, 20 anos, Ecatepec

' Palabra del idioma inglés que significa agradable.
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Es parte de los aspectos de la discriminacion o sea el racismo; de que es mas
presentable, que se ve un poco mas elegante una persona gliera, una persona
blanca y ya una persona negra no por esa cuestién que se ha generado a través
de los anos.

Hombre, 23 afios, Texcoco

Pues si. Por su color de piel, por su fisionomia, entonces pienso que los buscan mas.

Mujer, 20 anos, Nezahualcdyotl

Si, es como puse el ejemplo ;no? A veces, en algunas empresas venlas caras, pues
dicen: “él es guero”, “él no nos va a robar, pero el negro, a lo mejor tiene malas
manas, tiene unafamiliaratera”. No sé, entonces vamonos por el gliero, aunque
haya sacado siete, y él diez, vamonos por el siete, siento que asi a veces pasa.

Mujer, 18 anos, Nezahualcoyotl

Desafortunadamente si hay algo muy importante aqui en México, que muchas
veces a lo mejor ciertas empresas si se perfilan. Buscan ese perfil de una per-
sona con esa apariencia, ya habia visto un estudio jcémo se dice? social, en
Facebook precisamente, que un joven que trae una apariencia, asi como de
vagabundo y todo eso, y como se les repliega y ya después se vuelve a vestir de
traje y como silo contratan y todo eso, desafortunadamente no tendria que
ser asi.

Mujer, 25 anos, Milpa Alta

FAMILIA, CONTACTOS, EXTRANJEROS

Si, por su tono de piel, porque a lo mejor luego vienen de familias importantes,
con mas influencia y pues por eso ellos tienen mas oportunidades, yo creo.
Hombre gay, 16 atios, Estado de México.

Si, de entrada, porque en general tienden a tener mas dinero y eso les abre mas
oportunidades, y también porque vivimos en un pais bastante racista también,
que beneficia a la gente mas guiera.

Hombre, 23 anos, Huixquilucan
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Si. No sé, yo creo que lo que he visto alolargo de mivida, es que la mayor parte
de la gente gliera o blanca son gente con dinero; no s¢, judios o espanoles, inclu-
SO que no son mexicanos, son los que mejor tienen las oportunidades.

Mujer, 23 anos, Azcapotzalco

Si. Porel racismo y por la historia, quizas los blancos son blancos porque... vienen
de Europa sus antepasados y de Europa... hay gente que viene de Europa a México
tiene mas dinero normalmente, por lo tanto, mas dinero equivale a mas oportu-
nidad y entonces los hijos de esos europeos que vinieron a México, pues siguen
teniendomas oportunidad ylos nietos y los bisnietos y los tataranietos, y continua,
porque hay una onda como de supremacia, tanto de blancos como no blancos, o
sea, siento que los blancos es como merezco y, los no blancos es como €l merece.
En general siento eso y no cambia mucho o seala gente confia mas enlos blancos,
lo cual es racismo.

Hombre, 27 anos, Cuauhtémoc

Si, sobre todo aquien México, como que idolatran mucho alos extranjeros y como
que entre los mismos mexicanos, o bueno por ser morenos como que no, es algo
muy arraigado que se tiene, como que no te prestan tanta atencion, a como site
ves como los de las peliculas extranjeras, que si son gueros, o sea nosotros mis-
mos, si siento que les dan mas oportunidad a los blancos.

Mujer, 25 anos, Tlalpan

Pues siento que es algo historico, todos estos paises fueron los que vinieron a
conquistar alos otros, y de cierta manera fueron los que avanzaron mas rapido
por nuestras riquezas, entonces creo que se debe a eso, es como algo historico
que sucedio.

Mujer, 24 anos, Alvaro Obregon

Los jovenes blancos tienen mas oportunidades, resulta ser la afirmacion
contundente. Son varias las razones externadas por los entrevistados, si
tienen mejores oportunidades es porque tuvieron o tienen una mejor edu-
cacion, amejor preparacion mejor trabajo. Hay confianza a los “gtieros”, alos
extranjeros, solo por ser guiero, el “gliero no roba”, hay malinchismo amplia-
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mente practicado (el extranjero es mejor), tienen mas dinero, a mayor
dinero mayor oportunidad.

LOS MAS GUAPOS E INTELIGENTES

Los lenguajes visuales que marcan preferencia por el color de piel, la estatu-
ra, la apariencia fisica, la talla, son otra amplia dimension de los distintos
ambitos de la vida cotidiana donde suelen encontrarse discriminaciones
y racismos (Murillo, 2010; Alcocer, Dominguez y Leal, 2007; Gutiérrez, s/fy
Quispe-Agnoli, 2009). La construcciéon y reproducciéon de arquetipos y este-
reotipos de belleza, difundidos por los medios de comunicacion, la industria del
entretenimiento, la moda, ha generado una subestimacion y desvaloracion
de la persona con piel morena. Esto lo han entendido varios comunicadores
y especialistas que indican que la forma de belleza mas aceptable es la blan-
ca, también, la mas confiable; pero, Dorian Ulises Lopez Macias,? ha recorrido
el pais con una pregunta que se volvioé en obsesion como él dice “;por qué se
les ha prohibido a los jovenes mestizos pensar que no son bellos?”. El fotogra-
fo de Aguascalientes inicio desde hace varios anos, un proyecto capturando
elrostro del joven, porque este rostro, el dela calle, es el que evitan los medios
de comunicacion y la publicidad.

Enunareunion con jovenes de Azcapotzalco3 Dorian fue invitado a hablar
de su proyecto, y una frase fue demoledora “si ahora los jévenes se toman
selfies significa que se estan aceptando, ya se sienten bellos”. Con mis retra-
tos “abro los ojos del moreno, del mestizo”, su trabajo ha sido reconocido en
el extranjero, recientemente ha alcanzado mas visibilidad por la modelo
oaxaquena, Karen Vega,4y su centralidad en una revista de moda.

2 Entrevista a Dorian Ulises Lopez Macias, autor del proyecto fotografico “Mexicano” <https://
juventidades.sociales.unam.mx/videos/>.

3 “Por qué retratar a jovenes mexicanos” ponencia de Dorian Ulises Lopez Macias en el coloquio
“Jovenes de identidades diversas en dindmicas metropolitanas”, Casa de la Cultura Azcapotzalco, 7 de
noviembre de 2019.

4 Vogue México. Julio 2020.
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A continuacion, abordaremos el tema de la belleza y la inteligencia con la
siguiente pregunta: 40. ;/Los jovenes gtieros son mds guap@s o mds inteligentes?

De 32 entrevistados, la mitad de las 62 respuestas obtenidas, dicen que no,
“que los jovenes glieros no son: ni mas guapos ni mas inteligentes”. La pre-
gunta se construyo en alusion a un arquetipo ampliamente conocido a fin
de buscar matices con respecto a que la piel morena esta ligada a la fealdad
y/o a la pobreza, o a la inteligencia; por ejemplo, distintas funciones de la
mente asociadas conla cognicion, el desempeno intelectual, las habilidades,
la logica, el entendimiento, desde luego que la pregunta fue planteada con
el animo de provocar reflexion critica en el entrevistado.

Los blancos que son feos y que no son inteligentes

No, he conocido super estupidos, super feos y llenos de acné por todos lados, una
pizza de pepperoniy se les ven mas justo por su tez.
Hombre, 21 afios, Benito Juarez

No creo que las chicas guieras sean mas inteligentes.
Hombre, 23 afios, Texcoco

No necesariamente. Porque, no porque seas blanco [...] te da automaticamente
la inteligencia ola belleza.
Mujer, 27 anos, Venustiano Carranza

No, creo que también los morenitos tenemos.

Hombre, 29 anos, Xochimilco

Puesno. No s€ no creo que sean mas guapos o inteligentes, pues creo que pueden
ser mas tontos, o sea, no; bueno paramino creo que sean inteligentes sélo porque
son blancos.

Mujer, 25 anos, Tlalpan

5 Véanse capitulo |, paginas 30y 31.
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Los blancos son guapos, pero no inteligentes

Yo creo que son mas guapos que inteligentes.
Mujer, 28 anos, Milpa Alta

Tal vez mds quapos

Los jovenes glieros son mas guapos. Yo les quiero atribuir que son mas, este, pues
que tengan mas inteligencia. Pues por algo, se les puede dar, pues que tengan
mas inteligencia.

Mujer, 25 anos, Milpa Alta

Son mas guapos.
Mujer, 16 anos, Ecatepec

Para mis gustos, si.
Hombre, 18 atios, Iztapalapa

A veces suelen ser los mas atractivos, pero pues yo digo que ya depende de los
gustos de cada quien, por ejemplo no es que sea racista ninada, pero a mis gus-
tos, a mi me gustan mas giieros, pero no desprecio a los negros, pero hay gente
que le gustan los morenitos, ay es que los morenitos son bonitos, es como ya
depende del gusto de cada uno, no por que seas moreno o sea blanco vas a ser
mas inteligente que el otro, quién le echamos ganas que quiere echarle y sabe lo
que sabe.

Mujer, 18 anos, Nezahualcoyotl

Mas guapos, aunque no todos, tampoco.
Mujer, 28 anos, Ecatepec

Para mi, si. O sea, guapos, porque a mime gustan, minovio es glero, ;sabes?
A mime gustan gueros. Pero creo que hay hombres que son morenos que son
muy guapos. Es que creo que eso es personal, porque a ti te puede gustar el negro.
Tengo amigas gueras que les gustan los negros, a mi no. No, inteligentes no.

157



158

Natividad Gutiérrez Chong

Conozco gente no blanca y asi, que es super inteligente. Puede ser que ahorita
vayas y le preguntes a alguien y te dice: “los negros”, a mi los negros no me
gustan.

Mujer, 24 anos, Miguel Hidalgo

LA INFLUENCIA DE LOS MEDIOS Y DE PROGRAMAS
DE CONSUMO POPULAR DE AMERICA DEL NORTE

Hay una gran influencia de los medios a consumir programas televisivos
provenientes de Estados Unidos, de Canada, sus contenidos populares inclu-
yen a personajes negros o afrodescendientes, es probable que ésta sea la
Unica fuente de conocimiento prevalente sobre negros o afrodescendientes.®
Algunas respuestas lo corroboran.

Pues igual he conocido de todo, realmente me cuestiono eso de la belleza, pero
segunla propaganda, segun este, las revistas de moda, los medios publicitarios,
generalmente ponen a los jovenes blancos como modelos. Entonces a lo mejor
esa es la referencia de alguien guapo y jcual era la otra parte? Pues segun los
medios, a lo mejor ellos pues son los mas guapos y en cuanto a inteligencia, te
digo he conocido a todo tipo, unos pueden ser muy inteligentes o no.

Hombre, 23 anos, Coyoacan

No. La belleza de que el blanco sea bello es muy de revista gringa que se ha
permeado en México y que es asqueroso, y de inteligencia tampoco lo veo asi,
nada mas tienen mas oportunidades y podra parecer que son mas inteligentes
porque llegaron mas lejos, o porque pueden hacer lo que quieren, pero es mas
por un privilegio nato, no porque su cerebro es mas capaz, quizas es mas capaz
un cerebro sin falta de alimentacion sin desnutricion eso si, pero fuera de eso no
veo diferencias.

Hombre, 27 anos, Cuauhtémoc

6 Tal comovimos en los capitulos 11y IV los jovenes participantes en la Encuesta 1200 o las 62 entre-
vistas tienen muy escasa socializacion directa con jovenes de distintas culturas o paises.



Oportunidades de vida entre los jévenes

Yo creo que en mi experiencia, esto silo voy a decir con todas sus palabras, que
he podido estudiar en buenas escuelas, sin duda existe una tendencia a que sean
mas inteligentes, nomas por el hecho de haber podido viajar y conocer varios
idiomas; por ejemplo los judios, que sus hijos hablan cuatro idiomas es una lo-
curay se la pasan estudiando. Sin embargo, ahorita que estoy en el ITaM y hay
muchisimas becas, hay gente morena que son unos genios, pues es como de jwow!,’”
“no hay forma de ganarle a este cuate”, son unos genios, pero de todo. La inteli-
genciano esta enunarazaen particular, simplemente se ha desarrollado menos
en una desafortunadamente.

Hombre, 21 afios, Alvaro Obregon

Hemos recolectado un amplio rango de opiniones sobre las ventajas de ser
un joven blanco. Se ha observado que algunas respuestas expresan un tono
reflexivo, de auto critica y de ser politicamente correctos en la medida en
que hay un cuestionamiento importante de que las caracteristicas fenotipi-
cas no determinan la inteligencia, sino es un contexto estructural de
privilegios y oportunidades. Aunque también se revelan algunas expresio-
nes abiertas por los gustos, “no me gustan los negros, me gustan los gieros”
dijo una mujer de 24 anos de la alcaldia Miguel Hidalgo, ;pudiera ser la
antesala de una conducta racista? Podemos observar que no hay un reconoci-
miento definitivo a la belleza del joven blanco y se obtuvieron reflexiones
sobre la belleza del moreno tal y como lo ha planteado Dorian Ulises en su
proyecto “Mexicano”.

Son valiosas algunas observaciones sobre el peso estructural en la dis-
minucion de la inteligencia o el desempeno intelectual por la desnutricion,
dicho por el hombre de 27 afios de la alcaldia Cuauhtémoc, o porlos “morenos”
que con beca le “echan ganas”, segun la opinion del hombre de 21 anos de la
alcaldia Alvaro Obregon. Sin embargo, tengamos en consideracion que el
racismoy la discriminacion se materializan cuando se ponen trabas de cual-
quier indole para que un ser racializado, indigena y/o afro, no pueda ejercer
movilidad social o no tenga acceso a oportunidades y privilegios.

7 Anglicismo que expresa sorpresa.
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Capitulo VI
Color de piel, apariencia fisica
y eleccion de pareja’

Quiero una negra. No hay negras, entonces estdn discriminando.
jCarajo, no hay negras! ;Y si yo me quiero casar con una negra?
Hombre, 17 afos, Coyoacan

El color de piel, socialmente visto, es una de las divisiones que producen di-
ferentes desigualdades, y multiples formas de discriminacion, pero también
multiples formas de generar oportunidades y privilegios. Como sabemos, la
raza también se experimenta y se vive en multiples angulos, por ello, la so-
cidloga experta en temas de raza y etnicidad, Wendy Roth (2016), seniala las
siguientes dimensiones: como se identifica un individuo a si mismo con su
raza, como es percibido por otros, como cree que es percibido por los demas,
lo que la persona comprueba como es su color de piel, asi como otros aspectos
de su apariencia racial, y su ascendencia racial entre las limitadas opciones
del censo u otras encuestas.

La complejidad de estas multiples dimensiones ha comprobado que las
personas “tienden a auto clasificarse en tonos de piel mas claros” (Telles,
2014) y aun mas en el caso de las mujeres debido a las presiones sociales

1 Como se menciond en la introduccidon, se recomienda consultar la Seccién Entrevistas zmvm
en <https://juventidades.sociales.unam.mx/> debido a que el formato digital permite apreciar las
respuestas en funcion a los colores de piel.
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para ser consideradas como personas bellas y atractivas. La conclusion a la
que estos estudios han llegado es que el color de piel puede ser un factor
clave de la vulnerabilidad a la discriminacién (Solis, 2019 y 2019a). Sin duda
que lo es, pues hemos advertido a lo largo de nuestro estudio que los jove-
nes entrevistados muestran conciencia de laimportancia del color de piel en
sus oportunidades aspiracionales. En este capitulo, usando otras técnicas de
investigacion cualitativa basada no sélo en el colorismo, sino también en la
apariencia fisica del fenotipo, habremos de explorar la auto percepcion del
color de piel. Asimismo, buscaremos completar la importancia del color de
piel ola apariencia, analizando las respuestas del entrevistado con respecto
a la eleccion, o no, de una pareja idealizada.

AUTOPERCEPCION

Para medirla autopercepcion recurrimos alas tarjetas creadas con rostros
del “El nuevo rostro del retrato hablado”, con los ojos censurados, desarro-
llado por el Instituto de Investigaciones Antropolégicas (11A) de la UNaAM y
la pGJ-DF, y aplicado con anterioridad por el Departamento de Investigacion
Aplicada y de Opinion Diao del Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM
en las encuestas de discriminacion de CONAPRED. Estas fichas muestran
distintas tonalidades de piel, y corresponden al promedio de la poblacion
mexicana. Una ficha fue elaborada para hombres, y otra para las mujeres
entrevistadas.
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Imagen 1
Tarjetas de autoidentificacion para hombres y mujeres

Mire atentamente las siguientes fotografias. Muestran a personas con diferentes tonos de piel.
;Cual dirfa que se parece mas a su tono de piel?
Por favor digame la letra que corresponda al rostro que considere que se acerque mas al suyo.

Q9
e

2 D D

Fuente: Encuestas 1200. Jovenes de Identidades Diversas en Dinamicas Metropolitanas. Conacyt 2368.

¢Cudl diria que se parece mds a su tono de piel?

Las 29 mujeres entrevistadas que respondieron sobre su color de piel corres-

ponden a las siguientes letras:
H B D | C A i F

8 7 6 3 2 2 1 o) o)

Con lasrespuestas obtenidas se puede apreciar lo siguiente. Si bien es cierto
que el rostro H, moreno-mestizo, recibié el mayor numero de auto percep-
ciones, es decir 8; también se demuestra que los rostros B y D fueron
mencionados 7 y 6 veces respectivamente. Esto es: 15 mujeres jovenes se
consideran morenas abiertamente en los tonos mas claros de esta apariencia,
mientras que le siguenlos tonos claros D con 6 y G con 2 mujeres que asumen
su color de piel como blanco haciendo un total de 8 participantes que se
asumen con un color de piel de tonalidad blanca. Finalmente, con los tonos
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de piel mas oscuros solo se autoidentificaron 6 entrevistadas segmenta-
das de la siguiente manera: I con 3 mujeres, C con 2 de ellas y finalmente A
con solo1 caso.

Los 22 hombres entrevistados respondieron de una manera similar a las
mujeres. Resalta que los jovenes hombres, también pueden asumir los colores
de piel morena mas claros al igual que las mujeres entrevistadas, asi como los
mas blancos. Como se aprecia, los rostros Hy F, demuestran ser las apariencias
que corresponden a la tonalidad antes mencionada y fueron elegidos 6 y 4 veces,
respectivamente. Mientras que los rostros By D fueron elegidos 7y 1vez, respec-
tivamente. Esto es: la autopercepcion de los tonos morenos claros fue elegida 10
veces, y la apariencia, blanca, 7 veces, ambas acumuladas en 2 rostros.

Almismo tiempo los colores de piel morena en sus aspectos mas oscuros
como sonlasletrasI, C, Ay Eforman parte delos colores en los que hay menos
autopercepcién ya que en las letras [ y C solo fueron seleccionadas en 2 oca-
siones cada una de ellas; mientras que las letras A y E no fueron elegidas.
Algo que llamala atencién al final de esta reflexion es que otra tonalidad de
piel blanca al interior de la ficha como lo fue la G, tampoco fue seleccionada
por los entrevistados.

22080208¢®

D
7 6 4 2 2 1

o (0] 0

La participacion de las y los jovenes de la comunidad LGBTTTIO,? en el presen-
te ejercicio cubre solo a integrantes gay, lesbianas y un participante bisexual.

Al preguntarle al joven bisexual sobre su tonalidad de piel, este selecciono el
rostro D, es decir una tonalidad blanca. Comola que se muestra a continuacion.

(ole,
-
oy
-

D
]

2 Para mayor claridad en estas siglas, véase Introduccion.
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En el caso de los jovenes que se declararon gay, las tonalidades seleccio-
nadas por ellos fueron las siguientes:

22222
1.”? o d
D B H C A
2 1 1 1 1
En este caso, existe un balance interesante en la autopercepcion de piel, ya
que en dos rostros, D y B se concentran tres respuestas de los entrevistados,
enlos colores de piel blanca, 2 en el primero y 1en el segundo; mientras que en
losrostros H, Cy A hay1entrevistado autoidentificado por cada uno de estos
tonos de piel que son de tonalidad morena.
Con las mujeres que se declararon lesbianas, existio un monopolio de
respuesta por parte de las 3 entrevistadas, ya que ellas se limitaron a respon-
der que su autopercepcion con el tono de piel fue el rostro D.

@

D
]

Alfinal de este apartado, con esta técnica se demuestra que el total de los y
las entrevistadas se perciben a simismos en las letras B, D, H y F, en ambos
grupos de hombres y mujeres, opciones que demuestran que esta muestra
infiere que hay tendencia entre la juventud de la zmvm a aceptar un color de
piel morena, si, pero enlas tonalidades mas claras, o bien declaran tener apa-
riencia de persona blanca.

ELECCION DE PAREJA

(Qué tan importante es la eleccién de pareja? En la juventud, el enamora-
mientoy la eleccion de pareja son eventos de vida inevitables. Aunque no es
elinterés principal abundar en las motivaciones emocionales y psicologicas
que animan la eleccién de pareja, si podemos anotar para ampliar este
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apartado, que un acercamiento similar se ha hecho en Colombia buscando
los afectos con la eleccion de pareja. El socidlogo colombiano, Fernando Urrea
Giraldo,3 estudioso de la influencia de la raza y el color de la piel en socieda-
des de América Latina, anota que “el afecto es un sentimiento amoroso que
establece unlazo de mutuainterdependencia emocional entre 2 o mas indi-
viduos, casi siempre con expresiones visibles que refuerzan el ego de los
individuos en juego” (Reyes et al., 2004: 4).

La atraccion por el otro es un juego visual por lo que nuevamente usamos
el sistema del “retrato hablado” para preguntar cual seria la eleccion prefe-
rida; pero la eleccion del rostro o la apariencia también nos informa de la
eleccion subjetiva, o la idealizacion de una y un companero. Otra literatura,
senala con base a investigaciones cualitativas y cuantitativas (Soto Ferraris,
2015; Portales Rosas, Gil Burmann, Beltrami Boisser, 2009), que 1a eleccién de
parejano es algo casual, ni neutral pues influye en los proyectos de vida en
comun y se encuentran factores de repercusion a futuro: querer tener hijos,
viajar, heredar, tener prestigio. No solo se refuerza el ego, se idealiza al sujeto,
y aparte del aspecto fisico que suele ser importante, deviene la eleccion de
la pareja por el color de piel o por la apariencia, o por las dos. Para estos grupos
de edad, el estatus social no es una banalidad, al contrario, al tomar una deci-
sion se visualizan y/o se activan los capitales sociales de la escolaridad, del
entorno laboral, de las expectativas culturales. En los convencionalismos
sociales todavia arraigados, y muy comunes, se espera la disposicion de la
mujer en la reproduccion biologica, en el cuidado y proteccion de la familia
y los bienes, mientras el hombre es el proveedor, el que encarna el prestigio,
el éxito.

Todo esto encuentra un contexto propicio y complejo donde se combinan
los afectos, los “ideales racistas de belleza” (Moreno Figueroa, 2012) y como ha
demostrado Wade (1997), junto con Patricio Solis y otros investigadores (2019a
y 2016); Alice Krozer (2019, 2018) y Krozer y Lo Vuolo (2013), las clases sociales

3 Elarticulo hace referencia al mencionado Fernando Urrea y sus colegas en la demostracion de la
homogamia racial entre la poblacién joven afrodescendientey se refiere a los constrefimientos sociales
del ejercicio de la sexualidad, el afecto, y el intento de conformacién de uniones (Reyes Serna, Herrera
Arce, Urrea Giraldo, 2004:16).
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en Ameérica Latina, “tienen color de piel”. Nuestra investigacion busca expli-
car como los estereotipos raciales operan en la esfera de la sexualidad y la
atraccién (Gutiérrez Chong, 2018) que experimenta el noviazgo. De manera
que la eleccion idealizada de un rostro nos informa cual seria la ruta de su
movilidad social o su aspiracion de blanqueamiento por medio de la alian-
za afectiva o por sentir admiracion hacia el otro.

Desde luego que la trayectoria vital de cada persona: como nace, cuando
nace, donde nace, de quién nace, no es necesariamente dejada al azar. La
eleccion de pareja va acompanada de la ilusién de un futuro compartido
prometedor, pero también de lo opuesto, es decir, si el color de piel termina
siendo asociado a la pobreza y la exclusion, no sera una eleccion favorecida.
Si bien el matrimonio suele ser un vehiculo principal de movilidad social
para mujeres y hombres, las condiciones estructurales apuntan a que una
mujer nacida pobre tendera a tener parejas violentas, propension al abando-
no, y desinterés, o muchas limitaciones en construir un hogar, habra hijos
convarios padres, habran de ser jefas de familia y cargar a solas con el hogar.
Mientras que un hombre en pobreza enfrentara en su ciclo de vida desempleo,
informalidad, prision, abuso de drogas, crimen organizado, violencia.

Con esos temas en mente, se elabor6 una pregunta para que los jovenes
entrevistados respondieran sobre qué color de piel y apariencia fisica buscan
al elegir una pareja.

Utilizando las mismas tarjetas de autopercepcion de color de piel, se
formulo la siguiente pregunta: ;Cual de estas personas podria ser tu pareja
ideal? En esta pregunta se conto con la participacion de 27 mujeres, 22 hom-
bres respondieron y en total, 3 mujeres se abstuvieron de responder la
pregunta.

Las respuestas de 27 mujeres fueron:

2202229

17 4 3 1 1 1
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Las 27 respuestas se distribuyen en la preferencia del rostro de la letra B que
indica una apariencia de persona blanca; 4 y 3 expresaron preferencias a los
rostros moreno-mestizos conlas letras Fy H. Las preferencias C, G e I se disipa-
ron, con una mencion en cada letra, en apariencias de colores de piel morenas
y negras, aunque un solo caso de la letra G indica apariencia de persona blan-
ca; mientras que los rostros A, D y E no fueron seleccionados por ninguna de
ellas. Es util mencionar que ademas de estas 27 respuestas, 3 jovenes entre-
vistadas no contestaron ala pregunta. La justificacion dada es que paraellas
el color de piel o la apariencia no son razones importantes en la eleccion de
pareja.

A continuacion, se muestran algunos resultados cualitativos que se suman
ala explicacion que dan las mujeres para elegir o no alguna pareja:

Te voy a decir, al E [apariencia africana], pero no por cuestiones fisicas sino porque
genéticamente, la parte suena a discriminacion, pero es genética. La parte gene-
tica de las personas con descendencia africana es, a la hora de emparejar y de
concebir, si de tener, tratar de tener hijos eh, hay un poco, unos tantos problemas
genéticos en comunidades (..) como lo veo es como si yo quisiera tener un hijo (...)
pues que mihijo tuviera como todos los padres,lomas saludable posible, entonces
de alguna manera, genéticamente siento que eso seria complicacion.

Mujer, 25 anos, Coyoacan

/Mi pareja ideal? Esa es una pregunta muy extrana. O sea, jcual me gusta mas?
No sé, porque he tenido novios como el A, como el D, en Francia tuve un novio
como el E. Entonces creo que no tengo preferencia.

Mujer, 23 anos, Alvaro Obregon

Cuando se pidio a las jovenes mujeres que senalaran la apariencia para
responder a la pregunta jcudl es tu eleccion de pareja? Las letras obtenidas
fueron B, F y H. Estas letras estan asociadas a las apariencias de personas
moreno claro o blancas; y la eleccion coincide con la autopercepcion de los
hombres jovenes. Arriba mencionamos que la autopercepcion de los hombres
es de apariencia de personas blancas y mestizas. Las letras A, E, asi como [,
no recibieron ninguna mencion pues son apariencias de personas indigenas.
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Las respuestas de 22 hombres, jovenes, y auto declarados heterosexuales,
eligieronlasletras B, H y F que corresponden a apariencias de personas mestizas
y blancas. Solo en dos casos se mostro preferencia por la apariencia afrodescen-
diente.Y comoen la explicacion anterior, lasletras A, E, asi como G, no recibieron
ninguna mencion pues son apariencias de personas indigenas en el caso delas
primeras dos, y en el caso de G, una tez de apariencia de persona blanca.

200200220002

7 6 4 2 2 1 o) o) o)

Aun cuando es evidente la falta de eleccién de apariencias indigenas y en
minima medida, afrodescendientes, es relevante anadir el siguiente matiz:
7 jovenes entrevistados expresaron que el color de piel y/o la apariencia no
es para ellos un factor determinante en la eleccion de pareja.

Veamos a continuacion, el siguiente comentario.

Es que yolaverdad no me puedo basar en una apariencia, ni por tonos de piel, ni
por su, fisicamente, su cuerpo sea estético. Me he encontrado con gente que es
atractiva y con gente que no, pero lo que marca la diferencia es que realmente
pueda tener una, sea afin con esa persona, pueda tener una conversacion, porque
me hatocado estar con gente que sies atractiva, pero es como de, no puedo pasar
de un tema comun contigo y, hasta ya no saben de qué hablar, y me quieren
hablar de, ah, ya viste la serie tal, o el partido del equipo tal, o viste la pelicula
tal, el chisme de su circulo social y es como de, ah. Eso no me interesa.

Hombre, 26 anos, Cuauhtémoc

Lamisma pregunta jscudl es tu eleccion de pareja? fue respondida por jovenes
con identidades sexuales diversas: 6 jovenes gay, 3 lesbianas y un joven bi-
sexual. Delos jovenes gay se obtuvieron las siguientes respuestas, asimismo
se cuenta la abstencién de uno de ellos.
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En el aspecto cuantitativo, surge una vez mas el hecho de que las preferencias
de los jovenes gay se concentran en las tonalidades blancas en los rostros B
con 2 respuestas y el G con 1, y el moreno claro, rostro F con 1 respuesta. Des-
taca para este caso la respuesta C con la preferencia de uno de los entre-
vistados, uno de los colores de tonalidad mas morenos, registrados en la
tarjeta mostrada.

Enlosresultados cualitativos el joven que se abstuvo de responder comento
lo siguiente:

Ok, creo que, pues eso, no s¢, no me importaria tanto. Es que siento que no im-
porta tanto, o sea puede estar horrible, pero si es inteligente o si hablo bien con
€], como que no me importaria que fuera super blanco transparente o si fuera
un negro, entonces no creo que por eso escogeria a uno.

Joven gay, 24 afios. Alvaro Obregén

Conlas 3 jovenes que se declararon lesbianas se obtuvieron las siguientes
preferencias, 1 respuesta como preferencia del rostro H y 1 mas para el ros-
tro D, asi como en el caso de una de ellas que resolvio no contestar.

Q9

1 1

Eljoven que se asume bisexual indico que sus parejas podrian tener las si-
guientes apariencias que corresponden a personas blancas y mestizas.

28

1 1
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Con el animo de profundizar un poco mas sobre la subjetividad de la apa-
riencia y el color de piel como medio de ascenso social, también se formuld
una pregunta opuesta: ;Cudl de estas personas definitivamente no elegirias
como pareja?

Rechazo de una posible pareja por color de piel

En el caso de las mujeres se obtuvieron los siguientes resultados. La letra A
aparece eniorespuestas e indica aparienciaindigena, es decir, que no seria una
eleccion de pareja. Las otras respuestas se difuminan. Sin embargo, no aparecen
ninguna vez las letras B, C y H, elegidas como pareja. Es de tomarse en cuenta
que 7 mujeres jovenes optaron por no dar ninguna respuesta. En su opinion, la
apariencia o el color de piel no son factores considerados para elegir pareja.

2290029222
g 1.”:- o
A. G D E F 1 B C H
o 4 3 3 2 1 o 0o  ©

No descartaria a ninguno de éstos. Super guero y super de ojos azules y el
tipico fuerte, esos no me gustan, eso no. ;Eso es discriminatorio? Ya me ven-
taneé.

Mujer, Alvaro Obregon, 23 afios.

También a los hombres se les aplicé la misma pregunta y los resultados
fueron los siguientes:

29000222980

6 3 2 2 2 1 0 o) o)

La subjetividad imperante es que 6 hombres no elegirian a una joven con
apariencia indigena. E igualmente, 6 hombres entrevistados optaron por no
responder a la pregunta.
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Pues, tampoco te podria decir quién, pues seria mas como conocer a la persona,
nonada mas por su fisico.
Hombre, 21 anos, Nezahualcoyotl.

Para el caso de los jovenes gay, se reportaron los siguientes resultados, to-
mando en cuenta que 2 entrevistados no contestaron a la pregunta.

20

3 1

No escogeria a un tonto, a un bueno para nada, no sé.
Hombre, 24 anos, Alvaro Obregon.

En el caso de las jovenes lesbianas, 2 de ellas optaron por no contestar a la
pregunta, y solo hubo una respuesta.

Mas bien depende de la persona y la personalidad y de otras caracteristicas, lo
menos que me importa es su piel.

Mujer, 26 anos, Benito Juarez
De acuerdo con el joven bisexual se obtuvieron los siguientes resultados:

2e

1 1

Hubo otras opiniones que hicieron referencia a otros aspectos de la aparien-
cia sin hacer referencia al color de piel.
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Bueno, el A, porque me parece que es muy adulto. Pero no sé, quiza es idea mia.

Mujer, 27 anos, Benito Juarez

Pues, no sé, veamos quien tiene mas, pues, diria la F, porque parece nino. Que
tiene rasgos masculinos.

Hombre, 21 afios, Benito Juarez

No sé. Es como por gustos. No me gustan las personas que se vean como muy
fuertes.

Mujer, 27 anios, Venustiano Carranza

Estosresultados muestran que la mayoria de los jovenes, mujeres y hombres,
se auto perciben de semblantes mestizos o mas blancos, antes que morenos o
indigenas. El resultado fue similar en la eleccién de pareja, ya que la letra B,
fue la mas mencionada, y no se registraron preferencias a las letras A, E, I,
que sugieren colores de piel asociados a apariencias indigenas o afro. Lasy
los entrevistados muestran que la eleccion de pareja por color de piel no
es dejada a la casualidad, aunque se trate de un ejercicio imaginario traido
a cuenta por la entrevista. La muestra infiere que las juventudes tienen
la tendencia a seleccionar aquel rostro que redunde en oportunidades, ya
porque puede ser vista como una ruta de blanqueamiento para quien busca
oportunidades, ola continuidad de quien ya tiene privilegios. Se registraron
algunos comentarios sobre la poca importancia que puede tener el aspecto
fisicoenla eleccion de pareja. Laruta del blanqueamiento es la busqueda por
tener descendencia o privilegios, lo mas alejada posible de la apariencia in-
digenay /o afro.

Después de haber visto que la apariencia fisica en la muestra estudiada
no es un asunto trivial, para el ultimo capitulo hemos reunido una seleccion
de reflexiones en torno alas subjetividades de la “pobreza” y 1a “riqueza”.
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Capitulo IX
Pobreza y riqueza

Pues sélo sé que un pobre valora lo que tiene, solamente eso.
Hombre, 24 anos, Venustiano Carranza

Pero la situacion de riqueza tampoco creo que sea algo bueno o malo,
solo es una situacion, en este caso, de privilegio.
Hombre, 21 afios, Santa Fe

Otro conjunto de preguntas que suscitaron interés y reflexividad por parte
de los entrevistados fue explorar jqué es la pobreza? Y, en contraparte, ;qué es
la riqueza? Rangos opuestos que han construido vasta simbologia, y valores;
ademas, no olvidemos que es la medida empirica de la desigualdad social.
Entendemos que riqueza es asociada a la posesion de dinero, de bienes, de
patrimonio y la pobreza, a la carencia de todo lo anterior. Pero estos dos con-
ceptos son potentes, se encuentran en todos los ambitos, uno de ellos, en el
subconsciente, de ahilos deseos o las frustraciones y opera en el contexto
familiar, en la pareja, enlo social, en la proyeccién nacional de vivir en un pais
donde hay profundos contrastes entre pobreza y despilfarro. Es unarealidad
que puede observarse y experimentar en la vida cotidiana y en los valores.
Ademas, estar cercano o alejado de la riqueza o viceversa, muestra que tan
vinculado esta un joven con el mercado laboral.
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Lo BUENO DE LA POBREZA

Si. Pues muchas cosas, pero no sé como decirlas, si, pero si hay muchas cosas. Si
hay muchas cosas, como por ejemplo, nosotros siendo indigenas respetamos a
las personas que aunque nos discriminan, pero nosotros no les decimos nada.
Bueno esa es una de las cosas buenas, si.

Hombre, 20 anos, Ecatepec

Que aprendan a ser mas nobles, a ser buenas personas.

Mujer, 27 anios, Xochimilco

Si, que aprendes a valorar las cosas y ves cuanto cuestan ganartelas, entonces
ya como que las cuidas mas.

Hombre, 18 anos, Iztapalapa

No. Aveces sinos hace falta el dinero, pero cuando tenemos algo lo disfrutamos
mucho, a veces el dinero no es tan importante, es mas importante si tienes un
plato de frijol o un plato de sopa o te compraste un pollo rostizado, te lo comes
muy a gusto, porque te costo trabajo para conseguirlo y sin en cambio situvie-
ras el dinero te lo comprarias siempre y no lo disfrutarias. Es mejor ser pobre
que rico.

Mujer, 28 anos, Milpa Alta

Si. Aprendes a valorar las cosas. Las aprendes a valorar, porque te costo esfuerzo
y la dedicacién, entonces no es como que te lohayan regalado, y atesoras mas lo
que tienes.

Mujer, 21 afios, Chimalhuacan

Humildad. Creo que nada mas seria como ser mas humildes o mas tolerante. Ver
la vida como mas, no mas facil, pero si mas real.
Hombre, 21 afios, Nezahualcéyotl

Mucho. Vive uno mas tranquilo, es uno feliz, no esta uno pensando que con el

dinero me van a venir a ver, me van a parar, me van a quitar, me van a robar. No
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piensauno en eso. Siendo pobre, pues la vida es mejor. Puedes ir de alla para aca
y nadie te anda parando.

Hombre, 26 anios, Xochimilco

Siporque te hace verlas cosas pequenas, o sea te hace valorarlas cosas pequenas,
este, yo de hecho, mis abuelos fueron muy pobres, por parte de mi mama, y siem-
pre me han educado de manera de que, yo si no tengo nada, o sea, no lo necesite, y
eso me ha ayudado mucho, entonces, o sea, la pobreza tampoco lo veo como algo
malo, porque, pues igual, puedes salir adelante o no, con dinero, o sea, no es de-
pende los recursos que tengas, o sea, depende ya de ti, de lo que quieras hacer, alo
mejor silo tienes maslimitado que otras personas, pero de que se puede hacer, se
puede hacer.

Mujer, 20 anos, Cuajimalpa

Si. Esa es una excelente pregunta. Creo que hay muchas cosas buenas en la po-
breza, porque las personas que estan en esa situacion, esta es una buena platica,
o0 sea, en general me parece que tenemos una idea de que la gente que esta en
situacion de pobreza sufre mucho porque necesita, o quiere todo lo que los que
no nos encontramos en esa situacion tenemos.

Mujer, 23 anos, Benito Juarez

Algo bueno en la pobreza. Si, hay algo en general, aun en los momentos mas
oscuros, siempre hay algo bueno, entonces es buenala pobreza, siempre y cuan-
do el que se encuentre en ella tenga la capacidad de superarse, porque es muy
bueno tocar fondo en ese aspecto econdmico; tocar fondo para empezar a no
valorar, sino a tener el coraje suficiente para seguir luchando en realidad por lo
que quieres. Creo que si hay una parte buena.

Mujer, 25 anos, Coyoacan

La humildad en la que pueden ser entre poblaciones pobres, siento que tienen
mas humildad y apoyo entre si que entre personas ricas.

Hombre gay, 21 anos, Coyoacan

Si,la humildad y la union.

Hombre gay, 21 anos, Venustiano Carranza
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Si. La humildad, el esfuerzo, la perseverancia, la dedicacién, el saber el valor de
las cosas.
Hombre, 19 afios, Chimalhuacan

Pues la pobreza. Puede que nada mas la humildad, las personas que tienen
los mas bajos recursos, a veces son mas humildes, seria el unico beneficio,
nada mas.

Mujer, 21 anos, Nezahualcdyotl

Siento que lo Unico que te ayuda [en] la pobreza es ser humilde, o sea saber tus
alcances, saber qué tienes, pero si, seria muy bueno que la gente pudiera supe-
rarse y salir adelante, o sea, que quisiera salir de pobre, eso seria como que lo
unico bueno, y eres como mas humano, como qué ves las cosas, si tu tienes dos
panes enla mano y ves a una persona que lo necesita, que esta en situacion de
calle y tu tienes dos panes y sabes que eres pobre, en vez de comerte los dos,
puedes darselo a esa persona y el otro cometelo tu, entonces asi, yo asilo veo o
sea te enseria a ser mas humano.

Mujer, 18 anos, Nezahualcdyotl

En la pobreza hay mayor unidad, muchas de las veces hay como [..] que una
motivacion paraluchar, para trabajar, para salir adelante.

Hombre, 27 anos, Texcoco

La pobreza es asociada con la humildad y esta como un valor positivo que
ayuda a evitar la codicia.

LO MALO DE LA POBREZA

La pobreza puede ser demoledora si s6lo se asocia con la parte material.
Pues, no, porque entre mas pobreza, mas delincuencia y mas drogadiccion. Pues
donde no hay pobreza los chavos trabajando y a mi me gustaria estar traba-

jando.

Hombre, 16 anos, Nezahualcoyotl
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No, no creo que haya algo bueno enla pobreza. Pues no sé, muchas veces se dice
que estar enla pobreza te puede endurecer, no lo s¢, pero no creo que sea asi, yo
creo que hay una cosa que se llama justicia de Rawls que dice “si no supieras...”
Que sino supieras en donde vas a estar, o sea, si fueras pobre, rico, clase media,
que site gustaria el mundo como esta ahorita; y no. No me gusta el mundo como
esta ahorita y no le veo nada bueno a la pobreza.

Hombre, 20 anos, Huixquilucan

No como innato de la pobreza. Creo que mucha gente relacionala pobreza conla
humildad, por ejemplo, pero creo que no necesariamente tienes que ser pobre
para ser humilde. Creo que algo bueno de la pobreza podria ser como que te im-
pulsa a trabajar, cosa que al menos en mi experiencia muchas personas de estratos
mas altos, como que no tienen muy claro el concepto del trabajo y de lo que se
requiere.

Mujer, 20 anos, Benito Juarez

No hay nada bueno en la pobreza, al contrario, creo que estamos mal y este go-
biernola esta fomentando, nos quiere ver pobres a todos.
Mujer, 29 anos, Tlahuac

Creo que no, porque en la pobreza, no hay algo bueno, anda uno triste, no hay
dinero.

Hombre, 29 anos, Xochimilco

No, yo creo que no. Al final, la pobreza es no tener acceso a necesidades basicas,
dependiendo qué nivel de pobreza, pero creo que no hay ninguna cuestion po-
sitiva al verse limitado en cuestiones tan elementales. No podria haber algo
bueno.

Hombre, 23 afios, Benito Juarez

AMBIGUEDAD

Puesno.Bueno, alavezsiyalavezno, porque entre pobreza uno esta mas unido,
ya ve que ahorita un rico ya se anda peleando por cualquier herencia, por lo
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poquito que le toque. Y un pobre, pues no, lo que va a pelear va a serlo que es para
él, nada mas. Se pueden unir mas entre familia.
Mujer, 22 anos, Tecamac

Algo bueno enla pobreza, pues no. No creo que haya bueno o malo enla pobreza.
La pobreza en si es una situacién, una situacion dificil, mas que buena omala, de
la cual, sobre todo en este pais, es muy complicado salir, sobre todo porque no
existenlosinstrumentos de movilidad social en estos momentos, e incluso, alargo
plazo son muy dificiles de plantear. Entonces no creo que sea una cuestion de que
la pobreza sea buena o mala, sino una cuestiéon de una situacién de dificultad.
Hombre, 21 afios, Santa Fe

No. Porque sufre uno, se sufre mucho, vive frustrado, pues uno, porque una
persona quiere tener, una persona es pobre y quiere tener lo que ellos tienen,
pero por eso, no es bueno ser pobre. Pero también ser pobre pero humilde, la
humildad siempre tenerla encima, no ser ni creido, ni crecido, al contrario,
siempre ser humilde para que todo te salga bien.

Hombre, 18 anos, Coyoacan

LO BUENO DE LA RIQUEZA

Parala gente que esta acostumbrada, yo creo que sifueramalo para ellos, porque
no estan acostumbrados a ser pobres, pero para nosotros que estamos acostum-
brados a ser pobres, pues no se nos hace ningun problema. Nosotros podemos
comer frijoles ahorita y manana otra vez y no se nos dificultaria, pero una per-
sona que es rica se le cae el mundo si le pasa eso, siente que se va a morir, pero
nosotros no, y todolo que venga cualquier enfermedad, cualquier cosa, sabemos
cémo superarlo porque ya hemos pasado, hemos sufrido de pobreza, de esto del
otro, y una persona que tiene dinero pues le cuesta trabajo adaptarse a eso.
Mujer, 28 anos, Milpa Alta

LO MALO DE LA RIQUEZA

Tener riqueza es tener dinero, es tener bienestar. En una sociedad dividida
por desigualdades sociales en la percepcion de los jovenes genera situaciones
inalcanzables de jerarquia, de estatus, de superioridad.
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Si, que, pues en todo caso te crees superior a los demas por el simple hecho de
tener dineroy con dinero lo tienes todo, si eres rico.
Hombre, 18 anios, Iztapalapa

La soberbia. El poder que les otorgan también. Se creen demasiado superiores,
creen que pueden hacer lo que quieren. La codicia también, de que ya estan
acostumbrados a tener todo, pues no tienen limite.

Mujer, 21 anos, Chimalhuacan

Pues, es de cada quien, de que laforma de que unrico te trate. Porque hay muchos
ricos que si te humillan o te sobresalen por cémo te ven, porque tu eres de un
nivel mas bajo que el de ellos.

Mujer, 24 anos, Tecamac

Prepotencia, nada mas.

Hombre, 18 anos, Xochimilco

Si, este bueno las dos partes tiene sus pros y sus contras, pero en la riqueza sien-
to que hay mas contras porque te acostumbras a vivir de cierta manera, y
siempre vas a querer mas, y siempre vas a necesitar mas, aunque no lo necesites.
En ese caso yo luego veo artistas por ejemplo en Instagram, Facebook asi que
compran carros muy caros, y estas cosas y dices, a lo mejor al principio les causa
satisfaccion, pero ya después oyes tanto suicidio y tanto que usan drogas y esas
cosas, jqueé feol que a pesar de todo el dinero que tienen, necesitan mas, ya no
sienten, ya no quieren mas sensacién, quieren mas de todo.

Mujer, 20 anos, Cuajimalpa

Si, yo creo que mucha riqueza se genera al costo del trabajo de otros, o sea, que
no se remunera apropiadamente y creo que muchas veces la riqueza puede
corromper, te puede doblar tus principios morales. Y creo que si, creo que tener
dinero te puedellegar a hacer arrogante o creerte superior alos demas, nadamas
por el hecho de tener dinero.

Hombre, 20 anos, Huixquilucan
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Pues si, o sea, el tema de la riqueza es que, digo, supongo que depende de las
personas, pero nos hacemos de muchas cosas materiales y, si, en mi caso, por
ejemplo, de repente me di cuenta de que ya era dependiente de estas cosas. Digo,
no estoy diciendo que soy rico, pero estoy diciendo que, si, tener poder adquisi-
tivo para tener muchas cosas que no necesitaba, entonces cuando te das cuenta,
la neta es que estas pensando en esas cosas y no en cosas que valen la pena.
Hombre, 22 atios, Los Reyes La Paz

Si, también, la gente es grosera, mamona, déspota que se siente mas que los
demas, sélo por tener dinero.
Hombre gay, 21 afios, Venustiano Carranza

Si, se vuelven personas egoistas, avaros, y personas que ven por simismos nada mas.

Hombre, 26 anos, Ecatepec

En la riqueza, pues si porque se vuelven prepotentes, no respetan, se vuelven
corruptos, se olvidan de dénde vienen.

Mujer, 20 anos, Nezahualcdyotl

Que la gente se vuelve egocentrista. Su ego crece. Son selectivos, payasos, esas

cosas. Se vuelven mas groseros. Como que la fama los pone en otro nivel y asi.

Hombre gay, 16 anos, Coacalco

Lo contrario, que se hacen egocéntricos, que creen que todo es suyo, que todo lo
pueden.

Hombre, 18 anos, Ecatepec

CON PRIVILEGIOS

No, no me gusta serrica.
Mujer, 15 anos, Nezahualcoyotl

Creo que noreconocerla esmalo. Y creo que una desventaja del privilegio podria

ser que no es real, o sea, los privilegiados son nuestros papas y ya, una vez que
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nos quiten ese privilegio, pues nosotros aqui ;verdad?, ya te vas a tener que hacer
cargo de timismo, y creo que es algo que las personas con mucho privilegio como
yo, por ejemplo, creo que no dimensionamos completamente, qué es trabajar y
queé es ganarte tu el dinero, que te gastas en cualquier tonteria.

Mujer, 20 anos, Benito Juarez

No, tampoco creo que sea buena o mala, al final es una situacién. La riqueza,
contrario a la pobreza, no es una dificultad, acaba siendo un privilegio que te
ayuda a colocarte, te ayuda a la movilidad social y también justo de la riqueza
pueden salir proyectos de movilidad social para ayudar a la gente en situacion
de pobreza.

Hombre, 21 anos, Santa Fe

Hemos sido testigos de una singular riqueza de reflexiones con respecto a
dos construcciones sociales que estan presentes en los ciclos de vida de los
entrevistados. Ha sido dificil intentar dar un orden jerarquico o de cualquier
indole a esas voces porque también nos informan esas voces, que la unifor-
midad no es posible y ;porque habria de ser deseable si los tiempos indican
atencion y reconocimiento ala multiplicidad, ala diversidad, ala pluralidad?

En conjunto, es de llamar la atencion que sobresalen opiniones que dan
credibilidad o dan valor a que la carencia material no es necesariamente
inaceptable, por el contrario, ayuda a reconocer que el individuo puede poner
a prueba su dosis de humanismo. Algunos ejemplos, la mujer de 18 anos de
Nezahualcdyotl que comparte el pan con otros en desventaja; o el hombre
de 21anos dela alcaldia Venustiano Carranza quien expreso que lariqueza
puede corromper; pero también el reconocimiento que la pobreza no tiene nada
de bueno, y que es el resultado de falta de condiciones parala movilidad social
como lo reflexiona el hombre de 23 anos de la alcaldia Benito Juarez.

Los jovenes privilegiados desde sus trincheras expresan que pueden
ayudar a gente en pobreza, por ejemplo, el dicho del hombre de 21 anos de
Santa Fe. El reconocimiento de que la riqueza material no lo es todo, y silo
fuera, es una pertenencia de los propios padres, fue expresada por la mujer
de 20 anos, Benito Juarez; el hombre, 20 anos, Huixquilucan, y la mujer, 20
anos, Cuajimalpa.



184

Natividad Gutiérrez Chong

En el contexto de esta investigacion que se ha fraguado conla recoleccion
de voces anonimas de jovenes en espacios publicos de transito y caos citadi-
no, lareflexion que impera es de union, de humildad, no quiere decir aceptar
maltrato de cualquier tipo, sino de atemperar la soberbia, de compartir; con-
junto que es muy significativo porque hay credibilidad en el presente, porque
hay motivaciones, hay lugar para el “quiero hacer”. A pesar delas dificultades
materiales, de una cultura politica agraviada por la corrupcion y la impuni-
dad, encontramos a una juventud que no se rinde, que no esta victimizada,
ni se esconde en el ostracismo, por el contrario, agita fuertes seniales para
construir futuros mejores.
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iQué nos ensena un enfoque interseccional, color de piel, etnicidad, clase
social, sobre jovenes diferenciados de tres grupos de edad?

Las respuestas, cuantitativas y cualitativas, conlas que se ha elaborado
este diagnostico proporcionan un conjunto de hechos, de percepciones y de
subjetividades de los y las entrevistadas contextualizadas en sus entornos
cotidianos, laborales y educativos.

Constatamos que tan significativos son paralas juventudes las condicio-
nes de urbanizacion, de servicios y de seguridad, de oferta de entretenimiento,
de instalaciones educativas. Registramos un conjunto de voces que arroja
respuestas emocionadas, como el gusto por vivir en algunas areas de la
Ciudad de México; sobre todo, en aquellas alcaldias donde hay seguridad y
entretenimiento, y mucha decepcion o insatisfaccion por tener que vivir en
zonas donde impera la delincuencia, el trafico, el crecimiento cadtico, la
falta de orden. Las y los entrevistados han expresado sensibilidad y/o per-
cepcion por laimportancia del lugar donde viven, pues ese es el contexto en
el que ocurren o no, derechos o discriminaciones. En general, registramos
una gran insatisfaccion por el lugar donde viven. Las mujeres estan mas
insatisfechas en este rubro.

Este estudio interseccional aplicado a jovenes hizo posible la apertura de
varios temas que no habian sido abordados en otras investigaciones; uno
de ellos, fue la autopercepcion y el reconocimiento de otros jovenes, en térmi-
nos de identidad sexual, y de identidad indigena, afrodescendiente, mestiza
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y blanca. Para ello abordamos el tema a partir del color de piel y la apariencia
fisica, e indagamos sobre su propio conocimiento conrespecto ala etnicidad
de esos grupos a través de la(s) lengua(s) que hablan, el lugar de nacimiento,
el origen de los padres y los ancestros. Al abordar, los temas de color de piel,
apariencia fisica y etnicidad, también fueron surgiendolas inevitables corres-
pondencias con condiciones socioeconomicas, que a su vez generan diversas
desigualdades, por lo que la desigualdad, o las clases sociales como ya se ha
afirmado alguna vez, tienen color de piel (Wade, 1997; Telles, 2014). Este ejer-
cicio interseccional nos ha permitido elaborar el entramado en el que se
observan con claridad quienes gozan de privilegios y oportunidades, y quienes
quedaran rezagados por la exclusion estructural.

Algunos resultados y hallazgos fueron corroborados, otros fueron sor-
prendentes. Ha sido contundente y mayoritaria la percepcion de que el joven
blanco, sélo por serlo, tiene oportunidades, y goza de privilegios, uno de ellos,
es la asistencia a las mejores escuelas y a recibir una educacion de calidad
que redundara en un empleo satisfactorio. Muchos jovenes explican que ser
blanca o ser blanco, es una ventaja, esto es debido a que la familia es adine-
rada, o se debe a que los ancestros con seguridad son extranjeros. Lo que da
pauta a unanormalizacién, pues consideran que es asunto familiar o histo-
rico, asi ha sido siempre, parece que se escucha la resignacion.

Ha sido sorprendente registrar que el joven oriental o asiatico, a pesar de
la generalidad que esto significa, sea considerado en el rango de los jovenes
privilegiados. Las posibles explicaciones pueden encontrarse en el alto con-
sumo de cultura popular juvenil proveniente de Corea del Sur, Japén y China,
entre los jovenes de la zmvM. El total de jovenes y las jovenes entrevistadas,
sin excepcion, tienen teléfono celular, estan suscritos a redes sociales, y con-
sumen noticias e informacion por Internet. De manera que es posible inferir
que tienen conocimiento dela tecnologia digital que han alcanzado esos paises
de Asia. Esta percepcion de que el joven asiatico es privilegiado no resulta del
acercamiento directo de los entrevistados con dichos jévenes provenientes
de migraciones recientes o de descendientes de generaciones histéricas, sino
que como veremos adelante, la experiencia de contacto de los jovenes de la
muestraindica que tienen escasa sociabilidad incluso con otras personas que
no sean indigenas o mestizas.
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Otro resultado que es corroborado, apunta a que la mayoria de las y los
entrevistados asegura que los jovenes indigenas y afrodescendientes son
discriminados y carecen de oportunidadesy privilegios en cualquier circuns-
tancia. Algunas explicaciones por sus dichos hacen referencia a que “viven en
lugares remotos”, “hablan otraslenguas”, “no se visten bien”, “nadie los quiere”,
“nadieles datrabajo”, “no son aceptados”. Segun ellas y ellos, pareciera ser que
es culpa de ellos(as), solo por el hecho de serlo. Mas respuestas obtenidas de
manera inductiva para observar la sensibilidad del entrevistado sobre la im-
portancia del color de piel y la apariencia fisica, se obtuvieron por medio de la
auto identificacion. Otros estudios (PERLA, ENADIS, CONAPRED) han demostrado
que es frecuente la tendencia entre la poblacion mexicana, a declarar en en-
cuestas, que su color de piel esmas claro que el real. Entre los participantes del
estudio encontramos que hay una tendencia a identificar colores de piel “in-
termedios” o mas cercanos a los colores de piel claros, casi ninguno se auto
identifica con color oscuro de acuerdo con las tarjetas de los “rostros del mexi-
cano” que fueron utilizadas para esta investigacion. Entre las mujeres los
resultados fueron similares, la mayoria se autoidentifica con colores claros y
nadie declara tener la piel oscura o apariencia fisica de persona no blanca.

Para llevar mas lejos este ejercicio pusimos a prueba a las y los entrevis-
tados utilizandolas mismas tarjetas de los “rostros del mexicano” para saber
cuales de estos serian seleccionados en la eleccion de pareja. Como se sabe,
la eleccion de pareja, en las etapas de juventud, no es algo neutral, ni banal,
pues los proyectos de vida dependen de una eleccion; claro esta que este ejer-
cicio de investigacién implico que las y los entrevistados hicieran referencia
aunasituacionidealizada. Asi,la mayoria delas jovenes mujeres expresaron
que no elegirian a unrostro moreno o indigena, moreno o afro; de hecho, todos
los rostros morenos asociados alo indigena o alo afro, no recibieron mencion,
no fueron elegidos. El mismo resultado se encontr6 para los hombres en-
trevistados. Corroboramos que la blanquitud, aspiracién a ser blanco(a), se
idealiza por medio de la eleccion de pareja. La eleccion ideal de hombres y
mujeres se concentra en rostros intermedios, pero definitivamente en ninguno
delosrostros asociados aloindigenay alo afro. Enla Encuestadelos1 200
casos, los encuestados se consideran en su mayoria de apariencia de persona
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blanca. El color de piel, y la apariencia, son temas sensibles para ellas y ellos,
pues la mayoria dice que son verdaderas las frases: “como te ven te tratan”
y “el color de piel entre mas clara mejor te tratan”.

La triada raza-clase-etnia hace mucho impacto en sus vidas, pues saben
muy bien porqué no van a las mejores escuelas, ni porqué no tendrian un
buen trabajo, pero tienen claro quiénes silo obtendran. Este resultado expli-
ca que hay correspondencia entre cadenas de opresion y de discriminacion
y éstas en ambas direcciones son acumulativas. Los y las jovenes indigenas
y/o afrodescendientes enfrentan exclusion y son racializados. No tienen opor-
tunidades educacionales ni laborales que no sean las de menor relevancia
estructural y de ingresos. Su capital cultural y simbdlico, atuendo, idioma,
aparienciano gozan de aceptacion ni de prestigio. Mientras que, las y los jove-
nes no indigenas, sean mestizos, o de apariencia de persona blanca y hasta
asiatica, reciben privilegios porque asisten a las mejores escuelas, tendran
mejores trabajos, son considerados atractivos y son sujetos potenciales para
la eleccion de pareja. Su ascendencia étnica representada por sus ancestros,
padres, abuelos, bisabuelos extranjeros es identificada: “pertenecen a fami-
lias con dinero”. Estas influencias étnicas de otras culturas expresan arraigo
enlasvoces delasylos entrevistados, en otras palabras, expresan la etnicidad
dominante de los jovenes privilegiados. El color de piel y la apariencia fisica
son de gran impacto en las relaciones sociales, pues son conscientes del trato
recibido por apariencias fisicas de colorismo, o de atuendo, se perciben mas
blancos de lo que son pues asi pareciera que evitan la discriminacion.

Los jovenes entrevistados advierten que si hay correlaciones entre el color
de piel, la apariencia fisica, y los privilegios, segun el color de piel se deviene
en exclusion, segun el color de piel genera oportunidades, segun el color de piel
forma discriminacion. Por el color de piel puede ser que se abran o se cierren
las puertas. Lo anterior quiere decir que los jovenes son conscientes de los
marcadores sociales, pues los viven, los observan, los reproducen, ya que de
ellos en gran medida depende su éxito o fracaso.

De los entrevistados mas de la mitad estudia, cerca de la mitad trabaja.
Aquellos que han dejado de estudiar reportan que es por la necesidad de
trabajar. La principal ocupacion, en orden descendente son, los servicios, las
ventas, ayudantias, actividades profesionales. El promedio de ingresos es de
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6 323 pesos mensuales. Para la mitad de los entrevistados la situacion eco-
nomica se reporta satisfactoria, hay contribucién de los padres. Quienes
trabajan estan mas satisfechos que insatisfechos. El grupo mas joven expre-
sa optimismo suponiendo que tendran mejor vida que sus padres en temas
de educacion, trabajo, capacidad de ahorro, vejez asegurada. Entre mas joven,
se reporta mas optimismo con respecto a la movilidad social de los padres.
Anivelmedio superior de educacion, las madres aventajan a los padres, pero
el padre tiene mas acceso a la educacion superior. Las oportunidades que los
jovenes entrevistados ahora dicen tener en relacion con sus padres son: mejor
tecnologia, condiciones favorables para formar una familia, tener mejor edu-
cacion; pero menos oportunidades con respecto a capacidad de ahorro,
obtencion de crédito, y facilidades para poner un negocio propio.

Parece corroborarse que dependiendo del color de piel hay pobreza o
hay riqueza. Asi como se conjuntan las multiples formas de opresion que
resultan en pobreza: joven, indigena, afro, moreno, negro; también se con-
juntan las multiples formas de dominacion: joven, blanco, descendencia
europea que son asociadas a riqueza.

Ha sido muy aleccionador conocer con profundidad las asociaciones que
danlasylos entrevistados ala pobrezay alariqueza. Para algunos la pobreza
esvalorada positivamente pues esta asociada ala humildad, ala solidaridad,
ala compasion. Mientras que su opuesto, la riqueza, refleja la percepcion de
corrupcion, de soberbia, de engreimiento. Sin embargo, las relaciones socia-
les influyentes con los amigos, los contactos, la familia, no son vistos como una
opcion para tener éxito enla vida, aunque reportaron que son importantes
aspectos como: el esfuerzo, el trabajar duro, la educacion, el tener contactos,
la suerte, la familia unida, la familia con dinero.

Se declaran en sumayoria catolicos, y se sienten parte de su comunidad.

Siendola familia su entorno mas inmediato, se sienten satisfechos con
ella. Es aceptable que por la edad de los entrevistados vivan en su mayoria
con padres u otros familiares, algunos ya en pareja, por lo que reciben apoyo
economico de familiares.

Nos hallamadola atencion que, en su gran mayoria, los jovenes reportan
ser: heterosexuales, o bien, algunos no lo declaran abiertamente, aunque
dicen tener amigos homosexuales, por lo que se infiere que aceptan la ho-
mosexualidad.
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Son jévenes mestizas y mestizos, tanto enlo individual como en su ascen-
dencia proveniente de distintas entidades federativas de la republica, es casi
imperceptible el contacto multicultural o multinacional de estos jovenes que
habitan y transitan la gran metropolis. Esto nos ha sorprendido, puesla gran
mayoria no tiene interaccion con personas de otras culturas o que hablen otras
lenguas, pues declaran que no tienen amigos indigenas, ni afrodescendientes,
pero tampoco europeos, latinoamericanos, asiaticos y asi por el estilo. Asique
enestaamplisima urbanidad hay confluencia de una gran diversidad de jove-
nes muy sensibles a las divisiones sociales que producen desigualdades
estructurales, pero es débilla percepcion de la diversidad cultural global. Ante
un acelerado contexto de reconocimiento y experiencia por la diversidad sexual
y étnica, de la confluencia de otras culturas y lenguas, la juventud expresa
que su entorno estructural y simbolico esta preferentemente apegado a la
familia, y alanacion mestiza. El proyecto nacional del mestizaje ha sido una
politica y un llamado a la union nacional. La construccion de la nacion si-
guiendo los términos idealizados de la madre indigena y el padre espanol, ha
frenado la inclusién de afrodescendientes, de pueblos indigenas y de otras
comunidades de inmigrantes. Y ante ello, abrimos una interrogacion para
generar mas estudios sobre los cambios o transformaciones que experimen-
tara el mito de unidad nacional expresado en un origen étnico en comun, si
el mestizaje esta muy extendido, habra que preguntarse ;Qué estaran los
jovenes entendiendo por mestizaje?

La interrogacion que acabamos de hacer es necesaria porque los jovenes
muestran ser muy sensibles a temas de racismo y de discriminacion. En otra
bateria de preguntas abordamos estos temas, no solo como color de piel y apa-
riencia fisica, sino como ideologia y practica en todos los ambitos posibles.
No fue facil entre las y los entrevistados sostener la conversacion abierta y
directa, pero recolectamos evidencias de sus reflexiones y sus respuestas.
Hemos percibido que, para ellas y ellos, hay temor a ser racializado, a acep-
tar que han sufrido racismo o discriminacion, o bien, a aceptar que no han
tenido comportamientos racistas, aunque se obtuvieron opiniones sobre la
prevalencia delracismo, o de las practicas racistas del otro, algunos reflexio-
nan que el racista es porque tiene “poca educacion” o porque “los padres no
educan asus hijos a ser mas tolerantes”. Hay que considerar las edades de los
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entrevistados pues consideran que se trata de un asunto familiar, histdrico,
de educacion, antes que estructural. La muestra de los entrevistados expresa
percepciones muy claras sobre qué jovenes disfrutan privilegios y oportuni-
dades y estos jovenes de pieles blancas y apariencias fisicas europeas estan
asociados alos ingresos econémicos altos. De tal manera, que los participantes
del estudio establecen que el racismo y el clasismo estan conectados.

Tienen sus propias maneras de ver el futuro pues logran identificar las
puertas o los obstaculos, estructurales y simbolicos, que permiten o restrin-
gen,lamovilidad social. Las y los jovenes entrevistados expresan como evitar
ser discriminados, por color de piel o apariencia fisica, declarando que su
autopercepcion es de piel clara, buscan ser aceptados. Existe la tendencia a
negar que ellas o ellos han sido victimas de racismo o clasismo. Desde luego
que sison afectados por el color de piel y no quieren ser racializados, resien-
ten la opresion y las estructuras que producen las desigualdades.

Hanidentificado que las maestras en la escuela primaria, los empleado-
res,las vendedoras en establecimientos comerciales, entre otras, han tenido
practicas discriminatorias o racistas. Sin embargo, se cuidan al senalar que
eso le pasé a “alguien que conocia” o al “nifio africano de Oaxaca” y es pro-
bable que nunca aceptaran decir “a mime sucedi¢”. Las voces de los jovenes
del estudio hacen referencia al racismo, pero éste ocurre en otros lugares en
Estados Unidos, por ejemplo, y hacia los afroamericanos; desde luego se perfila
una tendencia antirracista hacialos afrodescendientes, principalmente. Otras
causas de discriminacion reportadas como relevantes son la apariencia fi-
sica, la vestimenta, no tener dinero, ser joven, ser mujer. Las mujeres sienten
con mas frecuencia que sus derechos no son respetados, aunque, se registra
que los hombres, sienten por arriba de las mujeres que enfrentan vulnerabi-
lidad por su color de piel, asi como por la ropa que visten.

Tendria que ser un motivo de preocupacion social y de politica publica el
hecho de que las juventudes expresan temores sobre el racismo, el sexismo,
el clasismo, el adulto centrismo y lo que tales percepciones significan para
sus futuros.

Delo expuesto anteriormente, los hallazgos que resaltamos, con técnicas
cuantitativas, hacia los objetivos del diagndstico final son: se deja ver que
hay sensibilidad y/o percepcion por la importancia del lugar de residencia,
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donde derechos o discriminaciones tienen lugar; que el color de piel tiene
impacto en las relaciones sociales; son conscientes del trato recibido por
apariencias fisicas de colorismo o de atuendo; se perciben mas blancos de lo
que son, pues asi pareciera que evitan la discriminacion; son muy mestizos
tanto enlo individual como en su ascendencia; es casi imperceptible el con-
tacto multicultural o multinacional de estos jovenes que habitan y transitan
la gran metropolis.

JElentendimiento de las juventudes hacia las comunidades digitales los
acerca o los aisla? o jtodo resultado tendra que ser interpretado de manera
heterogénea, sin generalizaciones, ni universalismos?

Por supuesto que no estaba previsto que tuviéramos que cerrar este es-
tudio con una reflexion sobre las juventudes y la crisis de salud por la
pandemia COVID-19 que, entre otras situaciones dificiles de procesar aun,
hasignificado, el encierro, el distanciamiento social, la imposibilidad de estar
presente en la escuela, en el espacio publico, en el transito y en el caos vial.
El distanciamiento social “Quédate en casa” impuesto por los gobiernos de
la Ciudad de México y la zona conurbada, nos obliga a reflexionar sobre al-
gunas implicaciones que surgiran a la luz de los resultados que estamos
mostrando. Algunos ejemplos: silos tres grupos de edad encuentran respaldo
y apoyo en la familia, esto refuerza inevitablemente el ambito de la domes-
ticidad y los cuidados a familiares mas vulnerables; el hacinamiento en la
vivienda, y con ello, posiblemente nuevas formas de autoritarismo patriarcal
oladisgregacion familiar. Se acentuaranlas desigualdades socioeconémicas
entre privilegiados y excluidos, ya que los primeros tendran mejores resi-
dencias y servicios urbanos; ayuda domeéstica; seguros médicos de calidad
y formas de transporte que no los pongan en riesgo, a diferencia de los jove-
nesindigenas, afrodescendientes y mestizos cuyas zonas habitacionales son
precarias e incompletas en cuanto a los servicios de agua potable, drenaje,
seguridad, vialidad, entre otras. ;Como experimenta una joven el tema re-
currente de la muerte entre cercanos y conocidos? o jcuanta sera la espera
para la vacunacion? o ;qué significa no tener certeza, existir en la incerti-
dumbre? Este estudio genera una paradoja, pues todos los esfuerzos realizados
para estudiar a un sector de la sociedad con enfoque interseccional, resulta
en que la crisis de salud que embate al planeta, afecta absolutamente a la
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humanidad sin fronteras nimarcadores sociales de ningun tipo. Tendremos
oportunidad de ver hacia el futuro silaresiliencia que aflorara tendra inter-
seccionalidad jun joven indigena, un afro o una mestiza habran de ser mas
resilientes a pesar de su exclusion y precariedad? El diagnostico permitira a
las instituciones correspondientes, definir cuotas afirmativas paralas poli-
ticas publicas encaminadas a las juventudes pues hemos demostrado
quienes gozan de privilegios y quienes quedaran rezagados.

Qué significa ser joven en Santa Fe, mujer en Ecatepec, joven de la calle,
fresa de barrio. Un complejo abigarrado de jovenes blancos y asiaticos con
mejores oportunidades y de jovenes mestizos, negros e indigenas con pocas o
nulas oportunidades. Los resultados se interpretan de manera muy heterogénea,
surgen contradicciones, sorpresas, interrogantes, lenguajes porosos. Prevalece
una sociedad acuchillada por las dagas de las injusticias y las asimetrias, por
las negligencias y los menosprecios, ahora con mas matices traidos por la pan-
demiayladevastadorarealidad de vivir en aislamiento y sin saber qué pasara.
Solonos queda mantener el animo de que las juventudes no se resignan, mos-
tramos que las juventudes diversas son muy sensibles arechazarlas injusticias
que provocan las desigualdades y las exclusiones, aunque esta vez con el inol-
vidable rastro que esta dejando la enfermedad y la mortandad, en contextos
economicos de cuantiosas pérdidas.
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